PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento de Servidores

EDITAL N° 6/2026

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, NASSARA NASSERALA PIRES, no
uso de suas atribuicdes legais, destacando-se, neste particular, o regramento contido no art. 7°, inciso [ e II,
da Portaria n.° 2.666/2025, Presidéncia do Tribunal de Justiga;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacdo de agdes afirmativas no ambito do
Poder Judicidrio do Estado do Acre destinadas a promoc¢ao da igualdade racial, da equidade de género, da
inclusdo social e da reducao das desigualdades enfrentadas por mulheres egressas do sistema prisional,
mediante politicas publicas de acesso a educagdo superior e a formacao profissional;

CONSIDERANDO a nova orientagdao do Conselho Nacional de Justi¢a acerca da dotagao
de pessoal e, consequentemente, da necessidade de distribuicao da forca de trabalho e de orgamento nos
orgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de dotagdo de estagiarios para auxiliar nos
servigos essenciais, garantindo o funcionamento e o perfeito andamento das demandas nas unidades
judiciarias e administrativas, dentre outros,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a segunda convocacgio das candidatas aprovadas no Processo
Seletivo destinado a concessdo de bolsas de estdgio no ambito do Programa de Estagio de Formacao e
Inclusdo Social, voltado exclusivamente a mulheres (cisgénero e transgénero) egressas do sistema prisional
do Estado do Acre, para apresentacdo da documentacdo necessdria a comprovagdo dos requisitos de
elegibilidade e dos critérios de pontuagcdo declarados no ato da inscri¢do, observadas a ordem de
classificagdo, a distribui¢do das vagas e as demais disposi¢des estabelecidas no Edital n® 01/2026, publicado
no Didrio da Justica Eletronico n°® 8.077, de 17 de agosto de 2026, e o resultado final homologado pelo
Edital n° 04/2026, publicado no Diério da Justi¢a Eletronico n° 8.100, de 18 de setembro de 2026.

As candidatas abaixo relacionadas deverdo encaminhar, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da publicagdo deste Edital, a documentagdo constante do Anexo Unico, digitalizada em arquivo
unico, no formato PDF, para o endereco eletronico suged@tjac.jus.br

A documentagdo apresentada serd submetida a andlise e validagdo, nos termos do Edital n°
01/2026, para fins de comprovacdo dos requisitos de elegibilidade e dos critérios considerados para
atribuicao da pontuacdo e classificacdo das candidatas.

ESTAGIARIOS NIiVEL DE GRADUACAO
COMARCA DE RIO BRANCO
AMPLA CONCORRENCIA /COTA RACIAL

Ordem Situacio (item CPF Data de Nota Final CLASSIFICACAO
5.1) Nascimento



mailto:suged@tjac.jus.br

1 Cadastro de *okk 56, Ak Ak 22/06/1983 6.5 10
reserva

2 Cadastro de Hokck QR Hokk ki 25/05/1997 6.5 11
reserva

3 Cadastro de Hokk Q4 H oAk A 11/09/2004 6.0 13
reserva

4 Cadastro de *okk ()98, *oHk K 05/01/2007 6.0 14
reserva

5 Cadastro de wkk D] kK 12/10/2026 6.0 112 cota racial
reserva

6 Cadastro de *okk (O, KAk K 29/10/2000 5.5 16
reserva

7 Cadastro de Hokk SATT KAk R 15/11/1985 55 17
reserva

8 Cadastro de *okk 66, *HE K 23/12/2000 5.0 18
reserva

9 Cadastro de HEE 1O HFHEAE 15/09/1986 5.0 15% cota racial
reserva

10 Cadastro de w70, *Hk K 01/01/1993 5.0 20
reserva

11 Cadastro de Hokk 193 oAk ok 03/07/1996 5.0 21
reserva

12 Cadastro de Hokok 139 ok sk 24/10/1998 5.0 22
reserva

13 Cadastro de Hokk )] 8 HHk ok 11/11/1997 5.0 19? cota racial
reserva

14 Cadastro de HkE QT RHk K 19/05/2003 4.5 24
reserva

15 Cadastro de HAkE 559 Hkk Ak 18/10/2004 4.5 25
reserva

16 Cadastro de Hokk ()3 Ak Ak 05/07/2000 2.0 26
reserva

DOCUMENTACAO EXIGIDA

a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
b) Registro Geral (RG);

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital;

d) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), se tiver;
e) Titulo Eleitoral;
f) Comprovante de Inscricao PIS/PASEP/NIT;

g) 01 (uma) foto 3x4 (padrao documento oficial) recente;

h) Comprovante de residéncia que contenha o CEP da rua;

1) Comprovante de inscri¢do no CadUnico ou documentagdo comprobatoria da renda familiar, conforme informado no

formulario,

j) Certidao de Casamento, quando for o caso;

k) Declaragdo da candidata de gestagdo, lactagdo, maternidade ou responsabilidade legal por filho(s) menor(es) de 18




anos, acompanhada da documentacdo comprobatoria (Certiddo de nascimento, termo de guarda, documento
equivalente);

1) Autodeclaragdo como pessoa preta, parda, indigena ou quilombola;

m) Declaracdo de matricula ou atestado de frequéncia recente em curso de Graduagdo, em Instituicao de
Ensino, conforme item 3.1.1;

n ) Certiddo de Execucdo Penal expedida pela Vara de Execucdes Penais (VEP) competente

ou Documento oficial de controle de desligamento expedido pelo Instituto Administragdo Penitenciaria do
Acre (IAPEN/AC);

0) Declaragdo ou Certiddo de estagio no TJAC;

p) Pessoas com deficiéncias deverao apresentar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID (Classificacao
Internacional de Doengas);

q) Ficha Cadastral preenchida pela candidata, enviada pela SUGED através do e-mail suged@tjac.jus.br

r) Comprovante de Conta Bancaria (Conta Salario - Banco do Brasil), contendo o niimero da conta,
agéncia e banco para depdsito da remuneragdo; caso ndo possua, informar a Subsecretaria de Gestio e
Desenvolvimento de Servidores - SUGED;

s) Certificado ou Declaragao de Curso de Qualifica¢dao, conforme informado no ato da inscrigao.

Nos termos do item 3.3 do Edital n® 01/2026, sera desclassificada, a qualquer tempo, a
candidata que deixar de atender a qualquer dos requisitos de elegibilidade, prestar informagao falsa, omitir
informagao relevante ou ndo comprovar, quando convocada, o atendimento as condi¢des exigidas no Edital.

A inobservancia dos requisitos e vedacoes previstos neste Edital, ou a comprovaciao, a qualquer
tempo, de que nio sido verdadeiras as declaracées, acarretara o desligamento/desclassificacio, de
oficio, do estagiario.

* A documentacgdo solicitada devera ser digitalizada e enviada em documento unico (pdf) ao e-mail
suged@tjac.jus.br acima citado, e/ou para maiores informacées pelo contato (68) 3212-8264.

Nassara Nasserala Pires
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Rio Branco - AC, 21 de setembro de 2026.
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Documento assinado eletronicamente por Nassara Nasserala Pires, Secretaria, em 25/09/2026, as
11:14, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjac.jus.br/verifica informando o
Xk codigo verificador 2506784 ¢ o codigo CRC D6872BES.
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