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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Comissao de Heteroidentificagdo do Poder Judiciario do Estado do Acre

EDITAL N° 09

EDITAL DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) PARA O

EXAME NACIONAL DOS CARTORIOS 2026.2

O presente EDITAL se encontra em conformidade com a Portaria que disciplina a instituicdo das Comissodes
de Heteroidentificagao no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Acre, observando ainda as disposi¢oes
da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), da Lei n® 15.142, de 3 de junho de
2025, e das Resolugdes do Conselho Nacional de Justica n® 75/2009, n® 203/2015, n°® 541/2023 e n°
614/2025.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital disciplina o procedimento de heteroidentificacio complementar a autodeclaracdo dos
candidatos negros (pretos e pardos), aplicavel aos concursos publicos no dmbito do Poder Judiciario do
Estado do Acre.

1.2 O procedimento de heteroidentificacdo submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

Dignidade da pessoa humana: Respeito integral a condi¢do e a identidade do candidato durante

todo o procedimento.

Contraditorio e ampla defesa: Garantia de manifestacdo e recurso em todas as fases do

procedimento.

Padronizacio e isonomia: Uniformidade de regras e igualdade de tratamento entre todos os

candidatos.

Autotutela administrativa: Dever da Administracdo de zelar pela legalidade e efetividade das

acoes afirmativas.

Publicidade e controle social: Transparéncia do procedimento, resguardadas as hipdteses de sigilo
legal.

CAPITULO II — DA INSCRICAO E DA AUTODECLARACAO

2.1 Para fins de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas), o candidato devera, no ato
da inscri¢do do concurso publico, autodeclarar-se preto ou pardo, em conformidade com o quesito cor ou

raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



2.2 O candidato que se autodeclarar negro indicara, em campo especifico do formulario de inscrigdo, se

pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.3 A autodeclaracdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade, sendo passivel de confirmagado

mediante procedimento de heteroidentifica¢do, nos termos deste edital.

2.4 Os candidatos negros que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso publico.

2.5 Os candidatos aprovados e nomeados no numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao

computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

2.6 E requisito obrigatério de admissibilidade que o candidato comprove residéncia (domicilio) no Estado do
Acre, devendo anexar, no ato de solicitacao, comprovante de residéncia atualizado para fins de verificagdo de

competéncia territorial da Comissao de Heteroidentificacao do Poder Judiciario do Estado do Acre.

CAPITULO III - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

3.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissao de Heteroidentificagdo criada

especificamente para este fim, mediante ato da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre.

3.2 A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por, no minimo, 5 (cinco) membros titulares e seus
respectivos suplentes, observados os seguintes requisitos: reputagao ilibada, residéncia no pais, composi¢ao
majoritariamente negra, diversidade de género e, preferencialmente, experiéncia na tematica de promocgao da

igualdade racial e agdes afirmativas.

3.3 Os membros da Comissdo deverdo comprovar participagdo em curso, com carga hordria minima de 20
(vinte) horas, sobre relagdes raciais e enfrentamento ao racismo, que aborde os conteudos minimos

estabelecidos pela regulamentagdo do CNJ.
3.4 O procedimento de heteroidentificagdo desenvolver-se-a4 em 2 (duas) etapas:
I — Primeira Etapa (Analise Fotografica):

Seré realizada a partir das fotos coletadas pela instituigdo organizadora no momento da inscri¢do. A
qualidade dos arquivos submetidos ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato. O conjunto de

fotografias devera, obrigatoriamente, obedecer aos seguintes critérios objetivos e pormenorizados:
a) Quantidade e Angulos: O envio de, no minimo, 03 (trés) fotografias do rosto recentes e
coloridas: uma frontal, uma de perfil do lado direito e uma de perfil do lado esquerdo.

b) Fundo e Iluminac¢fo: Fundo branco ou neutro, com iluminagao clara, garantindo a nitidez

sem sombras no rosto e sem superexposicao por uso inadequado de flash.

¢) Enquadramento: Destaque focado no rosto, devendo este ocupar de 70% a 80% da

imagem, do topo da cabega até os ombros.
d) Vedacoes Expressas (sob pena de exclusdo ou indeferimento do pedido):

E expressamente proibido o uso de maquiagem, bronzeamento artificial, 6culos escuros (ou
oculos de grau que escondam os tracos oculares), bonés, chapéus, lengos ou qualquer
acessorio de cabeca que prejudique a visualizagdo do rosto (salvo por motivos religiosos

comprovados e que ndo cubram a face).

E terminantemente proibida a utilizagdo de filtros de edi¢io de imagem, softwares de



manipulag¢ao (como Photoshop) ou uso de Inteligéncia Artificial para alteragdo do fenotipo.

IT — Segunda Etapa (Verificacio Presencial/Telepresencial):

Serdo convocados para esta etapa apenas os candidatos cuja autodeclaragdo nao for

inequivocamente confirmada apos a verificagao fotografica na primeira etapa.

3.5 O edital de convocacao para a Segunda Etapa devera ser publicado no Diario da Justica Eletronico do
TJAC. A convocagdo especificara a data, o horario, o local ou plataforma, bem como a documentagao

necessaria.

CAPITULO 1V — DOS CRITERIOS DE AFERICAO

4.1 A Comissao de Heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico (caracteristicas fisicas
visiveis) para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato, rejeitando-se critérios superados ou

tecnicamente inadequados baseados exclusivamente em estruturas dsseas isoladas.

4.2 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento da realizagdo do procedimento

de heteroidentificagao.
4.3 Nao serdo admitidas, em nenhuma hipodtese:

a) Prova baseada em ancestralidade;
b) Registros ou documentos pretéritos ou certiddes de confirmagdo em outros concursos;
¢) Laudos médicos, dermatologicos, genéticos ou antropologicos.

4.4 A avaliacdo fenotipica deve considerar que o conceito de "pardo", para fins da politica de cotas, abrange
a pessoa parda socialmente lida como negra, exibindo tracos visiveis da condicdo de negro, no contexto

regional do candidato.

4.5 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado, e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais

recursos.
4.6 Durante a averiguacgdo, o candidato devera ler e assinar sua autodeclara¢do de pertencimento racial.

4.7 Serd eliminado do concurso publico o candidato que recusar a realizacdo da filmagem, ou a

leitura/assinatura de sua autodeclaracao.

4.8 A auséncia do candidato na Segunda Etapa implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas,

sendo ele redirecionado a ampla concorréncia, caso possua pontuacao suficiente.

4.9 A Comissao deliberara pela maioria dos seus membros, sob a forma de parecer motivado, sendo vedada a

deliberagao na presenga dos candidatos.

CAPITULO V - DO RESULTADO PROVISORIO E DA FASE RECURSAL

5.1 O resultado provisério do procedimento sera publicado em edital especifico, contendo a conclusido da

Comissao e as condi¢des de recurso.

5.2 Havera uma Comissdo Recursal composta por 3 (trés) integrantes, distintos dos membros da comissdo

originaria, com as mesmas regras de formacgao técnica.

5.3 Das decisdes de indeferimento cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal no prazo de 2 (dois) dias



uteis.
5.4 A Comissdo Recursal considerard em sua decisdo: a filmagem do procedimento, o parecer originario € o

conteudo do recurso do candidato.

5.5 Em caso de duvida fundada, inconclusividade da anélise (documental ou fotografica) ou divergéncia
entre os membros da Comissdo Recursal, poderd ser deliberada, por maioria, a convocagdo presencial do
candidato para fins de andlise fenotipica complementar, sob o Poder de Instru¢cdo Probatdria e o Principio da

Autonomia Administrativa, observadas as seguintes garantias:

a) Notificagdo do candidato com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, por e-mail

cadastrado e publicacdo no portal do TJAC.

b) Realizag@o em local acessivel e em horario previamente informado.

¢) Registro de todo o ato por meio de ata circunstanciada, assinada por todos os presentes.
d) Decisdo por escrito, com motivacao individualizada, proferida apds a etapa presencial.

5.6 O nao comparecimento do candidato a essa etapa presencial de recurso, sem justificativa legal, implicara

a manutencdo do indeferimento da sua autodeclaragao.
5.7 Das decisdes proferidas pela Comissao Recursal ndo caberd novo recurso administrativo.

5.8 O resultado definitivo sera publicado no Didrio da Justica Eletronico do TJAC.

CAPITULO VI - DAS CONSEQUENCIAS DA NAO CONFIRMACAO

6.1 Os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas prosseguirdo no concurso pela ampla

concorréncia (sem eliminac¢ao), caso possuam nota suficiente.

6.2 Na hipdtese de indicios de fraude ou ma-fé, instaurar-se-a4 procedimento administrativo. Caso confirmada
a fraude, o candidato sera eliminado do concurso ou terd anulada sua admissao (se nomeado), e o resultado

sera encaminhado ao Ministério Publico.

CAPITULO VII - DO APROVEITAMENTO DE RESULTADOS

7.1 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo realizado no ambito do Exame Nacional da

Magistratura (ENAM) ou do Exame Nacional dos Cartérios (ENAC) podera ser aproveitado reciprocamente.
7.2 Condig¢des para o aproveitamento reciproco, conforme a Resolugdo CNJ n°® 614/2025:

Domicilio: Manuten¢ao do mesmo domicilio de submissao a Comissao de Heteroidentificacdao do

respectivo Tribunal de Justica.

Validade: Limitada a 4 (quatro) anos, contados da data da expedicao do certificado de habilitagao
pelo Tribunal de Justica.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O Tribunal de Justica do Estado do Acre promoverd a capacitacdo e a atualizacdo periodica dos

profissionais envolvidos na composi¢ao das Comissoes.

8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso do TJAC.



8.3 As comunicagdes oficiais relativas ao procedimento de heteroidentificagdo serdo realizadas por meio de

editais e comunicados publicados no Didrio da Justica Eletronico e no sitio eletronico.

REFERENCIAS NORMATIVAS:

O presente edital observa as seguintes normas:

1. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto da Igualdade Racial,

2. Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025 — Reserva de vagas a pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas;

3. Resolucdo CNJ n° 75/2009 — Dispde sobre os concursos publicos para ingresso na carreira da
magistratura;

4. Resolucao CNJ n°® 203/2015 — Dispde sobre a reserva de vagas para negros nos concursos publicos do
Poder Judiciario;

5. Resolucao CNJ n°® 541/2023 — Estabelece diretrizes para o procedimento de heteroidentificacao;

6. ADC n° 41/DF — Supremo Tribunal Federal — Reconhecimento da legitimidade da Heteroidentificacao.

ANEXO 1
Data / Periodo Evento
31/08 a Periodo de inscrigdo para avaliagdo de Autodeclaragdo do Exame Nacional dos
29/09/2026 Cartorios - ENAC 2026.2

Divulgacao da lista de candidatos aprovados no procedimento de

01/10/2026 heteroidentifica¢do por fotografia

01/10/2026 Dlvulg.ag:aol da hs~ta de cand}datos convocados no procedimento de
heteroidentificacdo presencial

05/10/2026 Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo presencial

08/10/2026 Divulgac¢ao da relagdo preliminar de inscri¢des deferidas e indeferidas
Prazo para interposi¢ao de recurso contra a relag@o preliminar de inscri¢des

09/10 a . . . ~ S . L

deferidas e indeferidas, da relacdo preliminar de examinandos que solicitaram

13/10/2026 N
inscri¢do como negro

26/10/2026 Resultado dos recursos interpostos

26/10/2026 Expedigdo dos certificados de habilitagao

03/11/2026 Divulgac¢ao da relagdo definitiva de inscri¢cdes deferidas e indeferidas

Rio Branco - AC, 16 de setembro de 2026.
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Documento assinado eletronicamente por Guilherme Aparecido do Nascimento Fraga, Presidente
Comissao, em 17/09/2026, as 09:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Isabelle Sacramento Torturela, Presidente Comissdo, em
17/09/2026, as 10:14, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjac.jus.br/verifica informando o
_||.._=_ = codigo verificador 2502291 e o codigo CRC 6792A73F.
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