TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE
Secretaria de Govemnanga e de Gestio Estratégica

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA 51/2026

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O PODER JUDICIARI0O E O PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DO ACRE PARA OS FINS A QUE
SE DESTINA

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscrito no CNPJ sob o n® 04.034.872/0001-
21, com sede na Rua Tribunal de Justiga, s/n°, Via Verde, CEP 69920-193, nesta cidade, doravante denominado
TIAC, neste ato representado por seu Presidente, Lawdivon de Oliveira Nogueira, brasileiro, residente ¢
domiciliade na cidade de Rio Branco, Estado do Acre, e o PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO
ACRE, , por intermédio do INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ACRE,
Pessoa Juridica de Direito Pablico, com sede na Rua Coronel Fonteneli de Castro, n° 44, Baimro Estagio
Experimental, Cidade de Rio Branco, inscrito no CNPI/MF sob o n° 09.061.977/0001-93, doravante
denominada IAPEN, neste ato representado por seu Presidente o SrLeandro do Nascimento
Rocha, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA, com fundamento no art. 184 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e na
Resolugdo CNJ n® 307/2019, no que couber, ¢, ainda, mediante as clausulas e condigdes a seguir enumeradas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente Acordo a cooperagio para o desenvolvimento de agSes conjuntas entre os participes,
visando a efetiva implementagio, o acompanhamento, o fortalecimento, a qualificagio, 0 monitoramento e a
avaliagdo de uma Politica de Aten¢lo & Pessoa Egressa do Sistema Prisional, nos termos propostos em leis e
diretrizes nacionais e internacionais, concretizando, desta forma, as condices institucionais necessérias a garantia
do adequado funcicnamento do(s) Escritério(s) Social{(is) no Estado do Acre, conforme especificactes
estabelecidas no Plano de Trabalho em anexo.

Paragrafo primeiro. Para fins deste Acordo, considera-se, conforme a Resolugdo CNJ n° 307/2019:

L.1. Egressa: a pessoa que, apds qualquer periodo de permanéncia no sistema penitenciario, mesmo em cariter
provisério, necessite de algum atendimento no f&mbito das politicas piblicas em decorréneia de sua
institucionalizagio;

1.2. Pré-egressa: a pessoa que ainda se encontre em cumprimento de pena privativa de liberdade, no periodo de
seis meses que antecede a sua soltura da unidade prisional prevista, ainda que em virtude de progressdo de regime
ou de livramento condicional;

1.3. Escritério Social: equipamento ptiblico acompanhado pelo Poder Judiciario e pelo poder Executivo -~ estadual
ou municipal, responsdvel por realizar acolhimento e encaminhamentos das pessoas egressas do sistema prisional
e seus familtares para as politicas piblicas existentes, articulando uma politica intersetoriial e interinstitucional de
inclus@o social que se correlaciona e demanda injciativas de diferentes politicas publicas estaduais e municipais,
sisternas e atores da sociedade civil.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
A concretizagio das agdes ocorrerd conforme Plano de Trabalho constante do Anexo IIT a este Acordo.

Paragrafo Primeiro: O Plano de Trabalho poderd ser adequado, no que couber, por miifuo entendimento entre os
participes, sempre que identificarermn a necessidade de aperfeigcoar a execug¢io das atividades relacionadas ao
cumprimento deste Instrumento.

Paragrafo Segundo: Deverd ser encaminhada copia do Acordo devidamente assinado ¢ do comprovante de sua
publicagio nos meios adequados, juntamente com o plano de trabalho elaborado, para o Departamento de
Fiscalizagfio e Monitoramento do Sistema Carcerdrio e do Sistema de Execugiio de Medidas Socioeducativas
(DMF) do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) para fins de conhecimento e monitoramento do(s) Escritério(s)
Social(is) implantados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ADESAO

3.1 .Os municipios que manifestarem interesse em aderir ao presente Acordo para a implantagio de novos
Escritorio(s) Social(is) no Estado do Acre poderdo fazé-lo mediante a assinatura de Termo de Adesdo préprio,
conforme o modelo constante do Anexo I, as condigdes estabelecidas no Anexo II (Critérios para definigio de
espagos ¢ equipes para instalagdo de Escritério Social), e a apresentagfio de plano de trabalho especifico para cada
érgdo aderente, conforme modelo do Anexo III.

Pardgrafo Primeiro: O Grupe de Monitoramento e Fiscalizagio do Sistema Carceririoc e do Sistema
Socioeducativo (GMF) se responsabilizard pela andlise da regularidade da documentagdo e do termo de adesio
elaborado, devendo encaminhar copia do termo, extrato de publicagfio no Didrio Oficial do Estado ¢ respectivo
plano de trabalho aos demais participes do presente Acordo e ao DMF/CNJ para fins de ciéncia e monitoramento
dos novos equipamentos implantados.

Parigrafo Segundo: O Plano de Trabalho do 6rgio aderente deverd prever, para cada localidade onde for
implantado o Escritério Social, os drgdos responsdveis por:

[. Executar as ages necessérias para o acolhimento, atendimento e acompanhamento das pessoas cgressas do
sistema prisional e seus familiares por equipes multidisciplinares, bem como a estruturago do servigo, com
definigdo de local, contratagdo ou cessdo de equipes, instalages e aparelhamento do(s) Escritério(s) Social(is);

II. Estruturar a equipe multidisciplinar, com competéncias técnicas psicossociais e juridicas, bem como realizar a
articulaco de parcerias estratégicas;

III. Articular a rede de servigos de protegdo e inclusio social, além de outras politicas e programas ofertados pelo
Poder Pablico;

IV. Realizar a formagfio e a capacitagio da rede parceira para o atendimento, o encaminhamento e o
acompanharnento das pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares;

V. Empreender a coleta e a sistematizagéio dos dados, a partir dos atendimentos e encaminhamentos realizados,
garantindo-se a prote¢do dos dados pessoais sensiveis, conforme a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei
13.709/2018), bem como a disponibilizagfio de informag¢des de cardter piblico para produgio de conhecimento
que norteara a condug@o da Politica de Atengdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional do Estado, contribuindo
para melhorias nas agdes desenvolvidas;

VI Nortear as agdes do(s) Escritrio(s) Social(is) na promogfio ¢ garantia de direitos, implementando ages
voltadas & promogdo de equidade de raga e género, bem como processos formativos para profissionais das
unidades prisionais, das politicas publicas e redes de servigos, considerando marcadores de diversidade (raca e
etnia, género, orientagdo sexual, faixa etdria, satide mental, dentre outros).

VIL. Monitorar e avaliar as agles previstas no Planc de Trabalho do Termo de Adesio e a adogdo das
metodologias estabelecidas nos Manuais referentes aos Eseritorios Sociais publicizadas pelo CNJ.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES

Constituem cbrigag@es comuns dos participes:

4.1 Aprovar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

4.2 Executar as agbes objeto deste Acordo, assim como monitorar os respectivos resultados;

4.3 Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimentq sultado proposto
neste Acordo;
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4.4 Disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as agdes, mediante custeio proprio;

4.5 Promover o intercdmbio de informagdes e de documentos necessarios & consecugdo dos objetivos deste
instrumento;

4.6 Manter sigilo das informagGes sensiveis, dos dados pessoais ¢ dos dados pesscais sensiveis (conforme
classificag@io da Lei n® 12,527/2011- Lei de Acesso 4 Informagfo — LAT e da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protegfio de Dados Pessoais) obtidos em razdo da execugdo deste Acordo, somente os divulgando se houver
expressa autorizago dos participes e previsdo na legislagio de regéncia;

4.7 Obedecer 4s restrigdes legais relativas & propriedade intelectual, se for o caso;

4.8 Enviar para 0 DMF/CNJ cépia dos ACTs firmados e dos documentos que comprovem a publicacdo destes
Acordos em melo iddneo, bem como seus respectivos planos de trabalho e novas adesdes para fins de
conhecimento e monitoramento do(s) Escritdrio(s) Social(is) implantados.

4.9 Articular as agdes para fiel cumprimento das finalidades deste instrumento.

Pardgrafo Unico. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mitua, todas as facilidades para a
execucdo do presente instrumento, de mode a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos,
materiais ¢ instalagSes adequadas, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO JIAPEN

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sio obrigagées do GOVERNO DO ESTADO DO ACRE, por
intermédio INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ACRE:

5.1 Instituir, no dmbito da Administragio Piblica, instincia de gestio da Politica de Atengio &s Pessoas Egressas
do Sistema Prisionai, responsavel pelo planejamento, implementagio ¢ gerenciamento estratégico das agdes
previstas no presente Acordo;

5.2 Disseminar e apoiar a estruturagdo e a qualificagiio de Escritério(s) Social(is) em seu territério, seja de forma
direta, seja mediante apoio & implantagio no dmbito dos municipios, por adesdo das prefeituras municipais a este
Acordo, nos termos estabelecidos na Cliusula Terceira;

53 Aportar recursos financeiros do Fundo Penitencidrio Estadual ¢ outras fontes de receitas, préprias ou captadas
por meio de convénios ou subvengdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento e sustentablhdade dos servigos
prestados pelo(s) Eseritorio(s) Social(is), zelando pela sustentabilidade da Politica de Aten¢fio as Pessoas
Egressas do Sistema Prisional, conforme condigdes estabelecidas no Plano de Trabalho anexo;

5.4 Subsidiar a articulacfio interinstitucional do(s) Escritorio(s} Social(is) junto 4 rede de politicas publicas
soclais, orgdos do Sistema de Justica e organizagSes da Sociedade Civil, visando 2 promocio de estratégias
alinhadas de atuagio, elaboragio de protocolos de atendimento, adogdo de fluxos de encaminhamento, realizagfo
de atendimento e discussdo de casos em rede, realizaciio de formagoes continuadas, entre outras agdes;

5.5 Implementar agdes junto as diretorias e equipes psicossociais das unidades prisionais voltadas a
implementagio da metedologia de mobilizagio de pessoas pré-egressas, instituindo procedimentos de
qualificaglio da soltura, elaboragfo de mapa de saida e fluxos de encaminhamento das pessoas egressas ao(s)
Escritdrio(s) Social(is);

5.6 Subsidiar o(s) Escritério(s) Social(is) com o envio de copias fisicas de prontudrios elaborados pelas
Comissdes Técnicas de Clasmﬁcaqao pelas equipes mult1proﬁssmna13 da saide e/ou aqueles instrumentais
preenchidos pelas equipes psicossociais das unidades prisionais durante os atendimentos individuais realizados no
dmbito da implementagio da metodologia de mobilizagio de pessoas pré-egressas, além de outros documentos
relativos a pessoa egressa, observando a Lei Geral de Protegio de Dados, no que se refere aos dados sensiveis
(LGPD) e as diretrizes previstas nos Cédigos de Etica Profissionais naquilo que tange ao dever ético de garantia
do sigilo e privacidade da pessoa atendida/acompanhada.

Parigrafo Primeiro: O Governo do Estado do Acre deverd envidar esforcos para alocar recursos citados no
“itern ¢” em rubrica orgamentdria especifica,

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO TJAC

Para viabilizar o objeto deste insﬁ"umento, sdo obrigagdes do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
ACRE, por meio do GMF:

6.1 Responsabilizar-se pelo fomento e divulgagio do(s) Escritorio(s) Social(is) e seus respectwos SEIvigos aos
Juizes e juizas do Estado do Acre, onde estes estfio ou venham a ser implantados, orientando-os phra-receberem as

Y7
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equipes técnicas para fins de alinhamento das agdes que serfo implementadas em conjunto;

6.2 Realizar estudo de viabilidade para implantagio dos(s) Escritérios Social(is), em ambito estadual ou
municipal, garantide as especificidades constantes no Anexo 1I deste instrumento, a partir dos eritérios para
defini¢do de espagos e equipes para instalagio do equipamento, e analisar a regularidade dos documentos
necessarios para implantagio do equipamento previamente d assinatura do Acordo ou do respectivo Termo de
Adesto;

6.3 Orientar as Varas de Execugiio Penal a estabelecerem, de modo dialdgico com a(s) equipe(s) do(s)
Escritério{s) Social(is), fluxos de encaminhamento voluntirio entre os servigos ou demais procedimentos
realizados pelo Poder Judicidrio —~ audiéncias admonitérias, controles de comparecimento periédico, dentre outros
- junto a pessoas egressas, para o(s) Escritdrio(s) Social(s);

6.4 Priorizar a destinagdo de penas pecuniarias para a implantacio, o fomento ¢ o fortalecimento dos projetos e
servigos do(s) Escritorio(s) Social(is), a partir da adequagio a suas metodologias, conforme Resolugio CNJ n®
558/2024;

6.5 Realizar o processamento da execugio penal, dos beneficios e a andlise das condicionalidades interpostas as
pessoas egressas do sistema prisional para fins de cumprimento de pena;

6.6 Monitorar semestralmente o regular funcionamento dos Escritérios Sociais, com vista a verificar a adequagio
da oferta do servigo ao plblico, a aplicagio adequada das metodologias previstas, a manutengo de equipe
multiprofissional para atendimento e demais profissionais, e a estruturagio do servigo ofertado, considerando a
metodologia prevista no Guia para Monitoramento dos Escritdrios Sociais do CNJ e o Anexo 1T deste
Instrumento;

6.7 Fomentar ¢ apoiar a sustentabilidade do(s) Escritério(s) Social(is) auxiliando o Poder Executivo, estadual ou
municipal, na gestdo, encaminhamento do plblico, atendimento e articulagio da rede intersetorial;

6.8 Garantir que o funcionamento do(s) Escritério(s) Social(is) se dé conforme os principios, diretrizes & demais
previsdes expressas na Resoluglo n® 307/2019 do CNJ e Manuais Metodolégicos publicados;

6.9 Enviar, ap6s assinatura e devida publicagfo, copia do Acordo de Cooperacio Técnica ¢, caso couber, dos
Termos de Adesfio a eles vinculados e respectivos planos de trabalho, bem como dos extratos de publicagio no
Didrio Oficial do Estado, para os drgos piblicos e entidades neles envolvidos.

Parigrafo Unico: Para fins de avaliagio ¢ monitoramento dos Escritrios Sociais, os instrumentos previstos na
“alinea 17 também deverfio ser enviados para o Departamento de Monitoramento e Fiscalizacio do Sistema
Carcerério e do Sistema Socioeducative (DMF) do CNJ,

CLAUSULA SETIMA - DO MUNICIPIOS

Para viabilizar 0 objeto deste instrumento, sdo obrigagBes dos MUNICIPIOS QUE FIZEREM ADESAO A
ESTE ACORDO:

7.1 Executar por meio do Escritorio Social, as acdes necessirias para o acolhimento, atendimento e
acompanhamento das pessoas egressas do sistema prisional por meio de equipe multidisciplinar, fomentando a
inclusdo do plblico na rede de servigos de protegdo ¢ inclusdo social, além de outras politicas e programas
ofertados pelo poder publico;

7.2, Disponibilizar, diretamente ou em parceria com o Poder Executivo Estadual, os recursos financeiros
necessarios para o desenvolvimento e a sustentabilidade dos servicos prestados pelo Escritério Social, bem como
a estruturagdo do servigo, com a definiciio de espago fisico adequado, a contratagio de equipes técnicas e
administrativas ¢ a garantia de moveis e materiais de expediente, conforme Anexo IT;

7.3 Buscar a efetividade das agfes a serem desenvolvidas pelo Escritério Social considerando as metodologiag
especificas elaboradas e publicizadas pelo CNJ, por meio da estruturagio de equipe minima multidisciplinar, com
competéncias técnicas e metodoldgicas;

7.4 Realizar, em parceria com o Tribunal de Justica ¢ o Poder Executivo Estadual, a formagdo continuada das
equipes técnicas do(s) Escritorio Social(ais);

7.5 Subsidier a articulagio interinstitucional do(s) Escritorios Social(ais) junto 2 rede de politicas publicas sociais,
aos drgdos do Sistema de Justica e 4s organiza¢Ses da Sociedade Civil, visando promover estratégias alinhadas de
atuagdo, tais como; formalizagdo de fluxos de encaminhamento, acompanhamento integral em rede, discussdes de
casos em conjunto, dentre outras agdes;

7.6 Empreender a sistematizago dos dados registrados, garantindo-se a protegio dos dados pessoal
Y
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7.7 Nortear as agbes do Escritorio Social na promogfio e na garantia de direitos sociais, implementando acdes
voltadas & promog@o de equidade de raga e género, bem como processos formativos para profissionais das
unidades prisionais, das politicas plblicas e das redes de servigos, considerando marcadores sociais da
diversidade (raga, género, orientacdo sexual, faixa etéria, etnia e salide mental),

7.8 Contribuir, junto ao Poder Executivo Estadual, para a efetiva implementacfio, o fortalecimento, o
acompanhamento e a avaliagdo da Politica de Atenglo 2 Pessoa Egressa do Sistema Prisional, por meio dos
Escritérios Socials, nos termos e condigdes ajustados no Plano de Trabalko previsto no respectivo Termo de
Adesdo, conforme Clausula Terceira;

7.9 Executar a gestdo e a coordenagdo do(s) Escritorio(s) Social(is) de forma compartilhada com o Poder
Executivo Estadual, garantindo-se o registro e a sistematizagiio dos dados referentes 4 execucdo do respectivo
Plano de Trabalho, o sigilo e a protegdo de dados pessoais, a voluntariedade dos atendimentos, o acolkimento e o
acompanhamento das pessoas egressas por equipes multidisciplinares e a integragio do piblico atendido as
politicas puiblicas e sociais ja existentes;

7.10 Garantir a vedagio do fornecimento de informagdes individualizadas de pessoas atendidas para outros
orgaos, entidades ou afins, em virtude da natureza dos servigos e do sigilo dos atendimentos.

CLAUSULA OITAVA -DOS RECURSOS

O presente Acordo tem cardter ndo oneroso, ndo importando repasse, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

Paridgrafo Primeiro: As atividades constantes do presente Acordo serfio custeadas com recursos orgamentarios
proprios de cada participe, jé previstos em atividades naturais e regulares ¢ que se relacionem estritamente com os
objetos e propasitos especificados.

Pardgrafo Segundo: Eventuais desdobramentos deste Acordo que demandem alocacdo, transferéncia ou cessio
de recursos serdo viabilizados mediante instrumentos especificos futuros.

CLAUSULA NONA

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades inerentes ao presente
Acordo, ndo sofrerdo alteragfio na sua vinculagfio nem acarretardo quaisquer dnus ao(s) outro(s) participe(s). As
atividades ndo implicarfio cessio de servidores, que serfio designados apenas para o desempenho de agfio
especifica presente no Acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

Este Termo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua publicagio, podendo ser prorrogado
automaticamente até o limite de 60 (sessenta) meses, por conveniéncia das partes, exceto se houver manifestacio
expressa em sentido contrario nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -- DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por mituo entendimento entre os participes, mediante Termo Aditive, a fim de
aperfeicoar a execugdo dos trabalhos, exceto no tocante ao seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

O presente Acordo podera ser denunciado pelos participes e rescindido a qualquer tempe, por descumprimento de
qualquer uma de suas Cldusulas, mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
restando para cada qual to somente a responsabilidade pelas tarefas em execugio no periodo anterior & notificacio e
creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —DAS ACOES PROMOCIONAIS

Em qualquer ago promocional relacionada com o objeto do presente Acordo serd, obrigatoriamente, destzcada a
colaboragio dos participes, observado o disposto no § 1° do artigo 37 da Constituigio Federal, vedada a utilizagio
de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o interesse publico e se confundam com
promogdo de natureza pessoal de agentes plblicos,

e
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Para gerenciar a execugo das atividades decorrentes deste Acordo, os participes designardo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, os responsdveis pelo acompanhamento, avaliagdo, supervisio ¢ fiscalizacdo da execugio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SIGILO E DA PROTECAO DE DADOS

Os participes reconhecem que as atividades desenvolvidas envolvem contato com informacdes sigilosas. Estas
nformagGes devem ser fratadas confidencialmente sob qualquer condigio € nio podem ser divulgadas a guaisquer
pessoas fisica ou juridica nio auterizadas.

Paragrafo Primeiro. As informagdes consideradas sigilosas para o presente acordo sio aquelas de interesse restrito
ou confidencial, cujo conhecimento nio pode ser dado a terceiros, em especial os dados pessoais de usudrios/as
do(s) Escritério(s) Social(is).

Paragrafo Segundo. Os participes reconhecem que, em caso de diivida acerca da confidencialidade de determinada
informagao, esta deverd ser tratada sob sigilo, até que haja consenso de que é plausive! trati-lz diferentemente.
Pardgrafo Terceiro. O descumprimento de quaisquer das cldusulas deste Acordo poderd implicar a
responsabilidade administrativa, civil e criminal dos que estiverem envolvidos na violagdo.

Pardgrafo Quarto. As obrigag3es a que alude este instrumento perdurario, inclusive, apds o encerramento deste
Acordo.

Paragrafo Quinto. Os participes ndo deverdo utilizar qualquer informacdo contida neste instrumento para fins
diversos daqueles destinados 4 execugdo de suas atividades e objetivos discriminados.

Paragrafo Sexto. Caso a revelagio das informagdes seja determinada por ordem judicial, o participe notificado se
compromete a avisar aos demais, para que possam tomar todas as medidas preventivas para proteger as informacGes.
Nesse caso, o participe notificado deverd revelar apenas as informagbes exigidas por determinagdo judicial e deverd
informar aos demais quais as informagdes € em que extenso serfio reveladas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

O extrato do presente instrumento serd publicado no Dirio Oficial do Estado, pelo respectivo Tribunal de Justica,
conforme o disposto na Lei 14,133/2021,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

Aplicam-se & execugiio deste Acordo o disposto na Lei 14.133/2021, no que couber, os preceitos de Direito Puiblico
e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes de Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA —DOS CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas no presente instrumento serfio solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo
direcionamento deve visar 4 execugo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

Para dirimir questdes oriundas do prese LWO de Cooperagio Técnica, ndo resolvidas pela via administrativa,
serdo competentes o foro de Rig-Branco-Acre ™E por estarem assim ajustados, assinam os participes o presente
instrumento, para todos os fins de direito.

audivon Nogueira
residente do TYAC

aificnto Rocha
IAPEN

Presidett
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Rio Branco-AC, 26 de junho de 2026,
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