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Deliberacao

ABERTURA: Aos 22 dias do més de junho de 2026, a Secretaria do Comité de Equidade Racial (COPER),
Adalcilene Pinheiro Araripe, deu inicio a gravagao da Reunido Virtual na plataforma do Google Meet. A
Reuniao foi conduzida pelo Coordenador, o Juiz Robson Shelton Medeiros e contou com a participacdo dos
membros abaixo nominadas.

Resumo

A Comissao avaliou métricas de equidade racial e deliberou sobre o monitoramento de bolsas de
auxilio.

Metas e agoes implementadas

A implementagdo das cotas de 30% foi finalizada conforme as normas vigentes. Dados atuais
confirmam que o Tribunal superou os requisitos de representatividade racial necessarios para
premiacoes.

Regulagao de bolsas académicas




Foi decidido criar um procedimento de fiscalizacdo para o beneficio das 3 bolsas. A capacitacao
anual avanga, buscando maior adesao entre os magistrados.

Estratégias de engajamento regional

Planejaram-se audiéncias publicas para o segundo semestre e campanhas de atualizagao
cadastral. O foco € a inclusdo efetiva de povos indigenas nos registros institucionais.

Detalhes

Abertura da reunidao e verificagao de quérum: A reunido da Comissdo Permanente de Equidade Racial
(COPER) foi realizada em 22 de junho de 2026, conduzida por Robson Shelton Medeiros, com a secretaria
Adalcilene Pinheiro Araripe registrando a presenga de Saniele Lima, Ronaldo Adriano Sereno Souza
Kaxinawa, Breno Cavalcante do Nascimento, Elaine Cristina Pereira da Silveira, William klisman e Evandro
Araujo. As auséncias de Silvanei e do Dr. Eder Viegas foram devidamente justificadas (00:17:32).

Objetivos da Comissao e contexto do prémio CNJ: Robson Shelton Medeiros ressaltou a importancia da
Comissao para o Tribunal, visando a promocgado da equidade racial e a pontuagdo no Prémio CNJ de
Qualidade. Foi enfatizada a necessidade de colaboragdo constante entre os membros para alcangar os
indicadores exigidos pelo prémio (00:15:14) (00:18:32).

Atualizacao do Plano de Acgao - Implementacao de cotas: Elaine Cristina Pereira da Silveira reportou a
conclusao da acao de implementar a politica de cotas ampliadas de 20% para 30%, em conformidade com a
Lei Federal 13.142/2025 e a nova Resolugdo do CNJ (00:21:40). A SEGEP ja foi orientada a aplicar esse
percentual nos proximos editais de concursos (00:23:04).

Atualizacao do Plano de Agéao - Autodeclaracao étnico-racial: Foi discutida a necessidade de manter a
atualizagao cadastral focada na questao racial (00:23:04). Robson Shelton Medeiros sugeriu a criagao de um
link permanente no portal do servidor na intranet para que a autodeclaragdo possa ser feita a qualquer
tempo, evitando a dependéncia de campanhas sazonais (00:26:57).

Analise estatistica de autodeclaragao: Elaine Cristina Pereira da Silveira apresentou dados do Médulo de
Produtividade Mensal (MPM) do CNJ, atualizados em 22 de junho de 2026, demonstrando que o Tribunal
atingiu 59,93% de servidores pretos e pardos, superando o requisito para o prémio de equidade racial
(00:29:16).

Atualizacao do Plano de Agao - Bolsas preparatdrias para a magistratura: O programa de bolsas conta
atualmente com trés servidores recebendo o beneficio de R$ 500,00 (00:34:54). Robson Shelton Medeiros
deliberou que a Comisséo criara um procedimento especifico para fiscalizar e acompanhar a implementacao
desta politica, conforme previsto na Resolucdo do Tribunal, com o apoio de Breno Cavalcante do
Nascimento (00:36:30) (00:38:29).

Atualizacao do Plano de Acgao - Capacitagdo anual: Elaine Cristina Pereira da Silveira informou que a
capacitacdo anual sobre equidade racial pela ESJUD esta em andamento. Contudo, ha uma pendéncia em
relacdo ao requisito de magistrados capacitados, havendo apenas seis de um total de 14 necessarios
(00:39:31). Robson Shelton Medeiros comprometeu-se a reforgcar a necessidade de adesdo junto aos
colegas magistrados (00:40:40).

Atualizacao do Plano de Acao - Sistema da ESJUD e palestrantes: Breno Cavalcante do Nascimento
confirmou que o sistema da ESJUD ja permite a identificagdo de palestrantes e alunos negros, pardos e
indigenas, considerando esta agdo como em andamento (00:41:29).

Atualizacao do Plano de Agdo - Campanha de comunicagdo permanente: Elaine Cristina Pereira da
Silveira destacou a Campanha "Equidade racial é direito, respeitar é dever", realizada com o apoio da
Secretaria de Comunicagdo (SECOM), incluindo a divulgacdo em teldées e um evento realizado no dia 11
(00:42:54). Uma Roda de Conversa informal esta agendada para o dia seguinte, na Cidade da Justica, para
servidores e magistrados (00:45:17).

Atualizacao do Plano de Ac¢ao - Produgdo de materiais: A producao de videos e materiais digitais segue
em andamento com o apoio da SECOM (00:46:53). A producao de uma Cartilha sobre equidade racial
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ainda esta pendente e foi classificada como uma agdo em andamento para o restante do ano (00:48:11).

Atualizacao do Plano de Ac¢ao - Audiéncias publicas regionais: Robson Shelton Medeiros propos a
regionalizagdo das escutas sociais com povos negros, indigenas e quilombolas para o segundo semestre de
2026, visando atender as especificidades culturais de cada regido do estado, com previsdo para a Semana
da Equidade Racial em novembro (00:49:05).

Atualizacao do Plano de Ac¢ao - Parcerias institucionais: A reunido de alinhamento com o Dr. Giordane
para estabelecer parcerias com o Ministério Publico (MP) e a Defensoria Publica (DP) esta pendente e sera
articulada em conjunto com as audiéncias regionais no segundo semestre (00:52:34).

Contribuicoes dos membros e encerramento: Ronaldo Adriano Sereno Souza Kaxinawa e Saniele Lima
colocaram-se a disposi¢cao para colaborar com as demandas da Comissédo, incluindo a participagdo em
gravagdes de videos e nas atividades da Campanha (00:55:45). William, representando a Secretaria de
Comunicagao, manifestou por escrito sua satisfagdo com o andamento dos trabalhos (00:58:08). A ata da
reunidao contemplara a criagcao de um procedimento para a bolsa, o oficio a SEGEP solicitando dados
de atualizagdo por Comarca, a recomendacgao do link permanente no portal e a elaboragao da Cartilha
(01:00:10).

Participagao Indigena em Prémios e Registros: Elaine Cristina Pereira da Silveira e Robson Shelton
Medeiros discutiram a necessidade de garantir a participacdo de indigenas nas proximas premiagdes, um
ponto que ja havia sido debatido anteriormente. Robson Shelton Medeiros destacou, apds consulta ao site
do MPM, que o indice de registro de pessoas indigenas é baixo. Para solucionar essa questdo, Robson
Shelton Medeiros propds a criagdo de uma Campanha especifica voltada para a atualizagdo dos cadastros e
para o incentivo a autodeclaragdo das pessoas que se reconhecem como indigenas (01:02:19).

Dificuldades Técnicas de Acesso ao Sistema: Durante o andamento da reunido, Adalcilene Pinheiro
Araripe expressou dificuldades operacionais com o sistema, relatando que o Gemini ndo estava
apresentando a transcrigdo automatica (01:02:19).

Aprovacao das Deliberagées da Reunidao: Robson Shelton Medeiros confirmou que o registro das
deliberagdes foi disponibilizado no chat por Adalcilene Pinheiro Araripe e informou que o Plano de Agao e as
recomendacdes contidas na pauta foram aprovados por todos os participantes (01:03:09).

Encerramento da Reunidao e Registro Oficial: Robson Shelton Medeiros solicitou que os presentes
habilitassem suas cameras para a realizacdo de um registro oficial, destinado a elaboragao da reportagem
sobre o encontro, momento apdés o qual o moderador declarou a reunido da Comissdo permanente
oficialmente encerrada (01:03:09).

Decisao: Apos deliberagdes, decidiu a Comisséo Permanente de Equidade Racial:

[Adalcilene Pinheiro Araripe] Atualizar site: Alterar o nome da Saniele na pagina da Comissao
conforme a ultima portaria.

[Elaine Cristina Pereira da Silveira] Verificar link de atualizagdo: Confirmar se o link de
autodeclaracéo racial ainda esta disponivel para acesso dos servidores.

[O grupo] Solicitar dados estatisticos: Requisitar a area técnica o levantamento dos percentuais de
autodeclaracéo racial por unidade.

[O grupo] Criar link permanente: Solicitar a implementagdo de um link fixo no portal do servidor para
atualizagdo continua da declaracéo de raca e cor.

[O grupo] Monitorar bolsas preparatérias: Criar processo no SE| para acompanhar o cronograma € 0s
relatorios das bolsas destinadas a magistratura.

[Elaine Cristina Pereira da Silveira] Elaborar estudo de indicadores: Atualizar o Estudo sobre os
Indicadores da Comissao apés a recente mudanca nos dados do modulo de produtividade.

[Dr. Robson Shelton Medeiros] Promover Treinamento de Equidade: Incentivar magistrados e
servidores a finalizar a capacitagao anual para atingir as metas do prémio CNJ.

[SECOM] Elaborar Cartilha: Produzir material informativo sobre Euidade Racial conforme
recomendado pela Comisséo.
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[O grupo] Promover audiéncias: Executar escutas sociais regionalizadas durante o segundo semestre
em todas as comarcas.

[Dr. Robson Shelton Medeiros] Realizar alinhamento: Organizar reunido com Giordani para
estabelecer parcerias com o Ministério Publico e a Defensoria Publica.

[O grupo] Oficiar SEGEP: Solicitar ao Departamento Técnico dados atualizados sobre o perfil
étnicoracial dos servidores.

[SECOM] Adicionar link: Inserir atalho permanente para alteragcdo de informagdes étnicoraciais no
portal do servidor na intranet.

[Elaine Cristina Pereira da Silveira] Produzir video: Finalizar a criagdo de conteudo audiovisual
explicativo sobre o procedimento de autodeclaragao.

[O grupo] Promover Campanha: Desenvolver agdo voltada especificamente para o registro e
correcao cadastral da populagéo indigena.

[IENCERAMENTO: Nao havendo mais nada a tratar, o Juiz Robson Shelton agradeceu a presenga dos

participantes e deu por encerrada a reunido, cuja ata segue lavrada por ele e pela Secretaria da
Comiss&o. [

Juiz Robson Shelton Medeiros
Coordenador da Comissao de Equidade Racial

Data e assinatura eletrénicas

Adalcilene Pinheiro Araripe
Secretaria do Comité de Equidade Racial

Data e assinatura eletronicas

Participantes
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1.
2.

. Juiz Robson Shelton (Coordenador da Comissao COPER);
. Adalcilene Pinheiro Araripe (Secretaria da Comissdo COPER);
. Saniele Lima (membro);

. Ronaldo Adriano Sereno Souza Kaxinawa (membro);

. Breno Cavalcante do Nascimento (membro);

. Evandro Araujo (membro);

. Elaine Cristina Pereira da Silveira (membro);

. William Klismann Liberato Azevedo (membro).

Auséncias justificadas:

Juiz Eder Viegas (membro);
Silvanei Carneiro (membro).

[1] *Ata assinada digitalmente pelo presidente dos trabalhos e secretario. Aplicagdo andloga do caput do artigo 25 da
Resolu¢do-CNJ n° 185, de 18/12/2013 que Institui o Sistema Processo Judicial Eletronico - PJe como sistema de
processamento de informagoes e pratica de atos processuais e estabelece os parametros para sua implementagdo e
funcionamento.
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Documento assinado eletronicamente por Robson Shelton Medeiros da Silva, Juiz de Direito, em
24/06/2026, as 12:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Adalcilene Pinheiro Araripe, Assessor, em 24/06/2026, as
14:37, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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