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Estado do Acre - CGEST, em conformidade com a Resolugio n® 291/2023.
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Pauta

Pauta 1. Preenchimento dos campos de Cargo e Especialidade no ADMRH

Pauta 2. Submissdo do Calendario 2026-2027 das reunides do CGEST

Pauta 3. Proposta de elaboragao dos indicadores setoriais da LAR (2026)

Pauta 4. Atualizagdo do Plano de Capacitagdo 2026 e novas diretrizes para execugdoPauta 5. Equipe de testes do CAPTEI

Assuntos tratados

Avisos iniciais
Auséncias justificadas: Evandro Aquino, Raimundo Rodrigues.

Abertura
Aos doze dias de abril de dois mil e vinte e seis, deu-se inicio a primeira Reunido do ciclo 2026/2027 do Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo (CGEST), tratando das pautas que seguem
abaixo.

Pauta 1. Preenchimento dos campos de Cargo e Especialidade no ADMRH

Elson Oliveira iniciou agradecendo a presenga de Lucio Alexandro, da Subsecretaria de Gestdo de Pagamentos, convidado para auxiliar no trabalho que vem sendo executado pela ASTIC para
obtengdo de dados de efetivo de TIC direto da Base de Dados do ADMRH. A atividade visa a produg@o de painel de BI para demonstrar em tempo real a conformidade do quantitativo das
SETIC com os itens de Forga de Trabalho do iGovTIC-JUD.

A equipe da ASTIC apresentou slide (https://docs.google.com/presentation/d/1zZHLfdUtVE4qqmqv6GNWEx2wmAyRMhiVTgcgYkjo-hq4/edit) monstrando em detalhes as informagdes
necessarias.

Lucio Alexandre apresentou em tela alguns relatérios do ADMRH que ja podem fornecer as informagdes necessarias, e se pos & disposi¢do da SETIC para fornecer qualquer outro dado que seja
necessario para auxiliar na construgdo do BI e que contribua para a adogdo de um padrio de preenchimento dos campos de Cargo e Especialidade no ADMRH.

Sem mais, passou-se & proxima pauta.

Pauta 2. Submissio do Calendario 2026-2027 das reunides do CGEST

Foi apresentada proposta de datas para o calendario fixo das reunides do CGEST para o ciclo que se inicia (2026-2027).A proposta esta disponivel no link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aUnzqxu89MhBJ-eWiSEPLjSLRcC91SLyvrQGv4TajMQ/edit?gid=0#gid=0.

Apbs apreciada a proposta, ficaram definidas as seguintes diretrizes:- fixar as datas com intervalo médio de 16 dias entre reunides;- fixar as reunides para as 09:00h;- evitar conflitos de datas
com a reunido do CGTIC (ultima sexta-feira do més);- ndo agendar reunides em dias de feriados;- ndo ha problema caso ocorram mais de 2 reunides do mesmo més;- em caso de
impossibilidade de comparecimento, os titulares devem enviar seu substituto para as reunides.

Feitas estas recomendagdes, a ASTIC e a GATIC concluirdo a agenda anual e posteriormente encaminharo para o conhecimento do CGTIC.De igual modo, a ASTIC ira compartilhar com os
membros a Agenda padronizada do CGEST no Google Calendar (https://calendar.google.com/calendar/u/0?
cid=Y19iZGE2YTA5YTUxODKkOMTM3MGQSNDAyNzY4MmE4NmU1YjExZDRhNjI0Y WMOMzVmNzYyNmRI1Zjc5YmVIYJEINTYwQGdyb3VwLmNhbGVuZGFyLmdvb2dsZS5jb20)

Pauta 3. Proposta de elaboracio dos indicadores setoriais da LAR (2026)

Elson Oliveira comunicou que o SEI 0004373-65.2026.8.01.0000 foi encaminhado para as Subsecretarias, com o intuito de que sejam elaborados os indicadores setoriais da Licenga por
Alcance de Resultados (LAR 2026).

O intuito ¢ que a SETIC se adiante na produgio e submissao de seus indicadores, evitando erros de interpretagéo e calculos incorretos quando da afericdo da LAR, contemplando de modo justo
as atividades efetivamente realizadas pelas unidades no exercicio de suas competéncias.

A discussdo enfatizou que os indicadores devem ser mensuraveis e estar sob o controle da unidade, para evitar que fatores externos influenciem o resultado. A regra ¢ ter um niimero de
indicadores que ndo seja nem tdo complexo para calcular, nem tdo pequeno a ponto de anular a pontuagdo setorial em caso de falha. A clareza e a facilidade de leitura e calculo sdo principios
importantes, pois a dificuldade na avaliagdo pode levar a interpretagdes erréneas, como ocorreu no ciclo anterior.

O modelo de planilha adotado esta disponivel em:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TYqDfOUgdo_eawAdMQsaUgMfEQ82ZtntsD_nlAD98Ko/edit?gid=0#gid=0

Demais detalhes especificos sobre os indicadores podem ser verificados na transcrigéo da reunido.Ao ficou estabelecido o prazo até 15/05/2026 para que as unidades concluam seus indicadores
e retornem para avaliagdo da SETIC e ASTIC, antes de seu encaminhamento para a GAPRE.

Pauta 4. Atualizaciio do Plano de Capacitaciio 2026 e novas diretrizes para execugio

Foi apresentada a versdo atualizada do Plano Anual de Capacitagdes de TIC (2398735)

Elson Oliveira relatou que o Plano de Capacitagdo foi afetado por atrasos na tramitagao de contratos, o que resultou na perda de turmas. Decidiu-se manter as capacitagdes no plano, mesmo que
descontinuadas ou repriorizadas para o proximo ano, e essa situagdo sera refletida no painel de monitoramento da execugdo. Alguns ajustes de conteudo foram feitos, como a edi¢do da
quantidade de participantes devido a gestdo de licengas e a inclusdo de 03 treinamentos a serem ministrados pela empresa NBS, com participantes da SUSEG. Amilar Sales Alves informou que
o evento mencionado sera realizado presencialmente na ESJUD e também contara com a participagdo de servidores do TCE/AC e da Secreraria da Fazenda (SEFAZ).

Elson Oliveira alertou que a contratagdo de cursos deve ser provocada pelo setor interessado, e ndo se deve presumir que a ASTIC e a SUCTI providenciardo a contratagdo automaticamente.
Angelo Maximo refor¢ou que a provocagio deve ocorrer o quanto antes, sugerindo a unificagdo de cursos em uma tinica empresa para simplificar o processo. As areas demandantes precisam
fornecer as informagdes necessarias para a instrugdo dos processos de contratagao.

Elson Oliveira defendeu que o processo de contratagdo deve comegar logo apds a aprovagao do plano de capacitagdo, mesmo que o orgamento so seja liberado no ano seguinte, para que a
execugdo possa comegar mais cedo. O grupo aprovou a Versao revisada do Plano de Capacitagdo, incluindo a nova metodologia que permite mensurar a execugdo e manter o historico do que
foi repriorizado para anos futuros.

Pauta 5. Equipe de testes do CAPTEI

Elson Oliveira informou que o CAPTEIL um sistema do TJPI, sera testado de forma mais efetiva, subindo a aplica¢do na infraestrutura interna. O objetivo ¢ internalizar o sistema para monitorar
demandas, tarefas e projetos, integrando-o ao Plano Estratégico e fornecendo painéis de BI para a Administragdo. Foi estabelecido um Grupo de Trabalho para implementar a fase de testes,
liderado por Kemis Viana e apoiada por colaboradores da SUSIS, SUSEG e SUDIG.

Elson Oliveira mencionou a possibilidade de usar o saldo do convénio de Residéncia para estender o periodo de alguns residentes estratégicos (como Vinicius S4) por mais alguns meses, a fim
de concluir projetos. Luiz Brasil confirmou que o processo para avaliar a viabilidade legal da extensdo e da forma de seleg@o ja estd em curso, com a indicagdo de nomes estratégicos.

Elson Oliveira indicou que o status de avango do CAPTEI sera atualizado na proxima reunido do CGEST. Eles preveem que a subida da aplicac¢do e o ambiente ndo serdo complexos, mas
alteragdes no codigo-fonte podem ser desafiadoras, dada a situagdo da esteira de desenvolvimento. Ha expectativas de outras secretarias para testar a ferramenta, que atualmente esta autorizada
apenas para a SETIC.

Sem mais a tratar, deu-se por encerrada a 1* Reunido do CGEST.

Deliberagdes

Item Agdo Pauta Quem Quando



https://meet.google.com/yso-tbvs-zhi

Deliberacodes

Implementar diretrizes da CGEST:- intervalo médio de 16
1 dias entre reunides;- reunides as 09:00h;- evitar conflitos com 2 CGEST 15/05/2026
CGTIC e feriados;- comparecimento de substitutos.

Subsecretarias e

2 Elaborar indicadores setoriais 3 COAAP 15/05/2026
3 Aprovagdo e publica¢do da v2 do Plano de Capacitagdo 4 CGEST 13/05/2026
4 Efetuar instalagdo e testes do CAPTEI na SETIC 5 GT de testes 30/06/2026

Registros

CGEST] Reunido Quinzenal - 2026/05/12 09:56 GMT-05:00 - Anotagdes do Gemini

Transcri¢ao da reunido

Gravagdo da reunido

Participantes (Portaria n°. 1156 / 2025 - Art. 1°)

Nome Unidade
Elson Correia Oliveira Neto SETIC
Josana Aymara Pereira Nishihira SUSIS
Nivaldo Rodrigues da Silva SUSER
Anmilar Sales Alves SUSEG
Eliélcio Canédo da Silva SUCTI
Angelo Méaximo de Melo Silva DICTI
Kemis Ageron Viana da Silva ASTIC
Bruna Fonseca de Souza ASTIC
Lucio Alexandre Rosas Cavalcante SUPAG
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és!; & Documento assinado eletronicamente por Elson Correia de Oliveira Neto, Secretario, em 14/05/2026, as 07:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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eletrénica
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eletrénica

Sistema Normativo do Poder Judiciério do Estado do Acre — Resolugdo do Tribunal Pleno Administrativo # 166/2012
0008718-79.2023.8.01.0000 2398902v28


https://docs.google.com/document/d/17RgNhojUbHFZRcXrqI2zcUXYeMXe6f3XirqfyrW7MFQ/edit?usp=drive_link
http://sei.tjac.jus.br/verifica/index.php?cv=2398902&crc=B99D04F5

	Ata CGEST 12-05-2026 (2398902)

