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Apresentação 

A Comissão de Acessibilidade e Inclusão (COPAI) do Tribunal de Justiça do Estado 

do Acre, apresenta o relatório de Ações que foram realizadas no decorrer do ano 

de 2024, tendo como objetivo principal a redução das barreiras atitudinais, 

comunicacionais, tecnológicas e arquitetônicas, com intuito de promover a 

inclusão de Pessoas com Deficiência no âmbito do Poder Judiciário. 

O Combate ao capacitismo, a sensibilização de pessoas e a adequação do 

ambiente corporativo, possibilita a transformação de atitudes em conviver com 

pessoas com deficiência, amenizando as dificuldades para que pessoas com 

deficiência possam ter seus direitos de acessibilidade respeitados e garantidos.  

Em que pesem os desafios, acreditamos que as ações executadas trouxeram 

resultados bastante satisfatórios. Realizaram-se ações institucionais relativas ao 

fortalecimento da inclusão social da pessoa com deficiência no âmbito do 

Tribunal, do incremento das parceiras organizacionais e da gestão do 

conhecimento. Assim, é com satisfação que concluímos o Relatório de Atividades 

de 2024, para envio ao CNJ 

A Comissão de Acessibilidade e Inclusão do Tribunal de Justiça do Estado do Acre 

tem a honra de apresentar o Relatório de Ações de Acessibilidade e Inclusão, 

abrangendo as iniciativas realizadas ao longo do ano de 2024. Este documento 

reflete o compromisso contínuo do Poder Judiciário em promover um ambiente 

mais inclusivo e equitativo para Pessoas com Deficiência, com o objetivo primordial 

de mitigar e eliminar as diversas barreiras – atitudinais, comunicacionais, 

tecnológicas e arquitetônicas – que ainda persistem. 

 

O combate ao capacitismo, a sensibilização e capacitação de todo o corpo 

funcional e a adequação do ambiente corporativo são pilares fundamentais de 

nossas ações. Acreditamos que, ao transformar atitudes e adaptar espaços, 

podemos fomentar uma cultura de convívio harmonioso e respeitoso com pessoas 

com deficiência, garantindo que seus direitos de acessibilidade sejam plenamente 

respeitados e assegurados. A remoção dessas barreiras não é apenas uma 
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obrigação legal, mas um imperativo moral para a construção de uma sociedade 

mais justa. 

 

Apesar dos desafios inerentes a um projeto de tamanha envergadura, as ações 

executadas em 2024 trouxeram resultados notavelmente satisfatórios. Foram 

implementadas diversas ações institucionais focadas no fortalecimento da 

inclusão social da pessoa com deficiência no âmbito do Tribunal. Isso incluiu o 

incremento de parcerias estratégicas com outras organizações e entidades, bem 

como a aprimoramento da gestão do conhecimento interno, visando disseminar 

boas práticas e inovações em acessibilidade. 

 

É com grande satisfação que concluímos este Relatório de Atividades de 2024, que 

será enviado ao Conselho Nacional de Justiça (CNJ), detalhando o impacto e os 

avanços alcançados. Este relatório não é apenas um registro do que foi feito, mas 

um testemunho do nosso compromisso em continuar aprimorando a acessibilidade 

e a inclusão, tornando o Poder Judiciário do Acre um modelo de respeito e 

dignidade para todos os cidadãos. 
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1. AÇÕES REALIZADAS  

 AÇÃO 1: Implementação de Acessibilidade Comunicacional no âmbito do Poder 

Judiciário do Estado do Acre.     

 

OBJETIVO  

 

Acessibilidade Comunicacional, avaliada nesse item, pode ser entendida como a 

é a eliminação de barreiras no acesso à informação e à comunicação para 

pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida. Envolve que todo conteúdo — 

verbal, escrito, visual, auditivo ou digital — esteja disponível em formatos acessíveis, 

promovendo segurança, autonomia e independência na interação com serviços 

judiciais. Nesse item, específico, está sendo avaliado o Indicador 3.4, constante no 

Anexo da Resolução nº 401, de 16 de junho de 2021, que refere-se à “proporção 

de eventos, presenciais ou a distância, promovidos pela instituição disponibilizados 

por meios de comunicação acessível em relação a quantidade de eventos totais.” 

Esse indicador considera a proporção de eventos promovidos pelo órgão 

contendo comunicação acessível para pessoas com deficiência em relação a 

todos os eventos promovidos no ano base e tem como “Fórmula: QEAc / Qet”, 

onde “QEAc” é a quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional e  

“Qet” é a quantidade de eventos total. A unidade de medida é eventos e sua 

periodicidade de apuração é anual  

   

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO  

 

Período de janeiro a dezembro de 2024, no ambiente virtual e presencial. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO  

               

No caso do TJAC, foram informados no Relatório do PLS-JU,  35 eventos no total 

(ver Formulário de Resposta do PLS-JUD no Anexo 1), presenciais ou a distância, 

sendo que 27 desses eventos tiveram acessibilidade comunicacional, conforme 

demonstrado na planilha constante no seguinte link: bit.ly/3GGkVX9 e no Anexo 2 

do presente Relatório. Temos que: 

 

Fórmula: 27/35= 77,14  

 

Logo, 77% dos eventos do TJAC contaram com recursos de acessibilidade 

comunicacional, garantindo que todos os conteúdos — orais, escritos, visuais, 

auditivos e digitais — sejam adequadamente disponibilizados em formatos 

acessíveis. Em especial, todos os eventos presenciais e remotos realizados em 2024 

contaram com intérpretes de Libras, assegurando comunicação direta e eficaz 

para pessoas surdas. Adicionalmente, houve a incorporação de legendas em 

tempo real, ampliando o acesso à informação também para pessoas com 

deficiência auditiva ou dificuldades de leitura, inclusive nas redes sociais, como 

por exemplo nesses vídeos: bit.ly/4eFgaK0 e bit.ly/45c5rna.   

file:///C:/Users/josue.silva/Documents/bit.ly/3GGkVX9
file:///C:/Users/josue.silva/Documents/bit.ly/4eFgaK0
file:///C:/Users/josue.silva/Desktop/Prêmio%20de%20Qualidade%20CNJ_2025/Acessibilidade%20e%20Inclusão/bit.ly/45c5rna
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AÇÃO 2: Implementação de Ações de Acessibilidade Tecnológica no âmbito do 

Poder Judiciário do Estado do Acre.   

OBJETIVO  

Nos termos da Resolução CNJ nº 401/2021, acessibilidade tecnológica refere-se à 

adoção de soluções, ferramentas e plataformas digitais que permitam o acesso 

pleno e autônomo de pessoas com deficiência aos serviços e conteúdos 

disponibilizados pelos órgãos do Poder Judiciário. Essa acessibilidade deve 

considerar desde a arquitetura dos sistemas até sua usabilidade, observando 

padrões técnicos de acessibilidade previstos nas normas da ABNT, diretrizes da 

W3C (WCAG) e demais legislações correlatas, como o Estatuto da Pessoa com 

Deficiência (Lei nº 13.146/2015). O objetivo é eliminar barreiras digitais que 

impeçam ou limitem a interação de pessoas com deficiência com os serviços 

jurisdicionais, garantindo igualdade de oportunidades.  

Concernente à esse item, o indicador 4.2. do anexo da Resolução CNJ nº 401/2021 

avalia se o órgão do Poder Judiciário oferece tecnologias assistivas que 

possibilitem o uso adequado de computadores por pessoas com deficiência visual, 

seja acentuada ou total. A finalidade é verificar o fornecimento de recursos ao 

público interno (magistrados, servidores, estagiários) e/ou ao público externo 

(jurisdicionados e visitantes) que garantam acessibilidade digital e inclusão. 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO  

 

Período de janeiro a dezembro de 2024, no ambiente virtual e presencial. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO  

               

Nesse ponto, o TJAC possui vários recursos de acessibilidade tecnológica em suas 

plataformas e equipamentos:  

a) Site conta com recursos de acessibilidade e linguagem acessível com o uso 

do avatar do V-Libras e recursos de audiodescrição, conforme 

detalhamento disponível no endereço eletrônico 

https://www.tjac.jus.br/servicos/acessibilidade/, dentre eles destacamos:  

 Ajustes do tamanho da letra do texto n Portal, conforme tela abaixo: 

https://www.tjac.jus.br/servicos/acessibilidade/
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 O Portal do TJAC foi desenvolvido com um bom contraste 

de cores para facilitar a legibilidade, porém existem 

algumas deficiências visuais que têm dificuldade ou 

incômodo com cores claras. Para esses usuários, temos na 

barra superior do Portal, um botão  Alto Contraste ,                              

, conforme demonstrado abaixo: 

 

 As plataformas do TJAC disponibiliza o VLibras, ferramenta de 

geração automática para a Língua Brasileira de Sinais (Libras), 

bastando clicar no ícone de atalho                  

A acessibilidade tecnológica é, portanto, um dos pilares da inclusão digital no 

Judiciário, assegurando não apenas o cumprimento de normas legais, mas, 

sobretudo, o respeito à dignidade da pessoa humana e à universalização do 

acesso à Justiça. 

Da mesma forma, conforme Relatório Técnico consante no Anexo 3 do presente 

documento, o Tribunal de Justiça oferta Teclados Ampliados e Adaptados com 

Sistema em Braille para atender as necessidades dos jurisdicionados, adquiridos no 

processo de contratação pública nº 92/2024.  

 

Esses equipamentos estão sendo utilizados no Portal de Acolhimento da Cidade 

da Justiça e nos Pontos de Inclusão Digital – PIDs em diversas localidades do Estado 

do Acre.  
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AÇÃO 3: Capacitações nas nas temáticas de acessibilidade e inclusão das 

pessoas com deficiência para Servidores e Magistrados do PJAC  

 

OBJETIVO  

 

A ação de capacitação nas temáticas de acessibilidade e inclusão de pessoas 

com deficiência, à luz da Resolução CNJ nº 401/2021, consiste na promoção de 

cursos, oficinas e treinamentos voltados a magistrados, servidores e colaboradores 

do Poder Judiciário, com o objetivo de fomentar uma cultura institucional inclusiva, 

baseada no respeito à diversidade e na eliminação de barreiras atitudinais, 

comunicacionais e tecnológicas. Essa capacitação busca garantir o 

conhecimento das normas legais e técnicas de acessibilidade, promovendo a 

qualificação contínua para o atendimento adequado e humanizado às pessoas 

com deficiência, conforme os princípios da igualdade, da dignidade da pessoa 

humana e do acesso à Justiça. 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO  

 

Período de janeiro a dezembro de 2024, no ambiente virtual e presencial. 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO  

              

No que concerne à realização de ação de capacitação nas temáticas de 

acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência, o TJAC ofertou no periodo, 

03 (três) cursos, oferecendo 800 vagas no total. Tivemos 758 inscrições e 451 

certificados expedidos. 

Os Cursos foram os seguintes:  Inclusão Social e no Trabalho de Pessoas com 

Deficiência; Direitos Humanos, Acessibilidade e Inclusão; Linguagem simples é 

acessibilidade. 

 

O Tribunal possui atualmente 87 magistrados em seus quadros, conforme dados do 

Módulo de Pessoal e Estrutura Judiciária Mensal (MPM), do Conselho Nacional de 

Justiça (CNJ). Nesse ponto, foram capacitados no período, o quantitativo de 27 

magistrados nas temáticas de acessibilidade. 

 

O Relatório constante no Anexo 4, demonstra as evidências de realização de dos 

cursos e os quantitativos de servidores e magistrados contemplados.  
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 AÇÃO 4: Curso de Formação oferecido pela Escola do Judiciário abordou a 

temática da Inclusão Social e Trabalho de Pessoas com Deficiência. 

OBJETIVO  

Criar um ambiente de respeito, que garanta a igualdade de acesso e 

participação para todas e todos, independente de suas características 

individuais.  

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO  

Período de janeiro a dezembro de 2024, no ambiente virtual de 

aprendizagem(AVA) ESJUD.  

 

PROCEDIMENTO ADOTADO  

               

O procedimento adotado foi disponibilizar no ambiente virtual de Aprendizagem, 

custodiado na Escola do Poder Judiciário o curso de formação continuada na 

modalidade autoinstrucional, proporcionando a servidoras, servidores, 

magistradas e magistrados escolherem o período mais favorável para que 

pudessem realizar a formação disponível durante o ano de 2024. O período de 

inscrição inicia em janeiro até novembro, sendo que os inscritos teriam até o dia 

13 de dezembro de 2024, para concluir o curso ofertado.  

OBSERVAÇÕES  

 

Link da noticia divulgando o curso:  

 

https://www.tjac.jus.br/2024/01/inclusao-social-e-trabalho-de-pessoas-com-

deficiencia-e-tema-de-curso-de-formacao-oferecido-pela-escola-do-poder-

judiciario/  

 

 

 

https://www.tjac.jus.br/2024/01/inclusao-social-e-trabalho-de-pessoas-com-deficiencia-e-tema-de-curso-de-formacao-oferecido-pela-escola-do-poder-judiciario/
https://www.tjac.jus.br/2024/01/inclusao-social-e-trabalho-de-pessoas-com-deficiencia-e-tema-de-curso-de-formacao-oferecido-pela-escola-do-poder-judiciario/
https://www.tjac.jus.br/2024/01/inclusao-social-e-trabalho-de-pessoas-com-deficiencia-e-tema-de-curso-de-formacao-oferecido-pela-escola-do-poder-judiciario/
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AÇÃO 5: Adesão ao Pacto Nacional do Judiciário pela Linguagem Simples 

OBJETIVO                                                                          

 

Melhorar a eficiência na maneira que o Judiciário se comunica com as pessoas, 

além de ampliar a acessibilidade e inclusão, com emprego da Língua Brasileira de 

Sinais (Libras) e audiodescrição.  

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO  

 

19 de janeirode 2024 – Presidente do TJAC Dea Regina Ferrari Assina o pacto 

nacional.  

 

PROCEDIMENTO ADOTADO  

 

Compromisso firmado com a assinatura do Pacto Nacional pela Presidência do 

TJAC, com o compromisso de atuar nos cinco eixos:  

 

1- simplificação da linguagem dos documentos; 

2- brevidade nas comunicações; 

3- educação, conscientização e capacitação;  

4- tecnologia da informação; e  

5- articulação interinstitucional e social. 

 

A proposta é estimular juízes e juízas e outros setores técnicos e judiciais a 

aperfeiçoar a forma que se comunicam com quem busca o Judiciário. 
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AÇÃO 6: Participação de servidores do TJAC em parceria com o TRE/AC, no curso 

de “Design Thinking” para formação de laboratóristas com aplicação da 

linguagem simples nos mandados  judiciais. 

 

OBJETIVO  

atender ao Pacto Nacional do Judiciário pela Linguagem Simples, adotando 

ações e projetos que utilizem a linguagem de forma direta e compreensível a todos 

os cidadãos. Garantido  acessibilidade. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO  

 

12 a 15 de fevereiro de 2024 – Escola Judciária Eleitoral - TREAC 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO  

 

Parceria entre o TJAC e o TREAC para realização do projeto de formação de 

laboratoristas com uso de linguagem simples. A parceria institucional representou 

a otimização de recursos financeiros e logística.  
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AÇÃO 7: Participação de servidora em ação externa sobre acessibilidade e 

combater ao capacitismo”. 

 

OBJETIVO  

 

Debater a luta para uma sociedade anticapacitista 

 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO  

 

15 de março de 2024 – 18:00h - Plataforma Google Meet 

 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO  

 

Compartilhamento de informações e boas práticas da Comissão de Acessibilidade 

do TJAC, realizado pelo Conselho Regional de Serviço Social do Acre (CRESS/AC), 

para atender os anseios de assistentes sociais e profissionais afins no sentido de 

pontuar a necessidade de adesão ao combate ao Capacitismo. A servidora do 

TJAC Ana Lúcia Cunha, membro da Comissão de Acessibilidade do TJAC, fez a 

explanação das diretrizes que são seguidas pelo Tribunal de Justiça do Acre, como 

estratégia para eliminar todas as formas de descriminação que dificultam o acesso 

de pessoas com deficiência aos serviços e instalações do Poder Judiciário.  
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AÇÃO 8: Palestras com temática Acessibilidade e Anticapacitista dentro as ações 

do Programa de expansão de ensino da ESJUD – Saber Sem Fronteira.  

 

OBJETIVO  

Ministrar palestras com a temática acessibilidade e inclusão para servidores (as) e 

magistrados (as) das unidades judiciais da capital e comarcas do interior.  

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO  

 

Março a agosto de 1015 – Palestras presenciais nas comarcas do interior e capital  

 

PROCEDIMENTO ADOTADO  

 

 

O Programa de capacitação da ESJUD, Saber sem Fronteira, foi elaborado para 

acompanhar o calendário de Correições da Corregedoria nas unidades judiciais. 

A proposta foi levar informações na busca de termos rotinas mais assertivas e com 

acessibilidade. A formação além de assuntos inerentes ao fazer judicial, incluiu 

palestras sobre como atender Pessoas com Deficiência, sejam público interno ou 

externo e na sensibilização para eliminar o capacitismo estrutural que possa existir 

no Poder Judiciário. Compartilhando informações para termos acessibilidade 

atitudinal e nos tornamos um órgão anticapacitista.  
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AÇÃO 9: Pontos de Inclusão Digital –PID. Amplia serviços para atender mulheres 

vitimas de violência, oferecendo acessibilidade para mulheres surdas.     

 

OBJETIVO  

Ampliar os serviços dos PIDJUs, para atender mulheres vitimas de violência 

doméstica e o destaque para o atendimento por interpretes d elibras para prover 

de acessibilidade comunicacioal as mulheres surdas que precisem de 

atendimento mais proximo de suas residencias.  

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO  

 

Nos pontos de Inclusão Digital – PIDJus, durante o ano de 2024.  

 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO  

 

Termo de Cooperação firmado entre o TJAC e a Associação de Mulheres da 

Amazonia e a Empresa de Interpretes de Libras para que possam fazer o 

acolhimento de mulheres vitimas de violência doméstica que precise de ajuda. 

Os serviços de acolhimento e escuta serão disponibilizados em alguns dias da 

semana conforme cronograma definido pela associação de mulheres da 

Amazonia, com auxilio dos monitores dos PIDJus e se for necessário interpretes de 

libras para prover de acessibilidade comunicacional, seja presencial ou virtual.  
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AÇÃO 10: Construção, reformas e adequação para acessibilidade arquitetônica 

dos Fóruns das Comarcas de Sena Madureira; Senador Guiomard; Capixaba; 

Epitaciolandia; Assis Brasi, Brasiléia, Bujari, Xapuri e Plácido de Castro.  

  

OBJETIVO  

Construir, reformar e adequar os prédios dos fóruns do interior obedecendo as 

normas técnicas de Acessibilidade Arqutetônica para garantir o livre acesso de 

Pessoas ou sem deficiência que precise circular nos espaços fisicos dos fóruns.  

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO  

 

 

Durante o ano de 2024 nas sedes das Comarcas de Sena Madureira entregue em 

04/04/2024; Comarca de Senador Guiormad entregue em 11/04/20024; Sede da 

Comarca de Epitaciolândia em 08/08/2024; Sede da Comarca de Capixaba em 

17/10/2024; Sede da Comarca de Assis Brasil em 31/10/2024; Sede da Comarca de 

Brasiléia em 29/11/2024; Sede da Comarca de Xapuri em 20/12/2024; Sede da 

Comarca de Plácido de Castro em 10/01/2025; Sede da comarca do Bujari em 

30/01/2025.  

 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO  

  

Após diversas vistórias e diagnósticos que apontam problemas estuturais e 

inadequações para que pessoas com e sem deficiência circulasse com 

segurança nas instalações das construções, a presidencia do TJAC em parceria 

com o Poder Executivo aprovaram as reformas, adequações e até construções 

de prédios para abrigar com segurança, conforto e dignidade os servidores (as) 

e jurisdiconados (as) que precisam circular pelos fóruns das comarcas do interior, 

assim seguindo todos os requisitos do diagnóstico que apontavam necessidade 

de adequações para acessibilidade arquitetônica nesses locais forma supridas.    
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AÇÃO 11: Construção do Portal do Acolhimento e reforma e adequação do 

prédio dos Juizados Especiais. 

 

OBJETIVO 

Construir um ambiente de acolhimento para todos os jurisdicionados que 

buscarem a cidade da Justiça na comarca de Rio Branco, provendo o ambiente 

do Portal do Acolhimento em um local inclusivo e de servidores acessíveis.  

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO  

 

Entrega da obra do Portal do Acolhimento – 19/07/2024.  

 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO  

 

 

A construção do Portal do Acolhimento da Cidade da Justiça da Comarca de Rio 

Branco, teve por objetivo principal prestar o primeiro atendimento aos 

jurisdicioandos que fossem até a cidade da Justiça, uma local mais proximo a 

entrada, facilitou o acesso de pessoas com e sem deficiencia. Além de oferecer 

serviços de atemação e reclamação e consultas processuais, sem a necessidade 

de subirem até os prédios dos fóruns. Agilizando a prestação Jurisdicional. Além de 

destinar salas para os orgãos parceiros como Defesnsoria e OAB para atender seus 

clientes.  
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AÇÃO 12: Celebração do Dia Nacional da Pessoa com Deficiência –Palestra: 

Reconhecimento do Capacitismo e suas implicações jurídicas.  

OBJETIVO  

Celebrar o dia Nacional da Pessoa com Deficiência.  

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO  

 

20 de setembro de 2024 – Palácio da Justiça 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO  

 

Atividade realizada pelo Judiciário acreano, em parceria com  a Secretaria de 

Estado de Assistência Social e Direitos Humanos (SEASDH), a Polícia Rodoviária 

Federal (PRF) e o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiência do 

Acre (Conede/AC).  

 

A servidora do Tribunal de Justiça do Acre (TJAC), Ana Cunha, ministrou a palestra 

“Reconhecimento do Capacitismo e suas Implicações Jurídicas”, discutindo a 

discriminação contra as pessoas com deficiência (PCD), definindo o capacitismo, 

seus tipos e principais métodos de combatê-lo. Além disso, foi tratado sobre a Lei 

Brasileira de Inclusão (n.° 13.146/2015), que estabelece normas e critérios para 

promoção de acessibilidade à população com deficiência. 
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AÇÃO 13: Escola do Poder Judciário – ESJUD, investe na ampliação dos canais de 

comunicação propocionando aumento de participação de Pessoas com 

deficiencia. 

 

OBJETIVO  

 

Aplicar estratégias comunicacionais direcionadas para inclusão e acessibilidade.  

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO  

  

11 de novembro de 2024 – ESJUD 

 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO  

 

 

Foram implementadas políticas, ações e estratégias que ampliaram a inclusão de 

pessoas, em especial as que possuem algum tipo de deficiência ou dificuldade. 

Essa visão está alinhada à perspectiva dos Direitos Humanos, da equidade e da 

dignidade humana.  
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AÇÃO 14: 100% dos atedimentos presenciais e remotos de pessoas com surdez, 

tem comunicação em Libras.  

  

OBJETIVO _____________________________________________ 

 

Garantir a acessibilidade comunicacional de pessoas com surdez na prestação 

jurisdiconais e eventos realizados pelo TJAC. 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO  

 

Janeiro a dezembro de 2024  

 

 

PROCEDIMENTO ADOTADO  

 

Foi criado um cadastro de interpretes de libras para prestarem seus serviços no 

atendimento de pessoas com surdez na língua brasileira de sinais. Atendendo as 

demandas pontuais e prover as sessões do segundo grau transmitidas no canal do 

yotube acessível em Libras. Os interpretes recebem por hora contratada.  
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Rio Branco – Acre 

COMISSÃO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO - COPAI E  

NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO – NUACI 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 1  

 

Questionário do CNJ – PLS-JUD 2024 (ANUAL) - Resolução CNJ nº 401 - 

Acessibilidade e Inclusão 



Sistema de Questionários do CNJ / Questionários

Sistema de Questionários do CNJ

Questionários

Resolução CNJ nº 401 - Acessibilidade e Inclusão
Anual de 2024

Encaminhamento de variáveis de apuração anual

Seção 1

 1. GESTÃO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO

1.1 MagP(PcD) - Quantidade de magistrados(as) com deficiência. 

1.2 TPEft/TPI (PcD) - Quantidade de servidores(as) com deficiência. 

1.3 TPSV (PcD) - Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem vínculo com

deficiência. 

 (http://www.cnj.jus.br)

 (http://www.cnj.jus.br)

  Tribunal de Justiça do Estado do Acre   DULCE OLIVEIRA TEODORO GARCIA
(Socioambiental)








Não se aplica





Não se aplica



5
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1.4 TPFC (PcD) - Quantidade de servidores(as) com função comissionada com deficiência.

1.5 TFAuxE (PcD) - Quantidade de estagiários(as) com deficiência. 

1.6 TFAuxT (PcD) - Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiência 

1.7 TFAuxC (PcD) - Quantidade de conciliadores(as) com deficiência. 

1.8 TFAuxJL (PcD) - Quantidade de juízes(as) leigos(as) com deficiência. 



Não se aplica





Não se aplica





Não se aplica





Não se aplica





Não se aplica





Não se aplica

1

6

6

2

1

0



1.9 TFauxSP (PcD) - Quantidade de trabalhadores(as) com deficiência que atuam em

serventias judiciais privatizadas. 

1.10 TFAuxV (PcD) - Quantidade de voluntários(as) com deficiência. 

1.11 TFAuxApr (PcD) - Quantidade de aprendizes com deficiência. 

1.12 Observações
Campo de preenchimento opcional

 2. ACESSIBILIDADE EM SERVIÇOS

2.1.1 Quantidade de servidores(as) com deficiência capacitados(as) nas temáticas de

acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência. 

2.1.2 Quantidade de servidores(as) sem deficiência capacitados(as) nas temáticas de

acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência. 





Não se aplica





Não se aplica





Não se aplica







Não se aplica



0

0

0

16



2.2 Quantidade de cursos oferecidos na temática de acessibilidade e inclusão da pessoa

com deficiência no ano-base. 

2.3 Quantidade de vagas oferecidas em cursos na temática de acessibilidade e inclusão da

pessoa com deficiência no ano-base. 

2.4 QLibrasServ - Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em

Libras no período-base. 

2.5 QLibrasAux - Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em Libras no

período-base. 

2.6.1 QGt � Quantidade total de gestores(as) 



Não se aplica





Não se aplica





Não se aplica





Não se aplica





Não se aplica



Não se aplica

207

4

800

0

0

0



2.6.2 QGc - Quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e

inclusão das pessoas com deficiência. 

2.6.3 Proporção de gestores(as) capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão

das pessoas com deficiência. 

2.7 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestão de Pessoas para o

pleno atendimento de pessoa com deficiência. 

2.8 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Tecnologia da Informação

capacitados(as) em normas de acessibilidade digital. 

2.9 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Engenharia e/ou
Arquitetura capacitados(as) em normas de acessibilidade urbanística e arquitetônica.

2.10 Quantidade de ações de sensibilização com objetivo de fomentar mudanças

atitudinais que favoreçam a ampliação da acessibilidade e inclusão. 





Não se aplica









Não se aplica





Não se aplica





Não se aplica



69

0

3

0



2.11 QACpi - Quantidade de Ações de promoção da inclusão 

2.12.1 QCt - Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao público externo

2.12.2 QCLibras - Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao público externo

providos por pessoas aptas na comunicação em Libras 

2.12.3 QCont.Libras - Proporção de contratos que envolvam atendimento ao público
externo providos por pessoas aptas na comunicação em Libras em relação ao total de

contratos no período-base. 

2.13 Observações
Campo de preenchimento opcional



Não se aplica





Não se aplica



Não se aplica



Não se aplica





6

6

0

0



 3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

3.1 VAcess � Quantidade de Vídeos Produzidos Com Recursos de Acessibilidade. 

3.2 MAcess - Quantidade de matérias jornalísticas disponibilizadas em formato acessível.

3.3 A ouvidoria da instituição disponibiliza formas de comunicação alternativas acessíveis
para atendimento ao público com deficiência?

3.4.1 Quantidade de eventos total, presenciais ou a distância 

3.4.2 QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional 







Não se aplica





Não se aplica

 Sim

 Não

Não se aplica





Não se aplica



Não se aplica

173

1451





A Ouvidoria possui o 
balcão virtual, onde o 

á i d á

35

27



3.4.3 Proporção de eventos, presenciais ou a distância, promovidos pela instituição
disponibilizados por meios de comunicação acessível em relação a quantidade de eventos

totais. 

3.5 Observações
Campo de preenchimento opcional

 4. ACESSIBILIDADE TECNOLÓGICA

4.1 O órgão utiliza programas para avaliar o nível de acessibilidade do seu site e de seus
links?

4.2 O órgão fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de computadores por
pessoa com deficiência visual, acentuada ou total?







 Sim

 Não


Não se aplica

 programa leitor de tela

 aplicativos associados a programas sintetizadores de voz

 ferramenta de contraste

 programa de ampliação de tela

 outros programas

 não fornece nenhum programa



Não se aplica

0,77





https://asesweb.governoeletronico.gov.br/avaliar
Link do Relatório no Drive:
A li ã d ibilid d tj j b 26 02 25 df



4.3 O órgão fornece algum programa para pessoas com deficiência (público interno e/ou
externo) para uso nos aplicativos de videoconferência?

4.4 Observações
Campo de preenchimento opcional

Salvar respostas

Copyright © Conselho Nacional de Justiça - 2016
Versão 1.0.6

 Sim

 Não


Não se aplica



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 2 

Planilha de Eventos com Acessibilidade Comunicacional em 2024 



ACESSIBILIDADE - 2024
TÍTULO DO VIDEO LINK YOUTUBE DATA LIBRAS
VÍDEOS SOLENIDADES E HOMENAGENS YOUTUBE

Encontro de Tribunais de Justiça da Amazônia Legal
https://www.youtube.com/watch?
v=mabfDmDJQnc&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=7 12/04/2024 SIM

Sessão Solene Alusiva AO 61° Aniversário do Tribunal de Justiça do 
Estado do Acre

https://www.youtube.com/watch?v=Qm-
sEiYItsQ&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=6

14/06/2024 SIM

Sesão Solene de entrega da Ordem do Mérito Judicíario
https://www.youtube.com/watch?v=K6vF8-
5il0k&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=5 24/07/2024 SIM

Sessão Solene em Homenagem aos 49 anos de Magistratura da Desa. 
Eva Evangelista

https://www.youtube.com/watch?
v=abuTGOtvtaY&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=4 11/09/2024

SIM

Sessão Solene de Posse Desembargador Lois Arruda
https://www.youtube.com/watch?v=9-
puiXCJ4ew&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=3 01/11/2024 SIM

SESSÃO SOLENE ALUSIVA AO DIA DA JUSTIÇA
https://www.youtube.com/watch?
v=3Aqe0niKpBs&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=2 06/12/2024 SIM

3º ENCONTRO DE CORREGEDORES - NORTE
https://www.youtube.com/watch?
v=GVP92ira1Q8&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=1 09/12/2024 SIM

SESSÕES TRIBUNAL PLENO
Sessão Pleno abertura Ano Judiciário  https://www.youtube.com/watch?v=vphoOxbzvpM 07/02/2024 SIM

2ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL - part 1

https://www.youtube.com/watch?
v=3BvcFTrnw7M&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=2
8 28/02/2024

SIM

2ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL - Parte 2
https://www.youtube.com/watch?
v=GITAkZz0cks&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=27 28/02/2024 SIM

1ª SESSÃO EXTRAORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL

https://www.youtube.com/watch?
v=qRRJDQ0ZPp0&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=
26 06/03/2024

SIM

3ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL
https://www.youtube.com/watch?
v=J7gOrt5ZLp0&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=25 13/03/2024 SIM

4ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL

https://www.youtube.com/watch?
v=T1nq6v4q2M0&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=2
4 20/03/2024

SIM

5ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL

https://www.youtube.com/watch?
v=LNh35nOpv5M&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=2
3 27/03/2024

SIM

3ª SESSÃO EXTRAORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL
https://www.youtube.com/watch?
v=cvnM3VjpRfE&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=22 22/05/2024 SIM

9ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL
https://www.youtube.com/watch?
v=6iYG1UZqNr8&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=21 29/05/2024 SIM

4ª SESSÃO EXTRAORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL
https://www.youtube.com/watch?
v=1k5YzcMn_ko&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=20 05/06/2024 SIM

10ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL
12.06.2024 - 10ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO 
JURISDICIONAL 12/06/2024 SIM

11ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL
  https://www.youtube.com/watch?
v=3kIday8pVYc&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=18 19/06/2024 SIM

12ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL
https://www.youtube.com/watch?
v=dudti8FecQU&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=17 26/06/2024 SIM

5ª SESSÃO EXTRAORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL
https://www.youtube.com/watch?
v=J5nHSGg5Zjs&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=16 28/06/2024 SIM

https://www.youtube.com/watch?v=mabfDmDJQnc&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=mabfDmDJQnc&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=Qm-sEiYItsQ&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=Qm-sEiYItsQ&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=K6vF8-5il0k&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=K6vF8-5il0k&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=abuTGOtvtaY&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=abuTGOtvtaY&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=9-puiXCJ4ew&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=9-puiXCJ4ew&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=3Aqe0niKpBs&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=3Aqe0niKpBs&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=GVP92ira1Q8&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=GVP92ira1Q8&list=PLD9tjUGT6ihFT5XwLARYLi0yPN8ntN-yz&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=vphoOxbzvpM
https://www.youtube.com/watch?v=3BvcFTrnw7M&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=28
https://www.youtube.com/watch?v=3BvcFTrnw7M&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=28
https://www.youtube.com/watch?v=3BvcFTrnw7M&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=28
https://www.youtube.com/watch?v=GITAkZz0cks&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=27
https://www.youtube.com/watch?v=GITAkZz0cks&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=27
https://www.youtube.com/watch?v=qRRJDQ0ZPp0&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=26
https://www.youtube.com/watch?v=qRRJDQ0ZPp0&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=26
https://www.youtube.com/watch?v=qRRJDQ0ZPp0&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=26
https://www.youtube.com/watch?v=J7gOrt5ZLp0&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=25
https://www.youtube.com/watch?v=J7gOrt5ZLp0&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=25
https://www.youtube.com/watch?v=T1nq6v4q2M0&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=24
https://www.youtube.com/watch?v=T1nq6v4q2M0&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=24
https://www.youtube.com/watch?v=T1nq6v4q2M0&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=24
https://www.youtube.com/watch?v=LNh35nOpv5M&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=23
https://www.youtube.com/watch?v=LNh35nOpv5M&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=23
https://www.youtube.com/watch?v=LNh35nOpv5M&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=23
https://www.youtube.com/watch?v=cvnM3VjpRfE&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=22
https://www.youtube.com/watch?v=cvnM3VjpRfE&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=22
https://www.youtube.com/watch?v=6iYG1UZqNr8&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=21
https://www.youtube.com/watch?v=6iYG1UZqNr8&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=21
https://www.youtube.com/watch?v=1k5YzcMn_ko&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=1k5YzcMn_ko&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=8xdYfpi8CD0&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=19
https://www.youtube.com/watch?v=8xdYfpi8CD0&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=19
https://www.youtube.com/watch?v=dudti8FecQU&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=17
https://www.youtube.com/watch?v=dudti8FecQU&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=17
https://www.youtube.com/watch?v=J5nHSGg5Zjs&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=16
https://www.youtube.com/watch?v=J5nHSGg5Zjs&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=16


13ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL

https://www.youtube.com/watch?
v=C0YTEjUC_Vs&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=1
5 10/07/2024

SIM

14ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL

https://www.youtube.com/watch?
v=1YC8Zzu22Mg&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=1
4 17/07/2024

SIM

15ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL
https://www.youtube.com/watch?
v=jhmjAzAvvYM&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=13 31/07/2024 SIM

18ª sessão Ordinária do Tribunal Pleno Jurisdicional
https://www.youtube.com/watch?
v=t6g3Stu6N_w&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=12 28/08/2024 SIM

8ª SESSÃO EXTRAORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL
https://www.youtube.com/watch?
v=_OOJeq4Jw7I&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=11 04/09/2024 SIM

20ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL
https://www.youtube.com/watch?
v=3n9vOTiQtRk&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=10 18/09/2024 SIM

21ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL
https://www.youtube.com/watch?
v=zPuqrfwgfYc&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=9 25/09/2024 SIM

22ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL
https://www.youtube.com/watch?
v=Am_JsEM9ovo&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=8 09/10/2024 SIM

23ª Sessão Ordinária Pleno Jurisdicional
https://www.youtube.com/watch?
v=zCJaslXgB_c&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=7 16/10/2024 SIM

24ª Sessão Ordinária Pleno Jurisdicional
https://www.youtube.com/watch?
v=Q__rftrxHNg&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=6 30/10/2024 SIM

10ª Sessão Extraordinária Tribunal Pleno Jurisdicional
https://www.youtube.com/watch?v=yjf-
Lz0q4E0&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=5 06/11/2024 SIM

25ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL PLENO JURISDICIONAL
https://www.youtube.com/watch?
v=AOyWcthrRqw&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=4 13/11/2024 SIM

26ª Sessão Ordinária Tribunal Pleno Jurisdicional
https://www.youtube.com/watch?
v=ExMnCH8Tq8g&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=3 27/11/2024 SIM

27ª Sessão Ordinária Pleno Jurisdicional
https://www.youtube.com/watch?
v=iqsnHhsiebc&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=2 11/12/2024 SIM

28ª Sessão Ordinária Tribunal Pleno Jurisdicional
https://www.youtube.com/watch?
v=849cH9ThZFc&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=1 18/12/2024 SIM

https://www.youtube.com/watch?v=C0YTEjUC_Vs&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=C0YTEjUC_Vs&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=C0YTEjUC_Vs&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=1YC8Zzu22Mg&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=1YC8Zzu22Mg&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=1YC8Zzu22Mg&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=jhmjAzAvvYM&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=jhmjAzAvvYM&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=t6g3Stu6N_w&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=t6g3Stu6N_w&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=_OOJeq4Jw7I&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=_OOJeq4Jw7I&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=3n9vOTiQtRk&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=3n9vOTiQtRk&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=zPuqrfwgfYc&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=zPuqrfwgfYc&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=Am_JsEM9ovo&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=Am_JsEM9ovo&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=zCJaslXgB_c&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=zCJaslXgB_c&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=Q__rftrxHNg&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=Q__rftrxHNg&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=yjf-Lz0q4E0&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=yjf-Lz0q4E0&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=AOyWcthrRqw&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=AOyWcthrRqw&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=ExMnCH8Tq8g&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=ExMnCH8Tq8g&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=iqsnHhsiebc&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=iqsnHhsiebc&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=849cH9ThZFc&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=849cH9ThZFc&list=PLD9tjUGT6ihGEAKD4Cd9SSAtB37YVEyXM&index=1


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 3 

Relatório Técnico da implantação de Teclados em Braille 



PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE
Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação 

 
Processo Administrativo nº : 0001799-06.2025.8.01.0000
Local : Rio Branco
Unidade : SETIC

Interessado: :

Corregedoria Geral da Justiça, Subsecretaria
de Monitoramento e Análise Estratégica,
Gabinete dos Juízes Auxiliares 2 (Área de
Governança e Gestão Estratégica)

Assunto: : Comprovação dos teclados braille

Despacho nº 17326 / 2025 - PRESI/SETIC
Ao SUMAE,
 
Conforme solicitação verbal do Subsecretário de Monitoramento e Análise Estratégica, encaminho

acervo fotográfico com locais da instalação dos teclados braille nos PID's instalados na Comarca de Rio Branco:

 
PID-JUS Cidade do Povo
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PID-JUS Acrelândia
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   '
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PID-JUS Escola Clícia Gadelha
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PID-JUS Escola Heloisa Mourão Marques:
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PID-JUS Escola Henrique Dias:
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Documento assinado eletronicamente por Elson Correia de Oliveira Neto , Secretário, em 23/06/2025, às 08:23,
conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Despacho 17326 (2122191)         SEI 0001799-06.2025.8.01.0000 / pg. 11



Documento assinado eletronicamente por Afonso Evangelista Araujo, Assessor(a), em 23/06/2025, às 09:11,
conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjac.jus.br/verifica informando o código
verificador 2122191 e o código CRC E99EADFD.

Processo Administrativo n. 0001799-06.2025.8.01.0000 2122191v16

Despacho 17326 (2122191)         SEI 0001799-06.2025.8.01.0000 / pg. 12

http://sei.tjac.jus.br/verifica/index.php?cv=2122191&crc=E99EADFD


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 4 

Cursos na Área de Acessibilidade e Inclusão – ESJUD/TJAC  



Resolução CNJ nº 401 -
Acessibilidade e

Inclusão
2023/2024



Capacitações na temática de Acessibilidade e inclusão



Edital nº 13/2023 
Atendimento às Pessoas com Deficiência



Edital 14
Direitos Humanos, Acessibilidade e Inclusão



Direitos Humanos, Acessibilidade e Inclusão



Edital nº 15/2023
Inclusão Social e no Trabalho de Pessoas com Deficiência



Edital nº 15/2023
Inclusão Social e no Trabalho de Pessoas com Deficiência



Edital nº 33/2023
Atendimento às Pessoas com Deficiência.



Edital nº 34/2023
Direitos Humanos, Acessibilidade e Inclusão



Edital nº 35/2023
Inclusão Social e no Trabalho de Pessoas com Deficiência



Edital nº 15/2024
Inclusão Social e no Trabalho de Pessoas com Deficiência



Edital nº 15/2024
Inclusão Social e no Trabalho de Pessoas com Deficiência



Edital nº 16/2024
Direitos Humanos, Acessibilidade e Inclusão



Edital nº 16/2024
Direitos Humanos, Acessibilidade e Inclusão



Edital nº 17/2024 - Inclusão Social e no
Trabalho de Pessoas com Deficiência



Edital nº 91/2024 - Linguagem simples é acessibilidade



Edital nº 91/2024 - Linguagem simples é acessibilidade



Edital nº 91/2024 - Linguagem simples é acessibilidade



Edital nº 91/2024 - Linguagem simples é acessibilidade
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