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Deliberacao

ABERTURA: Aos 7 dias do més de maio do ano de 2025, Secretaria do Comité da Saude, Adalcilene
Pinheiro Araripe, deu inicio a gravagao na plataforma do Google Meet da Reunido hibrida com o Sindicato
dos Médicos. A reuniao foi conduzida pelo Dr. Anastacio Menezes e contou com a participagao das pessoas
abaixo nominadas. Houve registro na gravagao dos seguintes pontos que foram discutidos: Inicio da
Reuniao e Introdugao de Marcelo Coelho: Apds a confirmacao da presencga de todos, a reunido foi iniciada
(00:03:18). O Dr. Anastacio anunciou a presenga do Dr. Marcelo Coelho, enfatizando seu papel na area da
saude e no Comité do Poder Judiciario para Saude (00:16:19) . Apresentacdo e Preocupacdes do
Sindicato: Dr. Guilherme Pullici, do Sindicato dos Médicos, agradeceu a presenca dos participantes e
apresentou as principais preocupagdes do sindicato. Mencionou a presenca do Dr. Andrias, advogado do
sindicato, e a expectativa pela chegada da Dra. Suelen, médica que contribuiria com informacoes
importantes (00:17:08). Paralisagao por Falta de Pagamento: O sindicato destacou a paralisagao prevista,
motivada por atrasos no pagamento de verbas a dezenas de profissionais. Ha atrasos no pagamento de
adicional de insalubridade, auxilio-urgéncia, adicional de plantdo emergencial e auxilio-alimentac&o
(00:18:08). Explicou a complexidade da situagao, com diferentes profissionais recebendo diferentes verbas
ou nenhuma delas (00:18:50). Histérico de Atrasos e Tentativas de Resolugao: Dr. Guilherme detalhou a
persisténcia dos problemas de pagamento desde o inicio de 2024, com uma paralisagao anterior em agosto
de 2024 que resultou em promessas nao cumpridas (00:19:43). Apesar de tentativas de resolugao
administrativa e comunicacéo prévia com o Dr. Pedro Pascoal, secretario de saude (00:20:40), o problema
persistiu e se agravou (00:19:43) (00:21:25). Mencionou a falta de resposta do governo, exceto por uma
comunicagao quatro dias antes da assembleia de maio (00:22:53). Assédio Moral na UPA do Segundo
Distrito: Além dos problemas financeiros, o Sindicato relatou casos de assédio moral na UPA do Segundo
Distrito, relatados por diversos profissionais, incluindo médicos e enfermeiros (00:23:37). Mencionou a
entrega de abaixo-assinado com 28 assinaturas pedindo a destituicdo do gerente de assisténcia, Salum
(00:24:19). Apesar das denuncias ao Ministério Publico e ao secretario de saude, Dr. Pedro Pascoal,
nenhuma acgéo efetiva foi tomada (00:25:16). Relato da Dra. Suelen sobre Assédio Moral: A Dra. Suelen
relatou experiéncias de assédio moral, incluindo a exigéncia de plantdes extras, mesmo apds cirurgia, com
consequéncias negativas para sua saude fisica e mental. Suas experiéncias ilustram as atitudes abusivas e
o0 comportamento inadequado do gerente de assisténcia (00:28:09) (00:30:43) . Consequéncias dos
Atrasos de Pagamento: O Sindicato relatou consequéncias dos atrasos de pagamento, incluindo a perda
de profissionais que deixaram o Acre (00:35:11), destacou casos especificos de médicos que perderam o
salario e receberam o pagamento somente meses depois, o que indica falhas administrativas graves
(00:36:21). Falta de Resposta do Governo e Situagdo em Outros Hospitais: O Sindicato relatou a falta de
resposta do governo, mesmo diante de provas e relatos detalhados dos problemas (00:37:12). Também
descreveu situagcdes de assédio moral e falta de condigbes de trabalho em outros hospitais do estado, como
0 Hospital da Crianca, incluindo exemplos de puni¢gdes administrativas sem processo disciplinar e falta de
pediatras especializados (00:39:10). Motivos da Greve e o Apoio Institucional: Explicou a razao para a
greve: a necessidade de serem ouvidos e a busca de condi¢des minimas de trabalho. Apesar do objetivo de
manter 80% dos servigos, a pessoa enfatizou que a greve é uma medida para chamar a atencao para a
gravidade da situacao (00:46:34). Ressaltou que a discussédo frequentemente se desvia para o ambito
politico, prejudicando a resolugao técnica dos problemas (00:47:17). Perda de Prontuarios Médicos: Foi
relatada a perda de prontuarios médicos devido a uma inundacdo, impactando o atendimento e o
acompanhamento dos pacientes, o que descreveu a situacdo como calamitosa, com consequéncias
incalculaveis para os pacientes e profissionais (00:47:56). Interferéncia Politica e Falta de Autonomia: O
Sindicato relatou interferéncia politica na resolugdo dos problemas, com o secretario de saude, Dr. Pedro
Pascoal, justificando a inacdo com base em disputas politicas internas (00:50:10). Expressou sua
preocupagcao com a falta de autonomia do secretario para tomar decisbes técnicas (00:50:46) . Casos
Adicionais de Assédio e Pressao: Foram descritos mais casos de assédio e pressao em outras unidades
de saude, além da UPA do Segundo Distrito, incluindo situa¢des de cobranga de carga horaria excessiva e
ameagcgas de demissao (00:54:21) e foi relatada a pressao por produtividade e a impossibilidade de cumprir]
metas de tempo em atendimentos complexos (00:57:26). Escopo da Greve e Prioridades: O Sindicato
esclareceu o escopo da greve, que prioriza os atendimentos de urgéncia e emergéncia, mantendo 80% dos
servicos (00:58:17). A pessoa enfatizou a preocupagdo com a populagdao e a auséncia de motivagoes
politicas pessoais (00:59:10). Situagao dos Médicos do Acre O Dr. Anastacio e Dr. Marcelo Carvalho
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discutiram a situagdo dos profissionais da saude no Acre, focando em dois problemas principais: falta de
pagamento de remuneragdes e assédio moral (01:04:43). O Sindicato destacou a demora na resolugao
desses problemas, apesar da legislacao existente que garante os pagamentos (01:05:42), e a ineficacia das
medidas tomadas até o momento para combater o assédio moral (01:06:44). Marcelo Carvalho ofereceu
apoio e intermediagdo do Comité da Justica para a Saude (01:01:57). Greve e Mobilizagao O Sindicato
relatou a preparacao para uma greve, justificada pela falta de resolucao das questdes salariais e de assédio
moral, enfatizando o esforgco para minimizar os impactos na populagao (01:00:30) (01:09:50). Eles
mencionaram o uso de outdoors como forma de chamar a atengdo das autoridades (01:12:32), e a
paralisagao prevista para comecar na sexta-feira. Destacou a conducao responsavel da greve e a intengao
de buscar uma solugdo negociada (01:10:53) (01:13:57). Marcelo Carvalho demonstrou solidariedade e
disponibilidade para auxiliar na busca de uma resolugédo (01:01:57). Agdes do Comité da Justica para a
Saude O Comité da Justica para a Saude, representado por Marcelo Carvalho, ofereceu suporte e
intermediacao para resolver os conflitos entre os médicos e a Secretaria de Saude (01:01:57). Dr. Anastacio
sugeriu que o comité acompanhasse a denuncia de assédio moral junto ao Ministério Publico e solicitasse
informacdes a Secretaria de Saude sobre as medidas tomadas para resolver a situagao da greve (01:08:41).
O Sindicato também manifestou a intencdo de manter o contato com Marcelo Carvalho para manter-se
atualizado sobre a situagao (01:10:53). Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, cuja
ata segue lavrada pelo Presidente dos trabalhos, Dr. Anastacio Menezes e pela Secretaria do Comité da
Saude, Adalcilene Pinheiro Araripe. *Ata assinada digitalmente pelo presidente dos trabalhos e secretario.
Aplicagdo andloga do caput do artigo 25 da Resolug¢do-CNJ n° 185, de 18/12/2013 que Institui o Sistema
Processo Judicial Eletronico - PJe como sistema de processamento de informagoes e prdtica de atos
processuais e estabelece os parametros para sua implementagdo e funcionamento.

Anastacio Lima de Menezes Filho
Juiz Auxiliar da Corregedoria
data e assinatura eletronicas

Adalcilene Pinheiro Araripe
Secretaria do Comité da Saude
data e assinatura eletronicas

Participantes

1. Doutor Anastacio Menezes (Juiz Auxiliar da Corregedoria, COGER);

2. Doutor Marcelo Coelho de Carvalho (Juiz de Direito, Coordenador do Comité da Saude, COEAS);
3. Doutor Guilherme Pulicci (Sindicato dos Médicos do Acre, SINDMED/AC);

4. Doutor Andrias Sarkis (Advogado do SINDMED/AC);

5. Doutora Suellen Carlos (Médica);

6. Adalcilene Pinheiro Araripe (Assessora da Presidéncia, ASJUR).
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Documento assinado eletronicamente por Anastacio Lima de Menezes Filho, Diretor, em exercicio,
em 04/06/2025, as 18:53, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Adalcilene Pinheiro Araripe, Secretaria, em 26/06/2025, as
15:26, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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e A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjac.jus.br/verifica informando o
gt pu codigo verificador 2092059 e o codigo CRC 178B14C4.
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