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UNIDADE: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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RESOLUGAO 102 CNJ - ANEXO Ill- ESTRUTURA REMUNERATORIA

a) Cargos Efetivos

DADOS DO CARGO GRATIFICAGOES E SIMILARES
VENCIMENTO PARCELAS BASICAS
BASICO*
CARREIRA / CLASSE / ATIVO E INATIVO ATIVO ATIVO E INATIVO
ESCOLARIDADE / PADRAO 5 .
ATIVO E GAJ VPI AE - CAPACITAGAO** AE - ESPECIALIZAGAO***
INATIVO R$ R$ 1% 2% 3% 10% 15% 20%
g 16 9.096,49 0,00 0,00 90,96 181,93 272,89 909,65 | 1.364,47 | 1.819,30
E 15 8.605,96 0,00 0,00 86,06 172,12 | 258,18 | 860,60 |1.290,89 | 1.721,19
? 14 8.141,86 0,00 0,00 81,42 162,84 244,26 814,19 | 1.221,28 | 1.628,37
ﬁ 13 7.702,80 0,00 0,00 77,03 154,06 | 231,08 | 770,28 | 1.155,42 | 1.540,56
12 7.287,42 0,00 0,00 72,87 145,75 218,62 728,74 | 1.093,11 | 1.457,48
§ . 5 11 6.894,44 0,00 0,00 68,94 137,89 | 206,83 | 689,44 |1.034,17 | 1.378,89
/ g 10 6.522,65 0,00 0,00 65,23 130,45 195,68 | 652,27 978,40 | 1.304,53
'; E 9 6.170,91 0,00 0,00 61,71 123,42 185,13 617,09 925,64 | 1.234,18
/ T 8 5.838,13 0,00 0,00 58,38 116,76 175,14 | 583,81 | 875,72 | 1.167,63
5 B g 7 5.523,31 0,00 0,00 55,23 110,47 165,70 | 552,33 | 828,50 | 1.104,66
3 6 5.225,46 0,00 0,00 52,25 104,51 156,76 | 522,55 | 783,82 | 1.045,09
5 4.943,56 0,00 0,00 49,44 98,87 148,31 | 494,36 | 741,53 | 988,71
4 4.677,07 0,00 0,00 46,77 93,54 140,31 467,71 701,56 935,41
A 3 4.424,85 0,00 0,00 44,25 88,50 132,75 | 442,49 | 663,73 | 884,97
2 4.186,23 0,00 0,00 41,86 83,72 125,59 | 418,62 627,93 | 837,25
1 3.960,49 0,00 0,00 39,60 79,21 118,81 | 396,05 | 594,07 | 792,10
g 16 13.644,74 0,00 0,00 136,45 272,89 409,34 | 1.364,47 | 2.046,71 | 2.728,95
E 15 12.908,94 0,00 0,00 129,09 | 258,18 | 387,27 |1.290,89 | 1.936,34 | 2.581,79
? 14 12.212,81 0,00 0,00 122,13 244,26 366,38 | 1.221,28 | 1.831,92 | 2.442,56
ﬁ 13 11.554,21 0,00 0,00 115,54 231,08 346,63 | 1.155,42 | 1.733,13 | 2.310,84
s 12 10.931,14 0,00 0,00 109,31 | 218,62 | 327,93 |1.093,11 | 1.639,67 | 2.186,23
'j o 5 11 10.341,67 0,00 0,00 103,42 | 206,83 | 310,25 |1.034,17 | 1.551,25 | 2.068,33
/ u 10 9.783,98 0,00 0,00 97,84 195,68 293,52 | 978,40 | 1.467,60 | 1.956,80
g E 9 9.256,36 0,00 0,00 92,56 185,13 | 277,69 | 925,64 |1.388,45 | 1.851,27
; Ff 8 8.757,21 0,00 0,00 87,57 | 175,14 | 262,72 | 875,72 |1.313,58 | 1.751,44
. B CR) 7 8.284,96 0,00 0,00 82,85 165,70 | 248,55 | 828,50 | 1.242,74 | 1.656,99
0 6 7.838,18 0,00 0,00 78,38 156,76 235,15 783,82 | 1.175,73 | 1.567,64
H 5 7.415,50 0,00 0,00 74,16 148,31 222,47 741,55 |1.112,33 | 1.483,10
4 7.015,61 0,00 0,00 70,16 | 140,31 | 210,47 | 701,56 | 1.052,34 |1.403,12
A 3 6.637,28 0,00 0,00 66,37 132,75 | 199,12 | 663,73 | 995,59 [ 1.327,46
2 6.279,36 0,00 0,00 62,79 125,59 188,38 627,94 941,90 | 1.255,87
1 5.940,74 0,00 0,00 59,41 118,81 178,22 594,07 891,11 | 1.188,15
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a) Cargos Efetivos

DADOS DO CARGO GRATIFICAGOES E SIMILARES
VENCIMENTO PARCELAS BASICAS
BASICO*
CARREIRA / CLASSE / ATIVO E INATIVO ATIVO ATIVO E INATIVO
ESCOLARIDADE / PADRAO 5 .
ATIVO E GAJ VPI AE - CAPACITAGAO** AE - ESPECIALIZAGAO***
INATIVO R$ R$ 1% 2% 3% 10% 15% 20%
g 16 18.193,00 0,00 0,00 181,93 363,86 545,79 | 1.819,30 | 2.728,95 | 3.638,60
E 15 17.211,92 0,00 0,00 172,12 344,24 516,36 | 1.721,19 | 2.581,79 | 3.442,38
(|: 14 16.283,75 0,00 0,00 162,84 | 325,68 | 488,51 | 1.628,38 | 2.442,56 | 3.256,75
ﬁ 13 15.405,62 0,00 0,00 154,06 308,11 462,17 | 1.540,56 | 2.310,84 | 3.081,12
12 14.574,85 0,00 0,00 145,75 291,50 437,25 | 1.457,49 | 2.186,23 | 2.914,97
s . 5 11 13.788,90 0,00 0,00 137,89 | 275,78 | 413,67 |1.378,89 | 2.068,34 | 2.757,78
‘/] g 10 13.045,31 0,00 0,00 130,45 | 260,91 | 391,36 | 1.304,53|1.956,80 | 2.609,06
N E 9 12.341,82 0,00 0,00 123,42 246,84 370,25 | 1.234,18 | 1.851,27 | 2.468,36
? T 8 11.676,27 0,00 0,00 116,76 | 233,53 | 350,29 |1.167,63|1.751,44 | 2.335,25
4 B g 7 11.046,62 0,00 0,00 110,47 | 220,93 | 331,40 | 1.104,66 | 1.656,99 | 2.209,32
3 6 10.450,92 0,00 0,00 104,51 | 209,02 | 313,53 |1.045,09 | 1.567,64 | 2.090,18
5 9.887,34 0,00 0,00 98,87 197,75 | 296,62 | 988,73 |1.483,10 | 1.977,47
4 9.354,15 0,00 0,00 93,54 187,08 280,62 | 935,42 |1.403,12|1.870,83
3 8.849,72 0,00 0,00 88,50 176,99 | 265,49 | 884,97 |1.327,46 | 1.769,94
A 2 8.372,49 0,00 0,00 83,72 167,45 251,17 | 837,25 | 1.255,87 | 1.674,50
1 7.920,99 0,00 0,00 79,21 158,42 | 237,63 | 792,10 |1.188,15 | 1.584,20
g 16 11.195,69 0,00 0,00 111,96 | 223,91 | 335,87 |1.119,57 | 1.679,35| 2.239,14
E 15 10.591,95 0,00 0,00 105,92 | 211,84 | 317,76 | 1.059,20 | 1.588,79 | 2.118,39
(I: 14 10.020,77 0,00 0,00 100,21 | 200,42 | 300,62 |1.002,08 | 1.503,12 | 2.004,15
ﬁ 13 9.480,38 0,00 0,00 94,80 189,61 | 284,41 | 948,04 |1.422,06 | 1.896,08
s 12 8.969,15 0,00 0,00 89,69 179,38 269,07 | 896,92 |1.345,37|1.793,83
'j o 11 8.485,47 0,00 0,00 84,85 169,71 | 254,56 | 848,55 |1.272,82 | 1.697,09
/ M 10 8.027,88 0,00 0,00 80,28 160,56 240,84 | 802,79 | 1.204,18 | 1.605,58
,\N/, E 9 7.594,97 0,00 0,00 75,95 151,90 | 227,85 | 759,50 |1.139,25 | 1.518,99
; é 8 7.185,40 0,00 0,00 71,85 | 143,71 | 215,556 | 718,54 |1.077,81|1.437,08
7 6.797,91 0,00 0,00 67,98 135,96 | 203,94 | 679,79 | 1.019,69 | 1.359,58
3 ® 6 6.431,34 0,00 0,00 64,31 128,63 192,94 643,13 964,70 | 1.286,27
H 5 6.084,51 0,00 0,00 60,85 121,69 182,54 | 608,45 | 912,68 | 1.216,90
4 5.756,40 0,00 0,00 57,56 115,13 172,69 575,64 863,46 | 1.151,28
3 5.445,98 0,00 0,00 54,46 108,92 163,38 | 544,60 | 816,90 | 1.089,20
A 2 5.125,29 0,00 0,00 51,25 102,51 153,76 512,53 768,79 | 1.025,06
1 4.874,46 0,00 0,00 48,74 97,49 146,23 487,45 731,17 974,89
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a) Cargos Efetivos

DADOS DO CARGO GRATIFICAQ()ES E SIMILARES
VENCIMENTO PARCELAS BASICAS
BASICO*
CARREIRA / CLASSE / ATIVO E INATIVO ATIVO ATIVO E INATIVO
ESCOLARIDADE / PADRAO 5 5
ATIVO E GAJ VPI AE - CAPACITACAO** AE - ESPECIALIZACAO***
INATIVO R$ R$ 1% 2% 3% 10% 15% 20%
§ 16 8.046,42 0,00 0,00 80,46 160,93 241,39 804,64 | 1.206,96 | 1.609,28
Z 15 7.612,51 0,00 0,00 76,13 152,25 | 228,38 761,25 | 1.141,88 | 1.522,50
(I: £ 14 7.202,00 0,00 0,00 72,02 144,04 216,06 720,20 | 1.080,30 | 1.440,40
t\ N 13 6.813,62 0,00 0,00 68,14 136,27 204,41 681,36 | 1.022,04 | 1.362,72
S
< | 12 6.446,18 0,00 0,00 64,46 128,92 193,39 644,62 966,93 | 1.289,24
P . (’\31 11 6.098,57 0,00 0,00 60,99 121,97 182,96 609,86 | 914,79 | 1.219,71
‘/] 10 5.769,70 0,00 0,00 57,70 115,39 173,09 576,97 865,46 | 1.153,94
E
"\:‘ u 9 5.458,56 0,00 0,00 54,59 109,17 163,76 545,86 | 818,78 | 1.091,71
/ g 8 5.164,20 0,00 0,00 51,64 103,28 154,93 516,42 774,63 | 1.032,84
4 B A 7 4.885,71 0,00 0,00 48,86 97,71 146,57 | 488,57 732,86 977,14
M
3 E 6 4.622,25 0,00 0,00 46,22 92,45 138,67 | 462,23 693,34 | 924,45
$ 5 4.372,98 0,00 0,00 43,73 87,46 131,19 | 437,30 655,95 874,60
A 4 4.137,17 0,00 0,00 41,37 82,74 124,12 | 413,72 620,58 827,43
L
A 3 3.914,06 0,00 0,00 39,14 78,28 117,42 391,41 | 587,11 782,81
2 3.702,99 0,00 0,00 37,03 74,06 111,09 370,30 | 555,45 740,60
1 3.503,31 0,00 0,00 35,03 70,07 105,10 350,33 | 525,50 700,66
Observagoes:

Legislacao de referéncia:
Lei Complementar n° 258/2013 de 29/01/2013 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR

Resolugéo n° 04/2013 - Conselho da Justiga Estadual — COJUS - Regulamenta

Notas:
Vencimento* Art. 8° paragrafo unico, anexos Il lll, IV da Lei Complementar n° 258/2013
AE-Capacitagao** Art. 19, inciso IV, da Lei Complementar n° 258/2013
AE- Especializagao*** Art. 19, incisos |, Il e lll, da Lei Complementar n°® 258/2013

Fonte da Informacao: DIPES/GECAD - Geréncia de Cadastro e Remuneragao (Folha de Pagamento).
Formatos disponiveis: PDF e CSV

Periodicidade: Anual e/ou Atualizag@es.

Responsavel: GECAD - Geréncia de Cadastro e Remuneragao (Folha de Pagamento).

Publicagao: DIPES/GECAD - Geréncia de Cadastro e Remuneragao

Contato: (68) 3212-8266; gecad@tjac.jus.br
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