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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justi¢ca — Tribunal Pleno Administrativo

RESOLUC}AO N° 321, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.
Altera as Resolu¢cdbes TPADM n° 180/2013,
187/2014, 255/2021, revoga a Resolucao
TPADM n.° 258/2021 e da outras providéncias.

O TRIBUNAL PLENO ADMINISTRATIVO, no uso das atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO determinacfes do Conselho Nacional de Justica nos Pedidos de
Providéncias 0006309-61.2023.2.00.0000 e 0007703-06.2023.2.00.0000;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir coeréncia e integridade a legislacéo

interna do Poder Judiciario do Estado do Acre;

CONSIDERANDO que as competéncias administrativas dos 6rgaos internos do TJAC
estdo previstas na Resolucdo TPADM n.° 180/2013 e a dotacdo de pessoal na Resolucao
TPADM n.° 187/2014 e que a criacdo de novas unidades deve ser acompanhada de modificacao
dessas normas;

CONSIDERANDO a edi¢cédo da Resolucdo TPADM n.° 255/2021 e 258/2021,

CONSIDERANDO a edigéo da Resolugcao CNJ n.° 400/2021,

CONSIDERANDO, ainda, a deliberacéo do Tribunal Pleno Administrativo no processo
SAJ n.° 0102084-41.2024.8.01.0000 e SEI n.° 0010051-66.2023.8.01.0000 e SEI N° 0008872-
63.2024.8.01.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo n.° 180, de 27 de novembro de 2013, do Tribunal Pleno

Administrativo, passa a contar com a seguinte redacao:
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Art. 3°(...)

[Il — Unidade de Auditoria Interna (NR)

(..)

X — Unidade de Sustentabilidade; (NR)

(..)

8§ 3° A Unidade de Auditoria Interna desempenhard suas
atividades de forma planejada, com o intuito de prever a
extensdo e os procedimentos necessarios para sua execucao,

competindo-lhe:

| — orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de
gestdo orcamentéria, financeira, operacional e patrimonial das
unidades administrativas, observando a responsabilidade das
autoridades pela guarda e aplicacao de dinheiros, valores e bens
moveis e imdveis pertencentes ao Poder Judiciario ou a ele
confiados;

Il — atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos
principios constitucionais e legais;

[l — acompanhar as tomadas de contas do ordenador de
despesa, coordenar e executar o programa de auditoria interna
e apoiar o controle externo no exercicio da sua missao
constitucional,

IV — primar pelo cumprimento das metas previstas nas leis
orcamentérias e fiscalizar a observancia da legislacéo e exatidao
da classificacdo das despesas de acordo com o Plano
Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual;
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V — elaborar o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, o
Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAA e 0
Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna-RAA, de
acordo com a normatizacao vigente.

VI — manter arquivos sobre as auditorias realizadas e tomadas
de contas, encaminhando os processos de apuracdo de
responsabilidade & instdncia competente e verificando o
ressarcimento de eventuais prejuizos ao erario;

VIl — acompanhar, periodicamente, o cumprimento das
recomendagles relatadas, a fim de verificar a adocgdo
tempestiva das providéncias recomendadas as unidades
auditadas, com a respectiva inclusdo deste monitoramento no
relatério anual a ser encaminhado ao Tribunal Pleno
Administrativo deste Tribunal e, quando for o caso, ao Tribunal
de Contas do Estado;

VIIl —acompanhar a elaboracéo dos atos definidores de modelos
organizacionais, planos, programas e projetos de estruturacao
de sistemas de funcionamento, com vista a analise de sua
legalidade, viabilidade técnica e eficiéncia, bem como do seu
cumprimento;

IX — efetuar o acompanhamento da despesa de pessoal do
Poder Judiciario, a fim de evitar que o mesmo alcance o limite
estabelecido pela Lei Complementar n°® 101/2000.

X — elaborar e encaminhar & Presidéncia, até 1° de novembro, o
Plano de Anual de Auditoria - PAA, em consonancia com as
diretrizes, normas e padrdes estabelecidos para a auditoria do
servico publico, devendo a Presidéncia, estando de acordo,
valida-lo e aprova-lo até o dia 30 do més de novembro de cada
ano;

Xl — elaborar e encaminhar a Presidéncia, até 1° de novembro
de cada quadriénio, o Plano de Auditoria de Longo Prazo -

PALP, em consonancia com as diretrizes, normas e padrdes
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estabelecidos para a auditoria do servigo publico, devendo a
Presidéncia, estando de acordo, valida-lo e aprova-lo até o dia
30 do més de novembro do respectivo quadriénio;

XIl — publicar na pagina de internet do Tribunal, até o 15° dia util
de dezembro de cada ano, os planos de auditoria aprovados;
Xl — definir, dentro do ambito da sua competéncia, diretrizes,
principios e conceitos adotando as normas técnicas aplicaveis
as acoes de auditoria e consultoria visando a qualidade,
aperfeicoamento e integracdo dos procedimentos de controle
das acdes desenvolvidas pelas Unidades Administrativas do
Tribunal de Justica do Estado do Acre;

XIV — instituir e manter programa de qualidade de auditoria, em
conformidade com os normativos vigentes;

XV — definir e encaminhar, ao Presidente do Tribunal, a fim de
compor o Plano Anual de Capacitacdo — PAC-Aud, as ac¢bes de
capacitacdo e aperfeicoamento profissional necesséarias ao
desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais dos
integrantes da AUDIN, tendo por base as agdes previstas no
PAA, assim como as lacunas de conhecimento identificadas;
XVI — conduzir os trabalhos de auditoria, preferencialmente, por
meio de sistemas informatizados, visando a responsabilidade
socioambiental, a melhoria da gestdo, a uniformizacdo de
procedimentos de auditoria, a celeridade processual, a maior
seguranca de dados e acessibilidade compartilhada, simultanea

e remota. (NR)

(..

89°-A S&o competéncias da Unidade de Sustentabilidade:
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| — elaborar o Plano de Logistica Sustentavel em conjunto com
as unidades gestoras responsaveis pela execucdo do Plano de
Logistica Sustentavel;

Il — monitorar os indicadores e as metas do Plano de Logistica
Sustentavel;

[l — elaborar, em conjunto com as unidades gestoras
responsaveis pela execucao do Plano de Logistica Sustentavel,
as acdes constantes do plano de acdes e monitora-las;

IV — elaborar relatério de desempenho anual do Plano de
Logistica Sustentavel;

V — subsidiar a administragdo com informagfes que auxiliem a
tomada de decisdo sob o aspecto ambiental, econémico, social
e cultural;

VI — estimular a reflexdo e a mudanca dos padroes
comportamentais quanto a aquisi¢cdes, contrata¢cdes, consumo e
gestdo documental dos 6érgdos do Poder Judiciario, bem como
dos quadros de pessoal e auxiliar de cada instituicdo, em busca
de posturas mais eficientes, eficazes, responsaveis e inclusivas;
VII — fomentar agbes que estimulem:

a) o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;
b) o uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

c) a reducdo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no
meio ambiente com a adequada gestéao dos residuos gerados;
d) a promocéo das contratacdes sustentaveis;

e) a gestao sustentavel de documentos e materiais;

f) a sensibilizacéo e capacitacado do corpo funcional e de outras
partes interessadas;

g) a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

h) a promoc¢ao da equidade e da diversidade;

I) a incluséo social; e

) @ mitigacdo de emissdes de gases de efeito estufa no ambito

do 6rgao do Poder Judiciario. (NR)
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Tribunal de Justi¢ca — Tribunal Pleno Administrativo

VIII — indicar & Presidéncia do Tribunal de Justica a composicao
da Comissao Gestora prevista no art. 18 da Resolugdo CNJ n.°

400/2021, a qual sera presidida por um desembargador.

§ 11. Os orgéaos previstos nos incisos Xl a Xl do caput deste
artigo terdo sua composicao, funcionamento e atribuicdes
regulamentados em Resolucdo do Tribunal Pleno
Administrativo. (NR)

(...)

Art. 12. (...)

§3°¢(...)

XIV — atualizar os valores dos Contratos Administrativos do
Tribunal de Justica, podendo solicitar apoio operacional de

outras unidades, conforme autorizado por portaria da

Presidéncia.

Art. 2° O Anexo I-1 da Resolucédo n.° 187, de 21 de novembro de 2014, do Tribunal

Pleno Administrativo, passa a contar com a seguinte redacao:

PRESIDENCIA

Anexo I-1

Unidade Organizacional

Sigla Quantitativo de cargos comissionados, funcdes
de confianca e efetivos

(..)

() ()

Gabinete da Presidéncia

UNISU (NR) 1 (um) Assessor Técnico (CJ5)
1 (um) Servidor Efetivo

(..)

() ()
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Unidade de Auditoria Interna (NR) AUDIN (NR) 1 (um) Auditor-Chefe (CJ2), obrigatoriamente servidor
efetivo (NR)

1 (uma) Fun¢éo de Confianga 3 (FC3) para o(a)
supervisor dos processos de trabalho;

4 (quatro) Servidores efetivos - 4 Analistas Judiciarios,
preferencialmente 2 da Area Judiciaria e 2 da Area
Técnico-Administrativa

(Contabilidade, Economia ou Administrag¢éo)

() () ()

Assessoria Militar ASMIL 1 (um) Chefe de Assessoria (CJ2);

1 (uma) Funcao de Confianga (FC3) para o(a)
supervisor(a) dos processos de trabalho;

1 (um) Servidor efetivo — Técnicos Judiciario — Area
Técnico Administrativa — Agente de Seguranca.

NUISI 1 (um) servidor efetivo para o Setor de Inteligéncia;
1 (um) servidor efetivo para o Setor de Contrainteligéncia;

(..)

PRESIDENCIA
MATRIZ DE Chefe de Chefe de Assessor Supervisor
COMPETENCIAS ANEXO Gabinete | Assessoriae
-1 Auditor-Chefe
AUDIN (NR)
Orientacdo para Resultados
Competéncia em Gestao de X X
Processo
Competéncia de Inovacéo e X X
Criatividade
Competéncia Delegatodria X
Habilidade de Otimizagédo de X X
Recursos
Conhecimento Técnico- X X
Profissional
Competéncia de Comunicagéo X X X X
Foco no Cliente X X X
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Visao Estratégica do Negoécio

Competéncia de Consultoria

Trabalho em Equipe

Planejamento e Organizagdo X

X | X | X[ X

do Trabalho

Resolutividade

Competéncia Interpessoal X X

(..)

AUDITOR-CHEFE DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (NR)

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel superior em Administracao, Direito Ciéncias
Econdmicas ou Contabilidade (NR)

Conhecimento da estrutura e funcionamento do PJAC-
Conhecimento de normas e procedimentos para a
execuc¢do de controle interno e externo na administragcao
publica.

Conhecimento de auditoria e fiscalizagao

Conhecimento da legislagdo que rege o servidor publico do
PJAC

Conhecimento da legislacao que rege contrato e licitacées
na administracdo publica

Conhecimento do Sistema Normativo Administrativo do
PJAC

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de controle
interno ou externo

Experiéncia minima de 1 (um) ano no Poder
Judiciério

Especializa¢@o em direito administrativo
Especializacdo em financas e orgcamento publico

()

()

CHEFE DA ASSESSORIA MILITAR

(..)

(.

PROFISSIONAL DE INTELIGENCIA DO NUISI

Perfil de Competéncia Béasico

Perfil de Competéncia Desejavel

Pag: 8/9




b
Y
e
¥
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*  Agente de Palicia Judicial, Policial Federal, Policial Civil
ou Militar da Ativa.

Qualificagdo em cursos ou notdrio saber na atividade de
inteligéncia

Caso policial civil, preferencialmente Delegado de
Policia Civil

Art. 3° Ficam revogados:

| —oart. 10 e 0 8§ 1° do art. 11 da Resolucdo n.° 255, de 3 de fevereiro de 2021, do

Tribunal Pleno Administrativo;

Il — a Resolugao n.° 258, de 7 de abril de 2021, do Tribunal Pleno Administrativo;

[l —inciso Il do § 2° do art. 16 da Resolugéo n.° 180, de 27 de novembro de 2013, do

Tribunal Pleno Administrativo.

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco-AC, 11 de outubro de 2024.

Desembargadora Regina Ferrari

Presidente

Publicado no DJE n. 7.641, de 14.10.2024, p. 169-170.
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