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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justi¢ca — Tribunal Pleno Administrativo

RESOLUCAO N. 202, DE 27 DE JANEIRO DE 2016.

Disp0de sobre o registro e controle de frequéncia
dos servidores do Poder Judiciario do Estado do

Acre.

O TRIBUNAL PLENO ADMINISTRATIVO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem
o art. 13 da Lei Complementar Estadual n.° 221, de 30 de dezembro de 2010 (com redacédo
estabelecida pela Lei Complementar Estadual n.° 257, de 29 de janeiro de 2013) e o art. 7° do
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Acre,

CONSIDERANDO a edicéo da Resolucdo n.° 157, de 5 de maio de 2011, do Tribunal
Pleno Administrativo, que trata do expediente forense e da jornada diaria de trabalho dos
servidores do Poder Judiciario do Estado do Acre;

CONSIDERANDO que em conformidade com a mencionada resolu¢éo os horarios de
expediente do Poder Judiciario do Estado do Acre se efetivam de segunda-feira a sexta-feira,

das 7h as 18h;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n.° 258, de 29 de janeiro de 2013, em seu

art. 6°, tratou da jornada de trabalho dos servidores e do banco de horas;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar o Sistema de Registro de Ponto
Eletrbnico, mecanismo informatizado para o acompanhamento e registro da frequéncia dos
servidores do Poder Judiciario do Estado do Acre,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° O Sistema de Registro de Ponto Eletronico para controle da jornada de trabalho
dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Acre regula-se pelo disposto na presente

Resolucéao.

Art. 2° Estéo sujeitos ao registro, controle de acesso e apuracao da frequéncia, na
forma desta Resolucéo, os servidores efetivos, ocupantes de cargos de provimento em comissao
ou funcao gratificada, juizes leigos, conciliadores, estagiarios e servidores requisitados pelo

Poder Judiciario do Estado do Acre ou cedidos de outros 6rgaos e Poderes.

Art. 3° O registro da frequéncia devera ser realizado mediante acesso ao sistema de

Registro de Ponto Eletrénico, com uso de senha secreta, individual e intransferivel.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4° O cumprimento da jornada diaria de trabalho dos servidores do Poder Judiciario
do Estado do Acre deve obedecer ao disposto na Lei Complementar n° 258, de 29 de janeiro de
2013, e na Resolucao do Pleno Administrativo n°® 157, de 05 de maio de 2011.

Paragrafo unico. O banco de horas e os horarios especiais deverdo ser tratados na
forma da Resolugéo n° 19, de 10 de janeiro de 2011, do Conselho de Administracdo do Tribunal

de Justica do Estado do Acre.

Art. 5° O servidor devera efetuar o registro de presenca duas vezes ao dia, no inicio e
no final da sua jornada de trabalho, quando em regime de até 7 horas ininterruptas, e quatro
vezes ao dia, no inicio e no final de cada turno de trabalho, quando submetido ao regime de 8

horas.

8§ 1° No curso da jornada diéria de trabalho ndo serdo computados os intervalos entre

uma saida e um retorno inferiores a 30 (trinta) minutos.
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8 2° O servidor que participe de evento de capacitacao realizado nas dependéncias
de sua reparticdo continua obrigado ao registro de sua frequéncia.

§ 3° O servidor fica excluido da obrigatoriedade do registro de ponto quando no

exercicio das seguintes atividades:

| — cumprimento de mandados judiciais, diligéncias, notificacdes e intimacgdes;
Il - fiscalizacdo e/ou auditoria fora da unidade onde esteja lotado;

lll — quando em viagens ou cumprimento de atividades externas;

IV — no desempenho do cargo de Agente de seguranca,;

V — no desempenho de atendimento moével e pericial no Juizado de Transito.

8 4° Os servidores lotados nos Gabinetes dos Desembargadores serdo integrados ao
sistema de ponto eletrénico, desde que previamente solicitada e autorizada a ades&o pelo

respectivo Gabinete.

§ 5° O disposto no paragrafo terceiro ndo desonera o chefe imediato de controlar e
supervisionar a frequéncia dos servidores lotados na unidade administrativa ou judiciaria sob sua
coordenacao, com emissao mensal de relatérios circunstanciados apontando as horas laboradas
individualmente pelos servidores, 0s quais deverdo ser encaminhados a Diretoria de Gestao de

Pessoas — DIPES até o 5° dia util do més subsequente, por meio digital.

Art. 6° Os ocupantes de cargo de provimento em comissdo ou que exer¢cam funcéo
de confianca estéo sujeitos ao regime integral de dedicacéo ao servico, podendo ser convocados

sempre que houver interesse da Administracao.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

Art. 7° O Sistema de Registro de Ponto Eletrbnico para controle de frequéncia e
pontualidade € mensurado por sistema tecnolégico desenvolvido pela Diretoria de Tecnologia da

Informacado — DITEC, instituido em caréater experimental através da Portaria 006/2016.
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Paragrafo Unico. O acesso ao sistema de registro de ponto eletrdnico encontra-se
disponivel para registro da frequéncia e consulta na intranet por meio do site

http://intranet.tjac.jus.br/ponto/.

Art. 8° Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIPES a gestao do Sistema de
Registro de Ponto Eletronico, estando autorizada a cadastrar os horarios dos servidores de
acordo com o estabelecido na Resolu¢cdo n.° 157/2011, do Tribunal Pleno Administrativo,
conforme informacgdes previamente enviadas pelo titular ou gestor de cada unidade jurisdicional

ou administrativa.

Paragrafo unico. Os casos de horario diferenciado serdo tratados de forma

excepcional pela Presidéncia deste Tribunal.

Art. 9° Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacéao - DITEC prover as condicdes
necessarias a implantacéo e utilizacdo do Sistema de Registro de Ponto Eletrénico, bem como

a manutencao e o suporte ao usuario.

Art. 10. Exercerdo a funcdo de Administradores do Sistema de Registro de Ponto

Eletrbnico as seguintes unidades:

| — Diretoria de Tecnologia da Informacéao;
Il — Geréncia de Cadastro e Remuneracgao.

§ 1° Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacéo:

| — propor a Diretoria de Gestao de Pessoas a¢des de capacitacdo aos servidores para
utilizacdo do sistema;

Il — orientar 0s usuarios quanto aos aspectos relacionados as funcionalidades
disponiveis do Sistema de Registro de Ponto Eletronico;

lIl — assegurar o adequado funcionamento do sistema;
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IV — analisar ocorréncias e propostas de melhoria, que tenham impacto para todo o
Sistema.

§ 2° Compete a Geréncia de Cadastro e Remuneracao:

| — 0 cadastro de unidades e usuarios;

Il — configurar perfis e permissdes de acessos;

Il — o registro no banco de horas, de forma individualizada, das horas trabalhadas
pelos servidores do Tribunal, para fins de compensacéo de carga horaria excedente a jornada
diaria.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 11. O servidor de maior nivel hierarquico, nas unidades administrativas e
judiciarias, serd o Gestor do Sistema de Registro de Ponto Eletrénico, o qual podera delegar
suas atribuicbes a um substituto, previamente indicado a Diretoria de Gestdo de Pessoas -
DIPES.

Art. 12. Havera tolerancia de até 30 (trinta) minutos diarios de antecipacdo ou de
atraso no registro da frequéncia, sem a necessidade de homologacao do superior hierarquico,
sendo obrigatdéria a compensacdo no mesmo dia, ou no primeiro dia util posterior ao da

ocorréncia.

§ 1° O ingresso tardio ou a saida antecipada superior a 30 (trinta) minutos diarios
gerara justificativa de atraso no sistema, devendo o servidor apresentar obrigatoriamente os

motivos da auséncia ou antecipacao, sujeitas a aprovacao ou reprovacao pela chefia imediata.
§ 2° As eventuais auséncias e atrasos justificados superiores ao limite disposto no

caput, ressalvadas as hipéteses do artigo 145, da Lei Complementar do Estado do Acre n° 39/93,

desde que anuidos pela chefia imediata, serdo compensados, em dias Uteis, das 7 horas as 18
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horas, até dois meses da ocorréncia, ndo podendo haver a compensagcao em outros meses

subsequentes.

Art. 13. A auséncia injustificada do registro do inicio ou do término da jornada de

trabalho ser4 computada como falta ao servico e acarretara perda de parcela da remuneracao.

Paragrafo unico. A auséncia de registro motivada por impossibilidade sistémica ou

elétrica sera justificada mediante comunicado dirigido a Diretoria de Gestédo de Pessoas.

Art. 14. Para fins de apuracéo mensal da frequéncia dos servidores considerar-se-a o

periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia util do més de referéncia.

Art. 15. O servidor perdera a remuneracdo dos dias em que faltar injustificadamente
ao servico, computados na apuracdo de faltas sucessivas, para efeito de desconto, os sabados,

domingos e feriados intercalados.

Art. 16. Cada unidade fica responsavel pela emissdo mensal de relatorios
circunstanciados apontando as horas laboradas individualmente pelos servidores, os quais
deverdo ser encaminhados a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIPES até o 5° dia Gtil do més

subsequente, por meio digital.

Paragrafo Unico. Os documentos anexos aos relatérios mensais deverdo ser

encaminhados a Diretoria de Gestdo de Pessoas de modo fisico.

Art. 17. Todas as ocorréncias e justificativas deverdo ser consignadas no Sistema de

Registro de Ponto Eletronico.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Compete a chefia imediata ou ao seu substituto controlar e supervisionar a

frequéncia dos servidores lotados na unidade administrativa ou judiciria sob sua coordenacéo,
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por meio do Sistema Eletronico de Ponto, bem como o cumprimento da jornada de trabalho,
cabendo-lhe adotar todas as medidas necessarias para garantir a execucdo das normas

disciplinadoras da matéria, sob pena de responsabilidade.

Art. 19. Compete ao servidor, sob pena de ser responsabilizado, o fiel cumprimento
das normas estabelecidas para o registro de sua frequéncia e o0 seu acompanhamento,

diligenciando junto ao gestor ou chefia imediata para sanar eventuais ocorréncias.

Art. 20. A Diretoria de Gestdo de Pessoas registrara no banco de horas, de forma
individualizada, as horas trabalhadas pelos servidores do Tribunal, para fins de compensagéao de
carga horaria excedente a jornada diaria, mediante prévia autorizacdo, nos termos da Lei
Complementar n°® 258/2013 e da Resolucéo n°® 19/2011.

Art. 21. O sistema informatizado de registro de frequéncia sera implantado de forma
gradual, observadas as condicfes técnicas e operacionais, bem como a conveniéncia

administrativa.

Art. 22. Os casos omissos referentes ao sistema de registro de ponto eletrénico serao

dirimidos pela Presidéncia deste Tribunal de Justica.

Art. 23. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se.

Rio Branco-AC, 27 de janeiro de 2016.

Des? Maria CEZARINETE de Souza Augusto ANGELIM
Presidente

Publicado no DJE n. 5.577, de 5.2.2016, p. 113-115.
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