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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Conselho da Justica Estadual

RESOLUGCAO N°. 88, DE 12 DE AGOSTO DE 2024.

Institui a Politica de Equidade Racial no ambito
do Poder Judiciario do Estado do Acre e d&

outras providéncias correlatas.

O CONSELHO DA JUSTICA ESTADUAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 14 da Lei Complementar Estadual n.° 221, de 30 de dezembro de 2010, com redagéo
estabelecida pela Lei Complementar Estadual n.° 257, de 29 de janeiro de 2013, combinado com
os artigos 27 e 56 da Lei Complementar Estadual n.° 258, de 29 de janeiro de 2013,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicao Federal de 1988, que tem a igualdade
como principio e objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, implicando na
necessidade de promover e proteger os direitos humanos de todas as pessoas, sem preconceitos

de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.° 12.288, de 20 de julho de 2010, que
institui 0 Estatuto da Igualdade Racial, que preconiza a adocdo de medidas, programas e

politicas de acéo afirmativa a populacdo negra pelo Poder Publico;

CONSIDERANDO a Resolucéo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n.° 203, de 23
de junho de 2015, que dispde sobre a reserva a pessoas negras, no ambito do Poder Judiciério,
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos

efetivos e de ingresso na magistratura;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.° 519, de 11 de setembro de 2023, que institui
o Prémio “Equidade racial”, visando estimular e disseminar praticas que visem a eliminagao das
desigualdades raciais, premiando acdes, projetos ou programas inovadores que combatam o

racismo e impulsionem a equidade racial no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a atual proporcionalidade de servidores integrantes dos quadros
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do Tribunal de Justica do Estado do Acre que se autodeclararam negros;

CONSIDERANDO, finalmente, o que consta do processo administrativo virtual n.°
0008933-89.2022.8.01.0000/2024, e o que decidiu o Plenéario do Tribunal de Justica nos autos
SAJ 0101417-55.2024.8.01.0000 em sessao realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Equidade Racial no ambito do Poder Judiciario do Estado
do Acre (PJAC).

Art. 2° Este Poder reafirma o compromisso continuo, por meio da politica ora instituida,
de promover a equidade racial mediante acdes voltadas a combater todas as formas de
desigualdade e discriminacdo nas relacbes sociais e de trabalho, bem como promover a
equidade racial no ambito institucional, nas relagcbes que envolvam magistradas(os),
servidoras(es), estagiarias(os), colaboradoras(es) contratadas(os) por empresas que prestam
servico ao TJAC residentemente, advogadas(os) e jurisdicionadas(os).

Art. 3° Consideram-se, para os fins desta norma e de forma meramente

exemplificativa, as definicdes de algumas expressoes:

| — Equidade racial: tendo como principal referencial o Estatuto da Igualdade Racial,
contempla a igualdade material, incluindo a reparacéo historica a populacao negra por meio de
acOes afirmativas, igualdade de oportunidades, liberdade para professar as religides de matriz
africana, e o tratamento especial a populac¢des quilombolas;

Il — Letramento racial: conjunto de praticas de estudo e reeducacdo em uma
perspectiva antirracista;

Il — Racismo estrutural: forma sistematica de discriminagdo resultante em
desvantagens a determinado grupo racial,

IV — Racismo institucional: desigualdade baseada em ragca em instituicdes publicas e

privadas;
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V — Representatividade racial: ocupacao de cargos decisorios, de comunicacao e de
poder por pessoas pretas e pardas;

VI — Interseccionalidade: inseparabilidade estrutural entre raca, género, classe, etnia,
deficiéncia, sexualidade e outros marcadores sociais;

VII — Intersetorialidade: articulagéo entre diversos setores para consecucdo de uma
finalidade comum, como o combate ao racismo institucional,

VIl — Populacéo negra: conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas.

Art. 4° S&o principios da Politica de Equidade Racial do Poder Judiciario Acreano,
todos orientados pela premissa maxima da dignidade da pessoa humana e alinhados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU),

constantes na Agenda 2030:

| — Igualdade e N&o-Discriminacéo (ODS 10: Reducao das Desigualdades);

Principio: assegurar que todas as pessoas, independentemente de racga, etnia, ou cor,
tenham igualdade de oportunidades e tratamento justo.

Obijetivo: eliminar discriminagéo e promover a inclusédo social, econdmica e politica de
todas as pessoas.

Il — Educacao e Capacitacdo (ODS 4: Educacao de Qualidade);

Principio: promover a educacéo e a formacao continua sobre diversidade, equidade e
inclusé@o para todos os membros do Poder Judiciario do Estado do Acre.

Objetivo: Garantir que todos tenham acesso a oportunidades educacionais e de
desenvolvimento profissional igualitarias.

lIl — Representacédo e Diversificada (ODS 16: Paz, Justica e Instituicbes Eficazes);

Principio: assegurar a representacdo equitativa de grupos raciais e étnicos
minoritarios em todas as posic¢des e niveis do Poder Judiciario do Estado do Acre.

Objetivo: promover a construcao de instituicfes eficazes, responsaveis e inclusivas.

IV — Participagao Inclusiva (ODS 16: Paz, Justica e Instituices Eficazes);

Principio: incentivar a participacao ativa e significativa de todas as ragas e etnias nos
processos de tomada de decisao.

Objetivo: fortalecer a democracia e garantir que as vozes de todos 0s grupos sejam
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ouvidas e consideradas.

V — Acesso Igualitario a Justica (ODS 16: Paz, Justica e Instituicbes Eficazes);

Principio: garantir que todos os individuos tenham acesso igual e justo aos servicos
judiciais e legais.

Objetivo: promover o estado de direito e assegurar que ninguém seja deixado para
tras na busca por justica.

VI — Valorizacdo da Diversidade Cultural (ODS 11: Cidades e Comunidades
Sustentaveis);

Principio: respeitar e valorizar a diversidade cultural, promovendo um ambiente
inclusivo e respeitoso.

Objetivo: promover a coesdo social e o0 desenvolvimento sustentavel das
comunidades.

VII — Transparéncia e Prestacdo de Contas (ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes
Eficazes);

Principio: manter transparéncia nas politicas e praticas de equidade racial, com
mecanismos de prestacao de contas claros.

Objetivo: assegurar a confianga publica nas instituicdes judiciais por meio de préaticas
transparentes e responsaveis.

VIII — Combate ao Racismo e Preconceito (ODS 5: Igualdade de Género);

Principio: implementar politicas e acOes eficazes para combater o racismo,
preconceito e todas as formas de discriminag&o racial.

Objetivo: promover a igualdade de género e eliminar todas as formas de discriminacao
contra mulheres e meninas, que enfrentam muitas vezes discriminacdo interseccional.

IX — Fortalecimento da Legislacdo e Politicas Publicas (ODS 16: Paz, Justica e
Instituicbes Eficazes);

Principio: apoiar e fortalecer a legislacdo e as politicas publicas que promovem a
equidade racial e combatem a discriminagao.

Objetivo: contribuir para a construcao de instituicdes mais justas e inclusivas.

X — Engajamento Comunitario (ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis).

Principio: estabelecer parcerias com comunidades locais e organizacdes da

sociedade civil para promover a equidade racial.
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Objetivo: fortalecer a resiliéncia das comunidades e promover o desenvolvimento

sustentavel.

Art. 5° Fica instituida a Comissdo Permanente de Equidade Racial do TJAC, inserida
no ambito da Presidéncia do Poder Judiciario Acreano, com as seguintes atribuicoes:

| — propor politicas que visem ao combate ao racismo institucional;

Il — receber e analisar propostas de combate ao racismo estrutural,

lIl — sugerir critérios para provimento de cargos destinados a ampliar a participacédo
de pretas(os) e pardas(os);

IV — criar um programa intersetorial de acompanhamento, capacitacédo e acolhimento
de servidoras(es) negras(os);

V — emitir parecer nos casos de dendncias de discriminagéo racial;

VI — apoiar a realizacao de acfes, eventos e projetos voltados para a equidade racial;

VII — subsidiar as areas administrativas e judiciarias no encaminhamento de sugestdes
de politicas publicas judiciarias;

VIII — monitorar a implementacéo de acdes que atendam a esta Politica de Equidade
Racial;

IX — acompanhar e fiscalizar acées e projetos relacionados a questdes raciais;

X — assegurar a efetividade desta Politica de Equidade Racial;

Xl — revisar e propor atualizacbes para esta Politica de Equidade Racial; XlI - dar
publicidade e visibilidade as suas acoes;

Xl —firmar parcerias com outras instituicdes publicas e privadas para promover acoes
de combate ao racismo;

XIV — atualizar-se em relacdo a evolucao da politica nacional e internacional de

combate ao racismo.
Art. 6° A Comissdo Permanente de Equidade Racial do TJAC sera definida em portaria

expedida pela Presidéncia do TJAC e devera ser composta por magistradas(os) e servidoras(es)
autodeclaradas(os) pretas(os) ou pardas(os), sendo:
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| — 1 (um/uma) magistrado(a) indicada(o) pela Presidéncia, que sera coordenador(a)
da Comisséo;

Il — 1 (um/uma) servidor(a) indicado(a) pela Presidéncia do TJAC;

[l — 1 (um/uma) servidor(a) indicado pelo Comité da Diversidade;

IV — 1 (um/uma) magistrado(a) indicado pela Associacdo dos Magistrados do Acre -
ASMAC;

V —1 (um/uma) servidor(a) indicado pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario
do Estado do Acre — SINJUS-AC;

VI — 1 (um/uma) servidor(a) indicado pela Diretoria de Informacédo Institucional
(DIINS).

8 1° As(Os) magistradas(os) e servidoras(es) nomeadas(os) em portaria especifica

para compor a Comissao atuarao sem prejuizo de suas func¢des habituais.

§ 2° Para além da composi¢ao prevista no caput deste artigo, a Presidéncia podera

designar outros membros, caso necessario.

§ 3° As reunides e a¢bes da Comisséo serdo documentadas e, sempre que possivel,

disponibilizadas no portal eletrénico do PJAC.

Art. 7° A Comissao se reunirdq, ordinariamente, a cada trimestre e,

extraordinariamente, quando necessario.

Art. 8° A Comisséo integrara o organograma da Presidéncia do TJAC.

Art. 9° As Comissdes de Heteroidentificacdo, constituidas no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Acre, deverdo observar 0s principios e as diretrizes estabelecidos nesta

Politica.

Art. 10. E atribuicdo da Comissdo de Heteroidentificacdo constituida avaliar a

condicdo das candidatas e dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos),
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considerando 0s seguintes aspectos observaveis:

| — informacao prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢cdo de pessoa pertencente
ao grupo racial negro, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE);

Il — andlise das caracteristicas exclusivamente fenotipicas, ou seja, afericdo que
considera aspectos visiveis marcados por tracos negroides, relativamente a cor da pele—preta
ou parda, e aos aspectos fisicos predominantes, como labios, nariz e cabelos;

lll — verificacdo se a pessoa atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como
preta ou parda, confirmando, ou ndo, a autodeclaracao prestada, podendo designar sessao para

entrevista em dia e horario determinados, por meio de chamada de video ou presencial.

Paragrafo unico. As demais diretrizes relativas as Comissfes de Heteroidentificacdo

serdo definidas em regulamento préprio, sempre que necessarias suas constituicoes.

Art. 11. Sao responsabilidades de todas(os) aquelas(es) que integram este PJAC:

| — conhecer e observar os termos desta Politica de Equidade Racial,

Il — efetivar as acBes decorrentes desta Politica de Equidade Racial;

lll — propor alteragbes na Politica de Equidade Racial que considerem importantes
para sua aplicacéo e efetividade;

IV — propor a¢Bes, eventos e projetos em consonancia com os objetivos desta Politica
de Equidade Racial;

V — cumprir e fazer cumprir as diretrizes desta Politica de Equidade Racial.

Art. 12. Sdo responsabilidades da Presidéncia do PJAC:

| — analisar e aprovar as revisbes e atualizagbes propostas para esta Politica de
Equidade Racial,
Il — primar pela participacdo de representantes autodeclaradas(os) pretas(os) ou

pardas(os) nas comissGes de concurso para provimento de cargos;
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[Il — incluir nos editais dos concursos 0s seguintes temas:
a) raizes histoéricas do racismo no Brasil;
b) combate ao racismo na prestacao jurisdicional;

c) letramento racial e branquitude.
Art. 13. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco-AC, 12 de agosto de 2024.

Desembargadora Regina Ferrari
Presidente do TJAC

Publicado no DJE n. 7.599, de 14.8.2024, p. 164-166.
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