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Identificacio da Ata

Reunido da Comissao de Prevenc¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacio
do Poder Judiciario do Estado do Acre (COPEA)

Data: 22/03/2024 Horario:10h Local: plataforma do Google Meet

Link da gravacao da reunido: LINK: https:/drive.google.com/file/d/1 SMLfmsykplc6309ClikVjZ2PC1102FJ2/view?
usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1SMLfmsykplc6309CIikVjZ2PC11O2FJ2/view?usp=sharing

Decisoes

Aprovacao da Campanha de esclarecimento e orientacées sobre Prevencao e Enfrentamento ao
1 Assédio Moral e Assédio Sexual no Ambito doTribunal de Justica

Solicitar a ESJUD um curso para Capacitacio de servidores e magistrados sobre Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Moral e Assédio Sexual no Ambito doTribunal de Justica

3 Solicitar a DIINS a divulgacdo permanente de pilulas de conscientizacdo sobre o tema, no intagram.

Realizar Rodas de conversa sobre o tema, de maneira semestral, conduzida preferencialmente por
mulheres.

Deliberacao

ATA de Reuniao da Comissao de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discrimina¢ao do Poder Judiciario do Estado do Acre (COPEA). ABERTURA: Aos
22 dias do més de marco do ano de 2024, a Secretaria de Apoio aos Orgios julgadores
Administrativos e Comissdes- SEAPQO, por sua Secretdria, Adalcilene Pinheiro Araripe, procedeu a
gravacdo da reunido da Comissio de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacio do Poder Judiciario do Estado do Acre (COPEA), na Plataforma
Google Meet, estando a referida reunido arquivada no DRIVE da SEAPO, no seguinte link
https://drive.google.com/file/d/1SMILfmsykplc6309CIikViZ2PC1102FJ2/view?usp=sharing .  Foi
realizado o registro dos seguintes PARTICIPANTES: Doutor Danniel Bonfim (Vice-presidente do
COPEA), Doutora Ana Paula Saboya (Juiza Titular de Feijo), servidora Luana Defente (Gabinete
do Des. Roberto Barros), o servidor Evandro Teixeira (Integrante da Comissdo de acessibilidade e
Inclusdo), a servidora Raphaela Novaes (Oficiala de Justica-CEMAN), a servidora Aldacilene
Pinheiro Araripe (Secretiria da SEAPO)e a servidora Mirlene Taumaturgo (Secretiria da
COPEA). Apo6s o registro da presenga dos participantes foi concedida a palavra ao Doutor Danniel
Bonfim (Vice-presidente do COPEA), que ao cumprimentar e agradecer a presenca de todos, fez um
agradecimento especial a servidora Aldacilene Pinheiro Araripe pelo apoio as comissdes, que antes da
alteracdo da resolugcdo do CNIJ, era composta no ambito do 1° Grau e do 2° Grau. Pontuou ainda, a
importancia da participagdo de todos nas comissdes para a melhoria das condi¢des e ambiente de
trabalho. Dr. Danniel Bonfim justificou a auséncia do presidente da COPEA, Desembargador Roberto
Barros, pois estaria em outro compromisso. Destacou trés temas centrais da PAUTA: 1) analisar e
verificar quais critérios Art. 9°, VI, da Resolucao CNJ n° 351/2020 faltam ser contemplados; 2)
Verificar se houve a Campanha de esclarecimento e orientacdes sobre Prevencio e
Enfrentamento ao Assédio Moral e Assédio Sexual no ambito do 1° Grau e do 2° Grau;
3)Certificar que as paginas do site foram atualizadas. Foi realizado uma breve leitura da ata anterior
14.09.2023, onde a pauta era: 1. Aprovagdo da campanha de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio
Moral e Assédio Sexuale solicitagdo a ESJUD de uma capacitagdo aos servidores e magistrados, o que
foi feito; 2. Solicitacdo a DIINS para divulgacdo de pilulas de conscientagdo no instagran, a qual
também foi realizada; 3. Criacdo de um grupo de trabalho no whassap, que foi realizado; e por fim, 4.)
Compartilhamento do Manual de Procedimentos da Comissao ¢ o Fluxo de Denuincia., o qual j& consta
do referido Manual, ficando pendente a captagao de pesquisa, a qual estd sendo acompanhada. Dr.
Danniel Bonfim acrescentou o tdpico da reunido anterior, no qual existe a preocupacao de se ter uma
sala para acolhimento da vitima, no momento da denuncia; a sugestdo foi que poderia ser na sala da
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Justica Restaurativa ou em um espaco cedido na GEVID. Apds a leitura da ata anterior, iniciou-se as
deliberagdes com a: 1. Aprovacao da Campanha de esclarecimento e orientacdes sobre Prevencio
e Enfrentamento ao Assédio Moral e Assédio Sexual no ambito doTribunal de Justica; sendo
sugerido que seja consultado e oficiado a DIINS se essa campanha foi realizada no ano passado apods o
periodo de 01.08.2023, caso ndo tenha sido feita, que seja realizada até o dia 30.05.2024, , caso tenha
algum atraso, a data méaxima serd até¢ 31.07.2024._Evandro Teixeira, enfatizou que essa campanha
poderia ser uma campanha permanente. Acrescentou que a proposta atende ao macrodesafio no eixo
perspectiva, aprendizado e crescimento do proprio tribunal o que faz parte do Planejamento Estratégico
2021-26, portanto capacitar e valorizar servidores e colaboradores estd como objetivo de politica de
valorizagdo profissional e de competéncia técnica. O que remete afirmar que a capacitagdo deve ser
permanente e intencional para contribuir com situac¢des diversas vinculadas a fun¢do do servidor. Fica
entdo aprovada por todos a Campanha de esclarecimento e orientacdes sobre Prevengdao e
Enfrentamento ao Assédio Moral e Assédio Sexual no ambito doTribunal de Justiga. 2. Solicitar a
ESJUD um curso para Capacitacio de servidores e magistrados sobre Prevencio e
Enfrentamento ao Assédio Moral e Assédio Sexual no ambito doTribunal de Justica; sendo
aprovado por todos. 3. Solicitar a DIINS a divulgacdo permanente no instagran, de pilulas de
conscientizacdo sobre o tema; o que alcanca além dos servidores e magistrados também um publico
maior, a propria sociedade. Todos foram de acordo. A servidora Mirlene Taumaturgo enfatizou a
necessidade de rodas de conversa com alguns setores do tribunal para dialogar sobre o assunto, o que
poderd oportunizar maior conhecimento dos servidores e magistrados dos tipos de assédio e como
acessar através do fluxo. Dr. Danniel explicou que a comissao tem representatividade de varios setores
do tribunal, inclusive dos terceirizados, tendo como objetivo o acesso do servidor a pessoa que cla
sentir confianca e que possa lhe ouvir; dando a ela a decisdo de formalizar ou ndo uma dentincia. Nesse
momento, a servidora Aldacilene Pinheiro chama aten¢do para a alteragdo realizada na Portaria N°
1039/2021, (Revogada pela Portaria PRESI n. 4134/2023, de 27.11.2023) que altera a composicao da
Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagio do
Poder Judiciario do Estado do Acre (COPEA), no biénio 2023/2025 e designa os seus membros. Com a
palavra a Dra. Ana Paula Saboya, que destacou a importincia de se identificar se ¢ assédio, pois
infelizmente as condutas vao se banalizando de maneira que a pessoa esta sofrendo, colhendo fruto
desse sofrimento e ela sequer consegue perceber e identicar o assédio; e por outro lado existe a
dificuldade de apontar o agressor. Acrescentou que as propostas sugeridas serdo muito salutar, pois irdo
despertar as pessoas que elas estam sendo vitimas e do outro lado ela terem conhecimento do trabalho
da comissdo e quais as condutas que elas podem adotar. Com a palavra a servidora Mirlene Taumaturgo
— corroborou com a fala anterior e explicou que a preocupagdo ¢ oportunizar através de um profissional
com expertise no tema, maior conhecimento a todos, pois nem todos conhecem diferenciar a pratica do
assédio ou se reconhecer dentro desse contexto. Sugeriu novamente que as rodas de conversa fossem
desenvolvidas em alguns setores de maneira mais estreita € que com o passar do tempo pudesse
alcancar um namero maior de servidores. Dr. Danniel esclareceu que essa preocupacgdo ja tem sido
tratado desde o inicio e que acredita que a capacitagdo da ESJUD pode alcangar esse objetivo. Nesse
momento, Dr. Danniel fez uma ressalva quanto a Decisdo do CNJ quando alterou a Resolugdo 351, a
ementa da decisdo do CNJ, onde os conselheiros decidiram que os tribunais tem autonomia para definir
a composi¢ao das suas proprias comissoes, de modo que seja acomodadas as caracterisitcas proprias de
cada tribunal. O segundo ponto, compete a cada tribunal definicdo do nimero de comissdes a serem
criadas, exigindo a instituicdo de pelo menos uma em cada grau de jurisdigdo com a participagao
plurima de magistrados, servidores e colaboradores terceirizados. Acrescentou que acredita que a
portaria atende sim a essa definicdo e explicou ainda que a Defensoria, Ministério Publico e a OAB
foram tirado a obrigatoriedade pois trata-se de assunto interno do poder judiciario. Foi incluido também
um novo inciso no paragrafo primeiro de modo a assegurar a diversidade de género na composi¢ao das
comissdes. Dr. Danniel destacou a importancia de se oportunizar a fungdo de presidente e de vice a
mulheres, pois acredita que elas sejam as maiores vitimas em relacdo ao assédio moral e sexual. Com a
fala Evandro Teixeira - sugeriu que o no plano de agdo poderia existir um rodizio para que as mulheres
possam assumir algumas rodas de conversas bimestralmente, pois além de um processo de capacitagdo
demonstra a propria atuagdo da comissdo dento do tribunal, dando uma movimentagdo a propria
comissao, como uma politica permanente. Aldacilene sugeriu que fosse uma a cada semestre e todos
concordaram. A servidora da CEMAN, Raphaela Novaes — se colocou a disposi¢do para o que for
necessario. Mirlene Taumaturgo pediu orientagdes sobre o grupo de whatssap, pois consta varios




participantes. Dr. Danniel autorizou a fazer um agradecimento, colocar a comissdo as ordens para
quaisquer necessidade e ao final pedir licenga para excluir aqueles que ndo fazem mais parte da
comissdao. Pediu ainda para verificar se ainda existe alguma pendéncia em relacdo ao site.
ENCERRAMENTO: Com a palavra o Dr. Danniel Bonfim agradeceu a presenca de todos e
encerrou a reunido, cuja ata segue lavrada por esta Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual no &mbito do Tribunal, por sua Secretaria, Mirlene Taumaturgo, bem como

pelo Vice- Presidente da Comissdao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual no ambito do Tribunal *Ata assinada digitalmente pelo presidente dos trabalhos - secretario

Aplicagdo andaloga — caput do artigo 25, da Resolugdao do CNJ n° 185, de 18/12/2013: “Art. 25. As atas
e termos de audiéncia poderdo ser assinados digitalmente apenas pelo presidente do ato, assim como o
documento digital, no caso de audiéncias gravadas em audio e video, os quais passardo a integrar os
autos digitais, mediante registro e termo."”

Dr. Danniel Bonfim

Vice-Presidente da
Comissao

Data de assinatura
eletrOnicas

Mirlene Taumaturgo
Secretaria da COPEA
Data de assinatura eletronicas

Participantes
Nome .

Setor/Unidade de lotagao/Orgao/Instituigdo

1. | Dr. Danniel Gustavo Bonfim Araujo da Vice-presidente da Comissao
Silva

2. | Dr.* Ana Paula Saboya Juiza Titular da comarca de Feijo
3. | Evandro Teixeira Integrante da Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo
4. | Luana Defente Gabinete do Desembargador Roberto Barros
5. | Raphaela Novaes CEMAN
6. | Aldacilene Pinheiro Araripe Secretaria da SEAPO
7. | Mirlene Taumaturgo Secretaria da COPEA

Documento assinado eletronicamente por Danniel Gustavo Bomfim Araujo da Silva, Presidente do
Tribunal, em 01/04/2024, as 12:08, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Mirlene Taumaturgo dos Santos, Analista Judiciario(a),
em 01/04/2024, as 12:17, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

chee= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjac.jus.br/verifica informando o
e codigo verificador 1740979 e o codigo CRC 36D7B645.
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