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TERMO DE REFERENCIA
(v.01)

1. OBJETO

Contratacdo de entidade qualificada para intermediagdo/captacao/treinamento e acompanhamento,
mediante transferéncia de recursos para pagamento de Bolsa Capacitagdo/Estagio para, no minimo, 22
(vinte e dois) Jovens Aprendizes, no periodo minimo de 12 (doze) meses, incluido o fornecimento de
valetransporte, pagamento de 1/3 de férias, 13° salario e demais direitos trabalhistas que fizerem jus, nos
termos da Lei n. 10.097/2000 e¢ ao Decreto n® 5.598/20, de acordo com o Plano de Trabalho do
CONVENIO n° 04/2022 PLATAFORMA +BRASIL N° 930452/2022 (evento 1540125).

2. JUSTIFICATIVA
2.1. Contexto do Programa

O Programa Radioativo, surgido em 2019 a partir de uma parceria entre o Tribunal de Justica do Estado
do Acre e a Federacdo das Industrias do Estado do Acre — FIEAC, tem por objetivo “promover a
qualificagdo profissional por meio de cursos de Aprendizagem ofertados pelo SENAI e SENAC, buscando
a inclusdo de jovens usuarios do Sistema Socioeducativo do Estado do Acre, vitimas do trabalho infantil e
escravo e em situacdo de vulnerabilidade social, desenvolvendo competéncias técnicas e habilidades
socioemocionais essenciais para sua inser¢do no mercado de trabalho”, em continuidade as acdes
estabelecidas no Acordo de Cooperacao Técnica n® 3120/2018, que pactua a constru¢do de uma rede
intersetorial para promover agdes de profissionalizacdo de adolescentes e jovens em situagcdo de
vulnerabilidade e risco social.

Os resultados esperados com a presente proposta sdo melhorar a realidade de jovens em situagdao de
vulnerabilidade social e economica, residentes em areas de dominio de fac¢des. O trabalho para
adolescentes constitui um direito previsto na Constitui¢do Federal (CF) e em outros dispositivos legais,
como o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA (Lei no 8069/90), a Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT) e a Lei da Aprendizagem Profissional (Lei 10.097/00). Tal direito, devidamente amparado
pelos principios fundamentais da dignidade da pessoa humana e da cidadania, bem como aliado a condi¢do
de pessoa em desenvolvimento, que sdo os adolescentes, visa a preparacdo destes para que no futuro
estejam capacitados para o exercicio profissional.

A profissionaliza¢do tem especial importancia para os adolescentes e jovens com perfil de vulnerabilidade
econdmica ou social e os que sdo submetidos as medidas socioeducativas. Para estes, ela pode significar a
diferenca entre a escolha por uma vida no mundo da criminalidade ou uma vida como um cidadao
integrado a sociedade através de um trabalho digno e honesto. A formagdo técnica-profissional do
adoslecente selecionado serd custeada por meio de recursos provenientes de emendas parlamentares, que
determinam o valor do investimento contido na proposta. O mesmo sera destinado ao pagamento efetivo
do salario do jovens beneficiados com o Programa.

O contrato de aprendizagem ¢ um contrato de trabalho especial, a validade do contrato de aprendizagem
pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a
escola. Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favordvel, serd garantido o saldrio minimo hora. A
duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a prorrogagdo e a
compensagdo de jornada. No entanto, o limite previsto podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem teorica.

A formacdo técnica-profissional do adoslecente selecionado serd custeada por meio de recursos
provenientes de emendas, que determinam o valor do investimento contido na proposta, com pagamento
de bolsa/estagio. Os recursos financeiros serdo repassados mensalmente e/ou de forma cumulativa, de
acordo com as medigdes encaminhadas, para o pagamento das Bolsas Capacitacao/Estagio, sendo
obrigatorio o encaminhamento de Relatorio Analitico, contendo os mecanismos de controle de frequéncia




e aproveitamento dos aprendizes nas atividades tedricas e praticas de forma a garantir que as atividades
praticas estejam em conformidade com o programa de aprendizagem tracado.

O contrato de aprendizagem ¢ um contrato de trabalho especial, a validade do contrato de aprendizagem
pressupOe anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a
escola. Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, serd garantido o salario minimo hora. A
duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a prorrogacdo e a
compensacgao de jornada.

No entanto, o limite previsto podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja tiverem
completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teorica.
O valor de repasse inicial de cada vaga pactuada correspondera a Carga Horaria total do curso x salario
minimo hora + eventuais assisténcias estudantis (auxilio para alimentagdo e transporte) e os insumos
necessarios para a participagdo nos cursos (materiais didaticos, materiais escolares gerais e especificos e
uniformes). O recurso total do projeto ¢ R$ RS 353.536,00, sendo o valor do repasse de R$ RS
350.000,00 e o da contrapartida de R$ RS 3.536,00.

2.2. Importancia da qualificacdo profissional para adolescentes

O trabalho para adolescentes constitui um direito previsto na Constituicdo Federal (CF) e em outros
dispositivos legais, como o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei no 8069/90), a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) e a Lei da Aprendizagem Profissional (Lei 10.097/00).

Tal direito, devidamente amparado pelos principios fundamentais da dignidade da pessoa humana e da
cidadania, bem como aliado a condi¢do de pessoa em desenvolvimento, que sdo os adolescentes, visa a
preparagao destes para que no futuro estejam capacitados para o exercicio profissional, resultando como
aliado no desenvolvimento das suas personalidades.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 227, reconhece a profissionalizacio como um dos direitos
fundamentais de todo adolescente e jovem, observadas as restricdes estabelecidas no artigo 7°, inciso
XXXIII: proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente dedica um capitulo inteiro ao direito a profissionaliza¢do e a
protecdo no trabalho estabelecendo a proibi¢do de realizagdo de qualquer trabalho por menores de
quatorze anos de idade, salvo na condi¢dao de aprendiz (artigo 60), e considerando como aprendizagem a
formacao técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes e bases da legislacdo de educag¢do em vigor
(artigo 62).

Ao longo desse capitulo sdo, ainda, estabelecidos os seguintes fundamentos: formacao técnico-profissional
com garantia de acesso e frequéncia escolar, horarios especiais e atividades compativeis com a
adolescéncia (artigo 63); garantia de direitos trabalhistas e previdencidrios (artigo 65); proibicdo de
trabalho noturno, perigoso, insalubre ou penoso, em locais e horarios inadequados ou que nao permitam a
frequéncia a escola (artigo 67); respeito a condi¢ao peculiar de pessoa em desenvolvimento e capacitacao
profissional adequada ao mercado de trabalho (artigo 69).

Essas regras gerais estdo previstas também no artigo 403 da CLT, ficando clara a inten¢cdo em promover a
qualificacdo e a insercao profissional de adolescentes e jovens sem que isso prejudique o acesso, a
frequéncia e o sucesso escolar, protegendo-os das formas de trabalho desrespeitosas a sua condi¢ao de
desenvolvimento.

A Lei n° 10.097/2000, conhecida como a Lei da Aprendizagem determina que todas as empresas de médio
e grande porte contratem um nimero de aprendizes equivalente a um minimo de 5% e um méximo de
15% do seu quadro de funciondrios. Aprendiz ¢ o jovem de 14 a 24 anos incompletos que estuda e
trabalha, recebendo, a0 mesmo tempo, formagdo na profissao para a qual esta se capacitando. Deve cursar
a escola regular (se ainda ndo concluiu o Ensino Médio) e estar matriculado e frequentando instituicdo de
ensino técnico profissional conveniada com a empresa.

O contrato de aprendizagem ¢ um contrato de trabalho especial, com duracdo maxima de dois anos,
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, salario minimo/hora e todos os direitos trabalhistas



e previdenciarios garantidos.

Nessa modalidade de aprendizagem os jovens t€ém a oportunidade de inclusdo social, com o primeiro
emprego, ¢ de desenvolver competéncias para o mundo do trabalho; enquanto permite aos empresarios
formarem mado de obra qualificada, algo cada vez mais necessdrio em um cenario econdomico em
permanente evolugao tecnoldgica.

A formagdo técnico-profissional deve ser constituida por atividades teoricas e praticas, organizadas em
tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas nas empresas
contratantes. O objetivo ¢ proporcionar ao aprendiz uma formagao profissional basica que ¢ realizada em
programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob orientacao e responsabilidade de instituigdes
formadoras legalmente qualificadas.

As empresas que ndo podem receber adolescentes em virtude da natureza de suas atividades, tais como as
que atuam com limpeza e conservagdo, seguranga privada, transporte de cargas e valores, transporte
coletivo e construgdo pesada, ainda assim tém a obrigacdo do cumprimento da cota de aprendizagem. Por
1sso, o Decreto n°® 9.579/2018 autoriza que nesses casos, a carga horaria pratica do aprendiz seja realizada
em Orgdos publicos, organizagdes da sociedade civil ou unidades do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase). Ou ainda nas Unidades Escolares da entidade executora dos cursos, com
atividades desenvolvidas em ambientes de pratica similares as das empresas ou mercado de trabalho.

Nesta modalidade, conhecida como “Cota Social”, devem ser priorizados meninos € meninas com perfil de
vulnerabilidade econdmica ou social, como os provenientes de familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda, matriculados na rede publica de ensino, com deficiéncia, em situacao de
acolhimento institucional, egressos do trabalho infantil, egressos do sistema socioeducativo ou em
cumprimento de medidas socioeducativas e jovens em cumprimento de pena no sistema prisional.

2.3. Alinhamento do Programa ao objeto do Convénio n° 930452/2022.

A proposta objetiva garantir a realizagdo das agdes do Convénio n® 930452/2022. Nesse ponto, o referido
instrumento de repasse tem por objeto a execucdo Execugdo do Projeto Fortalecendo Vidas - Etapa do
Programa Radioativo, em sua etapa de inclusdo de jovens no mercado de trabalho, proporcionando aos
jovens com vulnerabilidade social e economica a possibilidade de realizarem cursos profissionalizantes,
expandindo seu curriculo profissional, bem como a insercao econdmica dos mesmos.

Nesse ponto, a contratacio proposta visa, o pagamento de Bolsa Capacitacdo/Estiagio para, no
minimo, 22 (vinte e dois) Jovens Aprendizes, no periodo minimo de 12 (doze) meses, incluido o
fornecimento de valetransporte, pagamento de 1/3 de férias, 13° salario e demais direitos
trabalhistas que fizerem jus, que sera operacionalizado por entidade que congrega os servicos de
aprendizagem conforme disposto no Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional
(CONAP) e nos termos da Lei n. 10.097/2000 e ao Decreto n° 5.598/20.

Os Servigos Nacionais de Aprendizagem Profissional — SNA’s possuem,
por lei, a primazia na oferta dos programas de aprendizagem
profissional.

Sdo formadores de aprendizes o Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial — SENAC, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENAI, Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR, Servigo
Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT e Servigo Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP. (CONAP)

Segundo a MP 1.091 (Medida Provisoéria) que regula o salario minimo de 2022, que balizou os céalculos do
referido instrumento de repasse, o trabalhador recebe R$ 5,51 por hora com SM, sendo o PISO
corresponde de R$1.212,00. No presente caso, o pagamento para cada Bolsa ao Jovem Aprendiz
correspondera a R$ 1.024,84 em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de liberagdo do recurso
do convénio.

2.4. Alinhamento ao Plano Institucional.

Dentre os beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratagdo dos servigos, teremos a ampliagao,
como apoio direto e financeiro do Tribunal de Justica do Estado do Acre (TJAC), da qualificagdo


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/aprendizagem-profissional/arquivos-aprendizagem-profissional/conap-janeiro-2021-v-1-1.pdf

profissional de adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade e risco social, desenvolvendo
competéncias profissionais para uma inser¢ao qualificada no mercado de trabalho, em continuidade as
acoes.

A execucao do convénio esta em consonancia com o Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica do
Estado do Acre (TJAC), em especifico no seu Plano de Acdo (Fundamentos para o Mapa Estratégico
2021-2026), estando contemplada na perspectiva "Sociedade". Em relagdo a sua adequacgdo estratégica,
estd contemplada no objetivo de "Garantir o aprimoramento de servigos prestados a sociedade, com vistas
ao fortalecimento da cidadania de forma equanime e eficiente" e na diretriz estabelecida de "Fomentar e
executar projetos e agdes de interesse da sociedade".

Por fim, as referéncias e estudos preliminares da presente solicitacdo estdo contempladas no Plano de
Trabalho do Convénio Convénio e no Termo de Referéncia. O referido convénio tramita no ambito do
Processo SEI n® 0001380-88.2022.8.01.0000

3. METODOLOGIA DA CONTRATACAO
3.1. Execucao do Objeto e o papel da Federacao das Industrias do Estado do Acre (FIEAC).

Com se depreende das informagdes prestadas até aqui, a FIEAC desempenha papel crucial, sendo singular,
no que se refere a executar acdes de sensibilizagdo do empresariado local para o comprimento da cota da
aprendizagem, de acordo com o estabelecido na Lei n° 10.097/2000 e Decreto n® 9.579/2018, destacando-
se ndo apenas a relevancia e o impacto social da pratica da aprendizagem, mas os ganhos na qualificacao e
inser¢do dos adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade e risco social no mundo do trabalho.

A aprendizagem profissional pressup0e a frequéncia ao ensino regular e prevé remuneracao ao aprendiz. O
programa contribui também para o aumento da renda familiar do adolescente, amplia seu interesse pela
escola e promove a inclusao social.

A formagao técnico-profissional ¢ desenvolvida por meio de atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. As atividades
tedricas sao desenvolvidas na entidade formadora, sob a orientag¢do desta.

Nesse sentido de acordo com o CONAP, as entidades ligadas a FIEAC, sdo incubidas regimentalmente
para execu¢do de tais atividades, pois atua diretamente na capitagdo das empresas e dos adolescentes e
promovem a fiscalizagdo do cumprimento das exigéncias legais, sendo, por essa razdo, a principal
articuladora das diretrizes relacionadas ao Programa Radioativo, que ja estdo em execucdo € serdo
ampliados pela presente proposta.

Assim, sendo a FIEAC uma entidade de utilidade publica e de carater técnico-educacional e cultural, sem
fins lucrativos, que atua na area social através do SESI, do SENAI e do IEL, promovendo o bem-estar do
industriario e de sua familia, favorecendo a inclusdo social, apoiando atividades comunitarias, atualizando
e qualificando mao de obra para permitir o ingresso no mercado de trabalho e incentivando a produgdo do
conhecimento, a mesma reune as condigdes tecnico e operacional para operacionalizacao do referido
projeto, sem custos adicionais, conforme documenta¢do acostada aos autos no id 1540020, a Federagao
nao cobra Taxa de Administra¢do na intermediacdo de contratacdo de jovens aprendizes € que ainda, os
Cursos sdo ofertados gratuitamente para os jovens participantes.

Nesse sentido, os recursos do Convénio serdo utilizados exclusivamente para pagamento das
Bolsas/Estiagio dos jovens, ndo havendo nenhuma despesa relacionada aos servicos de
intermediagao/captagdo/treinamento € acompanhamento, revertendo-se em enorme beneficio para a
comunidade beneficidria.

O recurso total do projeto ¢ R$ RS 353.536,00, sendo o valor do repasse de R$ R$ 350.000,00 e o da
contrapartida de R$ R$ 3.536,00 que sera repassado a entidade para utilizacdo integral no
pagamento das bolsas capacitacao/estagio de jovens aprendizes.

Nesse ponto, em analise preliminar, trata-se de processo de contratacdo direta, que compreende os casos
de inexigibilidade de licitagdao consoante art. 25 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.



4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
4.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

a) A CONTRATADA, realizard a captacdo dos jovens em situagdo de vulnerabilidade social, conforme
descrito no Acordo de Cooperacdo Técnica n° 3120/2018 e descritivo do Plano do Convénio
retromencionado, promovendo a captacdo dos jovens, o treinamento por meio das entidades afiliadas e a
colocacdo em postos de trabalho na rede de empresas credenciadas, na condigdao de menor aprendiz nos
termos da Lei regente, com pagamento de bolsa especifica custeada com recursos constantes no item 5
deste TR.

b) A formagao técnico-profissional a ser fornecida aos jovens compreenderd atividades tedricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva que deverao ser desenvolvidas no
ambiente de trabalho.

c) As atividades tedricas sao desenvolvidas na entidade formadora, sob a orientacao desta. As aulas
praticas podem ser desenvolvidas na propria entidade qualificada ou no estabelecimento contratante, e
devem estar de acordo com o programa de aprendizagem.

d) A formagao tedrica deve cumprir a carga-horaria estabelecida no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
- CNCT, cuja carga-horaria devera corresponder entre 30% e 50% do total do programa, conforme
Portaria MTE n°® 723/2012, devendo ser entdo acrescida as atividades praticas.

e) Os servigos que os aprendizes desenvolverdo, obedecerdo a padronizacdo estabelecida no Catalogo
Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP relacionadas aos setores da industria, comércio e/ou
servicos correlatos, prevista na Portaria MTE 1005/2013 que alterou a Portaria MTE 723/2012.

f) As atividades de apredizagem serdo realizadas nas empresas participantes do programa junto a entidade,
em ambiente e condi¢cdes adequadas a aquisi¢ao de
experiéncias para o estudante;

g) O Programa de Apredizagem ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Agente
de Integracdo ou com a empresa credenciada.

4.2. Do Programa de Aprendizagem.

4.2.1. Os aprendizes, serdo estudantes na faixa etaria de 14 completos a 24 anos incompletos, sendo
estudantes que estejam matriculados e frequentando a escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio e
inscrito em programa de aprendizagem (art. 428, caput e §12 da CLT);

4.2.2. Os Jovens Aprendizes receberdo bolsa de aprendizagem e auxilio-transporte dentro do que
estabelece os normativos, sendo vedada a concessdo de auxilios bem como outros beneicios diretos e
indiretos, exceto os estabelecidos por Lei.

4.2.3. o contrato de trabalho devera englobar o minimo de horas que assegurem a certificagdo do curso de
aprendizagem profissional correspondente a, no minimo, uma ocupagdo prevista na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.2.3. O aprendiz cumpriré carga horéria de atividades praticas e de aprendizagem teorica, ministradas nas
instalacdes da CONTRATADA, em horario compativel com o escolar, conforme alteracdo estabelecidas
pela Portaria MTE1005/2013. Os horarios de atividades tedricas obedecerdo ao plano de curso elaborado
pela Entidade e apresentado ao gestor do contrato.

4.3. Do Desligamento

4.3.1 O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-a no seu termo, quando completar o
prazo para o qual foi contratado ou, ressalvado as hipdteses previstas no § 52 do Art. 428 da CLT, ou
antecipadamente, nas seguintes hipoteses (Instru¢ao Normativa SIT n°26/2001):

a) desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

b) falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT;

¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada através de Declaragao do
Estabelecimento de Ensino;

d) a pedido do aprendiz;



5. VALOR DA DESPESA

O valor total para execu¢do do projeto para concessdo de bolsas ¢ de R$ 353.536,00 (trezentos e
cinquenta e trés mil quinhentos e trinta e seis reais), conforme Plano de Trabalho, id 1540125 .

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

6.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, do Decreto 9507/2018 e a disposicao 2.6 do Anexo V da
IN 05/2017 — SEGES/MP e do Manual de Gestio e Fiscalizacio de contratos, id 1353419, a gestdo e a
fiscaliza¢do da execugdo compreendem o conjunto de acdes que objetivam:

I - aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;
IT - verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas; e

III - prestar apoio a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, reajuste, alteragdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o
cumprimento das clausulas do contrato e a solugdo de problemas relacionados ao objeto.

6.2. Para tanto figuram como:

FISCAL TECNICO: Jhenyffer da Silva Andrade

FISCAL ADMINISTRATIVO: Priscila Luena Prado Maia - GECON.
GESTOR(A): Kariny Costa Gongalves

6.2.1. Futuras alteracoes de gestor e fiscal de contrato serido efetivadas por meio de Portaria da lavra
da Presidéncia deste TJAC.

6.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.4. Ao fiscal compete o acompanhamento da execucdo contratual, e anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano para solugdo das falhas
identificadas, bem como determinando o que for necessario a sua regularizagdo e encaminhando os
apontamentos ao gestor para as providéncias cabiveis.

6.5. Ao Gestor do contrato cabe a andlise incidentes relativos a pagamentos; de questdes ligadas a
documentacao, ao controle dos prazos de vencimento e da prorrogagdo, apontando o que for necessario.

6.6 As decisoes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Fiscal do Contrato serdo encaminhadas
ao gestor para ado¢do das medidas convenientes, consoante disposto no § 2° do art. 67, da Lei n°.
8.666/93.

6.7. O fiscal do contrato, devera providenciar a abertura de processos vinculados, inserindo termo
de abertura e copia do contrato para os seguintes registros: 1 - Registro de ocorréncias; 2 -
Pagamentos. O processo principal seguira unico e exclusivamente para questdes relacionadas a
gestao do contrato e suas renovacgoes, e ajustes e alteracgoes.

6.8. O fiscal Administrativo devera participar da reunido inicial com o contratado, juntamente com o fiscal
técnico e gestor, que sera registrada em Ata apensada ao processo principal.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. A Contratada obriga-se a:

7.1.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia, com a alocagao dos
aprendizes necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

7.1.2. apresentar a Contratante, a relagdo nominal dos aprendizes participantes do programa, bem como
resultados das avaliagdes a cada seis meses.



7.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo dos servigos, de acordo com os
artigos 12, 13, 18 e 26, do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

7.1.3. instruir os participantes do programa a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada orientar as empresas

credenciadas a obedecer fielmente as normas regulamentares pertinentes, a fim de evitar desvio de
finalidade;

7.1.4. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto;

7.1.5. Comunicar a Administra¢dao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

7.1.6. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, durante a realizacdo do
Contrato;

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1.A Contratante obriga-se a:

8.1.1. Efetuar o repasse financeiro para custear a totalidade das bolsas concedidas de acordo com a relagdo
de bolsistas, folhas de frequéncia e relatérios encaminhada mensalmente;

8.1.2. Receber os relatorios dos servigos prestados até o 10° dia do més subsequente;

8.1.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente
com as especificacdes constantes nesta solicitacdo e no contrato, para fins de aceitagdo e recebimento
definitivos;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

8.1.5. Efetuar a transferéncia a contratada do montante das bolsas ativas no més de referéncia de acordo
com relatdrio apresentado.

9. PAGAMENTO

9.1. O pagamento das bolsas sera efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias consecutivos,
contados a partir do recebimento dos relatorios e folha de freqéncia dos aprendizes contratados referente
ao més de referéncia, mediante crédito em conta da Entidade contratada e responsavel pelo gerenciamento
das bolsas.

9.2. Nao sera processado pagamento de bolsas em desacordo com as orientacdes deste TR e dos
normativos que regem a matéria.

10. GARANTIA DA EXECUCAO

10.1. Nao sera exigida garantia de execu¢do desta contratagao.

11. SANCOES

11.1. As sang¢des aplicaveis a presente contratacdo, sdo aquelas previstas no Capitulo I, Titulo IV da Lei
n. 14.133, de 1° de abril de 2021 e/ou as estabelecidas na Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

12. DAS VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.2. interromper a execugdo do contrato, salvo nos casos previstos em lei.

12.3. Caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operacao financeira.



12.4. Transferir a terceiros ou subcontratar o objeto.

13. DOS CASOS OMISSOS:

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n.°
8.666/1993, supletivamente a teoria geral dos contratos, e subordinando-se as condi¢des e exigéncias
estabelecidas no contrato.

Data e assinatura eletronicas.

Rio Branco-AC, 07 de agosto de 2023.

il
sel o
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Helio Oliveira de Carvalho, Gerente, em 07/08/2023, as
14:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjac.jus.br/verifica informando o
ik codigo verificador 1540756 e o codigo CRC AE1B3FEE.
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