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1540118/ 2023
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Objeto da Compra/Contracio
( ) Material de Consumo () Material Permanente (X)) Servico

Solicitante

Unidade solicitante: GEPRJ - Geréncia de Projetos; Coordenadoria da Infancia e da Juventude - CIJ

Responsavel pela solicitagao: Josué da Silva Santos

Telefone(s): 68 - 98109-9713 E-mail: josue.silva@tjac.jus.br

1. Objeto

Detalhamento:

Contratagdo de servicos, pagamento de Bolsa Capacitacao/Estagio para, no
minimo, 22 (vinte e dois) Jovens Aprendizes, no periodo minimo de 12 (doze)
meses, incluido o fornecimento de valetransporte, pagamento de 1/3 de férias, 13°
salario e demais direitos trabalhistas que fizerem jus, nos termos da Lei n.
10.097/2000 e ao Decreto n® 5.598/20, de acordo com o Plano de Trabalho
do CONVENIO n° 04/2022 PLATAFORMA +BRASIL N° 930452/2022
(evento 1540125) e seu Termo de Referéncia id 1540161.

2.1. Contexto do Programa

O Programa Radioativo, surgido em 2019 a partir de uma parceria entre o
Tribunal de Justica do Estado do Acre e a Federacao das Industrias do Estado do
Acre — FIEAC, tem por objetivo “promover a qualificag¢do profissional por meio
de cursos de Aprendizagem ofertados pelo SENAI e SENAC, buscando a inclusdo
de jovens usuarios do Sistema Socioeducativo do Estado do Acre, vitimas do
trabalho infantil e escravo e em situagdo de vulnerabilidade social, desenvolvendo
competéncias técnicas e habilidades socioemocionais essenciais para sua inser¢do
no mercado de trabalho”, em continuidade as acodes estabelecidas no Acordo de
Cooperagdo Técnica n° 3120/2018, que pactua a constru¢do de uma rede
intersetorial para promover agoes de profissionalizagdo de adolescentes e jovens em
situacao de vulnerabilidade e risco social.

Os resultados esperados com a presente proposta sdo melhorar a realidade de
jovens em situacdo de vulnerabilidade social e economica, residentes em areas de




dominio de fac¢des. O trabalho para adolescentes constitui um direito previsto na
Constitui¢io Federal (CF}.8jetoutros dispositivos legais, como o Estatuto da

Crianga e do Adolescente — ECA (LLei no 8069/90), a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e a Lei da Aprendizagem Profissional (Lei 10.097/00). Tal direito,
devidamente amparado pelos principios fundamentais da dignidade da pessoa
humana e da cidadania, bem como aliado a condicdo de pessoa em
desenvolvimento, que sdo os adolescentes, visa a preparacdo destes para que no
futuro estejam capacitados para o exercicio profissional.

A profissionalizagdo tem especial importancia para os adolescentes e jovens com
perfil de vulnerabilidade econdmica ou social e os que sdo submetidos as medidas
socioeducativas. Para estes, ela pode significar a diferenca entre a escolha por uma
vida no mundo da criminalidade ou uma vida como um cidaddo integrado a
sociedade através de um trabalho digno e honesto. A formacao técnica-profissional
do adoslecente selecionado serd custeada por meio de recursos provenientes de
emendas parlamentares, que determinam o valor do investimento contido na
proposta. O mesmo sera destinado ao pagamento efetivo do salario do jovens
beneficiados com o Programa.

O contrato de aprendizagem ¢ um contrato de trabalho especial, a validade do
contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola. Ao menor
aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, serd garantido o saldrio minimo hora. A
duragdo do trabalho do aprendiz nao excedera de seis horas diarias, sendo vedadas
a prorrogacdo e a compensagao de jornada. No entanto, o limite previsto podera ser
de até oito horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino
fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem
teodrica.

A formagao técnica-profissional do adoslecente selecionado sera custeada por meio
de recursos provenientes de emendas, que determinam o valor do investimento
contido na proposta, com pagamento de bolsa/estagio. Os recursos financeiros
serdo repassados mensalmente e/ou de forma cumulativa, de acordo com as
medicdes encaminhadas, para o pagamento das Bolsas Capacitagao/Estagio, sendo
obrigatorio o encaminhamento de Relatdrio Analitico, contendo os mecanismos de
controle de frequéncia e aproveitamento dos aprendizes nas atividades tedricas e
praticas de forma a garantir que as atividades praticas estejam em conformidade
com o programa de aprendizagem tragado.

O contrato de aprendizagem ¢ um contrato de trabalho especial, a validade do
contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola. Ao menor
aprendiz, salvo condi¢ao mais favordvel, sera garantido o salario minimo hora. A
duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas didrias, sendo vedadas
a prorrogacao e a compensag¢ao de jornada.

No entanto, o limite previsto podera ser de até oito horas didrias para os aprendizes
que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem tedrica. O valor de repasse inicial de cada vaga
pactuada corresponderd a Carga Horaria total do curso x saldrio minimo hora +
eventuais assisténcias estudantis (auxilio para alimentacdo e transporte) e os
insumos necessarios para a participacdo nos cursos (materiais didaticos, materiais




escolares gerais e especificos e uniformes). O recurso total do projeto ¢ R$ RS
353.536,00, sendo o valorlddbjekse de R$ R$ 350.000,00 e o da contrapartida de
RS R$ 3.536,00

2. JUSTIFICATIVA

2.2. Importancia da qualificacio profissional para adolescentes

O trabalho para adolescentes constitui um direito previsto na Constituicdo Federal
(CF) e em outros dispositivos legais, como o Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA (Lei no 8069/90), a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e a Lei da
Aprendizagem Profissional (Lei 10.097/00).

Tal direito, devidamente amparado pelos principios fundamentais da dignidade da
pessoa humana e da cidadania, bem como aliado a condicdo de pessoa em
desenvolvimento, que sdo os adolescentes, visa a preparacdo destes para que no
futuro estejam capacitados para o exercicio profissional, resultando como aliado no
desenvolvimento das suas personalidades.

A Constituicao Federal, em seu artigo 227, reconhece a profissionalizacdo como
um dos direitos fundamentais de todo adolescente e jovem, observadas as
restri¢des estabelecidas no artigo 7°, inciso XXXIII: proibi¢ao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente dedica um capitulo inteiro ao direito a
profissionalizacdo e a protecdo no trabalho estabelecendo a proibi¢ao de realizagdo
de qualquer trabalho por menores de quatorze anos de idade, salvo na condicao de
aprendiz (artigo 60), e considerando como aprendizagem a formacdo técnico-
profissional ministrada segundo as diretrizes e bases da legislacdo de educagdo em
vigor (artigo 62).

Ao longo desse capitulo sdo, ainda, estabelecidos os seguintes fundamentos:
formagao técnico-profissional com garantia de acesso e frequéncia escolar, horarios
especiais e atividades compativeis com a adolescéncia (artigo 63); garantia de
direitos trabalhistas e previdencidrios (artigo 65); proibicao de trabalho noturno,
perigoso, insalubre ou penoso, em locais e hordrios inadequados ou que ndo
permitam a frequéncia a escola (artigo 67); respeito a condi¢cdo peculiar de pessoa
em desenvolvimento e capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho
(artigo 69).

Essas regras gerais estdo previstas também no artigo 403 da CLT, ficando clara a
intengdo em promover a qualificacdo e a inser¢do profissional de adolescentes e
jovens sem que isso prejudique o acesso, a frequéncia e o sucesso escolar,
protegendo-os das formas de trabalho desrespeitosas a sua condicao de
desenvolvimento.

A Lei n° 10.097/2000, conhecida como a Lei da Aprendizagem determina que
todas as empresas de médio e grande porte contratem um nimero de aprendizes
equivalente a um minimo de 5% e um méximo de 15% do seu quadro de
funciondrios. Aprendiz ¢ o jovem de 14 a 24 anos incompletos que estuda e
trabalha, recebendo, ao mesmo tempo, formagao na profissdo para a qual estd se
capacitando. Deve cursar a escola regular (se ainda ndo concluiu o Ensino Médio) e
estar matriculado e frequentando instituigdo de ensino técnico profissional
conveniada com a empresa.

O contrato de aprendizagem ¢ um contrato de trabalho especial, com duracao
maxima de dois anos, anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
salario minimo/hora e todos os direitos trabalhistas e previdencidrios garantidos.




Nessa modalidade de aprendizagem os jovens tém a oportunidade de inclusdo
social, com o primeiro embréMyjetode desenvolver competéncias para o mundo do
trabalho; enquanto permite aos empresarios formarem mao de obra qualificada

algo cada vez mais necessario em um cenario econdmico em permanente evolucao
tecnoldgica.

A formacao técnico-profissional deve ser constituida por atividades teodricas e
praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa
correlato as atividades desenvolvidas nas empresas contratantes. O objetivo €
proporcionar ao aprendiz uma formagdo profissional bésica que ¢é realizada em
programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob orientagdo e
responsabilidade de institui¢cdes formadoras legalmente qualificadas.

As empresas que ndo podem receber adolescentes em virtude da natureza de suas
atividades, tais como as que atuam com limpeza e conservagdo, seguranga privada,
transporte de cargas e valores, transporte coletivo e construgdao pesada, ainda assim
tém a obrigacdo do cumprimento da cota de aprendizagem. Por isso, o Decreto n°
9.579/2018 autoriza que nesses casos, a carga horaria pratica do aprendiz seja
realizada em oOrgdos publicos, organizagdes da sociedade civil ou unidades do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase). Ou ainda nas
Unidades Escolares da entidade executora dos cursos, com atividades
desenvolvidas em ambientes de pratica similares as das empresas ou mercado de
trabalho.

Nesta modalidade, conhecida como “Cota Social”, devem ser priorizados meninos
e meninas com perfil de vulnerabilidade economica ou social, como os
provenientes de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda,
matriculados na rede publica de ensino, com deficiéncia, em situacdo de
acolhimento institucional, egressos do trabalho infantil, egressos do sistema
socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas e jovens em
cumprimento de pena no sistema prisional.

2.3. Alinhamento do Programa ao objeto do Convénio n° 930452/2022.

A aquisicdo de servigo aqui proposta objetiva garantir a realizagdo das agdes do
Convénio n°® 930452/2022. Nesse ponto, o referido instrumento de repasse tem por
objeto a execugdo Execucdo do Projeto Fortalecendo Vidas - Etapa do Programa
Radioativo, em sua etapa de inclusdo de jovens no mercado de trabalho,
proporcionando aos jovens com vulnerabilidade social e econdmica a possibilidade
de realizarem cursos profissionalizantes, expandindo seu curriculo profissional,
bem como a inser¢do econdmica dos mesmos.

Nesse ponto, a contratacao proposta refere-se a servigcos visando o pagamento
de Bolsa Capacitacio/Estagio para, no minimo, 22 (vinte e dois) Jovens
Aprendizes, no periodo minimo de 12 (doze) meses, incluido o fornecimento de
valetransporte, pagamento de 1/3 de férias, 13° salario e demais direitos
trabalhistas que fizerem jus, nos termos da Lei n. 10.097/2000 e ao Decreto n°
5.598/20.

Segundo a MP 1.091 (Medida Provisdria) que regula o salario minimo de 2022,
que balizou os calculos do referido instrumento de repasse, o trabalhador
recebe R$ 5,51 por hora com SM, sendo o PISO corresponde de R$1.212,00.
No presente caso, o pagamento para cada Bolsa ao Jovem Aprendiz
correspondera a RS 1.024,84 em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data de liberacao do recurso do convénio.




2.4. Diretrizes Gerais da Contratacao pretendida
1. Objeto

Dentre os beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratagdo dos servigos,
teremos a ampliacdo, como apoio direto e financeiro do Tribunal de Justica do
Estado do Acre (TJAC), da qualificagcdo profissional de adolescentes e jovens em
situagdo de vulnerabilidade e risco social, desenvolvendo competéncias
profissionais para uma inser¢do qualificada no mercado de trabalho, em
continuidade as agoes.

A contratacdao dos servigos estd em consondncia com o Planejamento Estratégico
do Tribunal de Justica do Estado do Acre (TJAC), em especifico no seu Plano de
A¢ao (Fundamentos para o Mapa Estratégico 2021-2026), estando contemplada na
perspectiva "Sociedade". Em relacdo a sua adequagao estratégica, esta contemplada
no objetivo de "Garantir o aprimoramento de servigos prestados a sociedade, com
vistas ao fortalecimento da cidadania de forma equanime e eficiente" e na diretriz
estabelecida de "Fomentar e executar projetos e agdes de interesse da sociedade".

Em relagdo ao agrupamento das agdes, o presente lote contempla a contratacad de
servigos. Para além da contratagdo de servigos, qual seja, da empresa executor do
projeto, estdo previstas no Plano de Trabalho as etapas de acompanhamento
Técnico do projeto e definigdo da metodologia de selecdo e recrutamento dos
jovens participantes do projeto junto a Executora, pela equipe do TJAC. Além
disso, esta prevista a etapa de monitoramento e avaliagdo do projeto

No que se refere a sustentabilidade ambiental, na aquisicdo de material
permanente aqui solicitados, deve-se observar o que estabelece a Constituigdo
Federal, em art. 225, caput, no sentido que todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida.

Nesse ponto, o presente projeto e suas aquisi¢des e contratagdes estd alinhado a
pratica comum no TJAC, que insere em seus procedimentos rotineiros praticas
mais sustentaveis de consumo. Ao optar pela busca da sustentabilidade, o Tribunal
se adequa a sua missdo constitucional e se habilita a divulgar, promover e até
mesmo cobrar da sociedade agoes semelhantes.

As aquisi¢Oes aqui solicitadas, devem ser licitadas considerando essas diretrizes,
além do principio da promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel, que ¢
um um dos trés pilares das licitagdes publicas, ao lado da observancia do principio
constitucional da isonomia e da selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo (artigo 5° da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, Nova Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos).

As aquisi¢des devem ser licitadas ainda, de modo a considerar a adogdo de praticas
de sustentabilidade ambiental, em atendimento a Recomendagdo n° 11, de
22.5.2007, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que recomenda aos
Tribunais relacionados que adotem politicas publicas visando a formacao e
recuperagdo de um ambiente ecologicamente equilibrado, além da conscientizagido
dos proprios servidores e jurisdicionados sobre a necessidade de efetiva protecao
ao meio ambiente, bem como instituam comissdes ambientais para o planejamento,
elaboragdo e acompanhamento de medidas, com fixa¢ao de metas anuais, visando
a correta preservacao e recuperacdo do meio ambiente.

Por fim, as referéncias e estudos preliminares da presente solicitagdo estdao
contempladas no Plano de Trabalho do Convénio Convénio e no Termo de
Referéncia. O referido convénio tramita no ambito do Processo SEI n° 0001380-
88.2022.8.01.0000




1. Objeto

3. METODOLOGIA
DA
CONTRATACAO

3.1. Execucao do Objeto e o papel da Federacao das Industrias do Estado do
Acre (FIEAC).

Com se depreende das informagdes prestadas até aqui, a FIEAC desempenha papel
crucial, sendo singular, no que se refere a executar agdes de sensibilizacdo do
empresariado local para o comprimento da cota da aprendizagem, de acordo com o
estabelecido na Lei n® 10.097/2000 e Decreto n°® 9.579/2018, destacando-se nao
apenas a relevancia e o impacto social da pratica da aprendizagem, mas os ganhos
na qualificacio e insercdo dos adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade e risco social no mundo do trabalho. Atua diretamente na
fiscalizacdo do cumprimento das exigéncias legais, sendo a principal articuladora
das diretrizes relacionadas ao Programa Radioativo, que ja estio em execucdo e
serdo ampliados pela presente contratagao proposta.

Aléem disso, conforme documentacdo acostada aos autos no id 1540020, a

Federacdo nao cobra Taxa de Administracdo na intermediacdo de contratacdo
de jovens aprendizes e que ainda, os Cursos sdo ofertados gratuitamente para os

jovens participantes.

Qual seja, os recursos do Convénio serdo utilizados somente para pagamento da

das Bolsas/Estagio dos jovens, revertendo em enorme beneficio para a

comunidade beneficidria.

Da mesma sorte, a Federacdo demonstra Capacidade Técnica, conforme
documentacdo acostada aos autos nos ids 1540023 e 1540024, com execucdao de
servicos idénticos ao objeto da presente contratacdo.

O recurso total do projeto ¢ R$ R$ 353.536,00, sendo o valor do repasse de R$ R$
350.000,00 e o da contrapartida de R$ R$ 3.536,00.

Nesse ponto, em analise preliminar, trata-se de processo de contratagdo direta, que
compreende os casos de inexigibilidade de licitagdo, devendo a Administragao
Publica seguir o que estabelece o art. 72 da Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei 14.133, de 01 de abril de 2021) e art. 25 da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993.

Assim sendo, cabera a equipe técnica do setor de Contratagdes realizar a analise da
convéniencia e legalidade da referida contratacao.

3. DETALHAMENTO DO OBJETO




Ttem

Descriciao detalhada

Unid.de
medida

Quant.

1540161.

Contratacao de servigos, pagamento de Bolsa Capacitagdao/Estagio
para, no minimo, 22 (vinte e dois) Jovens Aprendizes, no periodo
minimo de 12 (doze) meses, incluido o fornecimento de
valetransporte, pagamento de 1/3 de férias, 13° salario e demais
1 | direitos trabalhistas que fizerem jus, nos termos da Lei n.
10.097/2000 e ao Decreto n° 5.598/20, de acordo com o Plano de
Trabalho do CONVENIO n° 04/2022 PLATAFORMA +BRASIL
N° 930452/2022 (evento 1540125) e seu Termo de Referéncia id

unidade

01

despesa

Valor estimado da

RS 353.536,00 (trezentos e cinquenta e trés mil quinhentos e trinta e seis reais)

Estratégia de

O local e a forma da entrega serdo definidos e ficardo a cargo da Diretoria
responsavel no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Acre (TJAC) e serdo

suprimento repassados para os executores do Projeto, de forma a atender todas as localidades
elencadas no Plano de Trabalho do Convénio.
O projeto tera a seguinte equipe de planejamento:
Nome Funcao Lotacao
Desembgrgadora Regina Ferrari Presidente do TJAC Presidéncia
Longuini
Desembargadora Waldirene Cordeiro Coordengdora do Gabinete de
Projeto Desembargador
Fiscalizacio  |Em relagdo ao Fiscal e Gestor do Contrato, temos que:
Nome Funcao Lotacao Respons.
Jhenyffer da Silva Andrade Asessora ClJ Gestor
1* Vara da Infancia e
. . Juventude da | ..
Kariny Costa Gongalves Psicologa .| Fiscal
Y ¢ £ Comarca de Rio
Branco - AC

5. OBRIGACOES




5.1 DA CONTRATADA
5.1.1. A Contratada obriga-se a:

e Efetuar a oferta dos servigos nos termos pactuados no Termo de Referéncia, no prazo e local
indicados pela Administracdo, em estrita observancia das especificacdes desta solicitagao,
acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente as indicagdes da marca,
fabricante, modelo, tipo, procedéncia e prazo de garantia;

e Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao dos servicos, de acordo com os
artigos 12, 13, 18 e 26, do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

e O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacao de, a critério da Administragao,
substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, o produto com avarias ou defeitos ou o servigos executados;

e Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administra¢do, inerentes ao objeto ora adquirido;

e Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

e Na3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagcdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas
pelo gestor do contrato;

e Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir na execu¢ao do contrato.

e Apresentar juntamente a fatura de servigos os documentos que comprovem a sua regularidade
fiscal, trabalhista e previdencidria (Certiddes Negativas).

Outras obrigacdes, caso julgue necessario.
5.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.2.1.A Contratante obriga-se a:

e Receber os relatérios dos servigos prestados;

¢ Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade com os servigos recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes nesta solicitagdo e nota de empenho, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivos;

e Acompanbhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

e Efetuar o pagamento no prazo previsto.

6. PAGAMENTO

Compete a Contratante, efetuar o pagamento do valor constante na nota fiscal/fatura, no prazo maximo
ndo superior a 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de
cada parcela, mediante apresentagdao da Nota Fiscal acompanhada dos documentos de regularidade
fiscal e devidamente atestada pelo fiscal do contrato, que terd o prazo de até 02 (dois) dias tuteis para
analise e aprovacao da documentacao apresentada pelo fornecedor.

7. SANCOES




As sang0es aplicaveis a presente contratacdo, sdo aquelas previstas no Capitulo I, Titulo IV da Lei n.
14.133, de 1° de abril de 2021 e/ou as estabelecidas na Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

Rio Branco, AC - 04 de agosto de 2023.

Josué Santos
Gerente de Projetos
GEPRJ/DIGES/TJAC

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Josue da Silva Santos, Diretor, em exercicio, em
04/08/2023, as 14:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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