PLANO DE ACAO — CODIV —2023/2025

Acdes / Més Atividades a serem desenvolvidas Parcerias / Convidados Periodo de Execucdo | Responsaveis
pelas acoes
JANEIRO - Palestra Encontro Ecuménico no Palécio da 21 de Janeiro - Dia
1. Campanha Liberdade Religiosa ¢| Justiga. v MP Nacional de Combate a|- CODIV
Respeito as Diversidades no v' SEE Intolerancia Religiosa.
Poder Judiciério v' UFAC (Lei 11.635, de 2007 ) | DITEC
- Live sobre Liberdade Religiosa. v' Instituto Ecuménico
do Acre - DIINS
v' SEASD/ AC
- SEREP
ABRIL 2 de Abril — Dia Mundial | - CODIV
de Conscientizagdo do
Autismo - GEVID
- SEPSO
MAIO - Semana de Prevengdo ao Assédio Moral ¢ v’ MTE 2 de Maio - - DIINS
Sexual no Tribunal; v' MPT-RO/AC Dia Nacional de
v TRT 14 Combate ao Assédio - DILOG
1.Melhorias no ambiente de - Elaboragio de Formuldrio de dentncias| Y Secretariade Moral
Trabalho andnimas (link) — Assédio Moral e Sexual on- Saide/AC - CODIV
line);
- GEVID
- Roda de Conversa ( feedbacks das denuncias
realizadas pelas vitimas) - DITEC
- ESJUD
- DIINS

- GEVID




- Curso de Capacitacdo de equipes sobre boas

2. Dignidade Feminina (Menstrual ) | condutas no ambiente de trabalho, instrugdes de v" Farmacias - CODIV
como proceder em qualquer situagdo de v" Supermercados 28 de Maio — Dia
assédio, entre outros; v' DPE Internacional da - SEREP
v' MP Dignidade Menstrual
v SEE - SEPSO
- Realizar campanha de arrecadagdo de DIINS
absorventes que serdo doados as meninas e
meninos trans em situagdo de vulnerabilidade
nas escolas.
- Ciclo de Debates sobre xenofobia e
JUNHO etnocentrismo. 19 de Junho — Dia
v' Secretaria de Mundial do Imigrante e |- CODIV
1. Preconceito com estrangeiros |- O Tribunal de Justica debate o tema sob Saude do Estado | Refugiado - ESJUD
(xenofobia e etnocentrismo)  |varios aspectos: satide, educagio e social. O v' UFAC - DIINS
objetivo € pensar coletivamente agdes para v' SEE/AC - SEREP
minimizar a situagdo dos estrangeiros. v’ SEASD/ AC - SEPSO
v' MP
- Relatorio das a¢des propostas no ciclo de v DPE
debates. v' DPU
; v MP/AC
2. Diversidade e Direitos I Palestra sobre a sigla LGBTQIAPN+ v DPE/AC 28 de Junho — Dia
+ o i -
, LGBTQIAPN . 2. Maes pela Diversidade — Roda de Conversa v UFAC Internacional do Orgulho - CODIV
Lésbicas, Gays, Bissexuais, ~ . v IFAC LGBTQIAPN+ - DIINS
T . 3. Elaboragao de Cartilha
ravestis L . v CEL - SEPSO
. 4. Workshop sobre Comunicagao Inclusiva
e Transsexuais, Queer, o . v SEE/AC - SEREP
: 5. Encontro com institui¢des parceiras para
Interssexo, Assexuais, . . v SENAC/AC
3 Pp ‘<. Niio-bindri oferta de cursos profissionalizantes e cursos de .
. Pansexuais, Ndo-binarias. Linguas: v" SEASD (Secretaria
6. Cadastro no SINE (orienta¢des gerais para o de Asswtepmg
publico LGBTQIAPN+) Social e Direitos
7. Seminario sobre o registro do Nome Social Humanos)
v' SINE/AC

(orientagoes )




- Rodas de Conversas com Liderangas
Indigenas — Violéncia familiar contra as
mulheres indigenas;

OUTUBRO
, 1.‘ Prezveng:ﬁo conj[ra yioléncia - Elaboracio de Cartilhas — traduzidas pelas v MP 10 dp Outubro — Dia - CODIV
domegtl‘ca as mulheres 1nd1.genas mulheres indigenas (SEE) v DPU Naglor}al de ‘Luta contra |- DIINS
( confhcmnarhnent’os‘ culturais e ’ v DPE a Violéncia a Mulher - SEPSO
obstaculos linguisticos e geograficos). Canal de Atendimento as mulheres indigenas v" OAB/AC - SEREP
v SEE
v' UFAC
NOVEMBRO - Realizar workshop sobre o racismo v" Faculdades - CODIV
(comunicacdo inclusiva e ndo violenta); Particulares 18 de Novembro -
v UFAC Dia Nacional de - GEVID
1. Combate ao racismo estrutural|- Incentivos a Servidores e Colaboradores Y SENAC Combate ao Racismo
(negros/indigenas) a realizar cursos técnicos, ou j SENAL - DIINS
. , . SINE/AC
escolaridade de nivel superior e/ou Pos-
graduacdo. - ESJUD




2. Representatividade - Live sobre a Mulher Negra ¢ o Poder v' MP
negra no judiciario Judiciario v' DPE 20 de Novembro - |- CODIV
v TJ/R] Dia da Consciéncia
v' TIJ/SP Negra - ESJUD
- DIINS
- SEREP
DEZEMBRO . Palestra Tecnologia Assistiva no v" CAPEDAC (Centro de 30 de Dezembro
Contexto de Trabalho Apoio a Pessoa com - CODIV
A Tecnologia Assistiva ¢ um tipo de Deficiéncia Fisica) Dia Internacional
. Inclussao e tecnologia que auxilia as pessoas com v’ Secretaria de Cultura das Pessoas com - SEPSO
diversidadeno diferengas funcionais (pessoas com Estadual Deficiéncia
ambiente de trabalho deficiéncia e mobilidade red8uzida) a v' Secretaria de Saude - DIINS
terem maior independéncia em diversos Municipal
ambitos da vida social. v' Secretaria de Saude - SEREP
Evento de danga Inclusiva nom Palécio Estadual
da Justica. v" CAS (Centro de Apoio ao
Surdo)
v' CAP/AC (Centro de Apoio
ao Deficiente Visual)
v Centrpo de Danga Fenix




8. Inclusdo da diversidade no ambiente
de trabalho

1. Palestra Tecnologia Assistiva no
Contexto de Trabalho

A Tecnologia Assistiva ¢ um tipo de
tecnologia que auxilia as pessoas com
diferencas  funcionais  (pessoas  com|
deficiéncia e mobilidade reduzida) a terem
maior independéncia em diversos ambitos da)
vida social.

2. Evento de danca inclusiva no Palacio da
Justica

CAPEDAC (Centro de
Apoio a Pessoa com
Deficiéncia Fisica)
Secretaria de Cultura
Estadual

Secretaria de Saude
Municipal

Secretaria de Saude
Estadual

CAS (Centro de Apoio ao
Surdo)

CAP/AC (Centro de Apoio
ao Deficiente Visual)
Centro de Danga Fenix

30 de Dezembro —
Dia Internacional
das Pessoas com
Deficiéncia

- CODIV
- SEPSO
- DIINS
- SEREP




BANCO DE DADOS DO SISTEMA ADMRH

Racga For¢a de Trabalho (nimero de
Servidores Auto declarados)

Amarelo 9

Branco 783

Indigena 3

Parda 735

Preto 69

Nao

Declararam | 24

Nacionalidade | For¢a de Trabalho (niimero de
Servidores Auto declarados)

Forc¢a de Trabalho (Total) Identidade de Género
(Declaracio de Individuo)

1.623 Trans 1
Cisgénero e 1.622
Outros

OBS: CNJ considera Forga de Trabalho Servidores efetivos, Comissionados, Estagidrios, Voluntarios, Colaboradores e Militares.
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REFERENCIAS LEGAIS

Estatuto da Igualdade Racial - Lei n°® 12.288, de 20 de Julho de 2010

Equipara a injuria racial ao crime de racismo - Lei n° 14.532, de 11 de Janeiro de 2023

Dispde sobre a reserva de negros no Poder Judiciario - Resolu¢do CNJ n° 203 de 23/06/2015

Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (altera artigos de outras leis) - Lei n°® 9.459, de 13 de maio de 1997

Lei contra o assédio moral, sexual e discriminagdo - Lei n°® 14.612, de 3 de julho de 2023

Institui Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢ao — Resolu¢ao CNJ n. 351 de 28/10/2020

Lei Maria da Penha - Lei n® 11.340 de 7 de Agosto de 2006

Politica Judicidria Nacional de enfrentamento a violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judiciario — Resolu¢do CNJ n° 254 de 4 de Setembro de 2018
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género - Recomendac¢io CNJ n° 128 de 15 de Fevereiro de 2022

. Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario - Resolu¢io CNJ n° 255 de 4 de Setembro de 2018

. Discriminac¢do e Preconceito - Lei n® 9.459 de 13 de Maio de 1997

. Lei do Racismo - Lei n® 7.716 de 5 de Janeiro de1989

. Codigo penal Brasileiro — Art. 208

. Promogao a Liberdade Religiosa e Combate a Intolerancia no ambito do Poder Judicidrio brasileiro - Resolu¢cido CNJ n° 440, de 7 de Janeiro de 2022.
. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - Lei n°® 13.146, de 6 de Julho de 2015

. Cria o Dia de valorizagado, respeito a diversidade LGBTQIAPN+ e combate a LGBTfobia no Acre - Lei n° 4.158, de 09 de Agosto de 2023

. Dispde sobre a obrigatoriedade de afixagdo de cartaz em estabelecimentos comerciais e entidades ptblicas - Lei n® 4.159, de 09 de Agosto de 2023

. Diretrizes e procedimentos a serem observados pelo Poder Judiciario, no ambito criminal, com relagdo ao tratamento da populagao lésbica, gay, bissexual,

transexual, travesti ou intersexo que seja custodiada, acusada, ré, condenada, privada deliberdade — Resolu¢do CNJ n° 348 de 13 de Outubro de 2020



