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ANEXO I
Indicadores e Metas Institucionais de todas as Unidades Administrativas, Jurisdicionais e de Apoio a Jurisdicdo Tabela
unica - Todas as Unidades do Poder Judiciario Estadual

2,8% de redugdo do

% de quantidade Mensal / Anual Afericdo do consumo de todas as unidades

TODAS AS Indice de redugdo de Mensurar a redugéo
UNIDADES DO consumo de 4gua* no consumo de agua em m? do ano do Poder Judicidrio.
PODER consumo de &gua, com em m?, com base corrente / Se cumprido 100 % da meta recebe
JUDICIARIO referéncia na média de na quantidade de 5%. Se cumprir 80% da meta recebe 4%.
ESTADUAL gasto referéncia fixada para m3 do ano de Resultado abaixo de 80% da meta ndo tera
realizado no ano de o indicador referéncia pagamento (zero).
2019 - data de
referéncia no PLS em
vigor.
indice de redugdo de Mensurar a redugéo 2,8% de redugao do % quantidade em 5% Mensal / Anual Aferi¢do do consumo de todas as unidades
consumo de energia* no consumo em kwh, kwh do ano do Poder Judiciéario.
consumo de com base na corrente / Se cumprido 100 % da meta recebe
energia em kwh, referéncia fixada quantidade de 5%. Se cumprir 80% da meta recebe 4%.
com referéncia na média para o indicador kwh do ano de Resultado abaixo de 80% da meta néo tera
de gasto referéncia pagamento (zero).
realizado no 2019 -
data de referéncia no
PLS em vigor.
indice de redugdo de Mensurar a 8% de redugédo % de redugdo do 5% ANUAL Afericdo do consumo por cada unidade do
consumo de papel* redugéo no do consumo de consumo de papel Poder Judiciario.
consumo de papel papel pela pela Se cumprido 100 % da meta recebe
. . unidade, com base 5%. Se cumprir 80% da meta recebe 4%.
com referéncia na unidade, com na Resultado abaixo de 80% da meta néo tera
média de gasto EER .referénma pagamento (zero).
fixada para o
ealizado no ano de eferéncia fixad indicador
2019 - data de para o indicado
referéncia no PLS
em vigor. ar
indice de cumprimento Aferiro 70% de cumprimento  Quantidade de a¢des 15% Anual A avaliacéo sera o relatdrio de atividades
do cumprimento das acdes das acoes locais planejadas e executadas
plano operacional  programadas nos planos realizadas e/ou em em planilha especifica encaminhada
vinculado ao operacionais execugéo/ pela DIGES. As acdes de rotinas ndo serdo
consideradas para o célculo.

planejamento
estratégico local

vinculados ao PE para o

ano de exercicio.

Quantidade das agdes
programas no plano

operacional
para o periodo
*100

Se cumprido 100 % da meta recebe 15%.
Se for 80% da meta recebe 12 pontos.
Resultado abaixo de 80% da meta ndo

tera pagamento (zero).



ANEXO I
Indicadores e Metas Individuais de todas as Unidades Administrativas, Jurisdicionais e de Apoio a Jurisdicao

Tabela Unica - Todas as Unidades do Poder Judiciario Estadual

TODAS AS 1 indice de Mede a participagdo Participar de (servidor ) / 20% Anual Banco de Conselho da ESJUD Realizar 20 h de capacitagdo anual na
UNIDADES DO participacéo do servidor em capacitacéo e (carga horéria de dados dos ESJUD ou cursos
PODER em capacitacéo e treinamento, que servidor em curso sistemas credenciados pela escola.
JUDICIARIO capacitagdo e treinamento oficial no com carga ou utilizados Recebe 100% do valor
ESTADUAL treinamento periodo de horéaria somada treinamento pela correspondente da GAR.
oficial dos referéncia, em ou integral, seja, superior a 20h Esjud. Resultado abaixo da meta (20 H) ndo
servidores Cursos e eventos no minimo, igual terd pagamento (zero).
realizados pelo ou superior a

TJAC através da 20h
ESJUD, ENFAM e
demais instituices
credenciadas que
tenham parceria,
convénio ou
contrato, tais como o
CEAJUD,
universidades,
escolas ou centros
de treinamento,
pUblicos ou privados.

Indicadores e Metas Setoriais de todas as Unidades Jurisdicionais de 1° e 2° grau
Tabela 1 - Varas Civeis das comarcas instaladas e todas as unidades vinculadas

Unidades Varas Civeis das 1 indice de Identificar e julgar os processos, % de Atingir Setorial 5,55% Anual SAJ ASEGD A unidade que atingir a meta tera

Jurisdicionais de 1° Comarcas Instaladas e cumprimento das  conforme parametro estabelecido pelo cumpriment o 100%da meta 100% do peso do indicador. Se ndo

Grau todas as unidades metas CNJ para as metas nacionais. da meta nacional e de atingir a meta néo tera pagamento
vinculadas. nacionais, nacional da incidéncia na (zero).

CNJ - Meta 01 unidade unidade



Indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 02

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 04

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 05

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 10

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 12
indice de

atendimento a
demanda - IAD

Identificar e julgar os processos,
conforme parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme pardmetro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Julgar e baixar processos de
conhecimento e de execucéo

ANEXO IV

% de
cumpriment o
da meta
nacional da
unidade

% de
cumpriment o
da meta
nacional da
unidade

% de
cumpriment o
da meta
nacional da
unidade

% de
cumpriment o
da meta
nacional da
unidade

% de
cumpriment o
da meta
nacional da
unidade

(processos
baixados +
remetidos
para outras
unidades
judiciérias) /
(processos
novos +
recebidos de
outras
unidades)

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade
Atingir Indice de
Atendimento de
Demanda
(1AD) igual ou
maior que 100%.

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

5,55%

5,55%

5,55%

5,55%

5,55%

5,55%

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Periodo de
01/08/2023 a
31/06/2024

SAJ

SAJ

SAJ

SAJ

SAJ

Banc
o0s de
dados
do
CNJe
do
TIAC

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta terd
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta néo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta terd
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta terd
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta néo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir IAD igual ou
superior a 100% tera
pontuacéo cheia; unidade com
IAD de 50 a 99% recebera pontuagéo
proporcional ao peso do indicador.
Néo havera
pontuacdo para unidade com IAD
inferior a 50%.



8

Saneamento do
Datajud
por Unidade
Judiciéria

Reduzir a
Taxa de
Congestionam
ento liquida

Sanear os erros de registros da unidade
no Datajud.

Reduzir a taxa de congestionamento
liquida de processo de conhecimento,
através do arquivamento e evolugéo de
classe.

% de
conformida
des/total de

dados

inseridos no
Datajud
referentes ao
indicador

A variacdo da
taxa de
congestiona
mento sera
calculada pela
diferenca do
indicador, em
nimeros
absolutos,
entre o

percentual
avaliado nos
periodosbase
de
1°/1a31/6e
01/07 a
31/12 do ano
corrente
menos 0s
percentuais
medidos nos
respectivos
periodos do
ano anterior.

Atingir 98% de
conformidade
dos registros

da unidade no

Datajud -
tipoAssuntoPr
ocessual.codi
goNacional e/
ou
tipoAssuntoLo
cal.codigoPai
Nacional
validos que
sejam folha
(altimo nivel)
ou
de nivel 3 ou
mais;

Reduzir a taxa
de
congestionam
ento liquida
dos processos de
conhecimento
em 2%, sendo
0,5% até
31/06 e mais
1,5% em

31/12 do ano
corrente.

Setorial

Setorial

5,55% 31/07/2024 Dataj ASEGD
ud
5,55% Apuragdesem  Banc ASEGD
31/6e os de
31/12 do ano dados
corrente. do
CNJe
do
TJAC

Aferir 0 % de conformidade de dados
no Datajud referentes ao
indicador. A pontuacéo sera
proporcional ao % de
conformidade: a) 100% do peso do
indicador para conformidade
igual ou superior a 98%; a) 90% do
peso do indicador para

conformidade entre 90% a 97%;

b) 80% do peso do
indicador para conformidade entre
80% a 90%;

c) 70% do peso do
indicador para conformidade entre 70
a 80%; d)

60% do peso do indicador para
conformidade entre 60 a 70%.
Nao tera pagamento para
conformidade inferior a 60% (zero).

Apurar a taxa de congestionamento
liquida das
unidades judiciarias, conforme
normativos do CNJ.
a) reducdo em até 0,49
ponto percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
35,01% e 40,0% (70% do indicador);
b) reducgdo de 0,5 a 0,99
ponto percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
30,01% e 35,0% (80% do indicador);
c) reducéo de 1 a 1,99 ponto
percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
25,01% e 30,0% (90% do indicador);
d) reducédo a partir de
2 pontos percentuais ou taxa de
congestionamento liquida igual ou
abaixo de 25% (90% do indicador);
e) taxa de
congestionamento abaixo do
percentil 10 de seu segmento de
justica (100% do indicador). Os
pontos ndo sdo cumulativos.



Tabela 2 - Varas Criminais das comarcas instaladas e todas as unidades vinculadas

Unidade Geréncia/Supervisdo/S

etor/Funcéo

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 01

2 indice de
cumprimento
das metas
nacionais,
CNJ - Meta 02
3 indice de
cumprimento
das metas
nacionais,
CNJ - Meta 04
4 indice de
cumprimento
das metas
nacionais,
CNJ - Meta 05
5 indice de
cumprimento
das metas
nacionais,
CNJ - Meta 08

6 indice de
cumprimento
das metas
nacionais,
CNJ - Meta 10
7 indice de
cumprimento
das metas
nacionais,
CNJ - Meta 12

8 indice de
atendimento a
demanda - IAD

Unidades
Jurisdicionai s
de 1° Grau

Varas Criminais das 1
Comarcas Instaladas e
todas as unidades
vinculadas.

Identificar e julgar os processos,
conforme parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme pardmetro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme pardmetro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Julgar e baixar processos de
conhecimento e de execucéo

Ite Indicador Descricéo do indicador Formula Meta Tipo Peso Fonte Responsa m

% de
cumpriment o
da meta
nacional da
unidade

% de
cumpriment o
da meta
nacional da
unidade

% de
cumpriment o
da meta
nacional da
unidade

% de
cumpriment o
da meta
nacional da
unidade

% de
cumpriment o
da meta
nacional da
unidade

% de
cumpriment o
da meta
nacional da
unidade

% de
cumpriment o
da meta
nacional da
unidade

(processos
baixados +
remetidos
para outras
unidades
judiciarias) /
(processos
novos +
recebidos de
outras
unidades)

de indicad Periodicida vel

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade
Atingir Indice

de Atendimento
de Demanda
(IAD) igual ou
maior que
100%.

indicad

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

or

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

de or

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Periodo de
01/08/2023 a
31/06/2024

Avaliagéo

SAJ ASEGD A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador.
Se ndo atingir a meta ndo tera

pagamento (zero).

SAJ ASEGD A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador.
Se ndo atingir a meta ndo tera

pagamento (zero).

SAJ ASEGD A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador.
Se ndo atingir a meta ndo tera

pagamento (zero).

SAJ ASEGD A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador.
Se ndo atingir a meta ndo tera

pagamento (zero).

SAJ ASEGD A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador.
Se ndo atingir a meta ndo tera

pagamento (zero).

SAJ ASEGD A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador.
Se ndo atingir a meta ndo tera

pagamento (zero).

SAJ ASEGD A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador.
Se ndo atingir a meta ndo tera

pagamento (zero).

Banc ASEGD A unidade que atingir IAD igual ou

o0s de superior a 100% tera

dados pontuacao cheia; unidade com
do 1AD de 50 a 99% recebera

CNJe pontuacéo proporcional ao peso do
do indicador. N&o havera

TJAC pontuacdo para unidade com IAD

inferior a 50%.



9 Saneamento do
Datajud
por Unidade
Judiciaria

10 Reduzir a
Taxa de
Congestionam
ento liquida

Sanear 0s erros de registros da unidade
no Datajud.

Reduzir a taxa de congestionamento
liquida de processo de conhecimento,
através do arquivamento e evolugdo de
classe.

% de
conformida
des/total de

dados

inseridos no
Datajud

referentes ao
indicador

A variacéo da
taxa de
congestiona
mento serd
calculada pela
diferenca do
indicador, em

ndmeros
absolutos,
entre 0
percentual
avaliado nos
periodosbase
de
1°/1a31/6e
01/07 a
31/12 do ano
corrente
menos 0s
percentuais
medidos nos
respectivos
periodos do
ano anterior.

Atingir 98% de
conformidade
dos registros

da unidade no

Datajud -
tipoAssuntoPr
ocessual.codi
goNacional e/
ou
tipoAssuntoLo
cal.codigoPai
Nacional
validos que
sejam folha
(altimo nivel)
ou
de nivel 3 ou
mais;

Reduzir a taxa
de
congestionam
ento liquida dos

processos de
conhecimento
em 2%,
sendo 0,5% até
31/06 e
mais 1,5% em
31/12 do ano
corrente.

Setorial

Setorial

5,00%

5,00%

31/07/2024 Dataj ASEGD
ud
Apuracbesem  Banc ASEGD

31/6e os de

31/12 do ano dados
corrente. do

CNJe
do

TIAC

Aferir 0 % de conformidade de
dados no Datajud referentes ao
indicador. A pontuacéo sera
proporcional ao % de
conformidade: a) 100% do peso do
indicador para conformidade
igual ou superior a 98%; a) 90% do
peso do indicador para

conformidade entre 90% a 97%;

b) 80% do peso do indicador
para conformidade entre 80% a
90%; c) 70% do peso do indicador

para conformidade
entre 70 a 80%; d) 60% do peso
do indicador para conformidade
entre 60 a 70%. Néo terd
pagamento para conformidade
inferior a 60% (zero).

Apurar a taxa de congestionamento
liquida das
unidades judiciarias, conforme
normativos do CNJ.
a) reducéo em até 0,49
ponto percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
35,01% e 40,0% (70% do indicador);
b) reducéo de 0,5 a 0,99
ponto percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
30,01% e 35,0% (80% do indicador);
c) reducdo de 1 a
1,99 ponto percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
25,01% e 30,0% (90% do indicador);
d) reducéo a partir de
2 pontos percentuais ou taxa de
congestionamento liquida igual ou
abaixo de 25% (90% do indicador);
e) taxa de
congestionamento abaixo do
percentil 10 de seu segmento de
justica (100% do indicador). Os
pontos ndo sdo cumulativos.



Tabela 3 — Varas de Protecdo a Mulher das comarcas instaladas e todas as unidades vinculadas

Unidades
Jurisdicionai s
de 1° Grau

Varas de Protegdo a
Mulher das comarcas instaladas e
todas as unidades vinculadas

Indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 01

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 02

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 05

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 08

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 10

indice de
atendimento a
demanda - IAD

Identificar e julgar os processos, % de
conforme parametro estabelecido cumprimento da
pelo CNJ para as metas nacionais. meta

nacional da
unidade

Identificar e julgar os processos, % de
conforme parametro estabelecido cumprimento da
pelo CNJ para as metas nacionais. meta

nacional da
unidade

Identificar e julgar os processos, % de
conforme parametro estabelecido cumprimento da
pelo CNJ para as metas nacionais. meta

nacional da
unidade

Identificar e julgar os processos, % de
conforme parametro estabelecido cumprimento da
pelo CNJ para as metas nacionais. meta

nacional da
unidade

Identificar e julgar os processos, % de
conforme parametro estabelecido cumprimento da
pelo CNJ para as metas nacionais. meta

nacional da
unidade
Julgar e baixar processos de (processos
conhecimento e de execucdo baixados +
remetidos
para outras
unidades
judiciarias) /
(processos
novos +

recebidos de
outras unidades)

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir indice
de
Atendimento
de Demanda
(IAD) igual ou
maior que
100%.

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

6,25%

6,25%

6,25%

6,25%

6,25%

6,25%

Anual

Anual

Anual

Anual

Periodo de
01/08/2023
a
31/06/2024

SAJ

SAJ

SAJ

SAJ

Banco
sde
dados
do
CNJe
do
TIAC

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

A unidade que atingir a
meta terd
100% do peso do
indicador. Se ndo atingir a
meta no terd pagamento
(zero).
A unidade que atingir a
meta terd
100% do peso do
indicador. Se ndo atingir a
meta ndo terd pagamento
(zero).
A unidade que atingir a
meta tera
100% do peso do
indicador. Se ndo atingir a
meta ndo terd pagamento
(zero).

A unidade que atingir a
meta tera
100% do peso do
indicador. Se ndo atingir a
meta ndo terd pagamento
(zero).
A unidade que atingir a
meta tera
100% do peso do
indicador. Se ndo atingir a
meta néo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir
IAD igual ou superior a
100% tera
pontuagéo cheia; unidade
com
IAD de 50 a 99% recebera
pontuagéo proporcional
ao peso do indicador. Nao
havera
pontuacdo para unidade
com IAD inferior a 50%.



Saneamento do
Datajud
por Unidade
Judiciéria

Reduzir a
Taxa de
Congestionam
ento liquida

Sanear os erros de registros da
unidade no Datajud.

Reduzir a taxa de
congestionamento liquida de

processo de conhecimento, através
do arquivamento e evolugdo de

classe.

% de
conformidade
s/total de dados
inseridos no
Datajud
referentes ao
indicador

A variacéo da
taxa de
congestionam
ento sera
calculada pela
diferenga do
indicador, em
nimeros
absolutos, entre
s}
percentual

avaliado nos
periodos-base
de1%1a3l/6e
01/07 a
31/12 do ano
corrente
menos 0s
percentuais
medidos nos
respectivos
periodos do ano
anterior.

Atingir 98% de
conformidade
dos registros

da unidade no

Datajud -
tipoAssuntoPr
ocessual.codi
goNacional e/
ou
tipoAssuntoLo
cal.codigoPai
Nacional
validos que
sejam folha
(Gltimo nivel)
ou
de nivel 3 ou
mais;

Reduzir a taxa
de
congestionam
ento liquida
dos processos
de
conhecimento
em 2%, sendo
0,5% até
31/06 e mais
1,5% em
31/12 do ano
corrente.

Setorial

Setorial

6,25%

6,25%

31/07/2024

Apuracdes
em31/6e
31/12 do
ano
corrente.

Dataj
ud

Banco
s de
dados

ASEGD

ASEGD

Aferir 0 % de
conformidade de dados no
Datajud referentes ao
indicador. A pontuagdo
serd proporcional ao % de
conformidade: a) 100%
do peso do indicador para
conformidade
igual ou superior a 98%;
a) 90% do peso do
indicador para
conformidade entre 90%

a 97%;

b) 80% do peso
do indicador para
conformidade entre 80% a
90%);

c) 70% do peso
do indicador para
conformidade entre 70 a
80%; d)

60% do peso do indicador
para conformidade entre
60 a 70%.

Néo tera pagamento para
conformidade inferior a
60% (zero).
Apurar a taxa de
congestionamento liquida
das
unidades judiciérias,
conforme normativos do

a) reducdo em
até 0,49 ponto percentual
ou taxa de

congestionamento
liquida entre
35,01% e 40,0% (70% do
indicador);

b) redugdo de
0,5 a 0,99 ponto
percentual ou taxa de

congestionamento
liquida entre
30,01% e 35,0% (80% do
indicador); c) reducéo de
1a 1,99 ponto percentual
ou taxa de
congestionamento
liquida entre
25,01% e 30,0% (90% do
indicador); d) reducdo a
partir de
2 pontos percentuais ou
taxa de congestionamento
liquida igual ou abaixo de
25% (90% do indicador);
€) taxa de






Tabela 4 — Varas de Delitos de Organizacdes Criminosas, Delitos de Roubo e Extorsdo, de Execucéo Fiscal e de Registros Publicos, Orfios e

Sucessoes e de Cartas Precatorias Civeis das comarcas instaladas e todas as unidades vinculadas

Unidades Varas de Delitos de
Jurisdicionai s Organizagdes
de 1° Grau Criminosas, Delitos de

Roubo e Extorsdo, de
Execucéo Fiscal e de
Registros Publicos,

Orfaos e Sucessdes e de
Cartas Precatérias Civeis das
comarcas instaladas e todas
as unidades vinculadas

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 01

Indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 02

Indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 05

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 08

indice de
atendimento a
demanda - IAD

Identificar e julgar os processos,
conforme parametro
estabelecido pelo CNJ para as metas
nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme parametro
estabelecido pelo CNJ para as metas
nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme parametro
estabelecido pelo CNJ para as metas
nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme parametro
estabelecido pelo CNJ para as metas
nacionais.

Julgar e baixar processos de
conhecimento e de execucdo

% de
cumprimento da
meta
nacional da
unidade

% de
cumprimento da
meta
nacional da
unidade

% de
cumprimento da
meta
nacional da
unidade

% de
cumprimento da
meta
nacional da
unidade

(processos
baixados +
remetidos
para outras
unidades
judiciérias) /
(processos novos
+
recebidos de
outras unidades)

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade
Atingir indice
de Atendimento
de Demanda
(1AD) igual ou
maior que 100%.

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

7,15%

7,15%

7,14%

7,14%

7,14%

Anual SAJ
Anual SAJ
Anual SAJ
Anual SAJ
Periodo de Banco s
01/08/2023 a de
31/06/2024 dados do
CNJe
do
TJAC

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

A unidade que atingir a meta terd

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir IAD igual ou
superior a 100% tera pontuacéo cheia;
unidade com IAD de 50 a
99% recebera pontuacéo proporcional
ao peso do
indicador. N&o havera pontuagao para
unidade com IAD inferior a 50%.



Saneamento do
Datajud
por Unidade
Judiciaria

Reduzir a
Taxa de
Congestionam
ento liquida

Sanear os erros de registros da % de Atingir 98% de Setorial
unidade no Datajud. conformidade  conformidade dos
s/total de dados registros
inseridos no da unidade no
Datajud referentes Datajud -
ao indicador tipoAssuntoPr
ocessual.codi
goNacional e/ ou
tipoAssuntoLo
cal.codigoPai
Nacional validos
que
sejam folha
(Ultimo nivel) ou
de nivel 3 ou
mais;
Reduzir a taxa de congestionamento A variacdo da taxa Reduzirataxade Setorial

congestionam

liquida de processo de conhecimento, de
ento liquida dos

através do arquivamento e evolugdo  congestionam ento

de classe. sera processos de
calculada pela  conhecimento em
diferenga do 2%,
indicador, em sendo 0,5% até
nimeros 31/06 e
absolutos, entre 0 mais 1,5% em
percentual 31/12 do ano
avaliado nos corrente.

periodos-base
de1°1a31/6e
01/07 a
31/12 do ano
corrente
menos 0s
percentuais
medidos nos
respectivos
periodos do
ano anterior.

7,14% 31/07/2024 Dataj ASEGD
ud
7,14%  Apuracdes em Bancos ASEGD

31/6 e 31/12 do de

ano dados do
corrente. CNJ e do
TIAC

Aferir 0 % de conformidade de dados
no Datajud referentes ao indicador. A
pontuacao sera proporcional ao % de
conformidade: a) 100% do peso do
indicador para conformidade
igual ou superior a 98%; a) 90% do
peso do indicador para
conformidade entre 90% a 97%;

b) 80% do peso do indicador
para conformidade entre 80% a 90%;
[9) 70% do peso do indicador

para conformidade entre 70 a 80%; d)
60% do peso do indicador para
conformidade entre 60 a 70%.

Néo tera pagamento para
conformidade inferior a 60% (zero).

Apurar a taxa de congestionamento
liquida das
unidades judiciarias, conforme
normativos do CNJ.
a) reducdo em até 0,49 ponto
percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
35,01% e 40,0% (70% do indicador);
b) reducéo de 0,5 a 0,99 ponto
percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
30,01% e 35,0% (80% do indicador); c)
reducdo de 1 a 1,99 ponto percentual ou
taxa de
congestionamento liquida entre
25,01% e 30,0% (90% do indicador); d)
reducdo a partir de
2 pontos percentuais ou taxa de
congestionamento liquida igual ou
abaixo de 25% (90% do
indicador); e) taxa de
congestionamento abaixo do
percentil 10 de seu segmento de justica
(100% do indicador). Os pontos néo séo
cumulativos.



Unidades
Jurisdicionai s
de 1° Grau

Varas da Infancia e da

Juventude, Varas de
Familia das comarcas
instaladas e todas as
unidades vinculadas.

Indice de
cumprimento das
metas
nacionais,

CNJ - Meta 01

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 02

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 05

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 10

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 11

indice de

atendimento a
demanda - IAD

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Julgar e baixar processos de
conhecimento e de execucéo

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

(processos
baixados +
remetidos para
outras unidades
judiciérias) /
(processos novos +
recebidos de outras
unidades)

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade
Atingir indice

de Atendimento
de Demanda
(IAD) igual ou
maior que
100%.

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

6,25%

6,25%

6,25%

6,25%

6,25%

6,25%

Anual SAJ
Anual SAJ
Anual SAJ
Anual SAJ
Anual SAJ
Periodo de Bancos
01/08/2023 a de
31/06/2024 dados
doCNJe

do
TIJAC

Tabela 5 — Varas da Infancia e da Juventude, VVaras de Familia das comarcas instaladas e todas as unidades vinculadas.

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir IAD igual ou
superior a 100% tera pontuacao cheia;
unidade com IAD de 50 a
99% recebera pontuacéo proporcional
a0 peso do indicador.

Néo havera pontuacéo para unidade
com IAD inferior a 50%.



7

Saneamento do
Datajud por
Unidade
Judiciéria

Reduzir a
Taxa de
Congestionam
ento liquida

Sanear os erros de registros da

unidade no Datajud.

Reduzir a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
através do arquivamento e
evolugdo de classe.

% de
conformidades/t
otal de dados
inseridos no
Datajud referentes
ao indicador

A variacéo da taxa
de
congestionamen
to sera
calculada pela
diferenca do
indicador, em
ndmeros
absolutos, entre o
percentual
avaliado nos
periodos-base
de1%1a3l/6e
01/07 a 31/12 do
ano corrente
menos 0s
percentuais
medidos nos
respectivos
periodos do ano
anterior.

Atingir 98% de
conformidade
dos registros da
unidade

no Datajud -
tipoAssuntoPr
ocessual.codi
goNacional e/
ou
tipoAssuntoL
ocal.codigoPa
iNacional
validos que
sejam folha
(Ultimo nivel)
ou
de nivel 3 ou
mais;

Reduzir a taxa
de
congestionam
ento liquida dos

processos de
conhecimento
em 2%,
sendo 0,5% até
31/06 e mais
1,5%
em 31/12 do
ano corrente.

Setorial

Setorial

6,25% 31/07/2024 Dataju ASEGD
d
6,25% Apuragdes em Bancos ASEGD
31/6 e de
31/12 do ano dados
corrente. doCNJe
do
TJAC

Aferir 0 % de conformidade de dados
no Datajud referentes ao indicador. A
pontuacéo sera proporcional ao % de
conformidade: a) 100% do peso do
indicador para conformidade igual ou
superior a 98%; a) 90% do peso do
indicador para
conformidade entre 90% a 97%; b)
80% do peso do indicador para
conformidade entre 80% a 90%; c)
70% do peso do indicador para
conformidade entre 70 a 80%; d)
60% do peso do indicador para
conformidade entre 60 a 70%. N&o tera
pagamento para
conformidade inferior a 60% (zero).

Apurar a taxa de congestionamento
liquida das
unidades judiciérias, conforme
normativos do CNJ.
a) reducdo em até 0,49 ponto
percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
35,01% e 40,0% (70% do indicador);
b) reducdo de 0,5 a 0,99
ponto percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
30,01% e 35,0% (80% do indicador);
c) reducdo de 1 a 1,99 ponto percentual
ou taxa de
congestionamento liquida entre
25,01% e 30,0% (90% do indicador);
d) reducéo a partir de 2 pontos
percentuais ou taxa de
congestionamento liquida igual ou
abaixo de 25% (90% do indicador);
e) taxa de congestionamento
abaixo do percentil 10 de seu
segmento de justica (100% do
indicador). Os pontos néo séo
cumulativos.



Unidade Geréncia/Supervisao/S
etor/Funcéo
Unidades Varas Unicas das comarcas
Jurisdicionai s instaladas e todas as
de 1° Grau unidades vinculadas.

Item

Tabela 6 — Varas Unicas das comarcas instaladas e todas as unidades vinculadas.

Indicador

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 01

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 02

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 03

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 04

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 05

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 08

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 10

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 11

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 12

Descrigéo do indicador

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Formula

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

Meta

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Atingir
100%da meta
nacional e de
incidéncia na

unidade

Tipo
de
indica

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Peso
indica
dor

4,17%

4,17%

4,17%

4,17%

4,17%

4,17%

4,17%

4,17%

4,16%

Periodicida
de dor

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Fonte

SAJ

SAJ

SAJ

SAJ

SAJ

SAJ

SAJ

SAJ

SAJ

Responsa
vel

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

Avaliagdo

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).



10

11

12

indice de
atendimento a
demanda - IAD

Saneamento do
Datajud
por Unidade
Judiciéria

Reduzir a
Taxa de
Congestionam
ento liquida

Julgar e baixar processos de
conhecimento e de execugdo

Sanear os erros de registros da
unidade no Datajud.

Reduzir a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
através do arquivamento e
evolugdo de classe.

(processos
baixados +
remetidos para
outras unidades
judiciérias) /
(processos novos +
recebidos de outras
unidades)

% de
conformidades/t
otal de dados
inseridos no
Datajud referentes
ao indicador

A variacéo da taxa
de
congestionamen
to serd
calculada pela
diferenca do
indicador, em
nimeros
absolutos, entre o
percentual
avaliado nos
periodos-base
de1%1a3l/6e
01/07 a 31/12 do
ano corrente
menos 0s
percentuais
medidos nos
respectivos
periodos do ano
anterior.

Atingir Indice
de Atendimento
de Demanda
(IAD) igual ou
maior que
100%.

Atingir 98% de
conformidade
dos registros
da unidade no
Datajud -
tipoAssuntoPr
ocessual.codi
goNacional e/
ou
tipoAssuntoLo
cal.codigoPai
Nacional validos
que
sejam folha
(Ultimo nivel)
ou
de nivel 3 ou
mais;

Reduzir a taxa
de
congestionam
ento liquida
dos processos de
conhecimento
em 2%, sendo
0,5% até
31/06 e mais

1,5% em
31/12 do ano
corrente.

Setorial

Setorial

Setorial

4,16%

4,16%

4,16%

Periodo de
01/08/2023 a
31/06/2024

31/07/2024

Apuracdes em
31/6e
31/12 do ano
corrente.

Banc
os de
dados
do
CNJe
do
TJAC

Dataj
ud

Banc
os de
dados
do
CNJe
do
TJAC

ASEGD

ASEGD

ASEGD

A unidade que atingir IAD igual ou
superior a 100% tera
pontuacéo cheia; unidade com
IAD de 50 a 99% recebera pontuagéo
proporcional ao peso do indicador.
Né&o haveré
pontuacéo para unidade com IAD
inferior a 50%.

Aferir 0 % de conformidade de dados
no Datajud referentes ao
indicador. A pontuagao sera
proporcional ao % de
conformidade: a) 100% do peso do
indicador para conformidade
igual ou superior a 98%; a) 90% do
peso do indicador para

conformidade entre 90% a 97%;

b) 80% do peso do
indicador para conformidade entre
80% a 90%;

c) 70% do peso do
indicador para conformidade entre 70
a 80%; d)

60% do peso do indicador para
conformidade entre 60 a 70%.
Nao tera pagamento para
conformidade inferior a 60% (zero).

Apurar a taxa de congestionamento
liquida das
unidades judiciarias, conforme
normativos do CNJ.
a) reducdo em até 0,49
ponto percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
35,01% e 40,0% (70% do indicador);
b) reducéo de 0,5 a 0,99
ponto percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
30,01% e 35,0% (80% do indicador);
c) reducéo de 1 a 1,99 ponto
percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
25,01% e 30,0% (90% do indicador);
d) reducéo a partir de
2 pontos percentuais ou taxa de
congestionamento liquida igual ou
abaixo de 25% (90% do indicador);
e) taxa de
congestionamento abaixo do
percentil 10 de seu segmento de
justica (100% do indicador). Os
pontos ndo sdo cumulativos.



Tabela 7 — Varas do Tribunal Do JUri

Unidades
Jurisdicionai s
de 1° Grau

Varas do tribunal do Jiri e
todas as unidades vinculadas.

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 01

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 02

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 04

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 05

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 08

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 10
indice de

atendimento a
demanda - IAD

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Julgar e baixar processos de
conhecimento e de execucéo

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

(processos baixados
+

remetidos para
outras unidades
judiciarias) /
(processos novos +
recebidos de outras
unidades)

Atingir 100%da meta
nacional e de
incidéncia na unidade

Atingir 100%da meta
nacional e de
incidéncia na unidade

Atingir 100%da meta
nacional e de
incidéncia na unidade

Atingir 100%da meta
nacional e de
incidéncia na unidade

Atingir 100%da meta
nacional e de
incidéncia na unidade

Atingir 100%da meta
nacional e de
incidéncia na unidade

Atingir indice de
Atendimento de
Demanda (IAD) igual
ou maior que 100%.

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

5,56%

5,56%

5,56%

5,56%

5,56%

5,55%

5,55%

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Periodo de
01/08/2
023a
31/06/2
024

SAJ

SAJ

SAJ

SAJ

SAJ

SAJ

Banco s
de
dados do
CNJ e do

TIAC

ASEG

ASEG
D

ASEG

ASEG

ASEG

ASEG

ASEG

A unidade que atingir a meta terd
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo terd pagamento (zero).

A unidade que atingir a meta terd
100% do peso do indicador. Se nao
atingir a meta ndo tera pagamento (zero).

A unidade que atingir a meta terd
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo tera pagamento (zero).

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo tera pagamento (zero).

A unidade que atingir a meta terd
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo tera pagamento (zero).

A unidade que atingir a meta terd
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo tera pagamento (zero).

A unidade que atingir IAD igual ou
superior a 100% tera pontuacéo cheia;
unidade com IAD de 50 a
99% recebera pontuacéo proporcional ao
peso do indicador.

Na&o havera pontuacéo para unidade com
IAD inferior a 50%.



Saneamento do
Datajud
por Unidade
Judiciéria

Reduzir a
Taxa de
Congestionam
ento liquida

Sanear o0s erros de registros da
unidade no Datajud.

Reduzir a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento, através
do arquivamento e evolugao de
classe.

% de
conformidades/t
otal de dados
inseridos no
Datajud referentes
ao indicador

A variacéo da taxa
de
congestionamen
to sera
calculada pela
diferenca do
indicador, em
ndmeros
absolutos, entre o
percentual
avaliado nos
periodos-base
de1°1a31l/6e
01/07 a 31/12 do
ano corrente
menos 0s
percentuais
medidos nos
respectivos
periodos do ano
anterior.

Atingir 98% de
conformidade dos
registros da unidade
no
Datajud -
tipoAssuntoProces

sual.codigoNacion
ale/ou
tipoAssuntoLocal.c
odigoPaiNacional
validos que sejam
folha (Gltimo nivel) ou
de nivel 3 ou mais;

Setorial

Reduzir a taxa de Setorial
congestionamento
liquida dos
processos de
conhecimento em
2%, sendo 0,5% até
31/06 e mais
1,5% em 31/12 do ano
corrente.

5,55% 31/07/2 Datajud ASEG
024 D
5,55% Apuragd Banco ASEG
esem sde D
31/6e dados do
31/12do CNJedo
ano TJAC
corrente

Aferir 0 % de conformidade de dados no
Datajud referentes ao indicador. A
pontuacéo serd

proporcional ao % de conformidade:

a) 100% do peso do indicador para
conformidade igual ou superior a
98%; a) 90% do peso do indicador para
conformidade entre 90% a
97%; b) 80% do peso do indicador para
conformidade entre 80% a
90%; ¢) 70% do peso do indicador para
conformidade entre 70 a 80%;

d) 60% do peso do indicador para

conformidade entre 60 a 70%. N&o
tera pagamento para conformidade
inferior a 60% (zero).

Apurar a taxa de congestionamento
liquida das unidades judiciarias,

conforme normativos do CNJ. a)
reducdo em até 0,49 ponto percentual ou
taxa de

congestionamento liquida entre
35,01% e 40,0% (70% do indicador);
b) redugédo de 0,5 a 0,99 ponto
percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
30,01% e 35,0% (80% do indicador); c)
reducéo de 1 a 1,99 ponto percentual ou
taxa de
congestionamento liquida entre
25,01% e 30,0% (90% do indicador); d)
reducdo a partir de 2 pontos percentuais
ou taxa de
congestionamento liquida igual ou
abaixo de 25% (90% do indicador);
e) taxa de congestionamento abaixo
do percentil 10 de seu segmento de
justica (100% do indicador). Os pontos
ndo séo cumulativos.



Unidades
Jurisdicionai s
de 1° Grau

Tabela 8 — Juizados Especiais Civeis, da Fazenda Publica das comarcas instaladas e todas as unidades vinculadas

Juizados Especiais
Civeis, da Fazenda
Publica das comarcas

instaladas e todas as unidades

vinculadas

Indice de
cumprimento das
metas
nacionais,

CNJ - Meta 01

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 02

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 03

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 05

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 10

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 12
indice de

atendimento a
demanda - IAD

Identificar e julgar os
processos, conforme
parametro estabelecido
pelo CNJ para as metas
nacionais.

Identificar e julgar os
processos, conforme
parametro estabelecido
pelo CNJ para as metas
nacionais.

Identificar e julgar os
processos, conforme
parametro estabelecido
pelo CNJ para as metas
nacionais.

Identificar e julgar os
processos, conforme
parametro estabelecido
pelo CNJ para as metas
nacionais.

Identificar e julgar os
processos, conforme
parametro estabelecido
pelo CNJ para as metas
nacionais.

Identificar e julgar os
processos, conforme
parametro estabelecido
pelo CNJ para as metas
nacionais.

Julgar e baixar processos de
conhecimento e de execugdo

% de cumprimento da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento da
meta nacional da
unidade

(processos baixados +
remetidos para
outras unidades

judiciarias) /
(processos novos

+ recebidos de outras

unidades)

nacional e de
incidéncia na unidade

Atingir 100%da meta
nacional e de
incidéncia na unidade

Atingir 100%da meta
nacional e de
incidéncia na unidade

Atingir 100%da meta
nacional e de
incidéncia na unidade

Atingir 100%da meta
nacional e de
incidéncia na unidade

Atingir 100%da meta
nacional e de
incidéncia na unidade

Atingir Indice de
Atendimento de
Demanda (IAD) igual
ou maior que 100%.

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

5,56%

5,56%

5,56%

5,56%

5,56%

5,55%

5,55%

© Atingir 100%da meta  Setorial  556%  Anual

Anual SAJ)
Anual SAJ
Anual SA]
Anual SAJ
Anual SA]
Anual SAJ
Periodo de Banco s

01/08/2023 a de

31/06/2024 dados

do

CNJe

do
TJAC

ASE
GD

ASE
GD

ASE
GD

ASE

ASE
GD

ASE
GD

ASE

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo terd pagamento (zero).

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo terd pagamento (zero).

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo tera pagamento (zero).

A unidade que atingir a meta terd
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo tera pagamento (zero).

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo tera pagamento (zero).

A unidade que atingir a meta terd
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo terd pagamento (zero).

A unidade que atingir IAD igual ou
superior a 100% tera pontuagéo cheia;
unidade com IAD de 50 a
99% recebera pontuacéo proporcional ao
peso do indicador.

Na&o havera pontuacéo para unidade com
IAD inferior a 50%.



8

Saneamento do
Datajud
por Unidade
Judiciéria

Reduzir a
Taxa de
Congestionam
ento liquida

Sanear 0s erros de registros
da unidade no Datajud.

Reduzir a taxa de
congestionamento liquida de
processo de
conhecimento, através do
arquivamento e evolugéo de
classe.

% de
conformidades/tot al
de dados
inseridos no
Datajud referentes ao
indicador

A variacéo da taxa de
congestionamento
serd calculada
pela diferenca do
indicador, em
ndmeros
absolutos, entre o
percentual
avaliado nos

periodos-base de
1°/1 a 31/6 e 01/07 a
31/12 do ano
corrente menos 0s
percentuais
medidos nos
respectivos
periodos do ano
anterior.

Atingir 98% de Setorial
conformidade dos
registros da unidade
no
Datajud -
tipoAssuntoProces

sual.codigoNacion
ale/ou
tipoAssuntoLocal.c
odigoPaiNacional
validos que sejam
folha (Gltimo nivel) ou
de nivel 3 ou mais;

Reduzir a taxa de Setorial
congestionamento
liquida dos
processos de
conhecimento em
2%, sendo 0,5% até
31/06 e mais
1,5% em 31/12 do ano
corrente.

5,55%

5,55%

31/07/2024 Dataj ud ASE
GD
Apuragdes em  Banco ASE
31/6e sde GD
31/12 do ano dados
corrente. do
CNJe
do
TIAC

Aferir 0 % de conformidade de dados no
Datajud referentes ao indicador. A
pontuacéo serd

proporcional ao % de conformidade:

a) 100% do peso do indicador para
conformidade igual ou superior a
98%; a) 90% do peso do indicador para
conformidade entre 90% a
97%; b) 80% do peso do indicador para
conformidade entre 80% a
90%; c) 70% do peso do indicador para
conformidade entre 70 a 80%;

d) 60% do peso do indicador para

conformidade entre 60 a 70%. Nao
tera pagamento para conformidade
inferior a 60% (zero).

Apurar a taxa de congestionamento
liquida das unidades judiciérias,

conforme normativos do CNJ. a)
reducéo em até 0,49 ponto percentual ou
taxa de

congestionamento liquida entre
35,01% e 40,0% (70% do indicador);
b) redugédo de 0,5 a 0,99 ponto
percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
30,01% e 35,0% (80% do indicador); c)
reducéo de 1 a 1,99 ponto percentual ou
taxa de
congestionamento liquida entre
25,01% e 30,0% (90% do indicador); d)
reducdo a partir de 2 pontos percentuais
ou taxa de
congestionamento liquida igual ou
abaixo de 25% (90% do indicador);
e) taxa de congestionamento abaixo
do percentil 10 de seu segmento de
justica (100% do indicador). Os pontos
né&o sdo cumulativos.



Unidade

Unidades
Jurisdicionai s
de 1° Grau

Tabela 9 - Juizados Especiais criminais das comarcas instaladas e todas as unidades vinculadas

Geréncia/Supervisdo/S Item Indicador Descricédo do indicador Formula Meta Tipo Peso Fonte Respon etor/Fungdo

Juizados Especiais criminais
das comarcas instaladas e
todas as unidades vinculadas

1

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 01

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 02

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 03

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 04

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 05

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 08

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 10

indice de
cumprimento

das metas

nacionais,
CNJ - Meta 12

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

% de cumprimento
da
meta nacional da
unidade

de indica Periodicida savel
indica dor

Atingir 100%da Setorial
meta nacional e
de incidéncia na

unidade

Atingir 100%da Setorial
meta nacional e
de incidéncia na

unidade

Atingir 100%da Setorial
meta nacional e
de incidéncia na

unidade

Atingir 100%da Setorial
meta nacional e
de incidéncia na

unidade

Atingir 100%da Setorial
meta nacional e
de incidéncia na

unidade

Atingir 100%da Setorial
meta nacional e
de incidéncia na

unidade

Atingir 100%da Setorial
meta nacional e
de incidéncia na

unidade

Atingir 100%da Setorial
meta nacional e
de incidéncia na

unidade

4,55%

4,55%

4,55%

4,55%

4,55%

4,55%

4,54%

4,54%

de dor

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

SAJ

SAJ

SAJ

SAJ

SAJ

SAJ

SAJ

SAJ

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

Avaliagdo

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta néo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta néo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta néo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).



9 indice de
atendimento a
demanda - IAD

10 Saneamento do
Datajud
por Unidade
Judiciaria

11 Reduzir a
Taxa de
Congestionam
ento liquida

Julgar e baixar processos de
conhecimento e de execucdo

Sanear os erros de registros da
unidade no Datajud.

Reduzir a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento, através
do arquivamento e evolugao de
classe.

(processos
baixados +
remetidos para
outras unidades
judiciarias) /
(processos novos +
recebidos de outras
unidades)

% de
conformidades/t
otal de dados
inseridos no
Datajud referentes
ao indicador

A variagéo da taxa
de
congestionamen
to sera
calculada pela
diferenca do
indicador, em
ndmeros
absolutos, entre o
percentual
avaliado nos
periodos-base
de1%1a3l/6e
01/07 a 31/12 do
ano corrente
menos 0s
percentuais
medidos nos
respectivos
periodos do ano
anterior.

Atingir indice de
Atendimento de
Demanda (IAD)
igual ou maior
que 100%.

Atingir 98% de
conformidade
dos registros da
unidade no
Datajud -
tipoAssuntoProc

essual.codigoNa
cional e/ ou
tipoAssuntoLoca
l.codigoPaiNacio
nal
validos que
sejam folha
(Ultimo nivel) ou
de nivel 3 ou mais;

Reduzir a taxa de
congestionamen to
liquida dos
processos de
conhecimento
em 2%, sendo
0,5% até 31/06 e
mais 1,5% em
31/12 do ano
corrente.

Setorial

Setorial

Setorial

4,54%

4,54%

4,54%

Perfodo de
01/08/2023 a
31/06/2024

31/07/2024

Apuragdes em
3l/6e
31/12 do ano
corrente.

Banc ASEGD
os de

dado s

Dataj  ASEGD

ud

Banc ASEGD
os de
dado s
do
CNJe
do
TIAC

A unidade que atingir IAD igual ou
superior a 100% tera
pontuacéo cheia; unidade com
IAD de 50 a 99% recebera pontuagao
proporcional ao peso do indicador.
Néo havera
pontuacéo para unidade com IAD
inferior a 50%.

Aferir 0 % de conformidade de dados
no Datajud referentes ao
indicador. A pontuacéo sera
proporcional ao % de
conformidade: a) 100% do peso do
indicador para conformidade
igual ou superior a 98%; a) 90% do
peso do indicador para

conformidade entre 90% a 97%;

b) 80% do peso do
indicador para conformidade entre
80% a 90%;

c) 70% do peso do
indicador para conformidade entre 70
a 80%; d)

60% do peso do indicador para
conformidade entre 60 a 70%.
N&o tera pagamento para
conformidade inferior a 60% (zero).

Apurar a taxa de congestionamento
liquida das
unidades judiciarias, conforme
normativos do CNJ.
a) reducéo em até 0,49
ponto percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
35,01% e 40,0% (70% do indicador);
b) reducdo de 0,5 a 0,99
ponto percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
30,01% e 35,0% (80% do indicador);
c) redugdo de 1 a 1,99 ponto
percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
25,01% e 30,0% (90% do indicador);
d) reducéo a partir de
2 pontos percentuais ou taxa de
congestionamento liquida igual ou
abaixo de 25% (90% do indicador);
€) taxa de
congestionamento abaixo do
percentil 10 de seu segmento de
justica (100% do indicador). Os
pontos ndo sdo cumulativos.



Unidade Geréncia/Supervisao/S Item
etor/Funcéo
Unidades Turmas Recursais e todas as 1
Jurisdicionais de unidades vinculadas
1° Grau

Indicador

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 01
indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 02
indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 04
indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 12
indice de
atendimento a
demanda - IAD

Saneamento do
Datajud
por Unidade
Judiciéria

Tabela 10 — Turmas Recursais

Descricéo do indicador Férmula

Identificar e julgar os processos, % de cumprimento
conforme da
parametro estabelecido pelo meta nacional da
CNJ para as metas nacionais. unidade

Identificar e julgar os processos, % de cumprimento
conforme da
parametro estabelecido pelo meta nacional
CNJ para as metas nacionais. da u nidade

Identificar e julgar os processos, % de cumprimento
conforme da
parametro estabelecido pelo meta nacional da
CNJ para as metas nacionais. unidade

Identificar e julgar os processos, % de cumprimento
conforme da
parametro estabelecido pelo meta nacional da
CNJ para as metas nacionais. unidade

Julgar e baixar processos de (processos baixados
conhecimento e de execugédo +
remetidos para
outras unidades
judiciarias) /
(processos novos +
recebidos de outras
unidades)

% de
conformidades/t otal
de dados
inseridos no
Datajud referentes
ao indicador

Sanear os erros de registros da
unidade no Datajud.

Meta

Atingir 100%da

meta nacional e

de incidéncia na
unidade

Atingir 100%da

meta nacional e

de incidéncia na
unidade

Atingir 100%da

meta nacional e

de incidéncia na
unidade

Atingir 100%da

meta nacional e

de incidéncia na
unidade

Atingir indice de
Atendimento de
Demanda (IAD)
igual ou maior
que 100%.

Atingir 98% de
conformidade
dos registros da
unidade no
Datajud —
tipoAssuntoProc
essual.codigoNa

cional e/ ou

tipoAssuntoLoca
l.codigoPaiNacio nal

validos que
sejam folha

(altimo nivel) ou de

nivel 3 ou mais;

Tipo  Peso Fonte
de indica dor L
indica dor Periodicida de
Setorial 7,15% Anual SAJ
Setorial 7,15% Anual SAJ
Setorial 7,14% Anual SAJ
Setorial 7,14% Anual SAJ
Setorial 7,14% Periodo de Banc
01/08/2023 a o0s de
31/06/2024 dado s
do
CNJe
do
TIAC
Setorial 7,14% 31/07/2024 Dataj
ud

Respon
savel

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

Avaliagéo

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se nao

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir IAD igual ou
superior a 100% tera pontuacéo cheia;
unidade com IAD de 50 a
99% recebera pontuacéo proporcional ao
peso do indicador.

Néo havera pontuacéo para unidade
com IAD inferior a 50%.

Aferir 0 % de conformidade de dados
no Datajud referentes ao indicador. A
pontuacéo sera proporcional ao % de
conformidade: a) 100% do peso do
indicador para conformidade igual
ou superior a 98%; a) 90% do peso do
indicador para conformidade
entre 90% a 97%; b) 80% do peso do
indicador para conformidade
entre 80% a 90%; c) 70% do peso do
indicador para conformidade
entre 70 a 80%; d) 60% do peso
do indicador para conformidade entre 60
a 70%. Néo tera
pagamento para conformidade inferior a
60% (zero).



Reduzir a Reduzir a taxa de

Taxa de congestionamento liquida de
Congestionam processo de conhecimento, através
ento liquida do arquivamento e evolucéo de

classe.

A variacéo da taxa
de
congestionamen
to serd
calculada pela
diferenca do
indicador, em

nimeros
absolutos, entre o
percentual
avaliado nos
periodos-base
de1°1a31/6e
01/07 a 31/12 do
ano corrente menos
0s
percentuais
medidos nos
respectivos
periodos do ano
anterior.

Reduzir a taxa de
congestionamen to
liquida dos
processos de
conhecimento em
2%, sendo

Setorial

0,5% até 31/06 e
mais 1,5% em
31/12 do ano

corrente.

7,14%

Apuragdes em
31/6e
31/12 do ano
corrente.

Banc
os de
dado s

ASEGD

Apurar a taxa de congestionamento
liquida das
unidades judiciérias, conforme
normativos do CNJ.
a) reducdo em até 0,49 ponto percentual
ou taxa de
congestionamento liquida entre

35,01% e 40,0% (70% do indicador);
b) reducéo de 0,5 a 0,99 ponto
percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
30,01% e 35,0% (80% do indicador); c)
reducdo de 1 a 1,99 ponto percentual ou
taxa de
congestionamento liquida entre
25,01% e 30,0% (90% do indicador); d)
reducéo a partir de 2 pontos percentuais
ou taxa de
congestionamento liquida igual ou
abaixo de 25% (90% do indicador);
€) taxa de congestionamento
abaixo do percentil 10 de seu
segmento de justica (100% do indicador).
Os pontos ndo sdo cumulativos.



Unidades
Jurisdicionai s
de 1° Grau

Centros Judiciario de
Solugdo de Conflitos —
CEJUSC e todas as unidades
vinculadas

1

Tabela 11 - Centros Judiciario de Solucéo de Conflitos - CEJUSC

Indice de
cumprimento das
metas
nacionais,

CNJ - Meta 01

indice de
cumprimento das
metas
nacionais,
CNJ - Meta 02

Identificar e julgar os processos,

conforme

parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,

conforme

parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

% de cumprimento  Atingir 100%da meta  Setorial 6,25% Anual SAJ  ASEGD A unidade que atingir a meta tera
da nacional e 100% do peso do indicador. Se ndo atingir
meta nacional da de incidéncia na a meta ndo terd pagamento (zero).
unidade unidade
Percentual: até Atingir 100%da meta  Setorial 6,25% Anual SAlJ  ASEGD A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo atingir

50% do valor da nacional e
GAR de incidéncia na a meta ndo terd pagamento (zero).
unidade
A quantidade de
metas que

incidirdo sobre a
Unidade sera
dividida para atingir
0
percentual.
Exemplo:

Na unidade que
incidir 1 meta
nacional, o valor serd
50%
Na unidade que
incidir 2 metas
nacionais, cada
uma valera 25%
Na unidade que
incidir 3 metas
nacionais, cada uma
valerd
16,6% Na unidade
que
incidir 4 metas
nacionais, cada uma
valerd
12,5% Na unidade
que
incidir 5 metas
nacionais, cada
uma valera 10%
Na unidade que
incidir 6 metas
nacionais, cada uma
valerd
8,33% Na unidade
que
incidir 7 metas
nacionais, cada uma
valerd
7,14%



3

indice de Identificar e julgar os processos,
cumprimento das conforme
metas parametro estabelecido pelo
nacionais, CNJ para as metas nacionais.
CNJ - Meta 05
indice de Identificar e julgar os processos,
cumprimento das conforme
metas parametro estabelecido pelo
nacionais, CNJ para as metas nacionais.
CNJ - Meta 10
indice de Identificar e julgar os processos,
cumprimento das conforme
metas parametro estabelecido pelo
nacionais, CNJ para as metas nacionais.
CNJ - Meta 12
indice de Julgar e baixar processos de
atendimento a conhecimento e de execucédo
demanda - IAD

Saneamento do
Datajud
por Unidade
Judiciéria

unidade no Datajud.

Sanear os erros de registros da

% de cumprimento  Atingir 100%da meta

da
meta nacional da
unidade

nacional e
de incidéncia na
unidade

Setorial

% de cumprimento  Atingir 100%da meta  Setorial

da
meta nacional da
unidade

nacional e
de incidéncia na
unidade

% de cumprimento  Atingir 100%da meta  Setorial

da
meta nacional da
unidade

nacional e
de incidéncia na
unidade

(processos baixados +  Atingir indice de

remetidos para
outras unidades
judiciérias) /
(processos novos +
recebidos de outras
unidades)

% de
conformidades/t otal
de dados
inseridos no
Datajud referentes ao
indicador

Atendimento de
Demanda (IAD) igual
ou maior

que 100%.

Atingir 98% de
conformidade
dos registros da
unidade no
Datajud -
tipoAssuntoProc

essual.codigoNa
cional e/ ou
tipoAssuntoLoca
l.codigoPaiNacio nal
validos que
sejam folha
(Ultimo nivel) ou de
nivel 3 ou mais;

Setorial

Setorial

6,25% Anual
6,25% Anual
6,25% Anual
6,25% Perfodo de

01/08/2023 a
31/06/2024
6,25%  31/07/2024

SAJ ASEGD
SAJ  ASEGD
SAJ  ASEGD

Banc os ASEGD
de

dado s

do CNJ
edo

TIAC

Dataj ud ASEGD

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se ndo atingir
a meta ndo terd pagamento (zero).

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se ndo atingir
a meta ndo terd pagamento (zero).

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se ndo atingir
a meta ndo terd pagamento (zero).

A unidade que atingir IAD igual ou
superior a 100% tera pontuagdo cheia;
unidade com IAD de 50 a
99% recebera pontuagdo proporcional ao
peso do indicador.

N&o havera pontuacéo para unidade com
IAD inferior a 50%.

Aferir 0 % de conformidade de dados no
Datajud referentes ao indicador. A
pontuacao sera

proporcional ao % de conformidade:
a) 100% do peso do indicador para
conformidade igual ou superior a
98%; a) 90% do peso do indicador para
conformidade entre 90% a
97%; b) 80% do peso do indicador para
conformidade entre 80% a
90%; ¢) 70% do peso do indicador para
conformidade entre 70 a 80%;
d) 60% do peso do indicador para
conformidade entre 60 a 70%. Nao
tera pagamento para conformidade inferior
a 60% (zero).



Unidades
Jurisdicionai s
de 1° Grau

Todas as comarcas ndo
instaladas

Reduzir a

Reduzir a taxa de congestionamento A variacdo da taxa de  Reduzir a taxa de Setorial
Taxa de liquida de processo de congestionamen congestionamen to
Congestionam ento conhecimento, através do to sera liquida dos
liquida arquivamento e evolugéo de classe. calculada pela processos de
diferenca do conhecimento
indicador, em em 2%, sendo
ndmeros 0,5% até 31/06 e
absolutos, entre o mais 1,5% em
percentual 31/12 do ano
avaliado nos corrente.
periodos-base
de1%1a31/6e
01/07 a 31/12 do
ano corrente menos
0s
percentuais
medidos nos
respectivos
periodos do ano
anterior.
Tabela 12 - Todas as comarcas néo instaladas
indice de Identificar e julgar os processos, % de Atingir 100%da meta  Setorial
cumprimento das conforme cumprimento da nacional e de
metas nacionais, parametro estabelecido pelo meta incidéncia na unidade
CNJ - Meta 01 CNJ para as metas nacionais. nacional da
unidade
indice de Identificar e julgar os processos, % de Atingir 100%da meta  Setorial
cumprimento das conforme cumprimento da nacional e de
metas nacionais, parametro estabelecido pelo meta incidéncia na unidade
CNJ - Meta 02 CNJ para as metas nacionais. nacional da
unidade
indice de Identificar e julgar os processos, % de Atingir 100%da meta  Setorial
cumprimento das conforme cumprimento da nacional e de
metas nacionais, parametro estabelecido pelo meta incidéncia na unidade
CNJ - Meta 05 CNJ para as metas nacionais. nacional da
unidade
indice de Identificar e julgar os processos, % de Atingir 100%da meta  Setorial
cumprimento das conforme cumprimento da nacional e de
metas nacionais, parametro estabelecido pelo meta incidéncia na unidade
CNJ - Meta 10 CNJ para as metas nacionais. nacional da

unidade

6,25%

6,25%

6,25%

6,25%

6,25%

Apuracoes em Banc os ASEGD
3l/6e de
31/12doano dados

corrente. do CNJ
edo
TIA
©
Anual SAJ ASEGD
Anual SAJ ASEGD
Anual SAJ ASEGD
Anual SAJ ASEGD

Apurar a taxa de congestionamento liquida
das unidades judiciarias, conforme
normativos do CNJ. a) redugdo em até
0,49 ponto percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
35,01% e 40,0% (70% do indicador);
b) reducdo de 0,5 a 0,99 ponto percentual
ou taxa de
congestionamento liquida entre
30,01% e 35,0% (80% do indicador); c)
reducéo de 1 a 1,99 ponto percentual ou
taxa de
congestionamento liquida entre
25,01% e 30,0% (90% do indicador); d)
reducéo a partir de 2 pontos percentuais
ou taxa de
congestionamento liquida igual ou
abaixo de 25% (90% do indicador);
e) taxa de congestionamento abaixo
do percentil 10 de seu segmento de justica
(100% do indicador). Os pontos néo sdo
cumulativos.

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo terd pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).



5

indice de
cumprimento das
metas nacionais,
CNJ - Meta 12

indice de
atendimento a
demanda - IAD

Saneamento do
Datajud
por Unidade
Judiciéria

Identificar e julgar os processos, % de
conforme cumprimento da
parametro estabelecido pelo meta
CNJ para as metas nacionais. nacional da
unidade
Julgar e baixar processos de (processos
conhecimento e de execugéo baixados +
remetidos
para outras
unidades

judiciarias) /
(processos novos
+
recebidos de
outras
unidades)

% de
conformidade
s/total de dados
inseridos no
Datajud
referentes ao
indicador

Sanear os erros de registros da
unidade no Datajud.

Atingir 100%da meta
nacional e de
incidéncia na unidade

Atingir Indice de
Atendimento de
Demanda (IAD) igual
ou maior que 100%.

Atingir 98% de
conformidade dos
registros da unidade
no
Datajud -
tipoAssuntoProces

sual.codigoNacion
ale/ou
tipoAssuntoLocal.c
odigoPaiNacional
validos que sejam
folha (Gltimo nivel)

ou
de nivel 3 ou mais;

Setorial

Setorial

Setorial

6,25%

6,25%

6,25%

Anual

Periodo de
01/08/202 3
a
31/06/202
4

31/07/202
4

SAJ

Banco s
de
dados
do
CNJe
do
TIJAC

Dataju d

ASEGD

ASEGD

ASEGD

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir IAD igual ou
superior a 100% tera
pontuacéo cheia; unidade com
IAD de 50 a 99% recebera pontuagdo
proporcional ao peso do indicador.
N4o havera
pontuacéo para unidade com IAD
inferior a 50%.

Aferir 0 % de conformidade de dados
no Datajud referentes ao
indicador. A pontuacéo sera
proporcional ao % de
conformidade: a) 100% do peso do
indicador para conformidade
igual ou superior a 98%; a) 90% do
peso do indicador para
conformidade entre 90% a 97%;
b) 80% do peso do indicador
para conformidade entre 80% a
90%; ¢) 70% do peso do indicador
para conformidade
entre 70 a 80%; d) 60% do peso
do indicador para conformidade entre
60 a 70%. N4o tera
pagamento para conformidade inferior
a 60% (zero).



Unidades
Jurisdicionai s
de 2° Grau

A variacédo da
taxa de
congestionam
ento serd
calculada pela
diferenga do
indicador, em
nimeros

Reduzir a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento, através
do arquivamento e evolugdo de
classe.

8 Reduzir a
Taxa de
Congestiona
mento liquida

absolutos, entre o

percentual
avaliado nos
periodos-base
de1%1a3l/6e
01/07 a
31/12 do ano
corrente
menos 0s
percentuais
medidos nos
respectivos
periodos do
ano anterior.

Reduzir a taxa de Setorial
congestionamento
liquida dos
processos de
conhecimento em 2%,
sendo 0,5% até 31/06
e mais
1,5% em 31/12 do ano
corrente.

6,25% Apuragdes  Banco s
em31/6e de
31/12doano  dados
corrente. do
CNJe
do
TIAC

ASEGD

Tabela 13 — Coordenadoria dos Juizados Especiais criminais das comarcas instaladas e todas as unidades vinculadas

Coordenadoria dos 1 indice de Monitorar e reduzir a incidéncia % de reducdo
Juizados Especiais criminais monitoramento  de movimentagéo de processo em da
das comarcas instaladas e ode desconformidade com a TPU. movimentaga o
todas as unidades vinculadas movimentaca o em
processual desconformid
prevista na ade
Tabela
Processual
Unificada nos
Juizados

Especiais das
Comarcas

(n° de processos Setorial
remetidos a vice / n°

de processos

atribuidos aos

servidores)*100

12,50% Mensal SAJ

GEAUX

Apurar a taxa de congestionamento
liquida das
unidades judiciarias, conforme
normativos do CNJ.
a) reducdo em até 0,49
ponto percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
35,01% e 40,0% (70% do indicador);
b) reducéo de 0,5 a 0,99
ponto percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
30,01% e 35,0% (80% do indicador);
c) redugdo de 1 a 1,99 ponto
percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
25,01% e 30,0% (90% do indicador);
d) reducéo a partir de
2 pontos percentuais ou taxa de
congestionamento liquida igual ou
abaixo de 25% (90% do indicador); e)
taxa de
congestionamento abaixo do
percentil 10 de seu segmento de
justica (100% do indicador). Os
pontos ndo séo cumulativos.

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).



2

indice de
atendimento a
demanda - IAD

Saneamento do
Datajud
por Unidade
Judiciéria

Reduzir a

Taxa de
Congestiona
mento liquida

Julgar e baixar processos de
conhecimento e de execucdo

Sanear os erros de registros da
unidade no Datajud.

Reduzir a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento, através
do arquivamento e evolucéo de
classe.

(processos
baixados +
remetidos
para outras
unidades
judiciérias) /
(processos
novos +
recebidos de
outras
unidades)

% de
conformidade
s/total de dados
inseridos no
Datajud
referentes ao
indicador

A variacéo da
taxa de
congestiona
mento serd
calculada pela
diferenga do
indicador, em
nimeros
absolutos, entre
o
percentual
avaliado nos
periodosbase
de 191

a3l/6e
01/07 a 31/12
do ano
corrente
menos 0s
percentuais
medidos nos
respectivos
periodos do
ano anterior.

Atingir indice de
Atendimento de
Demanda (IAD) igual
ou maior que 100%.

Atingir 98% de
conformidade dos
registros da unidade
no
Datajud -
tipoAssuntoProces

sual.codigoNacion

ale/ou

tipoAssuntoLocal.c
odigoPaiNacional

validos que sejam
folha (Gltimo nivel)

ou
de nivel 3 ou mais;

Reduzir a taxa de
congestionamento
liquida dos
processos de
conhecimento em
2%, sendo 0,5% até
31/06 e mais
1,5% em 31/12 do
ano corrente.

Setorial

Setorial

Setorial

12,50%

12,50%

12,50%

Periodo de
01/08/202 3

a
31/06/202
4

31/07/202
4

Apuracdes
em31/6e
31/12 do

ano
corrente.

Banco
sde
dados
do
CNJe
do
TJAC

Dataju

Banco
s de
dados
do
CNJe

TJAC

O resultado médio deste indicador de
todas unidades do
Sistema dos Juizados Especiais
(Juizados Especiais e Turmas
Recursais)

ASEGD

O resultado médio deste indicador de
todas unidades do
Sistema dos Juizados Especiais
(Juizados Especiais e Turmas
Recursais)

ASEGD

O resultado médio deste indicador de
todas unidades do
Sistema dos Juizados Especiais
(Juizados Especiais e Turmas
Recursais)

ASEGD






Unidades
Jurisdicionai s
de 2° Grau

Gabinetes dos
Desembargadores da
Céamara Criminal

1

Tabela 14 - Gabinetes de Desembargadores da Camara Criminal

indice de
cumprimento das
metas nacionais,
CNJ - Meta 01

indice de
cumprimento das
metas nacionais,
CNJ - Meta 02

indice de
cumprimento das
metas nacionais,
CNJ - Meta 04

indice de
cumprimento das
metas nacionais,
CNJ - Meta 08

indice de
atendimento a
demanda - IAD

Identificar e julgar os processos,

conforme

parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,

conforme

parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,

conforme

parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,

conforme

parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Julgar e baixar processos de
conhecimento e de execucéo

% de
cumprimento da
meta
nacional da
unidade

% de
cumprimento da
meta
nacional da
unidade

% de
cumprimento da
meta
nacional da
unidade

% de
cumprimento da
meta
nacional da
unidade

(processos
baixados +
remetidos

para outras
unidades

judiciarias) /

(processos novos
+

recebidos de
outras unidades)

Atingir 100%da meta
nacional e
de incidéncia na
unidade

Atingir 100%da meta
nacional e
de incidéncia na
unidade

Atingir 100%da meta
nacional e
de incidéncia na
unidade

Atingir 100%da meta
nacional e
de incidéncia na
unidade

Atingir Indice de
Atendimento de
Demanda (IAD) igual
ou maior
que 100%.

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

7,15%

7,15%

7,14%

7,14%

7,14%

Anual SAJ
Anual SAJ
Anual SAJ
Anual SAJ
Periodo de Banco s
01/08/2023 a de
31/06/2024  dados do
CNJe
do
TJAC

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo terd pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se nao
atingir a meta ndo terd pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera
100% do peso do indicador. Se ndo
atingir a meta ndo terd pagamento
(zero).

A unidade que atingir IAD igual ou
superior a 100% tera
pontuagdo cheia; unidade com
IAD de 50 a 99% recebera pontuagao
proporcional ao peso do indicador.
Néo havera
pontuagéo para unidade com IAD
inferior a 50%.



Saneamento do

Datajud
por Unidade
Judiciaria

Reduzir a
Taxa de
Congestiona
mento liquida

Sanear os erros de registros da
unidade no Datajud.

Reduzir a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento, através
do arquivamento e evolucéo de
classe.

% de
conformidade
s/total de dados
inseridos no
Datajud
referentes ao
indicador

A variacéo da
taxa de
congestionam
ento sera
calculada
pela diferenca do
indicador, em
nimeros
absolutos, entre o
percentual
avaliado nos
periodos-
base de 1°/1 a
31/6 e
01/07 a 31/12 do
ano
corrente
menos 0s
percentuais
medidos nos
respectivos
periodos do
ano anterior.

Atingir 98% de
conformidade dos
registros da unidade
no
Datajud -
tipoAssuntoProce
ssual.codigoNacio
nal e/ ou
tipoAssuntoLocal.

codigoPaiNaciona
|
validos que sejam
folha (Gltimo nivel)
ou
de nivel 3 ou mais;

Setorial

Reduzir a taxa de Setorial
congestionament o
liquida dos
processos de
conhecimento em 2%,
sendo 0,5% até 31/06
e mais
1,5% em 31/12 do ano
corrente.

7,14% 31/07/2024
7,14% Apuracdes em
3l/6e
31/12 do ano
corrente.

Datajud  ASEGD

Bancos ASEGD
de

dados do

CNJ e do

TJAC

Aferir 0 % de conformidade de dados
no Datajud referentes ao
indicador. A pontuacéo sera
proporcional ao % de
conformidade: a) 100% do peso do
indicador para conformidade
igual ou superior a 98%; a) 90% do
peso do indicador para
conformidade entre 90% a 97%;
b) 80% do peso do indicador
para conformidade entre 80% a
90%; c) 70% do peso do indicador
para conformidade
entre 70 a 80%; d) 60% do peso
do indicador para conformidade entre
60 a 70%. Néo tera
pagamento para conformidade inferior
a 60% (zero).

Apurar a taxa de congestionamento
liquida das
unidades judiciérias, conforme
normativos do CNJ.
a) reducdo em até 0,49 ponto
percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
35,01% e 40,0% (70% do indicador);
b) reducdo de 0,5 a 0,99
ponto percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
30,01% e 35,0% (80% do indicador);
c) reducdo de 1 a
1,99 ponto percentual ou taxa de
congestionamento liquida entre
25,01% e 30,0% (90% do indicador);
d) reducédo a partir de
2 pontos percentuais ou taxa de
congestionamento liquida igual ou
abaixo de 25% (90% do indicador); e)
taxa de
congestionamento abaixo do
percentil 10 de seu segmento de justica
(100% do indicador). Os pontos ndo
séo cumulativos.



Unidades
Jurisdicionai s
de 2° Grau

Desembargadores das

1

Indice de
cumprimento das
metas nacionais,

CNJ - Meta 01

Indice de
cumprimento das
metas nacionais,

CNJ - Meta 02

indice de
cumprimento das
metas nacionais,
CNJ - Meta 04

indice de
cumprimento das
metas nacionais,
CNJ - Meta 11

indice de
cumprimento das
metas nacionais,
CNJ - Meta 12

Tabela 15 - Gabinetes de Desembargadores das Camaras Civeis

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

Identificar e julgar os processos,
conforme
parametro estabelecido pelo
CNJ para as metas nacionais.

% de
cumprimento da
meta
nacional da
unidade

% de
cumprimento da
meta
nacional da
unidade

% de
cumprimento da
meta
nacional da
unidade

% de
cumprimento da
meta
nacional da
unidade

% de
cumprimento da
meta
nacional da
unidade

Atingir 100%da meta
nacional e
de incidéncia na
unidade

Atingir 100%da meta
nacional e
de incidéncia na
unidade

Atingir 100%da meta
nacional e
de incidéncia na
unidade

Atingir 100%da meta
nacional e
de incidéncia na
unidade

Atingir 100%da meta
nacional e
de incidéncia na
unidade

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Tabela 16 - Diretoria Judiciaria (D1JUD)

10,00
%

10,00

10,00

10,00
%

10,00
%

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

ASEGD

A unidade que atingir a meta terd

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo terd pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta tera

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta terd

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta terd

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo terd pagamento
(zero).

A unidade que atingir a meta terd

100% do peso do indicador. Se ndo

atingir a meta ndo tera pagamento
(zero).



Diretoria
Judiciaria
(DIJUD)

Diretoria
Judiciéria
(DIJUD)

Gabinete da Diretoria
Judiciaria

GERENCIA/SUPERVISAO
APOIO AS SESSOES

1

1

indice de
desempenho
das geréncias

vinculadas

indice de
eficiéncia na
expedicéo de
certiddes de
julgamentos/
liberagdo dos
processos
para lavratura
de acérdéos/
resumo dos
julgados.

indice de
eficiéncia na
incluséo de
processos
nas pautas de
julgamento.

indice de
atendimento
a demanda -
IAD

Saneamento do
Datajud
por Unidade
Judiciéria

Aferir o desempenho das
geréncias sob a gestdo da
diretoria com referéncia em
indice médio dos indicadores
setoriais

Expedir certiddes de julgamento
em até 48 horas a contar da
realizacdo da sessdo de
julgamento.

Incluir processos em pauta de
julgamento na primeira sessdo a
partir da entrada na fila de
trabalho.

Julgar e baixar processos de
conhecimento e de execucéo

Sanear 0s erros de registros da
unidade no Datajud.

Soma dos
desempenho
dos indicadores
SETORIAIS
DAS
GERENCIAS/
quantidade de
indicadores
aferidos

% de certiddes de
julgamento
expedidas.

% de processos
pautados

(processos
baixados +
remetidos para
outras unidades
judiciarias) /
(processos novos +
recebidos de outras
unidades)

% de
conformidades/t
otal de dados
inseridos no
Datajud referentes
ao indicador

100

100% de certiddes
de julgamento
expedidas.

100% de
processos
pautados.

Atingir Indice de
Atendimento de
Demanda (IAD)
igual ou maior
que 100%.

Atingir 98% de
conformidade
dos registros da
unidade no
Datajud -
tipoAssuntoPro
cessual.codigo
Nacional e/ ou
tipoAssuntoLoc
al.codigoPaiNac
ional
validos que
sejam folha
(altimo nivel) ou
de nivel 3 ou
mais;

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

50,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

Anual

Anual

Anual

Periodo de
01/08/202
3a
31/06/202
4

31/07/202
4

Indic Comissao
ador da GAR
es
Setor

iais

SAJ DIJUD/C

SG OGAR
(Autodecl
aratorio)

SAJ DIJUD/C

SG OGAR
(Autodecl
aratorio)

Banc ASEGD
0s
de

dado

s do

CNJe

TIA

Dataj ASEGD
ud

Se ao final do periodo de avaliacéo,
ndo houver
inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver

1 inconformidade 90%. Se
houver
2 inconformidades 80%.

Trés ou mais perde a GAR.

Se ao final do periodo de avaliagdo,
néo houver
inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver

1 inconformidade 90%. Se
houver
2 inconformidades 80%.

Trés ou mais perde a GAR.

Se ao final do periodo de avaliacéo,
ndo houver
inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver

1 inconformidade 90%. Se
houver
2 inconformidades 80%.

Trés ou mais perde a GAR.
O resultado médio deste indicador de
todos os Gabinetes de
Desembargadores

O resultado médio deste indicador de
todos os Gabinetes de
Desembargadores



Diretoria
Judiciaria
(DIJUD)

GERENCIA/SUPERVISAO DE

DISTRIBUICAO

1

Reduzir a

Taxa de
Congestiona
mento liquida

indice de
eficiéncia na
redistribuicao de
processos
jurisdicionais
urgentes

indice de
eficiéncia no

cadastro e
distribuicdo
de processos
jurisdicionais
ndo urgentes

indice de
atendimento
a demanda -
IAD

Reduzir a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento, através
do arquivamento e evolucéo de
classe.

Redistribuir processos urgentes
em 24h a contar do recebimento,
excetuados 0s processos com
pendéncias

Distribuir processos jurisdicionais
e fazé-los
conclusos em até 24 horas a contar
do recebimento,
excetuados 0s processos com
pendéncias.

Julgar e baixar processos de
conhecimento e de execucédo

A variacéo da taxa
de
congestionamen
to sera
calculada pela
diferenca do
indicador, em
nimeros
absolutos, entre o
percentual
avaliado nos
periodos-base
de1%1a3l/6e
01/07 a 31/12 do
ano corrente
menos 0s
percentuais
medidos nos
respectivos
periodos do ano
anterior.

% de distribuicéo
dos processos
urgentes
inclusos na fila de
trabalho.

% de distribuicéo
dos processos
urgentes
inclusos na fila de
trabalho.

(processos
baixados +
remetidos para
outras unidades
judiciérias) /
(processos novos +
recebidos de outras
unidades)

Reduzir a taxa de
congestioname
nto liquida dos
processos de
conhecimento
em 2%, sendo
0,5% até 31/06 e
mais 1,5% em
31/12 do ano
corrente.

100% de
distribuigdo dos
processos
urgentes
inclusos na fila de
trabalho

100% de
distribuicdo dos
processos
urgentes
inclusos na fila de
trabalho

Atingir Indice de
Atendimento de
Demanda (IAD)
igual ou maior
que 100%.

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

10,00% Apuracde s Banc
em31l/6 e os de
31/12 do dado
ano s do
corrente. CNJe
do
TIA
(o}
10,00% Anual SAJ
SG
10,00% Anual SAJ
SG
10,00% Periodo de Banc
01/08/202 0s
3a de
31/06/202 dado
4 s do
CNJe
do
TIA

©

ASEGD

DIUD/C
OGAR
(Autodecl
aratério)

DIJUD/C
OGAR
(Autodecl
aratério)

ASEGD

O resultado médio deste indicador de
todos os Gabinetes de
Desembargadores

Se ao final do periodo de avaliagéo,
néo houver
inconformidade ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver

1 inconformidade 90%. Se
houver
2 inconformidades 80%.

Trés ou mais perde a GAR.
Se ao final do periodo de avaliagdo,
ndo houver
inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver

1 inconformidade 90%. Se
houver
2 inconformidades 80%.

Trés ou mais perde a GAR.
O resultado médio deste indicador de
todos os Gabinetes de
Desembargadores



Diretoria
Judiciéria
(DIJUD)

GERENCIA/SUPERVISAO

FEITOS JUDICIAIS

4

1

Saneamento do
Datajud
por Unidade
Judiciaria

Reduzir a
Taxa de
Congestiona
mento liquida

indice de
eficiéncia no
processamen to
dos
recursos para os
Tribunais
Superiores e
STF

Sanear os erros de registros da

unidade no Datajud.

Reduzir a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
através do arquivamento e
evolugdo de classe.

Encaminhar os recursos com juizo
de admissibilidade
positivo aos Tribunais
Superiores e STF, em até 10 dias,
a contar do recebimento da fila de
trabalho,
excetuados 0s processos com
pendéncias.

% de
conformidades/t
otal de dados
inseridos no
Datajud referentes
ao indicador

A variagéo da taxa
de
congestionamen
to serd
calculada pela
diferenga do
indicador, em
nimeros
absolutos, entre o
percentual
avaliado nos
periodos-base
de1%1a3l/6e
01/07 a 31/12 do
ano corrente
menos 0s
percentuais
medidos nos
respectivos
periodos do ano
anterior.

% de processos
remetidos

Atingir 98% de
conformidade
dos registros da
unidade no

Datajud -
tipoAssuntoPro
cessual.codigo
Nacional e/ ou

tipoAssuntoLoc
al.codigoPaiNac
ional
validos que
sejam folha
(altimo nivel) ou
de nivel 3 ou mais;

Reduzir a taxa de
congestioname
nto liquida dos
processos de
conhecimento
em 2%, sendo
0,5% até 31/06 e
mais 1,5% em
31/12 do ano
corrente.

100% de
processos
remetidos

Setorial

Setorial

Setorial

10,00% 31/07/202 Dataj
4 ud
10,00% Apuragde s Banc
em3l/6 e o0s de
31/12 do dado
ano s do
corrente. CNJe
do
TIA
C
12,50% Anual SAJ
SG

ASEGD

ASEGD

DIUD/C
OGAR
(Autodecl
aratério)

O resultado médio deste indicador de

todos os Gabinetes de
Desembargadores

O resultado médio deste indicador de

todos os Gabinetes de
Desembargadores

Se ao final do periodo de avaliagdo,
ndo houver
inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver

1 inconformidade 90%. Se
houver
2 inconformidades 80%.

Trés ou mais perde a GAR.



2

indice de Julgar e baixar processos de (processos Atingir Indice de Setorial 12,50% Perfodode  Banc ASEGD O resultado médio deste indicador de
atendimento conhecimento e de execugéo baixados + Atendimento de 01/08/202 0s todos os Gabinetes de
a demanda - remetidos para Demanda (IAD) 3a de Desembargadores
IAD outras unidades igual ou maior 31/06/202 dado
judiciérias) / que 100%. 4 s do
(processos novos + CNJe
recebidos de outras do
unidades) TIA
@
3 Saneamento do  Sanear os erros de registros da % de Atingir 98% de Setorial 12,50% 31/07/202 Dataj ASEGD O resultado médio deste indicador de
Datajud unidade no Datajud. conformidades/t conformidade 4 ud todos os Gabinetes de
por Unidade otal de dados dos registros da Desembargadores
Judiciéria inseridos no unidade no
Datajud referentes Datajud -
ao indicador tipoAssuntoPro
cessual.codigo
Nacional e/ ou
tipoAssuntoLoc
al.codigoPaiNac
ional
validos que
sejam folha
(Gltimo nivel) ou
de nivel 3 ou
mais;
Reduzir a Reduzir a taxa de A variacéo da taxa Reduzir a taxa de Setorial 12,50% Apuracde s Banc ASEGD O resultado médio deste indicador de
Taxa de congestionamento liquida de de congestioname em31/6 e os de todos os Gabinetes de
Congestiona processo de conhecimento, congestionamen nto liquida dos 31/12 do dado s Desembargadores
mento liquida através do arquivamento e to serd processos de ano do
evolugao de classe. calculada pela conhecimento corrente. CNJe
diferenca do em 2%, sendo do
indicador, em 0,5% até 31/06 e TIA
ndmeros mais 1,5% em Cc
absolutos, entre o 31/12 do ano
percentual corrente.
avaliado nos
periodos-base
de1%1a3l/6e
01/07 a 31/12 do
ano corrente
menos 0s
percentuais
medidos nos
respectivos
periodos do ano

anterior.



Unidade

Indicador

ANEXO V

Tabela unica - Central de Processamento Eletrénico (CEPRE)

Descrigdo do
indicador

Férmula

Tipo de indicador

Peso
indicador

Periodicidade

Indicadores e Metas das Unidades de Apoio Direto a Jurisdi¢do Integrantes da Estrutura Organizacional Jurisdicional de 1° Grau

Responsavel Avaliagéo

Central de
Processamento
Eletronico (CEPRE)

Nao possuir
processos
paralisados por mais
de 30 dias na fila de
trabalho

indice de
atendimento a
demanda - IAD

Saneamento do
Datajud por
Unidade
Judiciéria

Verificar junto ao
SAJ 0s processos
parados a mais de
30 dias

Julgar e baixar
processos de
conhecimento e de
execucao

Sanear 0s erros
de registros da
unidade no
Datajud.

Quantidade de processos
parados a mais de 30 dias
dias

(processos baixados +
remetidos para outras
unidades judiciarias) /
(processos novos + recebidos
de outras unidades)

% de conformidades/total de
dados inseridos no
Datajud referentes ao
indicador

0 processos
parados a mais
de 30 dias

Atingir Indice de
Atendimento de
Demanda (1AD)
igual ou maior
que 100%.

Atingir 98% de
conformidade
dos registros da
unidade no
Datajud -
tipoAssuntoProc
essual.codigoNa
cional e/ ou
tipoAssuntoLoca
l.codigoPaiNacio
nal
validos que
sejam folha
(Gltimo nivel) ou
de nivel 3 ou mais;

Setorial

Setorial

Setorial

12,50%

12,50%

12,50%

Mensal SAJ
Periodo de Bancos de
01/08/2023 a dados
31/06/2024 doCNJe
do
TJAC
31/07/2024 Datajud

COGER Se ao final do periodo de
avaliagdo, ndo houver
inconformidades ao longo
dos meses 100% da GAR.
Se houver 1
inconformidade 90%. Se
houver 2 inconformidades
80%. Trés ou mais perde a
GAR.

ASEGD O resultado médio deste
indicador de todas
unidades judiciarias

atendidas pela CEPRE

ASEGD O resultado médio deste
indicador de todas
unidades judiciarias
atendidas pela CEPRE



Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Gabinete do Presidente

Gabinete dos Juizes
Aucxiliares da
Presidéncia

Assessoria Juridica

Reduzir a Taxa de
Congestionament
o liquida

Reduzir a taxa de
congestionamen to
liquida de processo

de
conhecimento,
através do
arquivamento e
evolugdo de classe.

A variacéo da taxa de
congestionamento sera
calculada pela diferenga do
indicador, em
nlmeros absolutos, entre
o percentual avaliado nos
periodos-base de 1°1 a
31/6 e 01/07 a 31/12 do ano
corrente menos 0s
percentuais medidos nos
respectivos periodos do ano
anterior.

Reduzir a taxa de
congestionamen to
liquida dos
processos de
conhecimento
em 2%, sendo
0,5% até 31/06 e
mais 1,5% em
31/12 do ano
corrente.

ANEXO VI

12,50%

Indicadores e Metas relativos as Unidades Administrativas

Tabela 1 - Presidéncia

1 Média geral dos
indicadores setoriais

da
unidades da
Presidéncia

1 Média geral dos
indicadores
setoriais das
unidades da
Presidéncia

1 Média geral dos
indicadores
setoriais das
unidades da
Presidéncia

Média geral de todos os indices
setoriais da presidéncia

Média geral de todos os indices
setoriais da presidéncia

Média geral de todos os indices
setoriais da presidéncia

NUmero de Atingir no Setorial
indicadores setorial minimo 80%
vinculado a da GAR de todos
presidéncia / indicadores
nGmero de unidades setoriais
vinculados a vinculados a
Presidéncia Presidéncia
Ndmero de Atingir no Setorial
indicadores setorial minimo 80%
vinculado a da GAR de todos
presidéncia / indicadores
nGmero de unidades setoriais
vinculados a vinculados &
Presidéncia Presidéncia
NUmero de Atingir no Setorial
indicadores setorial minimo 80%
vinculado a da GAR de todos
presidéncia / indicadores
nGmero de unidades setoriais
vinculados & vinculados &
Presidéncia Presidéncia

50,00%

50,00%

50,00%

Apuragdes em
31/6 e 31/12 do
ano corrente.

ANUAL

ANUAL

ANUAL

Bancos de
dados
doCNJe
do
TJIAC

GRP

GRP

GRP

ASEGD

COGAR

COGAR

COGAR

O resultado médio deste
indicador de todas
unidades judiciarias
atendidas pela CEPRE

Se cumprido 100 % da meta, 10 da
GAR.

- menor que 50% néo recebera a
GAR. Se 90% da meta, 9
pontos da GAR. Abaixo de 80% da
meta zero ponto.

Se cumprido 100 % da meta, 10 da
GAR.

- menor que 50% néo receberd a
GAR. Se 90% da meta, 9
pontos da GAR. Abaixo de 80% da
meta zero ponto.

Se cumprido 100 % da meta, 10 da
GAR.

- menor que 50% néo recebera a
GAR.Se 90% da meta, 9
pontos da GAR. Abaixo de 80% da
meta zero ponto.



Presidéncia

Presidéncia

Assessoria Militar

Unidade De Auditoria
Interna (AUDIN)

1

Média geral dos
indicadores setoriais
da
unidades da
Presidéncia

indice de auditorias
extraordinarias
executadas
(Resolucéo
n.49/2020 - Anexo
1V - Item
7 - Péagina 53)

indice de execugéo
do
PAA (Resolucéo
n.49/2020 - Anexo
1V - Item
6 - Pagina 53)

Numero de
indicadores setorial
vinculado a
presidenciais /
ntmero de unidades
vinculados a
Presidéncia

Média geral de todos os indices
setoriais da presidéncia

Quantidade de auditorias Auditorias
extraordinarias demandas extraordinarias
pela Presidéncia no prazo de realizadas / total
30 (trinta) dias de
atividades do

PAA x100

Efetuar 100% do Plano de
Auditoria Anual- PAA.

Total de
auditorias
planejadas no
PAA/ total de
auditorias
realizadas x
100

Atingir no
minimo 80%
da GAR de todos
indicadores
setoriais
vinculados a
Presidéncia

100% de
auditorias
extraordinaria as
solicitadas
executadas

100% de
auditorias
executadas

Setorial

Setorial

Setorial

50,00% ANUAL GRP COGAR Se cumprido 100 % da meta, 10 da
GAR.
- menor que 50% nao recebera a
GAR. Se 90% da meta, 9
pontos da GAR. Abaixo de 80% da

meta zero ponto.

ANUAL SITE DO

TJAC

15,00% ASEGD Sendo registrada 01(uma)
inconformidade mensal,o valor
da GAR sera reduzido para
15%. No caso de 2 inconformidades, a
GAR sera
reduzida para 10%. No caso de 3
inconformidades, o percentual da
GAR seré reduzido para 5%.
No caso de 4 inconformidades, o
percentual sera reduzido para
2,5% e registrando 5
inconformidades, o percentual sera
reduzido para 1%.Sendo registradas 6
inconformidades,

ndo haverd pagamento de
percentual de GAR.

ANUAL SITE ASEGD A Presidéncia/ASEGD extraira
DO relatério mensal para verificar o
TJAC cumprimento da meta. Sendo
registrada 01(uma
)inconformidade mensal,o valor da
GAR sera reduzido para
15%. No caso de 2
inconformidades, a GAR sera
reduzida para 10%. No caso de 3
inconformidades, o percentual da
GAR sera reduzido para 5%.
No caso de 4 inconformidades, o
percentual sera reduzido para
2,5% e registrando 5
inconformidades, o percentual sera
reduzido para 1%.Sendo
registradas 6 inconformidades, ndo
havera pagamento de percentual
deGAR

15,00%



Presidéncia

Presidéncia

Coordenadoria da

Infancia e da Juventude

Grupo de
Monitoramento e
Fiscalizacdo (GMF)

2

indice de
monitoramento
das
recomendagdes
efetuadas nos
processos
(Resolucéo
n.49/2020 - Anexo
IV - Item
8 - Pagina 53)

Média geral dos
indicadores
setoriais da
unidades da
Presidéncia

indice de
divulgacéo
anual do plano de
acéo dos
GMFs para 0 ano
subsequente.

indice de
divulgacéo no
sitio eletrénico do
relatério
mensal do
quantitativo das
internacdes
provisérias
decretadas no
sistema de
justica juvenil,
oficiando a
autoridade judicial
responsavel pela
extrapolacéo do
prazo méaximo de
45 dias;

Monitoramento das
recomendacoes efetuadas nos
processos e acatadas
pela Presidéncia, mediante a
expedicdo de relatério fisico
ou eletrénico encaminhado a
Presidéncia.

Média geral de todos os indices
setoriais da presidéncia

Divulgagéo anual, ao DMF,
entre os dias 1° e 10 de
dezembro, o plano de acéo dos
GMFs para o0 ano subsequente.

Divulgacéo no sitio eletrénico
do relatério
mensal do quantitativo das
internagdes provisérias
decretadas no sistema de
justica juvenil, oficiando a
autoridade judicial
responsavel pela
extrapolagéo do prazo maximo
de 45 dias;

Quantidade de
Recomendacde s
monitoradas/
Quantidade de
Recomendagde
s acatadas pela
Presidéncia por
processo x 100

Numero de
indicadores
setorial
vinculado a
presidenciais /
nimero de
unidades
vinculados &
Presidéncia

Ne de relatérios
divulgados

Ne de relatérios
divulgados

100% de
monitorament o
sobre as
recomendagd es
sugeridas
e acatadas pela
Presidéncia

Atingir no
minimo 80%
da GAR de

todos

indicadores

setoriais
vinculados a

Presidéncia

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

20,00%

50,00%

10,00%

15,00%

TRIMESTR
AL

ANUAL

ANUAL

MENSAL

SITE
DO
TJAC

GRP

Sitio
Eletroni
co

Sitio
Eletroni
co

ASEGD

COGAR

Auto
declarat
6rio com
avaliacd o
da
comissa o
da
GAR

Auto
declarat
6rio com
avaliacd o
da
comissa o
da
GAR

A Presidéncia/ASEGD extraira
relatério mensal para verificar o
cumprimento da meta. Sendo
registrada 01(uma
)inconformidade mensal,o valor da
GAR sera reduzido para
15%. No caso de 2
inconformidades, a GAR sera
reduzida para 10%. No caso de 3
inconformidades, o percentual da
GAR seréa reduzido para 5%.
No caso de 4 inconformidades, o
percentual sera reduzido para
2,5% e registrando 5
inconformidades, o percentual sera
reduzido para 1%.Sendo
registradas 6 inconformidades, ndo
havera pagamento de percentual
deGAR

Se cumprido 100 % da meta, 10 da
GAR.

- menor que 50% n&o recebera a
GAR. Se 90% da meta, 9
pontos da GAR. Abaixo de 80% da
meta zero ponto.

Se ao final do periodo de avaliagdo,
ndo houver
inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se
houver 1 inconformidade 90%.
Se houver 2 inconformidades 80%.
Trés ou mais perde a GAR.

Se ao final do periodo de avaliagdo,
ndo houver
inconformidades ao longo dos meses
100% da GAR. Se
houver 1 inconformidade 90%.
Se houver 2 inconformidades 80%.
Trés ou mais perde a GAR.



3 indice de
divulgacéo no
sitio eletrnico
do respectivo
relatério
quantitativo
semestral das
atividades

4 indice de
entrega do
relatorio de

gestdo do ano
anterior

Presidéncia Nucleo Socioambiental 1 Média geral dos
Permanente (NUSAP) indicadores
setoriais da
unidades da
Presidéncia
Presidéncia Nicleo de Estatistica e 1 Acompanhamen to
Gestdo Estratégica das Metas
(ASEGD) Nacionais

Divulgar no sitio eletronico o
respectivo relatério
quantitativo semestral das
atividades: prisdes
provisorias; alternativas
penais aplicadas, inclusive
medidas cautelares diversas da
prisdo e medidas
protetivas de urgéncia, com
indicacédo da respectiva
modalidade; medidas de
monitoracéo eletronica de
pessoas, como medida
cautelar, medida protetiva de
urgéncia e no &mbito da
execucgdo penal; e
Entregar até 10 e 30 de janeiro, 0
relatdrio de gestdo do ano
anterior,
comunicando, a todo tempo,
qualquer alteracdo no plano.

Média geral de todos os indices
setoriais da presidéncia

Promover o levantamento dos
dados e disponibilizagdo dos
resultados nos periodos
estabelecidos e alimentar o
JUSPLAN mensalmente.

N° de relatérios
divulgados

Ne de relatérios
divulgados

NUmero de
indicadores
setorial
vinculado a
presidenciais /
nimero de
unidades
vinculados a
Presidéncia

Apurar, analisar e
publicar todas as
metas

Atingir no
minimo 80%
da GAR de todos
indicadores
setoriais
vinculados &
Presidéncia

Cumprir 100%

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

15,00% SEMESTRA Sitio
L Eletroni
co
10,00% ANUAL Sitio
Eletroni
co
50,00% ANUAL GRP
10,00% Mensal GAAU
X

Auto
declarat
6rio com
avaliacd o
da
comissa o
da
GAR

Auto
declarat
6rio com
avaliacd o
da
comissé o
da
GAR

COGAR

GAAUX

Se ao final do periodo de avaliacéo,
ndo houver
inconformidades ao longo dos meses
100% da GAR. Se
houver 1 inconformidade 90%.
Se houver 2 inconformidades 80%.
Trés ou mais perde a GAR.

Se ao final do periodo de avaliacéo,
ndo houver
inconformidades ao longo dos meses
100% da GAR. Se
houver 1 inconformidade 90%.
Se houver 2 inconformidades 80%.
Trés ou mais perde a GAR.

Se cumprido 100 % da meta, 10 da
GAR.

- menor que 50% n&o recebera a
GAR. Se 90% da meta, 9
pontos da GAR. Abaixo de 80% da
meta zero ponto.

Se ao final do periodo de avaliagdo,
ndo houver
inconformidades ao longo dos meses
100% da GAR. Se
houver 1 inconformidade 90%.
Se houver 2 inconformidades 80%.
Trés ou mais perde a GAR.



Analisar 100%
dos dados de
monitoramento do
Prémio
Qualidade do CNJ,
disponivel no SAJ
e outros sistemas

Analisar 100% dos
dados
estatistico de
monitoramento
da Justica em
NUmeros
disponiveis no
SAJ

Cumprir o
calendério de
acompanhament
o0 da Resolucéo
76/CNJ

Elaborar monitoramento
estatistico dos indicadores
do Prémio Qualidade e
encaminhar relatério a
Presidéncia

Elaborar estatistica dos
indicadores da Justica em
NUmero e encaminhar relatério
mensal a Presidéncia.

Promover 100% do
levantamento dos dados e
disponibilizacéo dos
resultados nos periodos
estabelecidos, devendo
alimentar os sistemas do
CNJ e encaminhar relatério
mensal a Presidéncia.

% de
monitoramento
estatistico dos
indicadores do
Prémio
Qualidade.

% de
monitoramento
estatistico dos
indicadores da

Justica em nimero.

Apurar, analisar e
publicar nos
prazos previstos

100% de
monitorament o
dos
indicadores do
Prémio
Qualidade.

100% de
monitorament o
dos
indicadores
da Justica em
nGmero.

Cumprir 100%

Setorial

Setorial

Setorial

10,00%

10,00%

10,00%

MENSAL

Mensal

Mensal

SAJ

SAJ

GAAU
X

Comissa o
Prémio

Comissa o
Prémio

GAAUX

Percentual: 20% (vinte por cento) do
valor da GAR
Sendo registrada 01
(uma)inconformidade mensal, o
valor da GAR sera reduzido para
15%. No caso de 2
inconformidades, a GAR sera
reduzida para 10%. No caso de 3
inconformidades, o percentual da
GAR sera reduzido para 5%.
No caso de 4 inconformidades, o
percentual sera reduzido para
2,5% e registrando 5
inconformidades, opercentual
seré reduzido para 1%. Sendo
registradas 6 ou mais
inconformidades, ndo havera
pagamento de percentual de GAR.

Percentual: 20% (vinte por cento) do
valor da GAR
Sendo registrada01
(uma)inconformidade mensal, o
valor da GAR sera reduzido para
15%. No caso de 2
inconformidades, a GAR sera
reduzida para 10%. No caso de 3
inconformidades, o percentual da
GAR seré reduzido para 5%.
No caso de 4 inconformidades, o
percentual seré reduzido para
2,5% e registrando 5
inconformidades, opercentual
serd reduzido para 1%. Sendo
registradas 6 ou mais
inconformidades, néo havera
pagamento de percentual de GAR.

Se ao final do periodo de avaliagdo,
ndo houver
inconformidades ao longo dos meses
100% da GAR. Se
houver 1 inconformidade 90%.

Se houver 2 inconformidades 80%.
Trés ou mais perde a GAR.



Presidéncia Projeto Cidadado
Presidéncia Secretaria de apoio aos
6rgaos julgadores,
administrativos e
comissdes
Presidéncia Secretaria de Precatorios
Presidéncia Secretaria de Programas

Sociais

indice de
monitoramento
0 estatistico do
cumprimento da
GAR

Média geral dos
indicadores
setoriais da
unidades da
Presidéncia

Média geral dos
indicadores
setoriais da
unidades da
Presidéncia

Média geral dos
indicadores
setoriais da
unidades da
Presidéncia

Média geral dos
indicadores
setoriais da
unidades da
Presidéncia

Promover o
acompanhamento estatistico
do cumprimento da GAR

Meédia geral de todos os indices
setoriais da presidéncia

Meédia geral de todos os indices
setoriais da presidéncia

Média geral de todos os indices
setoriais da presidéncia

Meédia geral de todos os indices
setoriais da presidéncia

% de levantamento
estatistico das
unidades que

estiver sob sua
responsabilidad
e

Numero de
indicadores
setorial
vinculado a
presidenciais /
nGmero de
unidades
vinculados a
Presidéncia

NUmero de
indicadores
setorial
vinculado a
presidenciais /
nGmero de
unidades
vinculados a
Presidéncia

Numero de
indicadores
setorial
vinculado a
presidenciais /
nGmero de
unidades
vinculados a
Presidéncia

NUmero de
indicadores
setorial
vinculado a
presidenciais /
nimero de
unidades
vinculados a
Presidéncia

100% de Setorial
levantamento
estatistico das
unidades que
estiver sob sua
responsabilid
ade de.

Atingir no Setorial
minimo 80%
da GAR de todos
indicadores
setoriais
vinculados a
Presidéncia

Atingir no Setorial
minimo 80%
da GAR de todos
indicadores
setoriais
vinculados &
Presidéncia

Atingir no Setorial
minimo 80%
da GAR de todos
indicadores
setoriais
vinculados &
Presidéncia

Atingir no Setorial
minimo 80%
da GAR de todos
indicadores
setoriais
vinculados &
Presidéncia

10,00% ANUAL GPWE DIGES
B
50,00% ANUAL GRP COGAR
50,00% ANUAL GRP COGAR
50,00% ANUAL GRP COGAR
50,00% ANUAL GRP COGAR

Percentual: 10% (dez por cento) do
valor da GAR
Se no periodo de 12 meses de
avaliacéo, a Unidade
Jurisdicional registrar 01
inconformidade, o percentual sera
reduzido para 9%; 02
inconformidades, redugdo para
8%; 03 inconformidades, reducéo
para 7%; 4
inconformidades, redugdo para
6%; 5 inconformidades, reducéo para
5 %; 6 inconformidades,
reducdo para 4% do percentual de
GAR. . Registrado 7 ou mais

registros de inconformidades, o
servidor ndo recebera o percentual
da GAR

Se cumprido 100 % da meta, 10 da
GAR.

- menor que 50% n&o receberé a
GAR.Se 90% da meta, 9
pontos da GAR. Abaixo de 80% da
meta zero ponto.

Se cumprido 100 % da meta, 10 da
GAR.

- menor que 50% n&o recebera a
GAR. Se 90% da meta, 9
pontos da GAR. Abaixo de 80% da
meta zero ponto.

Se cumprido 100 % da meta, 10 da
GAR.

- menor que 50% nao recebera a
GAR. Se 90% da meta, 9
pontos da GAR. Abaixo de 80% da
meta zero ponto.

Se cumprido 100 % da meta, 10 da
GAR.

- menor que 50% ndo recebera a
GAR. Se 90% da meta, 9
pontos da GAR. Abaixo de 80% da
meta zero ponto.



Presidéncia Secretaria de Relacdes 1 Média geral dos Média geral de todos os indices Nimero de Atingir no Setorial 50,00% ANUAL GRP COGAR Se cumprido 100 % da meta, 10 da

Publicas e Cerimonial indicadores setoriais da presidéncia indicadores minimo 80% GAR.
setoriais da setorial da GAR de todos - menor que 50% n&o receberd a
unidades da vinculado a indicadores GAR.r Se 90% da meta, 9
Presidéncia presidenciais / setoriais pontos da GAR. Abaixo de 80% da
nimero de vinculados a meta zero ponto.
unidades Presidéncia
vinculados a
Presidéncia

Tabela 2 — Vice-Presidéncia

Vice- Gabinete da Vice- 1 indice de distribuicio ~ Mede, em percentual, o total de  100% dos processos ~ (n° de processos  Setorial 50,00% MENSAL SAJ ASEGD ASEGD verificar4 através do SAJ a
Presidéncia Presidéncia e Nucleo de de processos processos distribuidos aos distribuidos remetidos a vice / porcentagem de processos
Repercusséo Geral servidores do n° de processos jurisdicionais recebidos e alocados aos
e Recursos Repetitivos NUGEPNAC no periodo de atribuidos aos servidores no periodo de referéncia.
(NUGEP) referencia. servidores)*1

00



Gabinete do
Corregedor-Geral da
Justica

Gabinete dos Juizes
Aucxiliares da
Corregedoria-Geral de
Justica

COGER

2

3

1

Movimentar os procedimentos
de apuracéo de infracdes

indice de agilidade
na movimentagéo

dos procedimentos disciplinares
de apuragdo de infragdes dos Juizes de Direito, no prazo
disciplinares dos de 60 dias

Juizes de Direito

Movimentar os processos
administrativos em geral, no prazo
de 100 (cem) dias.

indice de agilidade
na movimentagéo dos
processos
administrativos em
geral

indice de gerenciamento Gerenciar e organizar,

® diariamente, os
organizagdo da agenda compromissos internos e
de externos do Corregedor Geral da
compromisso do Justica.

Corregedor-Geral da
Justica

Média geral de todos os indices
setoriais da presidéncia

Média geral dos
indicadores setoriais da
unidades da
Presidéncia

% de
movimentagdo dos
procedimentos
de apuracéo de
infracbes
disciplinares
dos Juizes de
Direito no prazo
fixado para o
indicador

% de
movimentagdo dos
processos
administrativos em
geral no
prazo fixado para
o indicado

% de agendamento
solicitados

Numero de
indicadores setorial
vinculado a
presidenciais /
nimero de unidades
vinculados a
Presidéncia

Tabela 3 — Corregedoria-Geral da Justica

100% de
movimentaga o
dos
procedimento s
de

apuragéo de
infracdes
disciplinares
dos Juizes de
Direito no prazo
fixado para o
indicador

100% de
movimentaga o
dos
processos
administrativo s
em geral no
prazo fixado
para o indicador

Agendar
100% dos
compromisso
sdo
Corregedor
Geral da
Justica

Atingir no
minimo 80%
da GAR de todos
indicadores
setoriais
vinculados &
Presidéncia

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

20,00% Mensal COG
ER
20,00% Mensal COG
ER
10,00% Mensal Googl e
Agend a
50,00% ANUAL GRP

A GEAUX emitird relatério mensal para
verificar o cumprimento da
meta. Os relatdrios serdo enviados ao
grupo gestor da GAR para
sistematizagéo e controle.
Para cada néo conformidade verificada,
serd reduzido 10% do
valor da GAR previsto para o item.
Sendo registradas 10 ou mais
inconformidades, ndo havera pagamento
de percentual de GAR.

GEAUX A GEAUX emitird relatério mensal para
verificar o cumprimento da
meta. Os relatdrios seréo enviados ao
grupo gestor da GAR para
sistematizagéo e controle.
Para cada ndo conformidade verificada,
ser4 reduzido 10% do
valor da GAR previsto para o item.
Sendo registradas 10 ou mais
inconformidades, ndo havera pagamento
de percentual de GAR.

A GEAUX emitira relatério mensal para
verificar o cumprimento da
meta. Os relatérios serdo enviados ao
grupo gestor da GAR para
sistematizagéo e controle.
Para cada ndo conformidade verificada,
sera reduzido 10% do
valor da GAR previsto para o item.
Sendo registradas 10 ou mais
inconformidades, ndo havera pagamento
de percentual de GAR.

Se cumprido 100 % da meta, 10 da GAR.
- menor que 50% n&o recebera a
GAR. Se 90% da meta, 9 pontos da

GAR. Abaixo de 80% da meta zero ponto.

GEAUX

COGAR



COGER

Geréncia de
Fiscalizacdo Judicial
(GEF1J)

realizadas nas unidades

indice de
Acompanhamento da
situacéo de presos
provisorios

Fiscalizar o cumprimento da
Resolugdo 66/1999 do
Conselho Nacional de

Justica, elaborando relatério

bimestral, no que se refere a

prioridade do julgamento das
aces criminais cujos

acusados estejam presos
provisoriamente, mediante
consulta extraidas do
SAJPG, notificando as unidades
judiciais que ndo cumprirem os
prazos
previstos na referida norma do
CNJ para fins
de melhorar sua atuacéo

Realizar correigdes realizadas
em todas as unidades judiciais e
apresentar os respectivos
relatorios e publicagdes no prazo
de 15 dias.

indice de correigdes

judiciais

% de fiscalizagao
do
cumprimento das
determinacoes
insertas na
Resolugdo
66/1999doCNJ
pelas unidades
judiciarias
criminais del°
Grau no prazo
definido para o
indicador

% quantidade de
correigdes
realizadas nas
unidades
judiciais / pelo
nimero de
Unidades x 100

100% de
fiscalizacdo do
cumprimento
das regras
insertas na
Resolugdo n
66/1999 do
CNJ pelas
unidades
judiciais
criminais no
prazo
definido para o
indicador.

100% de
correigdes
realizadas

nas unidades
judiciais e
respectivos
relatorios e
publicagdo,
observado o
prazo
definido para o
indicador

Setorial

Setorial

12,50%

12,50%

Bimestral

MENSAL

SAJP
G

COG
ER/Au
to
Declar
atorio

A
GEAUX
extraira
relatério
mensal
para
verificar o
cumprim
ento da
meta.
Os
relatério s
seréo
enviado s
ao
grupo
gestor
da GAR
para
sistemati
zagdo e
controle

A
GEAUX
extraira
relatorio
mensal
para
verificar o
cumprim
ento da
meta.
Os
relatério s
serdo
enviado s
ao
grupo
gestor
da GAR
para
sistemati
zagdo e
controle

Percentual: 10%
Sendo registrada 01 (uma)
inconformidade, o servidor
receberé 8%; 2 (duas)
inconformidades, o servidor
receberd 6 % do valor; 3 (trés)
inconformidades, o servidor recebera
4%; 4 (quatro)
inconformidades, o servidor recebera
2% e 5 (cinco)
inconformidades, o servidor
receberd 1%. No caso de 6 (seis)
inconformidades ou mais, o servidor ndo
o percentual de GAR.

Percentual: 20%

Sendo registrada 01 (uma)
inconformidade mensal, o valor da
GAR sera reduzido para 15%. No caso
de 2 inconformidades, a GAR sera
reduzida para 10%.

No caso de 3 inconformidades, o
percentual da GAR sera reduzido para
5%.

No caso de 4 inconformidades, o
percentual sera reduzido para 2,5%

e registrando 5 inconformidades, o
percentual sera reduzido para
1%.Sendo registradas 6 ou mais
inconformidades, ndo havera pagamento
de percentual de GAR



indice de fiscalizagdo
do cumprimento das
metas do Poder
judiciério pelas
unidades judiciarias de
1° Grau

indice de
monitoramento do
cumprimento da
Tabela de Processo
Unificado.

Fiscalizar o cumprimento das
metas do Poder
Judiciario por todas as unidades
judiciérias de 1°
Grau, encaminhando
mensalmente os dados extraidos
pela DIGES,
solicitando informagdes sobre as
causas e
notificando para melhorar a
atuacéo

Fazer o acompanhamento das
classes, movimentos e
assuntos de acordo com a Tabela
de Processo
Unificadas Unidades
Judiciarias de 1° Grau,
mensalmente, devendo estar os
gestores para a correcéo.

% de fiscalizagao
do cumprimento
das metas do
Poder Judiciario
pelas unidades
judicidrias de 1°

100% de
cumprimento

Poder

Grau no prazo unidades
definido para o judiciérias de
indicador 1° Grau no
prazo
definido para o
indicador.
% de 100% de
acompanhamen Acompanham
to das unidades ento das
judicidrias de 1° unidades

grau quanto ao
cumprimento da
TPU. ao

judiciérias de

cumprimento da

TPU

fiscalizacdo do
das metas do

Judiciario pelas

1° grau quanto

Setorial

Setorial

12,50% Anual

12,50% Mensal

SAJ

SAJ

A
GEAUX
extraira
relatério
mensal
para
verificar o
cumprim
ento da
meta.
Os
relatorio s
serdo
enviado s
ao

grupo
gestor
da GAR
para
sistemati
zagdo e
controle
A
GEAUX
extraira
relatorio
mensal
para
verificar o
cumprim
ento da
meta.
Os
relatério s
serdo
enviado s
ao
grupo
gestor
da GAR
para
sistemati
zagdo e
controle

Percentual: 20%

Sendo registrada 01 (uma)
inconformidade mensal, o valor da
GAR ser4 reduzido para 15%. No caso
de 2 inconformidades, a GAR sera
reduzida para 10%.

No caso de 3 inconformidades, o
percentual da GAR sera reduzido para
5%.

No caso de 4 inconformidades, o
percentual sera reduzido para 2,5%

e registrando 5 inconformidades, o
percentual sera reduzido para
1%.Sendo registradas 6 ou mais
inconformidades, ndo havera pagamento
de percentual de GAR.

Percentual: 20%

Sendo registrada 01 (uma)
inconformidade mensal, o valor da
GAR sera reduzido para 15%. No caso
de 2 inconformidades, a GAR sera
reduzida para 10%.

No caso de 3 inconformidades, o
percentual da GAR sera reduzido para
5%.

No caso de 4 inconformidades, o
percentual sera reduzido para 2,5%

e registrando 5 inconformidades, o
percentual seré reduzido para
1%.Sendo Registradas 6 ou mais
inconformidades, ndo haverd pagamento
de percentual de GAR.



COGER

COGER

Geréncia de
Fiscalizacéo
Extrajudicial (GEFEX)

Geréncia de Servigos
Auxiliares (GEAUX)

2

1

indice de
acompanhamento
das determinaces
exaradas pela
Corregedoria nas
Correicoes

indice de correiges nas
serventias extrajudiciais

indice de
Fiscalizacéo da
arrecadacéo, dos atos
praticados e
prestacdes contas dos
Servicos
Notariais e de
Registro perante o
EXTRAJUD

indice de agilidade
na movimentagdo dos
processos
administrativos em
geral

Fazer o acompanhamento do
cumprimento das
determinacdes exaradas no
relatério de correicdo pelas
unidades extrajudiciais
fiscalizadas

Realizar correi¢bes em todas as
unidades extrajudiciais e
apresentar 0s respectivos

relatérios e publicagdes em
ndmero igual ou superior a
30 (trinta) dias

Acompanhar mensalmente o
recolhimento dos fundos,
atos praticados e de forma
trimestral a prestacdes de contas
dos Interinos,
devendo registrar eventual
conformidade nos
autos do processo administrativo
e fazero

encaminhamento para
apreciacéo do
Corregedor Geral da Justica.

Movimentar 0s processos
administrativos em geral, no
prazo de 100 (cem) dias.

% de
acompanhamen
to das unidades

extrajudiciais
quanto ao
cumprimento das
determinacdes dos
relatérios
correcionais

% ndmero de
correicdes
realizadas nas
unidades
extrajudiciais /
pelo nimero de
unidades x 100

% relatério
elaborado

% de
movimentagédo dos
processos
administrativos
em geral no
prazo fixado para
o indicado

100% de
acompanham
ento do
cumprimento
das
determinacoe s
insertas no
relatério de
correigdo

Setorial

100 % de
correigdes
nas unidades
extrajudiciais,
observado o
prazo
definido para o
indicador

Setorial

100 %
relatério
elaborado

Setorial

100% de
movimentacéd o
dos
processos
administrativo
s em geral no
prazo fixado
para o
indicador

Setorial

20,00%

20,00%

10,00%

10,00%

MENSAL

MENSAL

Trimestral

MENSAL

COG
ER/Au
to
Declar
atorio

COG
ER/Au
to
Declar
atorio

COG
ER/Au
to
Declar
atorio

COG
ER/Au
to
Declar
atorio

COGER

GEAUX

COGER

GEAUX

A GEAUX emitira relatério mensal para
verificar o cumprimento da
meta. Os relatérios serdo enviados ao
grupo gestor da GAR para
sistematizag&o e controle.
Para cada néo conformidade verificada,
seré reduzido 10% do
valor da GAR previsto para o item.
Sendo registradas 10 ou mais
inconformidades, néo havera pagamento
de percentual de GAR.

A GEAUX emitira relatério mensal para
verificar o cumprimento da
meta. Os relatdrios serdo enviados ao
grupo gestor da GAR para
sistematizagdo e controle.
Para cada ndo conformidade verificada,
seré reduzido 10% do
valor da GAR previsto para o item.
Sendo registradas 10 ou mais
inconformidades, ndo havera pagamento
de percentual de GAR.

A GEAUX emitira relatério mensal para
verificar o cumprimento da
meta. Os relatérios serdo enviados ao
grupo gestor da GAR para
sistematizagéo e controle.
Para cada ndo conformidade verificada,
sera reduzido 10% do
valor da GAR previsto para o item.
Sendo registradas 10 ou mais

inconformidades, ndo havera pagamento
de percentual de GAR.

A GEAUX emitir4 relatério mensal para
verificar o cumprimento da
meta. Os relatérios serdo enviados ao
grupo gestor da GAR para
sistematizagdo e controle.
Para cada ndo conformidade verificada,
seré reduzido 10% do
valor da GAR previsto para o item.
Sendo registradas 10 ou mais
inconformidades, ndo havera pagamento
de percentual de GAR.



2

Indice de atendimento
das
solicitacdes relativas
ao cadastramento em
sistemas
gerenciados pela
Corregedoria Geral da
Justica

indice de atualizagéo da
escala de férias dos
magistrados

indice de elaboragéo
dos relatérios de
acumulagéo

indice de relatérios
estatisticos para
instrucdo de
processos de
promocéo e remocéo de
magistrados

Atender as solicitacdes de
cadastro de usuarios
internos (servidores e
magistrados) em sistemas
gerenciados pela
Corregedoria Geral da
Justica, no prazo de
72 (setenta e duas) horas
(CNCA,CNA,CNACL, Presos
provisorios, Justica Aberta,
Interceptacéo telefonica,
sistema nacional de bens
apreendidos, inspe¢des em
estabelecimentos penais);
BACENJUD; RENAJUD;
INFOSEG.)

Manter a escala de férias dos
magistrados de 1° grau
atualizada no sistema SAL

Elaborar os relatérios de
cumulacdo até o 5 dia util de
cada més

Elaborar relatério estatistico

para fins de instruir processo de

Promogao e Remogéo de
magistrados no prazo de até
15 (quinze) dias, contados a
partir do e recebimento dos

autos pela COGER.

% de 100% do Setorial
atendimentos atendimento da
finalizados demanda no
prazo
previsto para o
indicador.
% de atualizagéo 100% de Setorial
da atualizacéo
escala de férias da escala de
dos magistrados férias dos
de 1° grau no magistrados
sistema SAL de 1° grau no
sistema SAL
% de relatérios 100% dos Setorial
emitidos dentro do relatérios de
prazo cumulacéo
estabelecido no elaborados
indicador dentro do prazo
estabelecido
pelo indicador
% de relatorio 100% dos Setorial
finalizados relatorios
finalizados no
prazo
previsto para o
indicador

10,00% MENSAL
10,00% MENSAL
10,00% MENSAL
10,00% MENSAL

COG
ER/Au
to
Declar
atorio

SAL

COG
ER/Au
to
Declar
atorio

SAL

GEAUX A GEAUX emitira relatério mensal para
verificar o cumprimento da
meta. Os relatorios serdo enviados ao
grupo gestor da GAR para
sistematizag&o e controle.
Para cada ndo conformidade verificada,
seré reduzido 10% do
valor da GAR previsto para o item.
Sendo registradas 10 ou mais
inconformidades, ndo havera pagamento
de percentual de GAR.

GEAUX A GEAUX emitir4 relatério mensal para
verificar o cumprimento da
meta. Os relatorios serdo enviados ao
grupo gestor da GAR para
sistematizagéo e controle.
Para cada néo conformidade verificada,
sera reduzido 10% do
valor da GAR previsto para o item.
Sendo registradas 10 ou mais
inconformidades, ndo havera pagamento
de percentual de GAR.

A GEAUX emitira relatério mensal para
verificar o cumprimento da
meta. Os relatorios serdo enviados ao
grupo gestor da GAR para
sistematizagdo e controle.
Para cada ndo conformidade verificada,
seré reduzido 10% do
valor da GAR previsto para o item.
Sendo registradas 10 ou mais
inconformidades, ndo havera pagamento
de percentual de GAR.

A GEAUX emitira relatério mensal para
verificar o cumprimento da
meta. Os relatérios serdo enviados ao
grupo gestor da GAR para
sistematizagdo e controle.
Para cada néo conformidade verificada,
seré reduzido 10% do
valor da GAR previsto para o item.
Sendo registradas 10 ou mais
inconformidades, ndo havera pagamento
de percentual de GAR.

GEAUX

GEAUX



ESJUD Diretoria da Escola do
Poder Judiciario
ESJUD Geréncia de
Administracdo de
Ensino (GEAD)
ESJUD Geréncia de Avaliacdo de
Ensino (GEAVE)
ESJUD Geréncia de

Planejamento e
Execucéo de Ensino
(GEPEE)

-

indice de desempenho
das geréncias vinculadas

Percentual de vagas
oferecidas por nimero
de
servidores e
magistrados em cursos
da escola

Percentual de
Cumprimento do
Plano de
Capacitacéo, aprovado
pela
Direcéo da ESJUD

Percentual de
Cumprimento do
Plano de
Capacitacéo, aprovado
pela
Direcéo da ESJUD

Percentual de
Cumprimento do
Plano de
Capacitacdo, aprovado
pela
Direcéo da ESJUD

Tabela 4 — Escola do Poder Judiciario

Aferir o desempenho das
geréncias sob a gestdo da
diretoria com referéncia em
indice médio dos indicadores
setoriais

Mede a quantidade o
percentual de vagas
oferecidas aos servidores e
magistrados, dentro do
plano de capacitagdo da
escola

Mede, a quantidade de agdes
realizadas
comparadas as agdes
aprovadas no Plano de
Capacitacdo com objetivo de
atender & Instituigéo.

Mede, a quantidade de agdes
realizadas
comparadas as acoes
aprovadas no Plano de
Capacitacdo com objetivo de
atender a Instituicdo.

Mede, a quantidade de a¢des
realizadas
comparadas as agdes
aprovadas no Plano de
Capacitacdo com objetivo de
atender & Instituicéo.

Soma dos
desempenho
dos indicadores
SETORIAIS
DAS
GERENCIAS/
quantidade de
indicadores aferidos

(NUmero de vagas /
ndmero
de servidores ) *
100

Ccursos e eventos
realizados / cursos
planejados*100

Ccursos e eventos
realizados / cursos
planejados*100

Ccursos e eventos
realizados / cursos
planejados*100

100

40% de vagas
para
servidores e
magistrados

Oferecer
100% dos cursos
e eventos
planejados

Oferecer
100% dos cursos
e eventos
planejados

Oferecer
100% dos cursos
e eventos
planejados

Tabela 5 — Ouvidoria

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

25,00%

25,00%

50,00%

50,00%

50,00%

Anual

Anual

ANUAL

ANUAL

ANUAL

Indicado
res
Setoriais

Banco de
dados do
SIGEN

SIGEN

SIGEN

SIGEN

Comiss 0

da
GAR

AutoDe
claratéri o

COGAR

Conselh o
da
ESJUD

Conselh o
da
ESJUD

Conselh o
da
ESJUD

Se ao final do periodo de avaliagdo, ndo
houver inconformidades ao
longo dos meses 100% da GAR. Se
houver 1 inconformidade 90%. Se houver
2 inconformidades 80%.
Trés ou mais perde a GAR.

A escola apresentara declaragéo no
nimero de vagas oferecidos
durante o ano aos magistrados e
servidores conforme o percentual
estipulado na meta apresentada

Cumprido 100%, 10 pontos da
GAR. Se cumprido 90%, 9 pontos da
GAR. Abaixo de 80% sem pontuacdo da
GAR.

Cumprido 100%, 10 pontos da
GAR. Se cumprido 90%, 9 pontos da
GAR. Abaixo de 80% sem pontuacdo da
GAR.

Cumprido 100%, 10 pontos da
GAR. Se cumprido 90%, 9 pontos da
GAR. Abaixo de 80% sem pontuagao da
GAR.



indice de resposta em
carater
resolutivo em até 30
(trinta) dias, as
demandas
encaminhadas ao
tribunal pela
Ouvidoria, em
conformidade com a
Lei no
13.460/2017, que
dispde sobre
participacéo,
protecéo e defesa dos
direitos do
usuério dos
servigos publicos da
administracéo.
2 Indice de cumprimento
do ranking da
transparéncia.

Ouvidoria 1

Mensurar a
resolutividade das
demandas
respondidas em até
30 (trinta) dias

Mede o cumprimento
de informagdes
referentes ao Ranking
Transparéncia.

100% das
manifestacde
s dentro do prazo

0° oo
00000ooooesnn
0000ooooododo em

até 30 dias/ [1°
0oooo oo
000000000¢800
0oooooooo
x 100

% de informacdes 100% de
referente ao informagdes
Ranking alimentadas

Tabela 6 — Diretoria de Logistica (DILOG)

Setorial

50,00%

Trimestral

Sitio Eletronico

ASEGD

Se ao final do periodo de avaliagdo, ndo
houver inconformidades ao longo dos meses
100% da GAR. Se houver 1
inconformidade 90%. Se houver 2
inconformidades 80%. Trés ou mais perde a
GAR.

Diretoriade  Gabinete da Diretoria de 1 indice de Aferir o desempenho das Soma dos desempenho
Logistica Logistica desempenho geréncias sob a gestao da dos indicadores
(DILOG) das geréncias diretoria com referéncia em SETORIAIS DAS
vinculadas indice médio dos indicadores GERENCIAS/
setoriais quantidade de

indicadores aferidos

100

Setorial

50,00%

Indicador

€S

Setoriais

Comiss
doda
GAR

Se ao final do periodo de avaliacéo, ndo
houver inconformidades ao longo
dos meses 100% da GAR. Se houver 1
inconformidade 90%. Se houver 2
inconformidades 80%. Trés ou mais perde a
GAR.



Diretoria de
Logistica
(DILOG)

Diretoria de
Logistica
(DILOG)

Diretoria de
Logistica
(DILOG)

Gerencia de Bens e
Materiais (GEMAT)

Gerencia de Contratagdo
(GECON)

Gerencia de
InstalagBes (GEINS)

Manter atualizado
0 inventario
com revisdo

Realizar 2 (duas) vezes no ano, a
verificagdo do saldo
de estoque de materiais de
minima de (Gerenciamento de controle de
duas vezes no estogque, garantindo uso de
ano. 100% de produtos dentro do
prazo, com
qualidade, garantia do prazo de
validade)
Mede a execugdo das
contratagBes previstas e
executadas

indice de
cumprimento
do plano anual
de
contratagdo
conforme a
estratégia
administrativa

Elaboragéo e Distribuicéo no decorrer do ano

Revisdo do de estudo e
PLANO DE materializacdo do plano de obras
OBRAS subsequente e
conforme a revisdo e adequacéo do
estratégia plano corrente mediante

situagdes inusitadas
emergenciais ou de cunho
estratégico administrativo.

administrativa

Cumprimento do  Distribuicéo no decorrer do ano

PLANO DE de estudo e
OBRAS das materializagdo do plano de obras
acles subsequente e
conforme a revisdo e adequagao do
estratégia plano corrente mediante

administrativa situagBes inusitadas
emergenciais ou de cunho

estratégico administrativo.

indice de
cumprimento
do ranking da

transparéncia.

Mede o cumprimento de
informagdes referentes ao
Ranking Transparéncia.

Tabela 7 — Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIPES)

Inventérios = (°
inventarios
elaborados 100)/2

(Acoes executadas/ acdes
planejadas)*100

Ipo = Indice Plano de
Obras
Ae = Acoes elaboradas
ou revisadas
Ap = Agdes totais
previstas

Ipo=(ZAe) / (XAp)

Ipo = Indice Plano de
Obras
Ae = Acoes elaboradas
ou revisadas
Ap = Agdes totais
previstas
Ipo=(ZAe) / (XAp)

% de informages
referente ao Ranking

Elaborar Setorial
100% dos

inventarios

50,00%

100% Setorial 50,00%

90% Setorial 25,00%

90% Setorial 25,00%

100% de
informagde
S
alimentadas

Semestra |

Semestra |

Anual

Anual

GRP com
autodecla
racdo e
revisada
pela
comissdo

GRP com
autodecla
racdo e
revisada
pela
comissdo

GRP com
autodecla
ragéo e
revisada
pela
comissdo

GRP com
autodecla
ragdo e
revisada
pela
comissdo

COGAR Se realizada duas verificagdes no ano 100%.

Caso contrério ndo recebe GAR

DIGES Se realizadas todas as demandas estratégicas
da gestéo, conforme
disponibilidade de recursos e condigbes
técnicas, 100% da GAR. Caso contrario

ndo recebe GAR

DIGES Se realizadas todas as demandas estratégicas
da gestéo, conforme
disponibilidade de recursos e condicoes
técnicas, 100% da GAR. Caso contrario

ndo recebe GAR

DIGES Se realizadas todas as demandas estratégicas
da gestdo, conforme
disponibilidade de recursos e condicbes
técnicas, 100% da GAR. Caso contrario

ndo recebe GAR




Diretoria
de
Gestéo de

Pessoas
(DIPES)

Diretoria
de
Gestéo de

Pessoas
(DIPES)

Diretoria
de
Gestdo de

Pessoas
(DIPES)

Gabinete da Diretoria de

Gestédo de Pessoas

Geréncia de Cadastro e
Remuneracéo
(GECAD)

Geréncia de Qualidade de
Vida GEVID

1

1

Aferir o desempenho das

indice de
desempenho geréncias sob a gestéo da dos indicadores
das geréncias diretoria com referéncia em SETORIAIS DAS
vinculadas indice médio dos indicadores GERENCIAS/
quantidade de

setoriais
indicadores aferidos

% gerenciamento

Mede as informagdes referentes
mensal

aos dados
cadastrais dos servidores e
Magistrados, mensalmente

Alimentagao de
cadastros
enviados para 0

Sistema do
SICAP TCE -
Sistema de
Controle de
Atos de
Pessoal

indice da
alimentacdo das
informagdes/d

ados das

Estrutura
remuneratéria

dos
Magistrados e
servidores ao
CNJ e portal da

transparéncia

% gerenciamento

Mede, a entrega das estrutura
mensal

remuneratéria dos
Magistrados e Servidores ao
CNJ e Portal da transparéncia.

Mede o cumprimento de
informagdes referentes ao
Ranking Transparéncia, que
trata da politica de
pessoal, observando

indice de
cumprimento
do ranking da
transparéncia

conforme
legislacéo informagdes sobe qualidade
vigente do ano, de vida, desenvolvimento de
vinculado ao pessoas, cadastro e

setor de pessoal remuneragao.

Mede o cumprimento de
informacdes referentes ao
Ranking Transparéncia, que
trata da politica de

indice de
cumprimento
do ranking da
transparéncia

conforme pessoal, observando
legislacdo informacdes sobe qualidade
vigente do ano, de vida, desenvolvimento de
vinculado ao pessoas, cadastro e

setor de pessoal remuneragao.

Soma dos desempenho

% de informagdes
referente ao Ranking

% de informagdes
referente ao Ranking

Se ao final do periodo de avaliacéo, ndo

100 Setorial 50,00% Anual Indicador Comissa o
es da GAR houver inconformidades ao longo dos
Setoriais meses 100% da GAR. Se houver 1
inconformidade 90%. Se houver 2
inconformidades 80%. Trés ou mais perde
a GAR.
100 % de Setorial 15,00% mensal AUDIN SICAP Ao final de cada més deve ser informado
lancamento 0 envio de comprovantes
das referentes ao encaminhamento das
informacde s informacdes
no
Sistema
SICAP
100% da Setorial 15,00% Mensal Portal da ASEGD Ao final do periodo devera ser comprovada
entrega dos Transpar a entrega e publicacdo
formulérios éncia das informacdes sobre a estrutura
ao CNJe remuneratoria
publicacdo
no Portal, em
conformida
de coma
portaria
63/2017 e
anexo VIII da
resolugéo
102.
100% de Setorial 20,00% semest RANKIN ASEGD Ao final do periodo, 0 ASEGD devera
informacde ral G cerificar a alimentacéo das
s TRANSP informagdes sobre o Ranking referente
alimentadas ARENCI ao setor de pessoal
A
100% de Setorial 50,00% semest RANKIN ASEGD Ao final do periodo, 0 ASEGD devera
informacde ral G cerificar a alimentacéo das
s TRANSP informagdes sobre o Ranking referente
alimentadas ARENCI ao setor de pessoal
A



Diretoria
de
Gestao de

Pessoas
(DIPES)

Geréncia de 1 Indice de
Desenvolvimento de cumprimento
Pessoas (GEDEP) do ranking da
transparéncia
conforme
legislagdo
vigente do ano,
vinculado ao
setor de pessoal

Mede o cumprimento de
informagdes referentes ao
Ranking Transparéncia, que
trata da politica de
pessoal, observando
informagdes sobe qualidade
de vida, desenvolvimento de
pessoas, cadastro e
remuneragéo.

% de informacdes
referente ao Ranking

100% de
informacde
S
alimentadas

Setorial

50,00%

semest
ral

RANKIN
G

TRANSP

ARENCI
A

ASEGD

Ao final do periodo, 0 ASEGD devera
cerificar a alimentacdo das
informagdes sobre o Ranking referente
ao setor de pessoal



Unidade Geréncia/Supervisdo/ Item
Setor/Fungéo
Diretoria de Gabinete da Diretoria de 1
Finangas e Finangas e
Informagdes de  Informagdes de Custos
Custos
(DIFIC)
Diretoria de Geréncia de Contabilidade 1
Finangas e (GECTL)
Informacdes de
Custos
(DIFIC)
2
8
4

Tabela 8 — Diretoria de Financas e Informacdes de Custos (DIFIC)

Indicador Descri¢do do indicador Férmula Meta Tipo Peso de indica

indice de
desempenho
das geréncias

vinculadas

Entrega da
Prestacdo de
Contas Anual

Entrega da
Prestagao de
Contas
Bimestral
(REFERENCI
A LOCAL)

Entrega de
Obrigagéo
Acessoria a
RFB - Receita
Federal do
Brasil (DCTF -
Declaragéo de
Débitos
Tributérios
Federais)
(REFERENCI
A LOCAL)

Publicar o
RGF -
Relatdrio de
Gestdo Fiscal
(Transparénci
a)

Aferir o desempenho das
geréncias sob a gestdo da
diretoria com
referéncia em indice
médio dos indicadores
setoriais

Entregar as Prestacdes de
Contas Anuais no
prazo estabelecido por
Resolugdo do TCE/AC -
Tribunal de Contas do
Estado do Acre
(Resolugéo n° 87/2013)

Entregar as Prestacdes de
Contas Bimestrais no prazo
estabelecido por
Resolugdo do TCE/AC -
Tribunal de Contas do
Estado do Acre
(Resolugéo n° 87/2013)

Entregar a DCTF -
Declaragao de Débitos
Tributérios Federais no prazo
estabelecido por
Instrucdo Normativa da
RFB - Receita Federal do

Brasil (IN N° 2005/2021)

Publicar o RGF -
Relatério de Gestdo
Fiscal no prazo estabelecido
por Manual
da STN - Secretaria do
Tesouro Nacional
(Manual de
Demonstrativos Fiscais)

Soma dos
desempenho dos
indicadores
SETORIAIS DAS
GERENCIAS/
quantidade de
indicadores aferidos

NUmero de
Prestacdes de
Contas Entregue /
Ndmero de
Prestag@es entregues
no prazo

Ndmero de
Prestagdes de
Contas Entregue /
Ndmero de
Prestagdes entregues
no prazo

Ndmero de
DCTF Entregue /
Ndmero de
DCTF
entregue no prazo

Namero de
RGF publicado /
Ndmero de
RGF
publicado no prazo

indica dor  Periodicida de

dor

100 Setorial 50,00% Anual

Setorial Anual

100% de 15,00%
envio/entre ga
das
Prestagdes de
Contas
Anual ao

TCE-AC

100% de Setorial 10,00% Bimestral
envio/entre ga
das
Prestagdes de
Contas
Bimestrais ao

TCE-AC

100% de Setorial 15,00% Mensal
envio/entre ga
das
DCTFa

SRFB

100% de Setorial 10,00% Quadrimest
elaboracéo e ral
publicagéo
dos RGF do

ano de
2022

Fonte Respon Avaliagdo
sével
Indicad  Comissa o Se ao final do periodo de avaliagdo, ndo
ores da houver inconformidades ao longo
Setoriai GAR dos meses 100% da GAR. Se houver 1
S inconformidade 90%. Se houver 2
inconformidades 80%. Trés ou mais perde a
GAR.
Relat6r AUDIN Recebimento de 100% da GAR caso a
io do entrega seja feita dentro do prazo previsto.
TCE -
SIPAP
Relator AUDIN Se ao final do periodo de avaliacéo, ndo
io do houver inconformidades ao longo

TCE dos meses 100% da GAR. Se houver 1
inconformidade 90%. Se houver 2
inconformidades 80%. Trés ou mais perde a
GAR.

Relator GECTL Se ao final do periodo de avaliacéo, ndo
io da houver inconformidades ao longo

Receita dos meses 100% da GAR. Se houver 1
Federal inconformidade 90%. Se houver 2
inconformidades 80%. Trés ou mais perde a
GAR.
Portal da Audin Recebimento de 100% da GAR caso a
Transp entrega seja feita dentro do prazo previsto.
aréncia



Diretoria de
Financas e
Informacdes de
Custos
(DIFIC)

Se ao final do periodo de avaliagdo, ndo

Geréncia de Execugéo 1 Indice de Publicacbes do MDEO Quantidade de 100% de Setorial ~ 10,00% Mensal Portalda  ASEGD
Orgamentéria (GEEXE) cumprimento (Mapa demonstrativo da Planilhas cumpriment o Transp houver inconformidades ao longo
das metas execucdo orcamentaria) Publicadas no das aréncia dos meses 100% da GAR. Se houver 1
nacionais, CNJ Portal da publicacdes inconformidade 90%. Se houver 2
- Ranking da Transparéncia/cu nos prazos inconformidades 80%. Trés ou mais perde a
Transparéncia mprimento das metas estipulados GAR.
(METAS do CNJ
NACIONAIS) -
MDEO
2 indice de Publicagbes relacdo dos Quantidade de 100% de Setorial 10,00% Mensal Portalda  ASEGD Se ao final do periodo de avaliacéo, ndo
cumprimento contratados Planilhas cumpriment o Transp houver inconformidades ao longo
das metas Publicadas no das aréncia dos meses 100% da GAR. Se houver 1
nacionais, CNJ Portal da publicagdes inconformidade 90%. Se houver 2
- Ranking da Transparéncia/cu nos prazos inconformidades 80%. Trés ou mais perde a
Transparéncia mprimento das metas estipulados GAR.
(METAS do CNJ
NACIONAIS) -
CONTRATOS
8 indice de Publicacdes Relatério de Quantidade de 100% de Setorial 10,00% Mensal Portalda  ASEGD Se ao final do periodo de avaliacéo, ndo
cumprimento Diérias Planilhas cumpriment o Transp houver inconformidades ao longo
das metas Publicadas no das aréncia dos meses 100% da GAR. Se houver 1
nacionais, CNJ Portal da publicacdes inconformidade 90%. Se houver 2
- Ranking da Transparéncia/cu nos prazos inconformidades 80%. Trés ou mais perde a
Transparéncia mprimento das metas estipulados GAR.
(METAS do CNJ
NACIONAIS) -
CONCESSAO
DE DIARIAS
4 indice de Processar e langar os dados Quantidade de 100% de Setorial 20,00% Mensal Portal da DIPES Se ao final do periodo de avaliacéo, ndo
cumprimento da folha de pagamentos cumpriment o Transp houver inconformidades ao longo
de pagamento da pagamento, apds efetuados/langcame do aréncia dos meses 100% da GAR. Se houver 1
folha enviar/transmitir o arquivo da ntos efetuados no processam inconformidade 90%. Se houver 2
Folha para o banco Sistema GRP e de ento e inconformidades 80%. Trés ou mais perde a
até o dia 21 de cada més ou transmissdes transmissdo GAR.
dia util subsequente bancarias efetuadas da folha
nos prazos

estipulados



Diretoria de
Financas e
Informagdes de
Custos
(DIFIC)

Diretoria de
Tecnologia da
Informagao
e
Comunicacé o
(DITEC)

Diretoria de
Tecnologia da
Informagéo
e
Comunicacé o
(DITEC)

Diretoria de
Tecnologia da
Informagéo
e
Comunicacé o
(DITEC)

Geréncia de
Informacéo de Custos
(GEINF)

Gabinete da Diretoria de
Tecnologia da Informagéo
e
Comunicagédo

Geréncia de Rede
(GERED)

Geréncia de Seguranca da
Informagao
(GESEG)

1

1

1

1

indice de célculo

e
atualizagéo dos
custos
dos servicos do
Poder
Judiciério

indice de
desempenho
das geréncias

vinculadas

Indice de
devolugdo de
equipamentos
atendidos no

prazo médio 7 dias

extrajudiciais.ind
ice de protecéo e
combate a
virus e outros
aplicativos
maliciosos.

Calcular e atualizar os custos
das atividades judiciais e
administrativas e
encaminhar relatério mensal
ao Diretor

Aferir o desempenho das
geréncias sob a
gestdo da diretoria com
referéncia em indice
médio dos indicadores
setoriais

Acréscimo de
equipamentos, devolugao
de
equipamentos em garantia
e

devolugao/substituicdo da
manutengao interna.

Manter o parque
computacional
protegido contra virus e
outros aplicativos
maliciosos.

% de calculo e
atualizagéo dos custos
das atividades
judiciais e
administrativas

Soma dos
desempenho dos
indicadores
SETORIAIS DAS
GERENCIAS/
quantidade de
indicadores aferidos

Total de
equipamentos a
devolver/
(Equipamentos
devolvidos x 100).

% do parque
computacional
protegido contra
virus e outros
aplicativos
maliciosos

100%  de
célculoe
atualizagéo
dos custos das
atividades
judiciais e
administrati
vas

100

50% da
devolugd o
de
equipame
ntos

100% do
parque
computac
ional
protegido
contra
virus.

Setorial

50,00%

Setor  50,00%
ial
Setor  50,00%
ial
Setor  50,00%
ial

Mensal

Anual

ANUAL

ANUAL

GEINF

Tabela 9 - Diretoria de Tecnologia da Informagé&o e Comunicagéo (DITEC)

Indicad
ores
Setoriai
S

SISTE

GLPI

SISTE
MA/
firewel

Comissdo da

Ao final do perfodo de avaliacdo, se a
quantidade para o exercicio for
alcancada (100% de célculo e

atualizacéo dos custos), serd pago

100% do valor da GAR referente a este

indicador.
Se o percentual alcangado for menor que
80%, a GAR sera paga em 80% do valor.
Se o percentual alcancado for menor que
60%, a GAR sera paga em 60% do valor.
Se o percentual alcangado for menor que
40%, a GAR sera paga em 40% do valor.
Se a quantidade alcangada for menor que
20%, a GAR sera paga em 20% do valor.
Se o percentual alcangado for menor que
10%, a GAR ndo sera paga.

Autodecl
aratério

Se ao final do periodo de avaliacéo, ndo
houver inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver 1
inconformidade 90%. Se houver 2
inconformidades 80%. Trés ou mais perde
a GAR.

GAR

CGTIC ACOMPANHARA AS
INFORMAGOES E ENCAMINHARA
AO COGAR

CGTIC

CGTIC ACOMPANHARA AS
INFORMAGOES E ENCAMINHARA
AO COGAR

CGTIC



Diretoria de
Tecnologia da
Informagao
e
Comunicacd o
(DITEC)

Indice de
adequagdo e
acompanhament
o0 do Sistema de
Gestdo de
Precatério —
SAPRE para
implantacdo nas
comarcas do
interior

2 Indice de
implantacdo da
plataforma
CODEX da PDPJ

Geréncia de Sistemas 1
(GESIS)

3 indice de
implantacdo da
plataforma do
sistema
NUGEPNAC
4 indice de
cumprimento do
ranking da
transparéncia.

Adequar o sistema de
Gestéo de Precatorio —
SAPRE para utilizagdo
nas Comarcas do
Interior

Implantar a ferramenta
CODEX da PDP J90%
do sistema disponibilizado

Implantar a ferramenta
NUGEPNAC

Mede o cumprimento de
informagdes
referentes ao Ranking
Transparéncia.

% do sistema
adequado

implantado
ferramenta
CODEX da PDPJ.

% implantado
ferramenta
NUGEPNAC

% de informacdes
referente ao
Ranking

100% do
sistema
adequad
0

70% do
sistema
disponibili
zado

100% do
sistema
disponibili
zado

100% de
informagd
es
alimentad
as

Setor
ial

Setor
ial

Setor
ial

10,00% anual

20,00% Semestral

20,00% TRIMESTR
AL

Tabela 10 — Diretoria de Gestéo Estratégica (DIGES)

Sistem SEPRE A Presidéncia, por meio do ASEGD,
a/SAP acompanhara a implantagéo e
RE funcionamento do SAPRE
Sistem a ASEGD O ASEGD devera acompanhar a avaliagédo
CNJ através do sistema de monitoramento do
painel CNJ
NUGE CGTIC O CGTIC devera acompanhar o
PNAC desenvolvimento e implantagao do sistema.

Diretoria de Gabinete do Diretor de 1 Alimentagdo das ~ Promover a alimentacdo das (n° de informagdes Apurar, Setor  25,00% Quadrime  Jusplan ASEGD Percentual: 20% (vinte por cento) do valor da
Gestdo Gestao Estratégica informagdes/d informagdes/dados atendidas/ n° de analisar e ial stral GAR 01 (uma) inconformidade mensal:
Estratégic a ados do do PE e disponibilizacdo dos informacdes publicar 15%. 2 inconformidades: 10%. 3
(DIGES) planejamento resultados nos solicitadas/programada todas as inconformidades: 5%. 4 inconformidades:
referente as periodos estabelecidos e s)x 100 metas 2,5% 5 inconformidades: 1%. 6 ou mais
Metas alimentar o JUSPLAN. inconformidades: 0%
Nacionais
2 indice de Aferir o desempenho das Soma dos desempenho 100 Setor  25,00% Anual Indicad ~ Comissé o Se ao final do periodo de avaliagéo, ndo houver
desempenho geréncias sob a gestdo da dos indicadores ial ores da inconformidades ao longo dos meses 100% da
das geréncias diretoria com SETORIAIS DAS Setoriai GAR GAR. Se houver 1
vinculadas referéncia em indice GERENCIAS/ quantidade s inconformidade 90%. Se houver 2

médio dos indicadores
setoriais

de indicadores aferidos

inconformidades 80%. Trés ou mais perde a
GAR.



Diretoria de
Gestdo
Estratégic a
(DIGES)

Diretoria de
Gestdo
Estratégic a
(DIGES)

Diretoria de
Gestéo
Estratégic a
(DIGES)

Gerencia de

Planejamento

Estratégico e
Orgamento (GEPLA)

Gerencia de Projetos
(GEPRJ)

Geréncia de Processos
(GEPRO)

Indice de
monitorament
o das agBes do

TJIAC

Percentual de
captacéo de
recursos
adicionais
comparado ao
orgamento do
ano anterior

Quantidade de
processos de
trabalho
aprimorados ou
implantados no
TIAC

Indice de
cumprimento
do ranking da

transparéncia.

Mede o percentual de agdes
do TJIAC em
execucdo, que possuem ao
menos um indicador
monitorado, por meio de
Planos de Acéo formalizados

Este indicador tem o
propésito de avaliar o
montante de recursos
adicionados ao
orgamento do TJAC,
tendo por base recursos
captados no ano anterior.

Este indicador tem o
propésito de avaliar a
efetividade da
implementagdo dos
processos de trabalho do
TJAC/ com suas devidas
adequacdes

Mede o cumprimento de
informagdes referentes ao
Ranking
Transparéncia.

(> quantidade de
indicadores das acdes do
TIAC/Y

quantidade de acdes em
execucdo) * 100

(Valor adicional /
orcamento
discricionéario do ano
anterior) * 100

NUmero de processos de
trabalho
aprimorados ou
implantados

% de informacdes
referente ao Ranking

Atingir 90%
no indice de
monitorame
nto dos
indicadores
das acdes do
TIAC

Captar
adicionalme
nte 5% do
orgcamento
das
despesas
discricionari
as,
comparado ao
ano anterior.

Realizar 12
aprimorame
ntos ou
implantagde s
de
processo
de trabalho
(manuais), a
cada ano
100% de
informagde
s

alimentadas

Setor
ial

Setor
ial

Setor
ial

50,00%

50,00%

50,00%

Quantid  Relatér
ade de ios de
acdes em Resulta
execugao dos do

TIAC
Anual Relator
ios da
DIFIC e
DIGES/
GRP
Anual Relator
ios da
GEPR
(0]

Tabela 11 — Diretoria de Informacdo Institucional (DIINS)

ASEGD

Comité do

Orgame
nto

AUDIN

Cumprido ao final do periodo de avaliagdo, se o
indice for alcangado (90%) ou
superado, sera pago 100% do valor da
GAR. Se o percentual alcangado no intervalo de
90% a 70%, percebera a 90% da Gar. Abaixo,
zero ponto da GAR.

Ao final do periodo de avaliagdo, se o indice
para o exercicio for alcangado (5%) ou
superado, serd pago 100% do valor da GAR.
Se o percentual alcangado for menor em até 1%
do que foi planejado para o ano em referéncia, a
GAR sera paga em 80% do
valor. Se o percentual alcangado for menor em até

2% do que foi planejado para 0 ano
em referéncia, a GAR sera paga em 60% do
valor. Abaixo de 2%, néo fara jus ao percentual
da GAR em referéncia a este indicador.

NuUmero de processos de trabalho aprimorados ou
implantados

Diretoria de
Informacéo
Institucional

(DIINS)

Gabinete da Diretoria de

Informagao
Institucional

indice de

desempenh o

das
geréncias
vinculadas

Aferir o desempenho das
geréncias sob a gestdo da
diretoria com
referéncia em indice
médio dos indicadores
setoriais

Soma dos desempenho
dos indicadores
SETORIAIS DAS

GERENCIAS/ guantidade

de indicadores aferidos

100

Setorial

50,00%

Anual

Indicad
ores
Setoriai

Comissé o
da
GAR

Se ao final do periodo de avaliacédo, ndo
houver inconformidades ao longo
dos meses 100% da GAR. Se houver 1
inconformidade 90%. Se houver 2
inconformidades 80%. Trés ou mais perde a
GAR.



Diretoria de

Informagao
Institucional
(DIINS)

Diretoria de

Informagao
Institucional
(DIINS)

Diretoria de

Informagao
Institucional
(DIINS)

Geréncia de Acervos 1
(GEACE)

Geréncia de 1
Comunicagao
(GECOM)

Geréncia de Normas e 1
Jurisprudéncia
(GENOR)

indice de
inventario do
acervo
bibliografico

indice de
divulgacéo
das
atividades do
Poder
Judiciario

indice de
execucao
do Plano de
Comunicac
doda
Estratégia

indice de
execugao
do Plano de
Comunicag
do
Institucional

indice de
atualizacéo
do banco de
jurisprudén
cia das
Turmas
Recursais

indice de inventario do
acervo bibliografico

Mede, o percentual de
publicag@es relativas as
atividades Institucional

Mede, o percentual de
execucdo na publicacéo do
Plano de
Comunicagao da
Estratégia

Mede, o percentual de
execugdo na publicagéo do
Plano de
Comunicagao
Institucional

Conferir a inser¢do no banco
de jurisprudéncia de todas as
decisbes
colegiadas das Turmas
Recursais

% de atendimento da
demanda

(Quantidade de matérias
divulgadas/meta (2
matérias/dia) )x100 diaria
de matérias

quantidade de acdes
divulgadas /
quantidade acoes
executadas do plano
de comunicagéo da
estratégia

quantidade de acdes
divulgadas /
quantidade de acdes
executadas do o do
plano de comunicagéo
institucional
(Acdes executadas/Acdes
programadas) x 100

% de insercdo de dados no
banco de jurisprudéncia
das Turmas Recursais

Manter o
inventario
do acervo
bibliogréfico
da
instituicdo

Divulgar no
minimo duas
matérias em
dias
(teis das
atividades do
Poder
Judiciario

Executar o
plano de
comunicacé o
da
estratégia e
encaminhar
relatério
mensal &
Presidéncia

Executar o
plano
vigente e
encaminhar
relatério
mensal a
Presidéncia

100% de
insercéo de
decisdes
colegiadas
no banco de
jurisprudén
cia das
Turmas
Recursais.

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

50,00%

20,00%

10,00%

20,00%

15,00%

Anual GRP DIINS/C
OGAR
Quadrimest Wordpr DITEC
ral ess
Trimestral SITE do DIGES
TIAC
Trimestral SITE do GAAUX
TJAC
Semestral SITE do Autodecl
TJAC aratorio

Percentual: 10% (dez por cento) do valor da
GAR Se no periodo de 12
meses de avaliagdo, a Unidade
Jurisdicional registrar 01 inconformidade, o
percentual sera
reduzido para 9%; 02 inconformidades,
reducdo para 8%; 03 inconformidades,
reducdo para 7%; 4 inconformidades,
reducdo para 6%; 5 inconformidades,
reducdo para 5 %; 6 inconformidades,
reducdo para 4% do percentual de
GAR. . Registrado 7 ou mais registros de
inconformidades, o servidor ndo recebera o
percentual da GAR

A DITEC extraird relatério contendo os
dados da quantidade de matérias divulgadas
pela DIINS e encaminharéa a DIGES.

A DIGES a cada final de trimestre medira o
percentual de cumprimento do plano.
Sendo acima de 80% cumprido equivale a
100% da meta
De 60% & 80%, 70% da meta
Abaixo de 50%, meta ndo cumprida

A GAAUX a cada final do trimestre medira
o percentual de cumprimento do plano.
Sendo acima de 80% cumprido equivale a
100% da meta
De 60% & 80%, 70% da meta
Abaixo de 50%, meta ndo cumprida

Se ao final do periodo de avaliacéo, ndo
houver inconformidades ao longo
dos meses 100% da GAR. Se houver 1
inconformidade 90%. Se houver 2
inconformidades 80%. Trés ou mais perde a
GAR.



DRVAC Gabinete da Diretoria
Regional do Vale do
Acre
DRVAC Manutencéo

2

3

4

Indice de
atualizacéo
do sistema de
atos
normativos

Indice de
construcdo do
ementario

indice de
cumpriment o
do
ranking da
transparénc
ia.

Média geral dos
indicadores
setoriais da
unidades da
DRVAC

Percentual de
atendimento e
acompanhament o
da execugdo dos
servicos
emergenciais nas
comarcas

Atualizagéo do Sistema de
Gerenciamento de
Atos Normativo - SIGAN

Criar Ementario
Jurisprudencial no site do
TJAC, envolvendo
Tribunal Pleno
Jurisdicional,
Administrativo e COJUS.

Mede o cumprimento de
informagdes referentes ao
Ranking
Transparéncia.

Tabela 12 — Diretoria Regional do Vale do Alto Acre (DRVAC)

Média geral de todos os
indices setoriais da
DRVAC

Mede a quantidade de
atendimento as
ocorréncias da execugao dos
servicos
emergenciais, mediante
demandas das comarcas

% de insercéo dos
dados e informagdes no
sistema SIGAN

% de desenvolvimento da
ferramenta

% de informacdes
referente a0 Ranking

NUmero de indicadores
setorial vinculado a
DRVAC/ nimero de
unidades vinculados a
DRVAC

(nimero de atendimento
as demandas
emergenciais /
atendimentos solicitados )
*100

100% as
informagde
s
atualizadas.

100% de
conclusdo do
Ementério e
disponibiliz
acdo no site
do Tribunal

100% de
informagde
S
alimentadas

Atingir no
minimo 80%
da GAR de
todos
indicadores
setoriais
vinculados a
DRVAC

demandas

realizadas
nos prazos
fixados pela

diretoria

Setorial

Setorial

Setorial

Setorial

Autodecl
aratério

15,00% Mensal SIGAN Se ao final do periodo de avaliacdo, ndo
houver inconformidades ao longo
dos meses 100% da GAR. Se houver 1
inconformidade 90%. Se houver 2
inconformidades 80%. Trés ou mais perde a

GAR.

Se ao final do periodo de avaliagdo, ndo
houver inconformidades ao longo
dos meses 100% da GAR. Se houver 1
inconformidade 90%. Se houver 2
inconformidades 80%. Trés ou mais perde a
GAR.

SITEdo  Autodecl
TIAC aratorio

20,00% Semestral

50,00% ANUAL GRP COGAR Se cumprido 100 % da meta, 10 da GAR.
- menor que 50% n&o recebera a GAR.
Se 90% da meta, 9 pontos da GAR. Abaixo
de 80% da meta zero ponto.
50,00% Trimest Relatério DILOG PERCENTUAL DE ATENDIMENTO
ral enviado
trimestral
mente &
DILOG até
05
dia tltimo
do més
subseque
nte do

trimestre



DRVAC Parque Gréfico

DRVAC

DRVAC

DRVAC

DRVAC

DRVAC

DRVAC

Supervisdo de Apoio
Logistico as Unidades
Jurisdicionais e
Administrativas -
SUPAL

Supervisdo Regional
Area de Arquivamento
de Desarquivamento
SUARQ

Supervisdo Regional
Area de Gestao de
Bens e Materiais e

Inventario Patrimonial e
Distribuigéo -
SUPAD

Supervisdo Regional
Avrea de Gesto de
Bens e Materiais e

Inventario Patrimonial e
Recebimento -
SUPAR

Supervisdo Regional
Area de Manutengéo de
Bense
Equipamentos - SUMBE

Supervisdo Regional
Area de Manutengéo
Predial Corretiva e
Preventiva - SUMPC

1 Média geral dos
indicadores
setoriais da
unidades da
DRVAC

1 indice de
desempenho
das geréncias

vinculadas

1 indice de
atendimento de
arquivamento e

desarquivament o
de processos.

1 indice de
requisicoes
atendidas no setor
de almoxarifado

1 indice de
langamento de
recebimento de

bens.

1 indice de
acompanhament o
de demandas com

aprovacao
orcamentaria e
liberagdo
financeira, feito
via sistema Unica.

1 Média de
produtividade

obtida nas
Supervisdes

vinculadas

Média geral de todos os
indices setoriais da
DRVAC

Aferir o desempenho das
geréncias sob a gestéo da
diretoria com
referéncia em indice
médio dos indicadores
setoriais

Afere o quantitativo de
processos arquivados e
desarquivados na
Supervisdo com base no
sistema "SAGER".

Mede o quantitativo de
pedidos de materiais
atendidos e distribuidos
pelo almoxarifado aos
diversos setores do
Tribunal de Justica,

consoante disponibilidade de

estoque.

Mede o quantitativo de
langamentos de notas
fiscais de bens adquiridos
pelo Poder Judiciario, por
periodo.

Mede a quantidade de
atendimentos efetivados

pelas Supervisfes com base

nas agdes cuja
execucdo foi previamente
aprovada pela
Administracdo Superior e
que possuem
disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Utilizar critério de média
para aferir a producéo
das Supervisdes que nao

possuem sistema especifico

para
mensuracao de indicadores.

NUmero de indicadores
setorial vinculado a
DRVAC/ nimero de
unidades vinculados a
DRVAC

Somatdria dos resultados
alcancado pelas Unidades
vinculadas/ n° unidades

Processos Arquivados e
Desarquivados /
Processos Registrados em
Protocolo SAGER
X 100

Pedidos de Materiais
Enviados / Requisi¢cdes
Atendidas GRP X 100

Notas Fiscais
Lancadas / Notas
Fiscais Registradas via
GRP X 100

Demanda
atendidas/demandas
aprovadas com
Recurso X 100

Produtividade de
atendimento /
Resultado dos indices
gerais X 100

Atingir no Setorial
minimo 80%

da GAR de

todos

indicadores

setoriais

vinculados a

DRVAC

100 Setorial

% de arquivo  Setorial
@
desarquiva

mento

% de
atendiment o
dos
pedidos de
materiais, via
requisicdes

Setorial

100% de
langamento
realizado de

recebiment o
dos bens

Setorial

% de
atendiment os
efetivados
pelas
Supervisde
S

Setorial

100% de
Servigos
programado
s realizados
nos prazos
fixados pela
Diretoria.

Setorial

50,00%

50,00%

50,00%

50,00%

50,00%

40,00%

50,00%

ANUAL

Anual

Anual

Mensal

Mensal

Mensal

Anual

GRP

Indicador
es
Setoriais

SAGER

GRP

GRP

Relatério
serd
extraido
pela
DRVAC e
apresent
ada ao
COGAR

Relatério
serd
enviado
anualmen
te a0
COGAR

COGAR

Comissa o
da GAR

DRVAC

DRVAC

DRVAC

DRVAC

DRVAC

Se cumprido 100 % da meta, 10 da GAR.

- menor que 50% n&o recebera aGAR.

Se 90% da meta, 9 pontos da GAR. Abaixo
de 80% da meta zero ponto.

Meédia aritmética dos indicadores setoriais

Se ao final do periodo de avaliacéo, ndo
houver inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver 10%

de inconformidade 90%. Se houver 20%
de inconformidades 80%. 30% ou mais de
inconformidadeperde a GAR

Se ao final do periodo de avaliagdo, ndo
houver inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver 10% de
inconformidade, 90%. Se houver
20% de inconformidades 80%. 30% ou mais
de inconformidade perde a GAR

Se ao final do periodo de avaliacéo, ndo
houver inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver 10% de
inconformidade, 90%. Se houver
20% de inconformidades 80%. 30% ou mais
de inconformidade perde a GAR

Se ao final do periodo de avaliagdo, ndo
houver inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver 10% de
inconformidade, 90%. Se houver
20% de inconformidades 80%. 30% ou mais
de inconformidade perde a GAR

Se ao final do periodo de avaliagéo, ndo
houver inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver 10%

de inconformidade 90%. Se houver 20%
de inconformidades 80%. 30% ou mais de
inconformidade perde a GAR



DRVAC

DRVAC

DRVAC

Unidad e

DRVJU

Supervisdo Regional
Area de Transporte -
SUTRP

Supervisdo Regional de
Fiscalizagéo de Contratos
e
Levantamentos de
Indicadores - SUFIS

Supervisdo Regional de
Registro de
Chamada para
Realizagéo de
Servicos - SURES

Geréncia/Supervisao
/Setor/Fungao

Gabinete da Diretoria
Regional do Vale do
Jurud

1

Item

Média de
produtividade
obtida nas
Supervisdes
vinculadas a
DRVAC/DRVJU

indice de
acompanhament o
de consumo
de combustiveis do
Poder
Judiciério

Média de
produtividade
obtida nas
Supervisdes
vinculadas

Média de
produtividade
obtida nas
Supervisdes
vinculadas

Indicador

Percentual de
atendimento e
acompanhament o
da execugdo dos
Servigos
emergenciais nas
comarcas

Utilizar critério de média
para aferir a producéo
das Supervisdes que ndo
possuem sistema especifico
para
mensuragdo de indicadores.

Mede o consumo médio de
combustivel realizado pelo
Tribunal de Justica,
conforme demanda de
prestacéo jurisdicional, via
Sistema de
Gerenciamento de
Fornecimento de
Combustiveis.

Utilizar critério de média
para aferir a produgéo
das Supervisdes que ndo
possuem sistema especifico
para
mensuragdo de indicadores.

Utilizar critério de média
para aferir a producéo das
Supervisdes que ndo
possuem sistema especifico
para mensuracéo de
indicadores.

Produtividade de
atendimento /
Resultado dos indices
gerais X 100

Requisi¢cdes Atendidas
/ Requisicdes
Aprovadas com
Recursos x 100

Produtividade de
atendimento /
Resultado dos indices
gerais X 100

Produtividade de
atendimento /

Resultado dos indices
gerais X 100

100% de
Servicos
programado
s realizados
nos prazos
fixados pela
Diretoria.

100%
acompanha
mento de
consumo de
combustivei s
no Poder
Judiciério

100% de
Servigos
programado
s realizados
nos prazos
fixados pela
Diretoria.

100% de
Servicos
programado
s realizados
nos prazos
fixados pela
Diretoria.

25,00% Anual

25,00% Mensal

50,00% Anual

50,00% Anual

Tabela 13 — Diretoria Regional do Vale do Jurua (DRVJU)

Descricéo do indicador Férmula Meta Tipo Peso de indica

Mede a quantidade de
atendimento as

ocorréncias da execucéo dos

Servigos
emergenciais, mediante
demandas das comarcas

(nimero de atendimento
as demandas
emergenciais /
atendimentos solicitados )
*100

demandas

realizadas
nos prazos
fixados pela

diretoria

indica dor dor

Periodi
cidade

Trimest
ral

50,00%

Relatério
sera
enviado
anualmen
te ao
COGAR

DRVAC

GRP/Mdd
ulo
Transport e

DRVAC

Relatério DRVAC
sera

enviado

anualmen
te ao

COGAR

Relatério DRVAC
serd

enviado

anualmen

te a0

COGAR

Fonte Responsav
el

Relator DILOG
io

enviad o

trimestr

alment e

a
DILOG
atéo5
dia
Gltimo
do més
subseq
uente ao
trimestr
e

Se ao final do periodo de avaliagdo, ndo
houver inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver 10% de
inconformidade, 90%. Se houver
20% de inconformidades 80%. 30% ou mais
de inconformidade perde a GAR

Se ao final do periodo de avaliagéo, ndo
houver inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver 10% de
inconformidade, 90%. Se houver
20% de inconformidades 80%. 30% ou mais
de inconformidade perde a GAR

Se ao final do periodo de avaliacéo, ndo
houver inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver 10% de
inconformidade, 90%. Se houver
20% de inconformidades 80%. 30% ou mais
de inconformidade perde a GAR

Se ao final do periodo de avaliagéo, ndo
houver inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver 10% de
inconformidade, 90%. Se houver
20% de inconformidades 80%. 30% ou mais
de inconformidade perde a GAR

Avaliagdo

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO



DRVJU

DRVJU

DRVJU

DRVJU

DRVJU

Manutencéo

Supervisdo de Apoio
Logistico as Unidades
Jurisdicionais e
Administrativas -
SUPAL

Supervisdo Regional
Area de Manutencéo de
Bense
Equipamentos - SUMBE

Supervisdo Regional
Avrea de Transporte -
SUTRP

Supervisdo Regional de
Fiscalizagéo de Contratos
e
Levantamentos de
Indicadores - SUFIS

Percentual de
atendimento e
acompanhament o
da execugdo dos
Servigos
emergenciais nas
comarcas

indice de
desempenho
das geréncias

vinculadas

indice de
acompanhament o
de demandas com
aprovagéo
orcamentaria e
liberagdo
financeira, feito
via sistema Unica.

Média de
produtividade
obtida nas
Supervisdes
vinculadas a
DRVAC/DRVJU

Média de
produtividade
obtida nas
Supervisdes
vinculadas

Mede a quantidade de
atendimento as
ocorréncias da execucéo dos
Servigos
emergenciais, mediante
demandas das comarcas

Aferir o desempenho das
geréncias sob a gestdo da
diretoria com
referéncia em indice
médio dos indicadores
setoriais

Mede a quantidade de
atendimentos efetivados
pelas Supervisdes com base
nas agdes cuja execucéo foi
previamente aprovada pela
Administracdo Superior e
que possuem disponilidade
orgamentéria e financeira.

Utilizar critério de média
para aferir a produgédo
das Supervisdes que néo
possuem sistema especifico
para
mensuragéo de indicadores.

Utilizar critério de média
para aferir a produgdo
das Supervisdes que nao
possuem sistema especifico
para
mensuracéo de indicadores.

(ndmero de atendimento
as demandas
emergenciais /
atendimentos solicitados )
*100

Somatoéria dos resultados
alcangado pelas Unidades
vinculadas/ n° unidades

Demanda
atendidas/demandas
aprovadas com
Recurso X 100

Produtividade de
atendimento /
Resultado dos indices
gerais X 100

Produtividade de
atendimento /
Resultado dos indices
gerais X 100

demandas Setorial 50,00% Trimest
realizadas ral
nos prazos
fixados pela
diretoria

100 Setorial 50,00% Anual

% de Setorial
atendiment os
efetivados
pelas
Supervisoe
S

40,00% Mensal

100% de
Servigos
programado
s realizados
nos prazos
fixados pela
Diretoria.

Setorial 50,00% Anual

100% de
Servicos
programado
s realizados
nos prazos
fixados pela
Diretoria.

Setorial 50,00% Anual

Relator
io
enviad o
trimestr
alment e
a
DILOG
atto5
dia
ltimo
do més
subseq
uente ao
trimestr
e

Indicad
ores
Setoriai
s

Relator
io serd
extraid
o pela
DRVA
Ce
aprese
ntada ao
COGA
R

Relatér
io serd
enviad o
anualm
ente ao
COGA
R

Relatér
io serd
enviad o
anualm
ente ao
COGA
R

DILOG

Comissao da
GAR

DRVAC

DRVJU

DRVJU

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO

Média aritmética dos indicadores setoriais

Se ao final do periodo de avaliagdo, ndo
houver inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver 10% de
inconformidade, 90%. Se houver 20% de
incorfomidades 80%. 30% ou mais de
inconformidade perde a GAR

Se ao final do periodo de avaliacéo, ndo
houver inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver 10% de
inconformidade, 90%. Se houver
20% de inconformidades 80%. 30% ou mais
de inconformidade perde a GAR

Se ao final do periodo de avaliagdo, ndo
houver inconformidades ao longo dos
meses 100% da GAR. Se houver 10% de
inconformidade, 90%. Se houver
20% de inconformidades 80%. 30% ou mais
de inconformidade perde a GAR






ANEXO VII
MEMORIA DE CALCULO
* Fundamentagao
1. Art. 4°, caput - Definicdo do valor - Acorddo do COJUS - Definicédo do valor limite indicado pela Gestéo;
2. Art. 4° Paragrafo Primeiro, parametros para o calculo do percentual mensal a ser pago a cada servidor;
3. Art. 4°, Paragrafo Segundo - Estabelece um teto limite do percentual maximo a ser aplicado, mensalmente;
4. As bases de célculos dos valores dos servidores sdo os indicados no Art. 13 da LC n. 258 e Art. 5° da resolucéo n. 72/2023.

Memoria de Calculo

b

Valor Méaximo Indicado pela Gestéao Total

o

Valor Base de calculo do servidor Total

Formula de calculo

Percentual a ser aplicado mensalmente = (a/b) x 100

Esclarecimento

Nos termos desta Resolucdo, art. 4°, paragrafo segundo, estabelece limite de percentual maximo para aplicagcdo, mensalmente, para se adequar ao valor limite disponibilizado
pela Gestéo.



