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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Conselho da Justica Estadual

RESOLUCAO N°. 80, 21 DE SETEMBRO DE 2023

Altera a Resolugao n.° 32, de 11 de outubro de 2017,
do COJUS, que instituiu o Teletrabalho no ambito dos

orgaos do Poder Judiciario do Estado do Acre.

O CONSELHO DA JUSTICA ESTADUAL, no uso das atribui¢gdes que Ihe conferem o art.
14 da Lei Complementar Estadual n. 221, de 31 de dezembro de 2010 (com redacéo estabelecida
pela Lei Complementar Estadual n.° 257, de 29 de janeiro de 2013) e o art. 16-A do Regimento Interno

do Tribunal de Justiga do Estado do Acre,

CONSIDERANDO a politica de modernizacdo que vem sendo adotada no Judiciario
acreano, notadamente diante das novas tecnologias implementadas, especialmente a implantagéo do
processo eletrénico judicial e administrativo, o que possibilita a realizacdo do trabalho remoto ou a

distancia, com o uso de ferramentas modernas de informagao e comunicacaio;

CONSIDERANDO o principio da economicidade, a necessidade de otimizacdo dos
recursos disponiveis e a politica de sustentabilidade ambiental desta Instituicdo, com a reducgao de

custos com energia elétrica, materiais de consumo permanente e de expediente e espaco fisico;

CONSIDERANDO as alteragcdes promovidas pelas Resolugdes n.°s 481/2022, 375/2021 e
371/21, editadas pelo Conselho Nacional de Jusitica, que promoveram alteracbes substanciais na
Resolugdo CNJ n.° 227, de 15 de junho de 2016, que regulamenta o teletrabalho no Poder Judiciario

e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a decisao do Conselho da Justiga Estadual nos autos do Processo SAJ
n°® 0101190-02.2023.8.01.0000/SEI 0009180-70.2022.8.01.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugao n.° 32, de 11 de outubro de 2017, do Conselho da Justica Estadual,
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passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 2° A Presidéncia podera implantar o teletrabalho distribuido,
mediante edital de selegao adstrito ao regulado na presente norma.
§ 3° Fica autorizada a criagao de Equipe de Trabalho Remoto para
constituicdo de grupos de trabalho ou forgas-tarefas especializadas
para o desenvolvimento de teses juridicas, solugbes tedricas,
pesquisas empiricas e estudos de questdes complexas.

| - A Equipe de Trabalho Remoto podera ser composta por
magistrados e servidores lotados em quaisquer unidades
jurisdicionais ou administrativas, inclusive pertencentes a tribunais
diversos, que deverao atuar em teletrabalho na equipe, sem qualquer
prejuizo da atividade exercida na unidade de origem.

Il - No ambito do tratamento adequado de demandas estratégicas ou
repetitivas e de massa, a criacdo de Equipes de Trabalho Remoto
devera ser precedida de consulta aos Centros de Inteligéncia dos
Tribunais envolvidos e, uma vez instituidas, deverdo atuar de forma

sinérgica e em cooperagcao com estes”. (NR)

VI - unidade judicial - unidades com competéncia para julgamento e
tramitacdo de processos judiciais, tais como Gabinete de

Desembargador, Varas, Central de Processamento Eletronico.” (NR)

“Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores
interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho,
observados os requisitos e condi¢cdes estabelecidas nesta Resolucgao,
cujo pleito sera deferido pela Presidéncia desde que haja interesse da
Administracédo.” (NR)
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| - documento firmado pela chefia imediata e anuido pelo gestor da
unidade para participacéo no teletrabalho.

Il - certificados de aprovacéo do requerente e da chefia imediata no
curso de habilitagdo em teletrabalho estruturado e promovido
exclusivamente pela Escola do Poder Judiciario - ESJUD;

IV - relatério da produtividade média da equipe de trabalho nos ultimos
6 (seis) meses que antecedem a inscricao no programa e a indicagao
da meta a ser alcangada mensalmente pelo servidor participante no
teletrabalho, na forma estabelecida nesta Resolugéao.

V - certiddo do gestor da unidade indicando o percentual atualizado

de servidores em regime de teletrabalho.” (NR)

IV - que demonstrem comprometimento e habilidades de
autogerenciamento do tempo e de organizagao.

§ 1° O servidor que estiver no gozo da licenga para acompanhamento
de cbnjuge, caso opte pela realizacdo do teletrabalho, devera da
licenca declinar, voltando para o exercicio efetivo do cargo.

§ 2° Havendo concorréncia entre servidores com prioridade, sera

observada a seguinte ordem prioritaria:

| -incisos | e ll;
Il - inciso ll;

Il - inciso VI,
IV - inciso VII;
V -inciso V;

VI - inciso VIII;

VIl - inciso IV.
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§ 3° O gestor da unidade podera indicar revezamento de servidores
em teletrabalho que estejam na mesma ordem prioritaria, observada
o disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° A prioridade de que trata o inciso VIl deste artigo tera eficacia
apenas no ingresso em teletrabalho. Em caso de eventual pedido de
renovagado do regime de teletrabalho, o gestor da unidade podera

promover o revezamento ao indicar outro servidor.” (NR)

IV - a quantidade de servidores em teletrabalho, por unidade
administrativa e judicial, esta limitada a 30% (trinta por cento) de sua
lotacdo efetiva, arredondando-se as fragdes para o primeiro numero
inteiro imediatamente superior;

c) Na area de tecnologia da informacgéo, atingido o limite de 30% (trinta
por cento) dos servidores em teletrabalho na unidade, novos pedidos,
e na renovacgao, serao avaliados mediante relatorio situacional
operacional de gerenciamento de risco, produtividade e resultados do
planejamento estratégicos com vinculagdo aos atendimentos dos
normativos do CNJ, devendo ser encaminhado previamente a
Presidéncia;

VIl - nas unidades em que seja obrigatorio o atendimento presencial
ao publico interno e externo, a participacdo no teletrabalho fica
condicionada a manutencdo de quantitativo de servidores (as)
suficiente para preservar a plena capacidade e qualidade do servigo
presencial.

IX - somente os servidores efetivos, comissionados e cedidos lotados
na unidade serdo computados na base de calculo dos percentuais do
caput deste artigo, ficando excluidos os temporarios, terceirizados e
estagiarios. (...)” (NR)

Pag. 4/8



it L 3
e
e

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Conselho da Justica Estadual

§ 6° Em se tratando de unidade judicial do primeiro grau, o plano de
trabalho sera remetido a Corregedoria Geral da Justica para
manifestacdo quanto ao desempenho da unidade perante os
indicadores das metas nacionais.

§ 7° A superagédo da meta minima da produtividade estabelecida na
unidade n&o implicara em acréscimo proporcional em banco de horas
nem dara direito ao pagamento de adicional por prestagao de servigo
extraordinario.

§ 8° O prazo de teletrabalho, previsto no inciso V do § 3° deste artigo,
podera ser de até 2 (dois) anos ininterrupto, permitida a renovagao.

§ 9° O servidor em teletrabalho, no exercicio de substituicdo de cargo
ou fungdo comissionada de chefia ou dire¢do ou em gozo de licenga-

maternidade, tera o regime de teletrabalho suspenso. “ (NR)

“Art. 11. Fica autorizado o exercicio do teletrabalho para os servidores
(as) do Poder Judiciario no exterior, desde que no interesse da
Administracéo.” (NR)

“Art. 12,

§ 1° Sempre que a unidade receber lotacdo de servidor por
designagao ou carga horaria compartilhada, a chefia imediata, em
conjunto com o gestor da unidade, devera ajustar o plano de trabalho
de modo a contemplar novas metas com anuéncia dos gestores

envolvidos e ciéncia do servidor no regime de teletrabalho.
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§ 2° A chefia imediata e o gestor da unidade deverao realizar analise
mensal da produtividade do servidor em teletrabalho e, na hipdtese
de resultado insuficiente, o servidor sera cientificado para a reposi¢ao
da produtividade sob pena de revogacgéao do teletrabalho.

§ 3° A unidade que nao apresentar relatorio de produtividade e plano
de trabalho, nos termos desta Resolugdo, sera notificada para
apresentar o saneamento em 5 (cinco) dias, persistindo a auséncia,
os autos serdao encaminhados a Presidéncia para deliberacéao.

§ 4° O monitoramento que trata o caput devera ser realizado
mensalmente com comprovagao nos autos individualizado do servidor
em teletrabalho.” (NR)

XII - o (a) servidor (a) em teletrabalho que n&o apresentar o relatério
das atividades sera cientificado pela chefia imediata e o (a) gestor (a)
da unidade para entrega-lo no prazo de 05 (cinco) dias e, na hipotese
de omissao, o (a) gestor (a) da unidade determinara a imediata

suspensao do trabalho remoto.”(NR)

“Art. 18-.A. A chefia imediata e o (a) servidor (a) participante do regime
de teletrabalho receberdo treinamento especifico, voltado a
otimizacado do servigo prestado de forma remota e de orientagdes
sobre direitos, deveres, produtividade, saude e ergonomia,
organizado e conduzido pela Escola do Poder Judiciario.

§ 1° A nao-participagdo da chefia imediata e do (a) servidor (a)
requerente no treinamento implicara em sua ndo admissao ou a

exclusdo imediata do regime de teletrabalho. “ (NR)

“‘Art. 21. Os relatérios semestrais encaminhados pelos gestores das
unidades, conforme disposto no artigo 17, inciso IV, serao
consolidados pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas —
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GEDEP, competindo-lhe, ainda, repassa-las a Comissao de Gestao
do Teletrabalho e a Corregedoria Geral da Justiga quanto as unidades

jurisdicionais de primeiro grau.” (NR)

At 22,

| - analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes
e a manifestacdo da Corregedoria Geral da Justica quanto as
unidades judiciais de primeiro grau, mediante avaliagcbes com
periodicidade maxima anual, e propor os ajustes e aperfeicoamentos

necessarios nesta Resolugao; (...)"” (NR)

“Art. 24. A Comissao de Teletrabalho sera composta pelos seguintes
membros efetivos:

| - Desembargador, que a presidira;

Il — Juiz auxiliar da Presidéncia;

Il — Diretor da Diretoria de Gestao de Pessoas;

IV — Gerente da Geréncia de Qualidade de Vida;

V — Gestor de unidade participante do teletrabalho, indicado pela
Presidéncia do Tribunal; e

VI — Representante do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario
do Estado do Acre. (...)" (NR)

“‘Art. 28-A. O servidor em teletrabalho que pretenda a renovacéao
devera apresentar pedido com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do
término do prazo fixado na decisao concessiva do teletrabalho.

§ 1° O gestor da unidade ou a chefia imediata devera se manifestar
no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do pedido do
servidor, com os devidos encaminhamentos.

§ 2° O servidor permanecera em teletrabalho até que a Administragao

decida sobre o pedido de renovagao apresentado tempestivamente.”
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(NR)

“Art. 30-A. A Diretoria de Tecnologia de Informacéo - DITEC devera
apresentar a Presidéncia solugdo tecnologica para a gestdo de
acompanhamento dos servidores em teletrabalho, que sera

gerenciado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIPES.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados o paragrafo unico do art. 6° e as alineas “a” e “b” do inciso IV do
art. 8° da Resolugao n° 32, de 11 de outubro de 2017, do Conselho da Justica Estadual e as

disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco-AC, 25 de setembro de 2023.

Desembargadora Regina Ferrari
Presidente

Publicado no DJE n. 7.405, de 19.10.2023, p. 132-134.
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