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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justi¢a — Presidéncia

PORTARIA N. 3469/2023

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO ACRE,
Desembargadora Regina Ferrari, no uso de suas atribuigcbes legais, destacando-se, neste
particular, o disposto no art. 16, Il, da Lei Complementar Estadual n. 221/2010 e no art. 361, |,

do Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n. 351/2020, que instituiu, no ambito do Poder
Judiciario, a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da

Discriminacgao;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n. 351/2020, dispde das definigdes,
principios, diretrizes gerais, gestao e organizagao do trabalho, orientagdes sobre o acolhimento,
suporte e acompanhamento de vitimas e da composi¢cdo da comissdo, compete ao Poder
Judiciario do Estado do Acre implantar o servigo e estabelecer os fluxos internos para a

efetividade da politica proposta;

CONSIDERANDO as alteragdes introduzidas pela Resolugdo CNJ n. 518/2023;

CONSIDERANDO a deliberagcdo contida nos autos SElI n. 0007605-
90.2023.8.01.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Prevencéao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagao, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel
no ambito do Poder Judiciario do Estado do Acre, conforme diretrizes fixadas pela Resolugao n.
351/2020, alterada pela Resolug¢ao n. 518/2023, ambas do Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Art. 2° Sera instituida, em carater permanente, a Comissdao de Prevencédo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao - COPEA.
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§ 1° A Comisséao sera constituida:

| — por 1 (um) magistrado(a), indicado(a) pela Presidéncia, a quem cabera a

Presidéncia;

Il — por 1 (um) magistrado(a), indicado(a) pela Presidéncia, a quem cabera a Vice-
Presidéncia;

[l — por 1 (um) magistrado(a), indicado(a) pela Associagdo dos Magistrados do Acre
- ASMAC;

IV — por 1 (um) servidor(a) indicado(a) pelo Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Acre, preferencialmente mulher;

V — por 1 (um) profissional terceirizado(a), eleito por votagao direta entre os préprios
pares; e

VI — por 1 (um) servidor(a) com deficiéncia ou integrante de grupo vulnerabilizado,
indicado(a) pela Comisséo de Acessibilidade e Inclusao.

(Alterado pela Portaria PRESI n. 4070/2023, de 27.11.2023)

§ 2° A Comissao se reunira, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, mediante

convocacgao do Presidente e, extraordinariamente, mediante solicitagdo de qualquer membro
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através de requerimento encaminhado ao presidente da Comissao, visando deliberar sobre as

atribui¢cdes descritas no art. 16 da Resolugao n. 351/2020 do Conselho Nacional de Justiga.

§ 3° As Comissbes promoverao abertura de processo administrativo no SEI, mediante
acesso restrito aos membros da Comissao, visando registrar todas as ocorréncias, deliberagdes

e atas.

§ 4° O acesso restrito aos autos se destina a preservar a intimidade das vitimas de
assédio e discriminagao, a fim de minimizar riscos psicossociais e promover a saude mental no
trabalho, nos termos do art. 7° da Resolugcdo CNJ n. 351/2020.

§ 5° Todas as reunides serao gravadas em audiovisual e registradas em atas,

conforme modelo contido do SEI.

§ 6° As deliberacbes das Comissdes que importem em providéncias Institucionais

serao executadas pelo setor responsavel de forma prioritaria e sigilosa.

§ 7° As Comissbes deverdao acompanhar as providéncias adotadas pelo setor

responsavel, devendo ficar registrada nos autos a solugéo adotada.

§ 8° As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, telepresencial ou por
videoconferéncia, sendo que a Secretaria de Apoio aos Orgdos Julgadores, Administrativos e

Comissdes — SEAPO promovera o suporte necessario para a realizagao das reunioes.

Art. 3° A Diretoria de Pessoas - DIPES, Geréncia de Qualidade de Vida - GEVID e a
Diretoria de Informacéao Institucional - DIINS, seguindo a diretriz do art. 4°, incisos Il e Ill da
Resolugdo n. 351/2020 do CNJ, deverdo elaborar projetos que promoverao ambiente
organizacional de respeito a diferengca e nao-discriminagao, politicas, estratégias e métodos
gerenciais que favorecam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis e

orientagdes periddicas claras a respeito das determinagdes estabelecidas neste ato.
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§ 1° Os projetos desenvolvidos sobre a diretrizes deverdo ser construidos sob
orientacdo da Diretoria de Gestao Estratégica (DIGES) e submetidos a Comisséo e a Presidéncia

do Poder Judiciario para conhecimento e acompanhamento.

§ 2° A Diretoria de Gestao Estratégica (DIGES), através da Geréncia de Processos
(GEPRO,) devera desenhar os fluxos de trabalho, conforme diretriz do art. 4°, inciso VIII da
Resolugao n. 351/2020 do CNJ.

§ 3° Apos as definicbes dos fluxos de processos, a Diretoria de Informagao
Institucional — DIINS promovera ampla divulgagao institucional, possibilitando que os gestores

conhegam das responsabilidades contidas no art. 6° da Resolugao n. 351/2020 do CNJ.

Art. 4° A Escola do Poder Judiciario — ESJUD, seguindo a diretriz do art. 4°, incisos IV
e X da Resolugdo n. 351/2020 do CNJ, devera promover programas de aperfeicoamento e
capacitagdo, inclusive os de desenvolvimento gerencial, mediante previsdo de itinerarios
formativos sobre o tema da prevencéao e enfrentamento da discriminagcédo e do assédio moral e
sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros conteudos correlatos,
relacionando-os com o0s processos de promogao a saude no trabalho, cujo conteudo minimo

deve observar o Anexo | da Resolugao n. 351/2020.

Art. 5° Para a realizagdo do acolhimento, suporte € acompanhamento, a Diretoria de
Pessoas — DIPES e a Geréncia de Qualidade de Vida — GEVID deverao dispor de ambiente fisico
que preserve a pessoa afetada de qualquer exposi¢cdo a riscos psicossociais da organizagéo,

observadas as disposi¢cdes descritas nos arts. 7° a 11 da Resolugéo n. 351/2020.

§ 1° A DIPES e a GEVID devem observar o Protocolo de Acolhimento em situacdes
de assédio e/ou discriminagdo — Anexo Il — e formulario de avaliagao de risco do assédio moral,
do assédio sexual e da discriminagao no ambito do poder judiciario — Anexo Ill da Resolugao n°
351/2020.
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§ 2° A Diretoria Regional do Vale do Alto Acre — DRVAC promovera o suporte para
promover a reestruturagcdo necessaria de salas e equipamentos necessarios para atender ao
disposto, inclusive com a disponibilidade de ramal telefénico proprio para servir como canal

permanente, conforme art. 7° da Resolugdo n. 351/2020 do CNJ.

§ 3° A Diretoria de Tecnologia da Informagéo — DITEC disponibilizara e-mail, vinculado

a Diretoria de Pessoas — DIPES, como mecanismos de canal permanente para o acolhimento.

§ 4° A Diretoria de Pessoas — DIPES e a Geréncia de Qualidade de Vida — GEVID
deveréo selecionar servidor com competéncia desenvolvida e perfil para realizar o acolhimento

de pessoas afetadas por situagao de assédio ou discriminagao.

Art. 6° A Diretoria de Gestao Estratégica (DIGES), através da Geréncia de Processos
(GEPRO,) devera desenhar os fluxos de trabalho de todas as instdncias com competéncia para
o recebimento da noticia de assédio ou discriminagcédo, conforme descricdo contida no art. 13 da
Resolugao n. 351/2020 do CNJ.

Art. 7° Na hipdétese de configuragcdo de violagdo e deveres, observar-se-a o

encaminhamento contido no art. 17 da Resolugao n. 351/2020 do CNJ.

Art. 8° Na execugdao do planejamento estratégico 2021/2026, promover-se-a o
alinhamento a Politica de Prevencgédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagédo de que trata a Resolugdo n. 351/2020 do CNJ, além da insergédo de projetos

ao portfdlio.

Art. 9° Os contratos de prestadores de servigos e de estagiarios deverao ser objetos
aditivos e os manuais de trabalhos serao atualizados para atender ao previsto entre o art. 19 e
21 da Resolugao n. 351/2020 do CNJ.

Art. 10. Competirdo aos Juizes Auxiliares da Presidéncia, no ambito de suas
atribuicoes, as seguintes providéncias:
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| — o GAAUX1 devera acompanhar a execuc¢ao das agdes para implementagao dos
servicos, e

Il — o GAAUX2 devera desenvolver projetos sociais para promover a igualdade, com
respeito as diversidades e combate a qualquer tipo de assédio ou discriminagao, conforme art.
18-A, paragrafo unico da Resoluc¢do n. 351/2020 do CNJ.

Art. 11. Revoga-se a Portaria n. 459/2021, desta Presidéncia.

Art. 12. Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco-AC, 9 de outubro de 2023.

Desembargadora Regina Ferrari
Presidente

Publicado no DJE n. 7.400, de 11.10.2023, p. 159-160.
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