PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Presidéncia

PORTARIA N2 1206/2020

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ACRE, Desembargador Francisco
Djalma, no uso de suas atribuicdes legais, destacando-se, neste particular, o disposto no Art. 16,
Il, da Lei Complementar Estadual n. 221-2010 e no Art. 51, | do Regimento Interno e,

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana previsto no Art. 12, lll,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO os valores consagrados no preambulo da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, que instituiu um Estado Democratico de Direito visando

uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e os
dispostos nos tratados e convengdes internacionais que rechacam todas as formas de

discriminacao e violéncia, dos quais o Brasil é signatario;

CONSIDERANDO as leis infraconstitucionais, resolucdes, recomendacdes e portarias
publicadas pelo Conselho Nacional de Justica, com o objetivo de orientar a criagédo e
consolidagéo de politicas publicas que contribuam para a erradicagdo do racismo, violéncia de
género, Igbtfobia, capacitismo, etarismo, gordofobia e demais formas de discriminacao;

CONSIDERANDO que, entre as metas de gestdo do biénio 2020/2022 do Tribunal de
Justica do Acre esta assegurar o respeito aos direitos fundamentais aos diversos grupos da
sociedade, assegurando-lhes o acesso a justica contra qualquer tipo de preconceito e violéncia;

CONSIDERANDO a Portaria n® 88/2020, do Conselho Nacional de Justica, que
instituiu e regulamentou o Prémio CNJ de Qualidade — 2020, em seu Art. 52, X e a criagéo do
Grupo de Trabalho pela Portaria n® 1052-2020 (Processo Administrativo SEI n® 0003618-
51.2020.8.01.0000) responsavel pela elaboracdo de estudos, andlise de cenarios, eventos de

capacitacdo e fomentagcdo de dialogos sobre a participacao institucional feminina no Poder
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Judiciario, em alinhamento com a Resolucdo n® 25, 04 de setembro de 2018, do Conselho

Nacional de Justica,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Comité de Diversidade do Tribunal de Justica do Estado do Acre,
com a atribuicdo de propor objetivos estratégicos, acoes, metas e indicadores de melhoria e
igualdade voltadas para o publico interno e externo deste Tribunal e colaborar com organizacées

da sociedade civil e 6rgaos estatais com objetivos similares.

Art. 22 O Comité de Diversidade do Tribunal de Justica do Estado do Acre observara

aos seguintes principios:

| - dignidade da pessoa humana;

Il - cidadania;

lll - inclusao social;

IV - equidade;

V - acessibilidade;

VI - pluralismo cultural;

VII - liberdade de consciéncia e de crenca;

VIII - liberdade de conviccao filoséfica ou politica;

IX - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Art. 32 S&o objetivos do Comité de Diversidade do Tribunal de Justica do Estado do

Acre:

| - assegurar o respeito aos direitos fundamentais aos diversos grupos da sociedade,
assegurando-lhes o acesso a justica contra qualquer tipo de preconceito e violéncia, tais como
racismo, sexismo, Igbtfobia, etarismo, capacitismo e gordofobia;

Il - promover a conscientizagdo, no ambito interno, para a necessidade de respeito a

diversidade, visando a erradicacao de preconceitos e praticas discriminatorias;

Pag: 2/5



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Presidéncia

lll - criar, no ambito interno, um ambiente de trabalho que garanta a seguranga, a
saude e o0 bem estar fisico e psicolégico de magistrados e servidores que pertencam aos grupos
historicamente discriminados;

IV - realizar eventos e cursos voltados para as questoes referentes a diversidade,
visando a formacao e ao aperfeicoamento de magistrados e servidores para essa tematica;

V - identificar e propor solucdes visando a erradicacao de preconceitos e praticas
discriminatérias no ambito interno do Poder Judiciario do Estado do Acre;

VI - atender as demandas do jurisdicionado que pertenca aos grupos de diversidade
de que trata este Comité, por meio de audiéncias publicas e da manutencao de um canal proprio
eletrdnico para denuncias de praticas discriminatérias diversas;

VIl - estabelecer dialogo permanente com movimentos sociais organizados que tratem
de tematicas relacionadas a diversidade, visando a atualizagdo constante quanto as suas

demandas.

Art. 42 O Comité de Diversidade do Tribunal de Justica do Estado do Acre tera a

seguinte composicao:

I - 04 (quatro) magistrados, preferencialmente observada a diversidade de género;
Il - 01 (um) servidor autoidentificado como negro;

lll - 01 (um) servidor autoidentificado como indigena;

IV - 01 (um) servidor autoidentificado LGBTQIA+;

V - 01 (um) servidor acima de 60 anos;

VI - 01 (um) servidor indicado pela Coordenadoria da Mulher;

VIl - 01 (um) servidor indicado pela Comissao de Pessoas com Deficiéncia;

VIl - 01 (um) servidor indicado pela Diretoria de Recursos Humanos;

IX - 01 (um) servidor indicado pela Escola do Poder Judiciario do Estado do Acre;
X - 01 (um) servidor indicado pela Assessoria de Comunicagédo da Presidéncia;

§ 12 O Coordenador do Comité e suplente serdo magistrados eleitos por seus proprios

integrantes.

§ 22 Para os demais membros do Comité de Diversidade deverao ser indicados 0s
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seus respectivos suplentes, observada, preferencialmente, a categoria de diversidade.

§ 32 Na auséncia de servidor pertencente a alguma das categorias de diversidade
para a composicdo do Comité de Diversidade, poderd ser nomeado servidor que tenha
conhecimento e identificacdo com as pautas daquele grupo social.

Art. 52 Os membros do Comité de Diversidade serdo nomeados pelo Presidente do
Tribunal de Justica e exercerdo suas atividades pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por igual periodo, a critério da Presidéncia.

Paragrafo unico. Os magistrados e servidores componentes do Comité de
Diversidade exercerao suas atribuicdes sem prejuizo das respectivas fungcées administrativas

e/ou jurisdicionais.

Art. 62 O Comité de Diversidade devera ser comunicado em processos administrativos

disciplinares que envolvam praticas discriminatorias e de assédio, conexas a tematica do Comité.

Art. 72 O Comité podera receber denuncias de praticas discriminatérias no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Acre, devendo averiguar a verossimilhanca da alegacao e, caso
assim delibere, requisitar ao setor competente a adoc¢ao das providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. As denuncias referidas neste artigo poderao ser formuladas por
meio de plataforma digital de amplo acesso.

Art. 82 O Comité devera promover a disseminacao de informagdes por meio de cursos,
palestras e audiéncias publicas, visando a conscientizacdo de magistrados, servidores e
jurisdicionados para questdes relacionadas ao respeito as diversidades e a erradicacao de

praticas discriminatérias.

Paragrafo unico. O Comité de Diversidade devera propor a politica de gestao da

Diversidade e Inclusao no Poder Judiciario do Estado do Acre, a ser regulamentada mediante
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Resolugéo do Tribunal de Justica.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e cumpra-se.

Rio Branco-AC, 18 de agosto de 2020.

Desembargador FRANCISCO DJALMA
Presidente

Publicado no DJE n? 6.660, de 21.8.2019, fls. 105-106.

Pag: 5/5



