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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justi¢ca — Tribunal Pleno Administrativo

RESOLUGAO N° 297, DE 26 DE JULHO DE 2023.

Dispbe sobre a metodologia de calculo da
retribuicdo dos conciliadores e juizes leigos do
Poder Judiciario do Estado do Acre.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, no uso das atribui¢cdes que Ihe
confere o art. 12 da Lei Complementar n. 221, de 30 de dezembro de 2010, combinado com o
artigo 357, inciso Il e XXVII, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO que art. 35, § 3° da Lei Complementar Estadual n° 221/2010,
determina que a funcéo de juiz leigo e de conciliador serd remunerada na forma que dispuser lei

de iniciativa do Tribunal de Justica;

CONSIDERANDO o teor da Lei Estadual n°® 4.111/2023, que define a politica de

retribuicdo do conciliador e juiz leigo do Poder Judiciario do Estado do Acre;

CONSIDERANDO que a Administracao Publica tem o dever de assegurar a eficiéncia,

a eficacia e a efetividade da atividade finalistica e do emprego de recursos publicos;

CONSIDERANDO o teor da Resolugéao n° 174, de 12 de abril de 2013, do Conselho
de Justica, que dispde sobre a atividade de juiz leigo no Sistema dos Juizados Especiais dos
Estados e do Distrito Federal, especialmente quanto ao critério de remuneracédo do juiz leigo,
conforme “art. 8° A remuneragao dos juizes leigos, quando houver, sera estabelecida por ato
homologado, isto €, projeto de sentenca ou acordo celebrado entre as partes, observado o
disposto no art. 12. § 1° A remuneracédo, em qualquer caso, ndo podera ultrapassar o maior cargo
cartorario de terceiro grau de escolaridade do primeiro grau de jurisdicdo do Tribunal de Justica,
vedada qualquer outra equiparacédo. 8 2° N&o serdo computadas para efeito de remuneragéo as
homologacdes de sentenca de extingdo do processo, no caso de auséncia do autor, desisténcia
e embargos de declaracéo, sem prejuizo de outras situacdes que venham a ser regulamentadas

pelo Tribunal.”;
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CONSIDERANDO que a fungao auxiliar de conciliador e de juiz leigo se revela
importante ferramenta para a prestacao jurisdicional e a produtividade por ato praticado deve ser

0 parametro para a definicdo da politica remuneratoria;

CONSIDERANDO o0 julgamento do Processo Admnistrativo SAJ n° 0100969-
87.2021.8.01.0000;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no SEI autos 0002275-83.2021.8.0000,
em que aponta estudos comparativos de produtividades,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO DA POLITICA DE RETRIBUICAO
DO CONCILIADOR E DO JUIZ LEIGO

Art. 1° Instituir a politica de retribuicao do conciliador e do juiz leigo do Poder Judiciario
do Estado do Acre.

Art. 2° O conciliador e o juiz leigo serdo selecionados mediante processo seletivo e a
relacdo como auxiliar da justica € precaria, ndo configurando estabilidade ou vinculo
empregaticio, podendo seu desligamento ocorrer na forma estabelecida em contrato de adeséo

a categoria de particular em colaboracdo com a administracdo publica.

8 1° O exercicio efetivo da funcéo dos servigos auxiliares da justica constituira servi¢co
publico relevante, assemelhado ao dos jurados do Tribunal do Jari, ndo configurando qualquer

vinculo institucional.

8 2° O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para o exercicio da funcao
de conciliador e de juiz leigo dos Juizados Especiais Civeis e/ou Criminal, Varas e Centros
Judiciérios de Solucéo de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs e far-se-4 mediante prévia inscri¢ao,

gue os habilitara a se submeterem a prova de mdultipla escolha.
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8§ 3° A selecdo visa a formacdo do cadastro de reserva e ao credenciamento de
conciliador e juiz leigo do Juizado Especial Civel e/ou Criminal, Varas e CEJUSC e de outras que

vierem a surgir até a validade da selecao.

§ 4° O edital do processo seletivo especificara as regras e estabelecera o quantitativo

de vagas reservadas, conforme disposicdes legais.

Art. 3° A carga horaria do conciliador e do juiz leigo seguira a Resolucao TPADM n°
272/2022.

Art. 4° A retribuicdo do conciliador serd por ato praticado e variavel, de cunho
puramente indenizatorio, pela sua atuacao em favor do Poder Judiciario Estado, observando-se

0 teto maximo contido no Anexo |.

Art. 5° A retribuicdo do conciliador e do juiz leigo sera calculada com base na

produtividade individual, tendo os limites estabelecidos na Lei XX/2022.

CAPITULO Il
DA METODOLOGIA DE CALCULO DA RETRIBUICAO DO CONCILIADOR

Art. 6° Para efeito do calculo da retribuicdo do conciliador, considera-se a classificacao

das atividades:

| — Classificacdo dos atos praticados pelo conciliador que serdo remunerados para

mensuracao da produtividade:

a) audiéncia de conciliacdo concluida com acordo e minuta de sentenca
homologatéria;

b) audiéncia de conciliacéo concluida sem acordo;

c) audiéncia de conciliagdo nao realizada por auséncia das partes sem justificativa

legal e com minuta de sentencga de extingéo.
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Il — Classificacdo dos atos praticados pelo conciliador que n&o serdo remunerados

para mensuracao da produtividade:

a) Audiéncia de conciliacdo n&do realizada por auséncia das partes de forma

justificativa.

Art. 7° Para efeito do calculo da retribuicdo do conciliador, sdo considerados os

percentuais para cada item da classificacdo das atividades:

| — audiéncia de conciliacdo concluida com acordo e minuta de sentenca
homologatdria tem como percentual de remuneracao 100% (cem por cento);

Il — audiéncia de conciliacdo concluida sem acordo tem como percentual de
remuneracao 100% (cem por cento);

Il — audiéncia de conciliacdo néo realizada por auséncia das partes sem justificativa
legal e com minuta de sentenca de extincdo tem como percentual de remuneracdo 40%

(quarenta por cento).

Art. 8° A retribuicdo do conciliador sera calculada a partir de informacdes fixadas por
estaresolucao, informacdes normatizadas pela Coordenacdo dos Juizados Especiais, bem como

as informacgdes da produtividade mensal, seguindo a metodologia:

| — Informacdes fixas:

a) percentual do valor da atividade completa para pagamento da audiéncia de
conciliagcdo concluida com acordo e minuta de sentenga homologatoria (Padcac = 100%);

b) percentual do valor da atividade completa para pagamento da audiéncia de
conciliacdo concluida sem acordo (Padsac = 100%);

c) percentual do valor da atividade completa para pagamento da audiéncia de
conciliacdo ndo realizada por auséncia das partes sem justificativa legal e com minuta de

sentenga de extingdo (Pminext= 40%).

Il — Informacdes anuais:
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a) quantidade de audiéncias a realizar em um dia = Qtdadia;

b) percentual da meta mensal destinada a realizacdo de audiéncias com acordo

Pacordo, tendo como sugestéo o valor de 40% (quarenta por cento);

c) percentual da meta mensal destinada a realizacdo de audiéncias sem acordo

Psacordo, tendo como sugestao o valor de 60% (sessenta por cento).

lIl — Informacdes mensais:

a) data inicio do periodo — Dti;

b) data final do periodo — Dtf;

c) quantidade de dias uteis no periodo da produtividade = Qtdu;

d) quantidade das audiéncias de conciliagcdo concluidas com acordo minuta de
sentenca homologatéria: Qtdatl;

e) quantidade das audiéncias de conciliacdo concluidas sem acordo: Qtdatll;

f) quantidade de audiéncias de conciliacdo nédo realizadas por auséncia das partes

sem justificativa legal e com minuta de sentenca de extin¢ao. Qtdatlll.

IV — Informacdes vinculadas:

a) o teto maximo da retribui¢éo seré valor do Técnico Judiciario — Nivel | = Tmax;

b) o piso minimo da retribuicdo sera o valor do salario minimo vigente = Pmin.

V — Férmulas usadas no calculo da produtividade do conciliador:

a) meta total do més (Metames): sera calculada pela quantidade de dias uteis (Qtdu)

do periodo multiplicada pela quantidade de audiéncias a realizar em um dia (Qtdadia):

Metames = (Qtdu * Qtdadia)

b) meta do més para audiéncias com acordo: serd calculada pela meta do més
(Metames) multiplicado pelo percentual definido como meta para audiéncias com acordo

(Paudcac):

Metacac = (Metames * Pacordo)
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c) meta do més para audiéncias sem acordo: sera calculada pela meta do més
(Metames) multiplicado pelo percentual definido como meta para audiéncias sem acordo

(Psacordo):

Metasac = (Metames * Psacordo)

d) audiéncia de conciliagdo concluida com acordo minuta de sentenca homologatoria:

Vatl = (Tmax / Metames)

e) audiéncia de conciliacdo concluida sem acordo:

Vatll = (Tmax / Metames) * Padsac

f) audiéncia de conciliacdo nao realizada por auséncia das partes sem justificativa

legal e com minuta de sentenca de extingao:

Vatlll = (Tmax / Metames) * Pminext

g) a quantidade total de atividades realizadas pelo conciliador é calculada pelos atos
remunerados praticados (art. 8°, inciso lll, alineas “d, “e” e “f"):
TATI = (Qtdatl + Qtdatll + Qtdatlll)

7

h) o valor produzido é calculado pela somatéria dos valores de cada atividade
multiplicado pela quantidade realizada:
VLRP = (Vatl * Qtdatl) + (Vatll * Qtdatll) + (Vatlll * Qtdatlll)

§ 1° Entende-se como informacdes fixas as variaveis utilizadas para o calculo da
retribuicdo dos conciliadores, cuja metodologia de calculo define como parametros fixos e que
nao devem ser modificados por atos da Coordenacao dos Juizados para nao prejudicar a l6gica

adotada.

§ 2° Entende-se por informa¢des anuais aquelas que permitem a coordenacdo dos
Juizados Especiais alterar de forma estratégica, anualmente, com base nas analises de
indicadores de resultados, cuja as atividades desempenhadas por esses profissionais estao

intimamente ligadas aos resultados.

8 3° Entende-se por informagbes mensais aquelas relacionadas a produ¢ao mensal

do profissional.

Pag: 6/14



stk
e

%
12—

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justi¢ca — Tribunal Pleno Administrativo

8§ 4° Entende-se por informac¢des vinculadas aquelas que estejam alinhadas a

reposicao salarial dos servidores do Poder Judiciario do Acre.

Art. 9° O valor a receber pelo conciliador ter4 3 (trés) hipoteses de recebimento, haja

vista a existéncia de teto maximo e piso minimo:

a) Se o valor produzido (VLRP) for maior que o teto maximo (VLRP > Tmax), entdo
recebera o teto maximo (Tmax);

b) Se o valor produzido (VLRP) for menor que o piso minimo (VLRP < Pmin), entdo
recebera o piso minimo (Pmin);

c) Se o valor produzido (VLRP) nédo for nenhuma das opc¢des acima, entdo recebera
o valor produzido (VLRP).

Art. 10. A situacdo da meta (SITMETA) resultard do percentual entre o total das
atividades(TATI) dividido pela meta do més, multiplicado por cem:
SITMETA = (TATI / Metames) *100

Art. 11. A situacdo da meta de audiéncia com acordo (SITMCAC) resultar4d do
percentual entre a quantidade das atividades | (Qtdatl) dividido pela meta do més para audiéncias
com acordo (Metacac), multiplicado por cem:

SITMCAC = (Qtdatl / Metacac) * 100

Art. 12. A situacdo da meta de audiéncia sem acordo (SITMSAC) resultard do
percentual entre a quantidade das atividades Il (Qtdatll) multiplicado pelo percentual de
audiéncias sem acordo (Metasac), multiplicado por cem:

SITMSAC = (Qtdatll / Metasac) * 100

CAPITULO 1lI
DA METODOLOGIA DE CALCULO DA RETRIBUICAO DO JUIZ LEIGO

Art. 13. Para efeito do célculo da retribuicéo do juiz leigo, considera-se a classificacéo

das atividades:
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| — classificacdo dos atos praticados pelo juiz leigo que serdo remunerados para

mensuracao da produtividade:

a) audiéncia de instrucdo com projeto de sentenca e julgamento homologado;

b) projeto de sentenca e julgamento homologado ap6s a audiéncia de instrucéo e
julgamento;

c) projeto de sentenca de julgamento antecipado com julgamento homologado;

d) por termo de acordo lavrado em audiéncia de conciliagcdo ou em audiéncia de
instrucao e julgamento homologado;

e) audiéncia de instrucdo com projeto de sentenca e julgamento homologado em parte
ou ndo homologada;

f) projeto de sentenca, homologado, na hipotese de auséncia do réu.

Il — Classificacao das atividades praticadas pelo juiz leigo que ndo serdo remunerados

para mensuracgao da produtividade:

a) projeto de sentenca de extincdo de processo, no caso de auséncia do autor,
desisténcia e embargos de declaracdo, nos termos do § 2° do art. 8° da Resolugédo do CNJ n°
174/2013, ainda que homologados;

b) acordo juntado aos autos pelas partes fora das audiéncias.

Art. 14. Para efeito do célculo da retribuicdo do juiz leigo, sdo considerados os

percentuais para cada item da classificacdo das atividades remuneradas:

| — audiéncia de instru¢cdo com projeto de sentenca e julgamento homologado tem
como percentual de remuneracdo 100% (cem por cento);

Il — projeto de sentenca e julgamento homologado apos a audiéncia de instrucdo e
julgamento tem como percentual de remuneracgéo 100% (cem por cento);

[l — projeto de sentenca de julgamento antecipado com julgamento homologado tem

como percentual de remunerac¢do 100% (cem por cento);
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IV — por termo de acordo lavrado em audiéncia de conciliagdo ou em audiéncia de
instrucdo e julgamento homologado tem como percentual de remuneracdo 100% (cem por
cento);

V — audiéncia de instrucdo com projeto de sentenca e julgamento homologado em
parte ou ndo homologada tem como percentual de remuneracéo 50% (cinquenta por cento);

VI — projeto de sentenca de extincdo de processo, no caso de auséncia do autor,
desisténcia e embargos de declaracdo, nos termos do § 2° do art. 8° da Resolugcdo do CNJ n°

174/2013, ainda que homologados tem como percentual de remuneracéo 100% (cem por cento).

Art. 15. A retribuicdo do juiz leigo seré calculada a partir de informacdes fixadas por
esta resolucéo, informacg6es normatizadas pela Coordenacéo dos Juizados Especiais, bem como

as informagdes da produtividade mensal, seguindo a metodologia:

| — Informacdes fixas:

a) percentual do valor da atividade ndo completa (Pvanc = 50%).

Il — Informacdes anuais:

a) quantidade de audiéncias a realizar em um dia = Qtdadia;

b) quantidade de semanas no periodo de avaliacdo = Qtdsemana;

c) quantidade de dias na semana para realizar audiéncias = Qtddias;
d) quantidade de dias para elaborar projeto de sentenca = Qtddes;

e) percentual de remuneracao da atividade nao completa = Pncomp.

lIl — Informag¢des mensais:

a) data inicio do periodo — Dti;

b) data final do periodo — Dtf;

¢) quantidade de dias uteis no periodo da produtividade = Qtdu;

d) quantidade das audiéncias de instrucdo com projeto de sentenca e julgamento

homologado: Qtdatl;
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e) quantidade dos projetos de sentenca e julgamento homologado apds a audiéncia
de instrucédo e julgamento: Qtdatll;

f) quantidade dos projetos de sentenca de julgamento antecipado com julgamento
homologado: Qtdatlll;

g) quantidade dos termos de acordo lavrado em audiéncia de conciliacdo ou em
audiéncia de instrucao e julgamento homologado: QtdatlV;

h) quantidade das audiéncias de instrucdo com projeto de sentenca e julgamento
homologado em parte ou ndo homologada: QtdatV;

i) quantidade dos projetos de sentenca de extingdo de processo, no caso de auséncia
do autor, desisténcia e embargos de declaracdo, nos termos do § 2° do art. 8° da Resolucédo do
CNJ n° 174/2013, ainda que homologados: QtdatVI;

J) quantidade dos projetos de sentenca, homologado, na hipétese de auséncia do
réu:QtdatViIl;

k) quantidade dos acordos juntados aos autos pelas partes fora das audiéncias.
QtdatVIII.

IV — Informagdes vinculadas:

a) o teto maximo da retribuicdo sera valor do Analista Judiciario — Nivel | = Tmax;

b) o piso minimo da retribuicdo sera o valor do salario minimo vigente = Pmin.
V — Férmulas usadas no calculo da produtividade do juiz leigo:
a) meta total do més (Metames): sera calculada pela quantidade de dias Uteis (Qtdu)

do periodo multiplicada pela quantidade de audiéncias a realizar em um dia (Qtdadia):
Metames = (Qtdu - Qtdsemana) * Qtdadia

b) valor da audiéncia de instru¢do com projeto de sentenca e julgamento homologado:

Vatl = (Tmax / Metames)

c) valor do projeto de sentenca e julgamento homologado ap6s a audiéncia de

instrucao e julgamento:
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Vatll = (Tmax / Metames)

d) valor do projeto de sentenca de julgamento antecipado com julgamento

homologado:

Vatlll = (Tmax / Metames)

e) Valor por termo de acordo lavrado em audiéncia de conciliacdo ou em audiéncia de
instrugéo e julgamento homologado:
VatlV = (Tmax / Metames)

f) valor da audiéncia de instrucdo com projeto de sentenca e julgamento homologado

em parte ou ndo homologada:

VatV = (Tmax / Metames) * Pncomp

g) valor do projeto de sentenca, homologado, na hipétese de auséncia do réu:

VatVl = (Tmax / Metames)

h) valor do projeto de sentenca, homologado, na hipétese de auséncia do réu:

VatVIl = atividade nao remunerada

i) acordo juntado aos autos pelas partes fora das audiéncias:

VatVIll = = atividade ndo remunerada

J) quantidade total de atividades realizadas é calculado pela somatéria das
guantidades realizadas de cada atividade:
TATI = ( Qtdatl + Qtdatll + Qtdatlll + QtdatlV + QtdatV + QtdatVI + QtdatVIl )

k) Valor produzido é calculado pela somatéria dos valores de cada atividade
multiplicado pela quantidade realizada:
VLRP = ((Vatl * Qtdatl) + ((Vatll * Qtdatll) + ((Vatlll * Qtdatlll) + ((VatlV * QtdatlV) + ((VatV
* QtdatV) + ((VatVI * QtdatVl))

8 1° Entende-se como informacgdes fixas as variaveis utilizadas para o calculo da
retribuicdo dos juizes leigos, cuja metodologia de célculo define como parametros fixos e que
nao deve ser modificados por atos da Coordenacédo dos Juizados Especiais para nao prejudicar
a légica adotada.
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§ 2° Entende-se por informacdes anuais aquelas que permitem a coordenacdo dos
Juizados Especiais alterar de forma estratégica, com base nas analises de indicadores de
resultados, cuja as atividades desempenhadas por esses profissionais estdo intimamente ligadas

aos resultados.

§ 3° Entende-se por informac¢des mensais aquelas relacionadas a produgcdo mensal

do profissional.

8 4° Entende-se por informagbes vinculadas aquelas que contribuem para a
retribuicdo dos juizes leigos e estdo alinhadas a reposicao salarial dos servidores do Poder

Judiciario do Acre.

Art. 16. O valor a receber pelo juiz leigo tera 3 (trés) hipéteses de recebimento, haja

vista a existéncia de teto maximo e piso minimo:

a) Se o valor produzido (VLRP) for maior que o teto maximo (VLRP > Tmax), entdo
recebera o teto maximo (Tmax);

b) Se o valor produzido (VLRP) for menor que o piso minimo (VLRP < Pmin), entdo
recebera o piso minimo (Pmin);

c¢) Se o valor produzido (VLRP) nédo for nenhuma das op¢des acima, entdo recebera
o valor produzido (VLRP).

Art. 17. A situacdo da meta (SITMETA) resultard do percentual entre o total das
atividades (TATI) dividido pela meta do més (METAMES), multiplicado por cem:
SITMETA = (TATI/ METAMES) *100

CAPITULO IV
DA GESTAO DOS JUIZES LEIGOS E CONCILIADORES

Art. 18. A Escola do Poder Judiciario — ESJUD - promovera a capacitagao inicial e

continuada dos conciliadores e juizes leigos com objetivo de estimular a habilidade de resolugéo
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de conflitos com técnicas autocompositivas, a ressaltar as caracteristicas de proatividade,

iniciativa e foco no resultado.

Art. 19. A Coordenacdo dos Juizados Especiais fiscalizard a produtividade dos
conciliadores e juizes leigos por meio de controle de produtividade e avaliagdo de desempenho.

§ 1° A metodologia da avaliagdo de desempenho dos conciliadores e juizes leigos

sera por meio de normativa propria da Coordenacao dos Juizados Especiais.

§ 2° a Coordenacao dos Juizados Especiais podera pedir a rescisdo contratual do

conciliador ou do juiz leigo cujo indice da avaliacdo de desempenho estiver insatisfatério.

Art. 20. A Coordenacédo dos Juizados Especiais encaminharé a Diretoria de Financas

— DIFIC, o relatério de produtividade do més de referéncia até o dia 10 do més seguinte.

Art. 21. A Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao providenciara o apoio
técnico com ferramentas informatizadas para o célculo das retribuicbes dos conciliadores e juizes
leigos.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos mediante ato normativo da Presidéncia.

Art. 23. Ficam revogados:

| — os incisos VI, IX, X e XI do art. 19 da Resolugdo TPADM n° 180, de 27 de
novembro de 2013;

Il — as Portarias n° 557/2021 e n°® 2173/2018, da Presidéncia do Tribunal de Justica

do Estado do Acre.

Art. 24. Esta Resolucado entrara em vigor 60 (sessenta) dias ap6s sua publicagéo.
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Publique-se. Registre-se e Cumpra-se.

Rio Branco/AC, 26 de julho de 2023.

Desembargadora Regina Ferrari
Presidente

Publicado no DJE n. 7.352, de 7.8.2023, p. 137-139.
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