DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO

Rio Branco-AC, segunda-feira
28 de agosto de 2023.
ANO XXVIII N° 7.370

Despacho n°® 27089 / 2023 - PRESI/GAAUX2

1. Trata-se de procedimento administrativo instaurado com a finalidade de
prover, pelo critério de merecimento, o cargo de desembargador do Tribunal
de Justica do Estado do Acre, dentre juizes(as) de direito de entrancia final
que satisfacam os requisitos constitucionais, legais e regimentais.

2. Com a entrada em vigor da Resolugao n° 507, de 07 de junho de 2023, que
alterou a Resolugao n. 106/2010, esta ultima diploma regulamentador dos cri-
térios objetivos para aferigdo do merecimento para promogao de magistrados
e acesso aos Tribunais de 2° grau, esta Presidéncia, por meio de despacho
exarado nos autos SEI n° 0005256-17.2023.8.01.0000 (evento 1533278),
determinou a abertura de processo na Comissao de Organizagdo Judiciaria
e Regimento Interno para promover a atualizagdo da Resolugao TPADM n°
193/2015 em conformidade com a novas disposigdes da preditas resolugdes
do CNJ.

3. Dessa forma, sublinha-se que se encontra em tramitagdo na Comissao
de Organizagéo Judiciaria e Regimento Interno o Processo SAJ n° 0101111-
23.2023.8.01.0000, sob a relatoria do Desembargador Laudivon Nogueira,
cujo objeto é exatamente a atualizacdo e conformagao da Resolugdo TPADM
n°® 193/2015 as inovagdes normativas realizadas nos ultimos anos pelo Con-
selho Nacional de Justica nos procedimentos para movimentacado da carreira
da magistratura pelo critério do merecimento, medida essa procedimental,
sem qualquer prejuizo ao andamento do feito.

4. Atento a esse contexto de compatibilizagdo vertical da Resolugdo TPADM
n® 193/2015 com a atual redagdo da Resolugdo n° 106/2010 do Conselho
Nacional de Justiga, observa-se, ainda, que a norma local, ao proceder no
seu art. 13, inciso Il, a distribuicdo de pontos para valoragado do critério de
produtividade, olvidou parametros relevantes previstos nas alineas “d” e “f’ do
inciso | do art. 6° daquela resolugéo do CNJ. Confira-se:

Resolugao 106/2010 do CNJ

Art. 6° Na avaliagdo da produtividade serdo considerados os atos praticados
pelo magistrado no exercicio profissional, levando-se em conta os seguintes
parametros:

| - Estrutura de trabalho, tais como:

a) compartilhamento das atividades na unidade jurisdicional com outro magis-
trado (titular, substituto ou auxiliar);

b) acervo e fluxo processual existente na unidade jurisdicional;

c) cumulagéo de atividades;

d) competéncia e tipo do juizo;

e) estrutura de funcionamento da vara (recursos humanos, tecnologia, instala-
¢Oes fisicas, recursos materiais);

f) forga de trabalho a disposigdo do magistrado (assessores, servidores e es-
tagiarios). (incluido pela Resolugdo n. 426, de 8.10.2021)

Resolugdo TPADM n° 193/2015

Art. 13. A afericdo do merecimento do magistrado compreendera a analise dos
critérios elencados abaixo, observada a respectiva pontuagdo maxima:

()

Il — produtividade: até 3 (trés) pontos para cada uma das alineas ‘a’, ‘b’, ‘'c’, e
até 2 (dois) pontos para a alinea ‘e’, do inc. | do art. 6°; e até 3 (trés) pontos
para cada uma das alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘d’ e 'f’, e até 2 (dois) pontos para a
alinea ‘e’, e até 1 (um) ponto para as alineas ‘g’ e ‘h’, do inc. Il, do art. 6°,
ambos da Resolugdo n° 106, de 6.4.2010, do Conselho Nacional de Justica,
totalizando 30 (trinta) pontos; e (Alterado pela Resolugdo TPADM n. 280, de
24.10.2022)

5. Alacuna na Resolugdo TPADM n°® 193/2015 resultou na auséncia de regis-
tro dos parametros “competéncia e tipo do juizo” (alinea “d” do inciso | do art.
6° da Resolugéo n® 106/2010 do CNJ) e “forca de trabalho a disposigéo do
magistrado” (alinea “f” do inciso | do art. 6° da Resolugéo n° 106/2010 do CNJ)
nos mapas estatisticos elaborados pela Corregedoria-Geral da Justiga. Tais
parametros, expressamente contemplados no normativo do CNJ como ele-
mentos que devem ser considerados e avaliados na aferigdo do merecimento,
precisam ser sindicados em relagdo aos candidatos, sob pena de omissao
caracterizadora de violagdo ao devido processo legal.

6. Com essas razdes, sem prejuizo da tramitagdo do processo de atualizagdo
da Resolugdo TPADM n° 193/2015 na Comissédo de Organizacdo Judiciaria
e Regimento Interno, em prestigio a seguranga juridica, determino o retorno
dos autos em diligéncia a Corregedoria-Geral da Justiga para complementar
0s mapas estatisticos com referéncias aos parametros das alineas “d” e “f’ do
inciso | do art. 6° da Resolugéo n° 106/2010 do CNJ, considerando ainda a in-
formagéo prestada pela Geréncia de Cadastro e Remuneragédo - CADASTRO
no evento 1555089.

7. Apos a juntada da complementagao dos mapas, os candidatos serdo nova-
mente intimados para aduzir manifestacao.

8. Dé-se ciéncia desta decisdo aos membros deste Tribunal, aos membros da
Comissédo de Organizagédo Judiciaria e Regimento Interno, a Corregedoria-
-Geral da Justica, bem como aos magistrados candidatos habilitados no cer-
tame.

9. A SEAPO para publicagdo e acompanhamento.

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora REGINA Célia
FERRARI Longuini, Presidente do Tribunal, em 25/08/2023, as 08:30, con-
forme art. 1°, I, “b”, da Lei 11.419/2006.

Processo Administrativo n. 0008961-57.2022.8.01.0000

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 118/2022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE E A EM-
PRESA AM FITNESS LTDA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO
DE PEGAS, EM BENS MOVEIS NOS EQUIPAMENTO DE GINASTICA DA
ACADEMIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscrito no CNPJ/MF n°
04.034.872/0001-21, com sede na Rua Tribunal de Justiga, s/n, Centro Admi-
nistrativo - Via Verde, cidade de Rio Branco/Acre — CEP. 69.915-631, repre-
sentado neste ato por sua Presidente, Desembargadora Regina Ferrari, dora-
vante denominado CONTRATANTE, e a empresa AM FITNESS LTDA, inscrita
no CNPJ n°® 27.840.086/0001-17, sediada na Rua Marfim n° 100, Quadra F,
Casa 10, Bairro Xavier Maia, em Rio Branco-Acre, neste ato representada
pela senhora Ana Paula Maia Bezerra Mendonga, CPF n°® 934.*** ***-72, do-
ravante denominada CONTRATADA, pactuam o presente Termo Aditivo, nos
termos do inciso Il, do art. 57, da Lei n° 8.666, de 21/06/1993, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - FINALIDADE DO ADITAMENTO

O presente termo aditivo tem por objeto a renovagéo do contrato n° 118/2022,
pelo periodo de 12 (doze) meses, com fundamento no art. 57, Il, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGCO E DA FORMA DE PAGAMENTO
O valor estimado da contratagéo ¢ de R$ 63.126,00 (sessenta e trés mil cento
e vinte e seis reais), conforme descrito na tabela abaixo:

PREGO
ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO PRECO TOTAL
Manutengéo Pre-
ventiva em 27
1 equipamentos de | Unidade 2 R$4.230,00 R$8.460,00
academia (se-
mestral)
Manutengdo Cor-
2 refiva em equipa- 0o 200 R$123,33 R$24.666,00
mentos de aca-
demia
Desconto sobre a
Tabela Oficial de
3 Precos de Pecas 3%
originais e ge-
nuina
Valor estimado para Fornecimento de pecas R$ 30.000,00
VALOR TOTAL R$_ 63.126,00_ (sessen_ta e t_rés
mil cento e vinte e seis reais)

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
Fica prorrogada a vigéncia do contrato a contar de 09 de setembro de 2023 a
09 de setembro de 2024.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo, correréo a conta da se-
guinte dotacao:

Programas de Trabalho 203.617.02.061.2282.2643.0000 - Manuten-
¢do das Atividades do Fundo Especial do Poder Judiciario-FUNEJ e/
ou 203.006.02.122.2282.2169.0000 — Gestao Administrativa do Tribunal de
Justica,

Fonte de Recurso 1760 e 2760 (0700 RPI),

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo e/
ou 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO
Ratificam-se as demais clausulas e condigées do aludido Contrato, do qual
passa a fazer parte este Instrumento.

Para firmeza e validade do pactuado, depois de lido e achado em ordem, o
presente Termo vai assinado eletronicamente pelas pelos contraentes.

Data e assinatura eletronicas.
Publique-se.

Rio Branco-AC, 24 de agosto de 2023.



Rio Branco-AC, segunda-feira
28 de agosto de 2023.
ANO XXVIII N° 7.370

DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA MAIA BEZERRA
MENDONCA, Usuario Externo, em 24/08/2023, as 21:18, conforme art. 1°, Ill,
"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora REGINA Célia
FERRARI Longuini, Presidente do Tribunal, em 25/08/2023, as 08:22, con-
forme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Processo Administrativo n. 0001565-29.2022.8.01.0000 1555659v9
EDITAL N° 01/2023

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO NO TRI-
BUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO ACRE

EDITAL n.° 01/2023 - ABERTURA

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, De-
sembargadora REGINA CELIA FERRARI LONGUINI, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, destacando-se, neste particular, o regramento contido no Art. 16,
I, da Lei Complementar Estadual n®221/2010 c/c o Art. 361, VI, do Regimento
Interno desta Corte, TORNA PUBLICA a abertura de Processo Seletivo para
preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva de Estagio de
Estudantes de Po6s-Graduagdo em diversas areas, no ambito das Comar-
cas de: Acrelandia, Assis Brasil, Brasiléia, Bujari, Capixaba, Cruzeiro do Sul,
Epitaciolandia, Feijé, Jordao, Manoel Urbano, Mancio Lima, Marechal Thau-
maturgo, Placido de Castro, Porto Acre, Porto Walter, Rio Branco, Rodrigues
Alves, Santa Rosa do Purus, Sena Madureira, Senador Guiomard, Tarauaca
e Xapuri, mediante as condi¢cdes determinadas neste Edital e demais disposi-
cOes legais aplicadas a espécie.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selegdo de que trata este Edital sera para vagas imedia-
tas e formagao de Cadastro de Reserva para fins de estagio de estudantes
de Pds - Graduagéo a ser desenvolvido no ambito do Tribunal de Justiga do
Estado do Acre.

1.2. Somente poderao inscrever-se no certame estudantes graduados, devi-
damente matriculados e cursando Pés-Graduagdo na sua area de formacgao
citada neste Edital; estudantes de faculdades ou universidades conveniadas
com o Tribunal de Justica do Estado do Acre, das instituicdes a seguir: UFAC,
UNOPAR, UNINORTE, ESTACIO, UNIP, UNINTER, IFAC, UNAMA, FAVENI,
IEVAL, UNISEB, CESUMAR, FACULDADE FUTURA, GRUPO PROMINAS,
FACULDADE METROPOLITANA, ANHANGUERA, UNIFAEL, UNIFAVENI,
UNIAMERICA, Universidades Reconhecidas pelo MEC; e, ainda, estudantes
matriculados em Instituigdes de Ensino Superior ndo conveniadas.

1.3. O Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas e formagéo de
cadastro de reserva para Estagio de P6s-Graduagao nas areas de: ARQUITE-
TURA, SERVICO SOCIAL, CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO, EDUCACAO
FiISICA, ENFERMAGEM, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA ELETRICA,
FISIOTERAPIA, MARKETING E PUBLICIDADE, PEDAGOGIA, PSICOLO-
GIA, SISTEMA DE INFORMAGAO (Segue no Anexo |l deste Edital o quadro
de todas as comarcas e seus respectivos cursos).

1.4. Sera cadastrado no sistema de provas on-line da Universidade Patativa
todas as comarcas abaixo relacionadas e cada comarca com vagas para as
areas de Pés-Graduagéo dos cursos constantes no item 1.3.

COMARCAS: VAGAS:
Acrelandia Cadastro de Reserva
Assis Brasil Cadastro de Reserva
Brasiléia Cadastro de Reserva
Bujari Cadastro de Reserva
Capixaba Cadastro de Reserva

Cruzeiro do Sul Vagas imediatas e Cadastro de Reserva

Epitaciolandia Cadastro de Reserva

Feijé Vagas imediatas e Cadastro de Reserva
Jordao Cadastro de Reserva
Manoel Urbano Cadastro de Reserva
Mancio Lima Cadastro de Reserva

Marechal Thaumaturgo Cadastro de Reserva

Placido de Castro Cadastro de Reserva

Porto Acre Cadastro de Reserva
Porto Walter Cadastro de Reserva
Rio Branco Vagas imediatas e Cadastro de Reserva
Rodrigues Alves Cadastro de Reserva

Cadastro de Reserva
Vagas imediatas e Cadastro de Reserva
Cadastro de Reserva
Vagas imediatas e Cadastro de Reserva
Cadastro de Reserva

Santa Rosa do Purus
Sena Madureira
Senador Guiomard
Tarauaca

Xapuri

1.5. O processo seletivo de que trata este Edital sera composto por uma Unica
etapa, que constara de uma avaliagéo por meio de Prova Objetiva On-line.

1.6. DO ESTAGIO DE NIVEL DE POS-GRADUAGAO

1.6.1. O estéagio tera duracéo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
até o limite de 02 (dois) anos, exceto no caso de pessoas com deficiéncias
(de acordo com o estabelecido pelo Art. 11 da Lei n.o 11.788/2008), e podera
ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes, mediante
comunicagao por escrito.

1.6.2. Ajornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, ou seja, 30 (trinta)
horas semanais.

1.6.3. O estagiario cumprira sua jornada de trabalho estabelecendo compatibi-
lidade com o expediente da Unidade Judiciaria ou Administrativa deste Tribu-
nal de Justica, que é de 07h as 14h, e o horario do curso de P6s-Graduagéao
em que esteja matriculado.

1.6.4. O estagio sera desenvolvido com desempenho de fungbes pré-esta-
belecidas no Plano de Atividades, em consonancia com o Termo de Compro-
misso de Estagio - TCE, a ser acompanhado por orientador da Instituigéo de
Ensino e supervisionado pelo chefe de setor do Poder Judiciario, ao qual o
estagiario estiver subordinado.

1.6.5. Durante a vigéncia do processo seletivo, o candidato que finalizar o
curso, podera continuar no estagio desde que apresente matricula em nova
Pés-Graduagéo, na area de sua formagéo, para proceder a elaboracdo de
novo Termo de Compromisso de Estagio - TCE.

1.6.6. Atribuigdes de atualizagao e aperfeicoamento das habilidades profissio-
nais a serem desenvolvidas pelo estagiario:

a) Redacao de oficios e outros documentos oficiais pertinentes ao servigo
judiciario e administrativo desenvolvido;

b) Realizagado de movimentagdes e atualizagdes nos Sistemas de Informacao;
c) Planejar e executar trabalhos técnicos relacionados a sua area de atuacéo
e formacéo;

d) Realizar atividades de suporte técnico voltadas para a administragéo e pla-
nejamento;

e) Atendimento de jurisdicionados e servidores em questdes especificas dos
setores.

1.7. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO DE POS-GRADUAGCAO
17.1. - E vedada a realizagdo de estagio por estudante que seja:

a) Policial civil ou policial militar;

b) Titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

c) Integrante dos quadros de pessoal de servidores do Poder Judiciario do
Estado do Acre.

1.8. DA BOLSA-AUXILIO E BENEFICIOS DO ESTAGIO DE NiVEL DE POS-
-GRADUAGAO

a) O estagiario contratado fara jus a uma Bolsa-Auxilio correspondente a R$
2.000,00 (dois mil reais) mensais, mais vale-transporte.

b) E assegurado ao estagiario a redugéo da jornada de trabalho pela metade,
nos dias de avaliagdo, desde que comprovadas pela Instituicdo de Ensino
Superior as datas de realizagdo das avaliagbes académicas (§ 2° do art. 10
da Lei n® 11.788/2008).

c) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 01 (um) ano, periodo de férias de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, nos termos do art. 13 da Lei
n® 11.788/2008.

d) Sera também assegurado ao estagiario o direito de acesso a Geréncia de
Qualidade de Vida dos Servidores do Poder Judiciario, com a livre utilizagéo
dos servigos ali prestados, como atendimento médico-odontoldgico, psicolo-
gico e fisioterapéutico.

e) Serao disponibilizados percentuais de vagas para estagiarios nos cursos
de capacitagao oferecidos pela Escola do Poder Judiciario (ESJUD) aos seus
servidores.

f) Sera concedido ao estagiario seguro contra acidentes pessoais, nos termos



