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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas

EDITAL N° 01/2023

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO NO TRIBUNAL DE

JUSTICA DO ESTADO DO ACRE

EDITAL n.° 01/2023 - ABERTURA

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, Desembargadora REGINA CELIA
FERRARI LONGUINI, no uso de suas atribuicdes legais, destacando-se, neste particular, o regramento
contido no Art. 16, II, da Lei Complementar Estadual n® 221/2010 c/c o Art. 361, VI, do Regimento Interno
desta Corte, TORNA PUBLICA a abertura de Processo Seletivo para preenchimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva de Estagio de Estudantes de Pés-Graduagao em diversas areas, no ambito das Comarcas
de: Acrelandia, Assis Brasil, Brasiléia, Bujari, Capixaba, Cruzeiro do Sul, Epitaciolandia, Feijo,
Jordao, Manoel Urbano, Mancio Lima, Marechal Thaumaturgo, Placido de Castro, Porto Acre,
Porto Walter, Rio Branco, Rodrigues Alves, Santa Rosa do Purus, Sena Madureira, Senador
Guiomard, Tarauaca e Xapuri, mediante as condicbes determinadas neste Edital e demais disposicdes
legais aplicadas a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selegao de que trata este Edital serd para vagas imediatas e formacao de Cadastro de
Reserva para fins de estagio de estudantes de Pds - Graduacdo a ser desenvolvido no ambito do Tribunal de
Justica do Estado do Acre.

1.2. Somente poderdo inscrever-se no certame estudantes graduados, devidamente matriculados e cursando
P6s-Graduagdo na sua area de formacdo citada neste Edital; estudantes de faculdades ou universidades
conveniadas com o Tribunal de Justica do Estado do Acre, das instituiches a seguir: UFAC, UNOPAR,
UNINORTE, ESTACIO, UNIP, UNINTER, IFAC, UNAMA, FAVENI, IEVAL, UNISEB, CESUMAR, FACULDADE
FUTURA, GRUPO PROMINAS, FACULDADE METROPOLITANA, ANHANGUERA, UNIFAEL, UNIFAVENI,
UNIAMERICA, Universidades Reconhecidas pelo MEC; e, ainda, estudantes matriculados em Instituicdes de
Ensino Superior ndo conveniadas.

1.3. O Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para Estagio
de Pés-Graduagdo nas éreas de: ARQUITETURA, SERVICO SOCIAL, CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO,
EDUCACAO FISICA, ENFERMAGEM, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA ELETRICA, FISIOTERAPIA, MARKETING
E PUBLICIDADE, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA, SISTEMA DE INFORMAGAO (Segue no Anexo Il deste Edital o
quadro de todas as comarcas e seus respectivos cursos).

1.4. Serd cadastrado no sistema de provas on-line da Universidade Patativa todas as comarcas abaixo
relacionadas e cada comarca com vagas para as areas de Pés-Graduagao dos cursos constantes no item 1.3.
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Acrelandia Cadastro de Reserva
Assis Brasil Cadastro de Reserva
Brasiléia Cadastro de Reserva
Bujari Cadastro de Reserva
Capixaba Cadastro de Reserva

Cruzeiro do Sul

Vagas imediatas e Cadastro de Reserva

|[Epitaciolandia

Cadastro de Reserva

Feijo

Vagas imediatas e Cadastro de Reserva

Jordao

Cadastro de Reserva

|Manoel Urbano

Cadastro de Reserva

|Méncio Lima

Cadastro de Reserva

IMarechal Thaumaturgo

Cadastro de Reserva

Placido de Castro

Cadastro de Reserva

Porto Acre Cadastro de Reserva
Porto Walter Cadastro de Reserva
Rio Branco Vagas imediatas e Cadastro de Reserva

Rodrigues Alves

Cadastro de Reserva

Santa Rosa do Purus

Cadastro de Reserva

Sena Madureira

Vagas imediatas e Cadastro de Reserva

Senador Guiomard

Cadastro de Reserva

Tarauaca

Vagas imediatas e Cadastro de Reserva

Xapuri

Cadastro de Reserva

1.5. O processo seletivo de que trata este Edital sera composto por uma Unica etapa, que constara de uma

avaliacao por meio de Prova Objetiva On-line.

1.6. DO ESTAGIO DE NiVEL DE POS-GRADUACAO

1.6.1. O estagio tera duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 02 (dois) anos,
exceto no caso de pessoas com deficiéncias (de acordo com o estabelecido pelo Art. 11 da Lei n.o
11.788/2008), e podera ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes, mediante
comunicagao por escrito.

1.6.2. A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas didrias, ou seja, 30 (trinta) horas semanais.

1.6.3. O estagiario cumprira sua jornada de trabalho estabelecendo compatibilidade com o expediente da
Unidade Judiciaria ou Administrativa deste Tribunal de Justica, que é de 07h as 14h, e o horario do curso de
P6s-Graduagdo em que esteja matriculado.

1.6.4. O estagio sera desenvolvido com desempenho de funcdes pré-estabelecidas no Plano de Atividades, em
consonancia com o Termo de Compromisso de Estagio - TCE, a ser acompanhado por orientador da Instituicdo
de Ensino e supervisionado pelo chefe de setor do Poder Judiciario, ao qual o estagiario estiver subordinado.

1.6.5. Durante a vigéncia do processo seletivo, o candidato que finalizar o curso, podera continuar no estagio
desde que apresente matricula em nova Pds-Graduacdo, na area de sua formacao, para proceder a elaboracado
de novo Termo de Compromisso de Estagio - TCE.

1.6.6. AtribuicOes de atualizagdo e aperfeicoamento das habilidades profissionais a serem desenvolvidas pelo
estagiario:

a) Redacao de oficios e outros documentos oficiais pertinentes ao servico judiciario e administrativo
desenvolvido;
b) Realizagdao de movimentagOes e atualizagdes nos Sistemas de Informagao;
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¢) Planejar e executar trabalhos técnicos relacionados a sua area de atuagdo e formacdo;
d) Realizar atividades de suporte técnico voltadas para a administragdo e planejamento;
e) Atendimento de jurisdicionados e servidores em questdes especificas dos setores.

1.7. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO DE POS-GRADUAGCAO
17.1. - E vedada a realizacdo de estagio por estudante que seja:

a) Policial civil ou policial militar;
b) Titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
¢) Integrante dos quadros de pessoal de servidores do Poder Judiciario do Estado do Acre.

1.8. DA BOLSA-AUXILIO E BENEFICIOS DO ESTAGIO DE NIVEL DE POS-GRADUACAO

a) O estagiario contratado fard jus a uma Bolsa-Auxilio correspondente a R$ 2.000,00 (dois mil reais)
mensais, mais vale-transporte.

b) E assegurado ao estagiario a reducdo da jornada de trabalho pela metade, nos dias de avaliagdo, desde que
comprovadas pela Instituicdo de Ensino Superior as datas de realizagdo das avaliagbes académicas (§ 2° do
art. 10 da Lei n© 11.788/2008).

c) E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de
férias de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, nos termos do art.
13 da Lei n© 11.788/2008.

d) Sera também assegurado ao estagiario o direito de acesso a Geréncia de Qualidade de Vida dos Servidores
do Poder Judiciario, com a livre utilizacdo dos servigos ali prestados, como atendimento médico-
odontoldgico, psicoldgico e fisioterapéutico.

e) Serao disponibilizados percentuais de vagas para estagiarios nos cursos de capacitacdo oferecidos pela Escola
do Poder Judiciario (ESJUD) aos seus servidores.

f) Sera concedido ao estagiario seguro contra acidentes pessoais, nos termos do art. 90, IV, da Lei no
11.788/2008.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

2.2. A inscricdo é gratuita e podera ser feita das 00:00h do dia 28 de agosto de 2023 até as 23h59 do
dia 26 de setembro de 2023, no portal eletronico da Universidade Patativa do Assaré
www.universidadepatativa.com.br.

2.3. Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site da Universidade
Patativa do Assaré: www.universidadepatativa.com.br campo: “Concursos” — “Concursos em andamento”
e localizar o processo seletivo em questao “Tribunal de Justica do Estado do Acre — TJ/AC". Abrindo a
pagina deste processo seletivo, o candidato clica no item ™ Inscricdes” - logo abaixo do item “Edital’- e realiza
sua inscricdo no sistema, criando um login com senha.

2.4. Seqgue o passo a passo das inscrigoes: ao clicar no link das inscrigbes o/a candidato/a sera
direcionado(a) para o sistema da UPA, realizando assim seu cadastro pessoal. Apds a confirmagao do cadastro
sem erro, o sistema disponibilizara todos os processos seletivos em abertos para inscricdo, cabendo ao
candidato ter atencdo e clicar no processo seletivo do Tribunal de Justica do Estado do Acre — TJ/AC. O
pedido de inscricdo implicara aceitacao, pelo candidato, de todas as normas e condicdes do Edital.

2.5. Sera aceita somente uma Unica inscricao por candidato para a comarca que deseja concorrer em curso
da sua area de formacao.

2.6. A Universidade Patativa do Assaré — UPA criou um e-mail exclusivo para receber documentos (Laudos
Médicos) e autodeclaracOes dos(as) candidatos(as) neste certame e prestar todo atendimento especializado:
tjacre@universidadepatativa.com.br.
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2.7. Sera DESCLASSIFICADO o candidato que no momento das inscrigoes:

a) realizar multiplicidade de inscricdes (o candidato ndo pode efetuar inscricoes em varias Comarcas), o que
implicara no bloqueio das demais inscricdes e o candidato sera desclassificado de todo certame;

b) realizar cadastros no sistema da Universidade Patativa com nomes ficticios, incompletos, apelidos e outros
nomes que ndo sejam o constante na documentacdo pessoal (RG), ex: José da Silva Pereira (correto);

¢) informar email diferente do declarado no momento do cadastro, ou seja, o e-mail para contato deve ser o
mesmo informado no cadastro, em todo processo seletivo, até sua finalizagao.

2.8. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscricao. Nao sera possivel alterar dados
pessoais apds encerrado o processo de inscricdo (ex.: e- mail, CPF, RG, nome, data de nascimento etc).

2.8.1. O e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicacao do processo seletivo seja realizada
através dele até o final deste certame e em nenhuma hipdtese é possivel estar inserindo outros emails.

2.9. O candidato trans (transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, e ainda ndao possui os
documentos oficiais retificados com o seu nome, poderd solicitd-lo tdo somente pelo e-mail:
tjacre@universidadepatativa.com.br dentro do periodo de inscrigdes, conforme item 2.2 deste Edital.
Na inscrigdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme documento de
identificacdo oficial. O nome social, enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicacdo publica do
processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de
Compromisso de Estagio-TCE), para a devida identificacdo do candidato, nos termos legais.

2.10. O Tribunal de Justica do Estado do Acre, por meio da Gerénda de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP e
da Universidade Patativa do Assaré - UPA, ndo se responsabiliza por inscrigbes nao realizadas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta
de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.11. O Tribunal de Justica ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. DO SISTEMA DE COTAS RACIAIS e PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Nos termos do Art. 17, § 59, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

3.2. O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

3.3. Os candidatos pessoa com deficiéncia terdo a inscrigdo validada aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia”.

4.0 candidato pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo devera fazer o envio de Laudo Médico
(documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcao e a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM
do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o nome do candidato para o email: tjacre@universidadepatativa.com.br.

3.5. Deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer o envio do exame de audiometria tonal recente
(no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 59, § 19, I,
alinea "b", do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004.

3.6. Das vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 30% (trinta por cento) serdo providas
por candidatos/as negros/as, na forma do Decreto 9.427, de 28 de junho de 2018 e Resolugdo CSDPU N° 173,
de 03 de dezembro de 2020.
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3.7. Para concorrer as vagas reservadas a negros/as, o/a candidato/a deverd enviar para o e-mail:
tjacre@universidadepatativa.com.br, no ato da inscricdo, o formulario de Autodeclaracdo constante no
Anexo 1V deste Edital para download, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), devidamente preenchido e assinado manualmente; e caso o referido
formuldrio ndo seja enviado em formato PDF e conforme descrito acima, o/a candidato/a passara
automaticamente a ampla concorréncia.

8. A autodeclaracdo tera validade somente para este Processo Seletivo, ndo podendo ser estendida a
outros certames. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condigdao de cotas quando ndo
assinar a autodeclaragao.

3.8.1. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade ao nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

3.8.2. A cada 10 (dez) estagidrios convocados da listagem geral, 03 (trés) estagiarios deverdo ser
convocados da lista destinada a estudantes negros, observando a ordem de classificagdo no prazo de validade
deste Processo de Selecao.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

3.8.3. Ficam assegurados aos(as) candidatos(as) indigenas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por este
Edital, conforme a Resolucdo CNJ n.® 454/2022, que estabelece diretrizes e procedimentos para efetivar a
garantia do direito ao acesso ao Judiciario de pessoas e povos indigenas.

3.8.4. A condicdo de indigena do(a) candidato(a) que assim se autodeclare devera ser confirmada mediante
apresentacdao de ao menos um dos seguintes documentos:

| - declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento
étnico, assinada por, pelo menos, duas liderancas reconhecidas;

Il - documento emitido pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI que ateste sua
condicao;

Ill - Os (as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas deverdo encaminhar o (0s)
referido (os) documento (0s), no ato da inscricdo do processo seletivo de estagio, para
o0 email tjacre@universidadepatativa.com.br.

3.8.5. A Relacdo de Inscritos sera publicada no site dia 27 de setembro de 2023.

3.8.6. A cada 10 (dez) estagiarios convocados da listagem geral, 01 (um) estagiario devera ser convocado da
lista destinada exclusivamente as pessoas com deficiéncia, observando a ordem de classificacdo no prazo de
validade deste Processo de Selegao.

4. DAS CONFIGURACOES DA PROVA OBJETIVA ON-LINE

4.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatorio e serdo constituidas na aplicacdo de questdes de
conhecimentos gerais e especificos, conforme contetido constante no anexo I deste Edital. As provas constardo
de 40 (quarenta) questdes objetivas, do tipo multipla escolha (a, b, ¢, d), tendo apenas 01 (uma) opcdo

correta.
AREA/ DISCIPLINAS: QU ESTOES:
LINGUA PORTUGUESA 20
NOCOES DE INFORMATICA 05
LEI DO ESTAGIO - Lei 11.788/2008 (Estagio) 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para cada area de Pés- 10
Graduagao

4.2, Para a realizagao da Prova On-line serd necessario que o candidato tenha um computador (desktop ou
notebook) atendendo, previamente, os pré-requisitos técnicos e tecnoldgicos, quais sejam:

a) com conexao de internet adequada e estavel;
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b) o sistema de provas nao comporta ser realizado por aparelhos celulares.

4.3. O candidato ndo devera utilizar o Sistema Operacional MacOS ou Linux por ser incompativel com o
sistema.

4.4. Sera considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Ndo acessar a prova online na data e horario determinado em Edital, seja qual for o motivo
alegado;

b) N&o realizar o prévio preparo de todo equipamento, verificando o seu regular funcionamento, bem como
acesso/qualidade da internet e energia elétrica no momento de realizacdo da prova;

c) Tentar sair durante a execucao da Prova On-ling;

d) Se ausentar da Plataforma, ou ndo realizar a conclusdo da prova, sem utilizar os comandos de entrega e
finalizacao determinados pelo sistema;

e) Se ausentar da Plataforma por problemas com a conexdo de internet, ou pela interrupcao de fornecimento
de energia elétrica;

f) Abandonar a prova em qualquer momento de sua realizacdo. O candidato nesta situacdo, nao podera
retornar a execucao da prova on-line, sendo a mesma automaticamente finalizada pelo sistema;

g) Se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas ou em tentativa de fraude em qualquer etapa desta
selegdo, a ser averiguada pela Universidade Patativa do Assaré;

h) Obtiver nota zero na Prova Objetiva;

i) Descumprir as normas constantes deste Edital ou impostas pela Universidade Patativa do Assaré;

j) For constatado, de forma superveniente, qualquer irregularidade na identificagdo do candidato, nao se
limitando a constatacdo de falsidade ideoldgica e/ou documental. A eliminacdo do candidato podera ocorrer
em qualquer fase do Processo Seletivo, desde que comprovada a irregularidade.

5. DO ACESSO A PROVA OBJETIVA ON-LINE

5.1 A prova objetiva on-line sera disponibilizada no sistema de 00:00 as 23:59 (horario de Brasilia) do dia
01 de outubro de 2023 — domingo, conforme cronograma de datas constante do anexo I do presente edital.

5.1.1. O(a) candidato(a) podera acessar a prova on-line acessando o site:
www.universidadepatativa.com.br, (Opgdo: CONCURSOS - CONCURSOS EM ANDAMENTO - Veja
processos seletivos — Consulte os processos seletivos - Logotipo do processo seletivo em questdo: Tribunal de
Justica do Estado do Acre — TJ/AC).

5.1.2. Apds logar no sistema de prova, o candidato devera ir na opgao “Minhas Inscricbes” localizar a
avaliagdo e clicar no botdo referente ao inicio da prova.

5.1.3. O candidato tera 03 (trés) minutos, (180 segundos), para responder cada questdo, caso nao
responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira automaticamente
para préxima questao.

5.1.4. Para a realizacdo da Prova On-line serd necessario que o candidato tenha um computador
(desktop ou notebook), sendo impossivel realizar a prova por aparelhos celulares.

5.1.5. Sera considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Nao acessar no horario determinado em Edital, seja qual for o motivo alegado;

b) Nado realizar o prévio preparo de todo equipamento, verificando o seu regular funcionamento, bem como
acesso/qualidade da internet e energia elétrica no momento de realizacdo da prova;

c) Abandonar a prova em qualquer momento de sua realizagdo. O candidato nesta situacdo, ndo podera
retornar a execucdo da prova on-line, sendo a mesma automaticamente finalizada pelo sistema;

d) Se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas ou em tentativa de fraude em qualquer etapa desta
selegdo, a ser averiguada pela Universidade Patativa do Assaré;

e) Descumprir as normas constantes deste Edital ou impostas pela Universidade Patativa do Assaré;

f) For constatado, de forma superveniente, qualquer irregularidade na identificagdo do candidato, ndo se
limitando a constatacdo de falsidade ideoldgica e/ou documental. A eliminacao do candidato podera ocorrer em
qualquer fase do Processo Seletivo, desde que comprovada a irregularidade.

5.2. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticio das provas. A Universidade
Patativa do Assaré e o Tribunal de Justica do Estado do Acre ndo se responsabilizam:
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a) Pela conexdao de internet ou pelo compartilhamento de banda larga no local de provas escolhido pelo
candidato;

b) Pela auséncia ou interrupgdo do fornecimento de energia elétrica no local;

¢) Ou por qualquer custo com operadoras de telefonia, ou provedores de banda larga para acesso a internet
para prestar as provas do Processo Seletivo;

d) ATENGAO: O(a) candidato(a), se utilizar notebook, deverd estar completamente carregado e possuir
bateria(s) extra(s) para o caso de queda de energia, assim como devera manter computador extra para o caso
de falha no computador principal; verificar a estabilidade/qualidade de sua operadora de Internet; conferir a
suficiéncia de seu plano de dados para o dia da prova; ter disponivel aparelho mével (4G) para rotear a
Internet, caso haja algum problema com o provedor de Internet que estiver utilizando; utilizar cabo de rede
para estabilizar a conexdao com a Internet e todas as providéncias que forem tecnicamente necessarias para
garantir a realizacdo estavel e integral da prova.

5.2.1. A desconexdo por qualquer outro motivo acarretara na perda de 01 (uma) questdao. Ao realizar nova
conexao, a questdo ndo serd visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substituicdo da
questdo. A excecdo da perda se dara ao clicar no botdo “Responder e sair da prova”,

5.3. A prova sera composta por 40 (quarenta) questdes e cada questao equivale a0l(um) ponto, totalizando
40 (quarenta) pontos. O aluno devera acertar, no minimo 20 (vinte) questdes, ou seja, 50% da prova para ser
classificado. Somente sera classificado o (a) candidato (a) que obtiver nota igual ou superior a 50% do total da
prova.

5.4. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

a) Obtiver maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) O candidato(a) com maior idade.

5.5. O resultado final sera publicado em 04 (quatro) listas:
a) Lista geral de ampla concorréncia;

b) Lista de autodeclarados(as) negros(as);

c) Lista de autodeclarados(as) indigenas;

d) Lista das pessoas com deficiéncia.

5.6. O resultado final serd elaborado em ordem decrescente de classificacdo das notas obtidas e sera utilizado
para a convocacao dos estudantes, de acordo com o surgimento de vagas e seguindo rigorosamente a sua
ordem.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva On-line sera divulgado, no dia 02/10/2023, no site da
Universidade Patativa do Assaré: www.universidadepatativa.com.br.

6.2. Serdao admitidos recursos quanto ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, que deverdo ser encaminhados
eletronicamente até as 23:59h do dia 03/10/2023 para o} endereco:
tjacre@universidadepatativa.com.br em formulario especifico, disponivel para download no site da
Universidade Patativa do Assaré, na pagina do Edital.

6.3. O formuladrio de Recursos devera ser preenchido e enviado em formato PDF; o envio incorreto sera
indeferido.

6.4. Ndo serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio ndo previsto neste Edital.

6.5. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item 6.2, bem
como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou for redigido de forma
ofensiva.

6.6. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegagGes com citacbes de artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes dos
autores etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposicdo de motivos e
argumentos.
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6.7. A decisdo da banca examinadora da Universidade Patativa do Assaré sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos das provas objetivas, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda,
revisao de recursos.

6.8. Se do exame de recurso resultar na anulacao de questdo integrante da prova objetiva, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.9. A publicacdo do Gabarito Oficial, Respostas aos Recursos e Lista de Classificagdo Definitiva serd feita
em 09/10/2023.

6.10. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de recursos e/ou recurso
do gabarito oficial e resultado final.

6.11. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Virtual, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

6.11.1. obtiver maior pontuagdo na prova objetiva on-line;
6.11.2, tiver idade igual ou superior a 60 anos;
6.11.3. tiver maior idade.

7. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CONTRATAGAO

7.1. O candidato que ndo apresentar os documentos descritos abaixo, no ato da convocacdo, ndo podera
assumir as funcdes de estagio, seguem:

a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), Registro Geral (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) fisica ou digital, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se tiver, e Titulo Eleitoral;

b) Certificado de Reservista (homem);

¢) Comprovante de Inscricdo PIS/PASEP/NIT;

d) 01 (uma) foto 3x4 recente;

e) Comprovante de residéncia que contenha o CEP da rua;

f) Declaracao ou Atestado de Frequéncia recente da Instituicdo de Ensino do académico;

g) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, disponibilizada no site www.tjac.jus.br;

h) Pessoas com deficiéncias deverdo apresentar atestado médico, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID (Classificagao
Internacional de Doengas);

i) O candidato deverd apresentar declaracdo pessoal de que NAO POSSUI OUTRO VINCULO DE ESTAGIO
e que DISPOE DE HORARIO COMPATIVEL COM O EXPEDIENTE FORENSE, possibilitando assim o
exercicio da fungao;

j) Certidao de Quitagao Eleitoral e de Certidao de Antencedentes Criminal Federal.

7.2. A inobservancia dos requisitos e vedacdes previstos neste Edital, ou a comprovacao, a
qualquer tempo, de que nao sao verdadeiras as declaracoes, acarretara o desligamento, de oficio,
do estagiario.

8. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

8.1. A investigagdo social possui carater eliminatério e tem por objetivo verificar se o candidato possui
idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuigdes inerentes a fungdo de

Estagiario desta Instituicdo.
8.2. A investigacao social ocorrera apds o resultado final do Processo Seletivo.
8.3. A Comissao instituida para realizar a investigagdo social dos candidatos terd ampla autonomia para

requisitar de quaisquer fontes as informagOes necessarias sobre a vida pregressa e a personalidade dos
candidatos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
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da Lei n.© 11.788/2008 que dispoe sobre o estagio de estudantes

9.2. A aprovagao e a classificacdo final geram para o candidato mera expectativa de direito ao preenchimento
das demandas que venham a existir no Tribunal de Justica do Estado do Acre, o qual se reserva ao direito de
convocar os candidatos em nimero que atenda ao interesse e as necessidades da administragao do drgao.

9.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco de e-mail e telefone junto a Universidade Patativa do
Assaré - UPA, caso aprovado na Selecdo Publica, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da nao atualizacdao de seus dados.

9.4. As fases do processo de selecao e 0s casos omissos serdo processados pela Comissao do Processo
Seletivo para Estagio no Tribunal de Justica do Estado do Acre, que podera rever seus proprios atos de oficio
ou por solicitacdo do interessado.

9.5. O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

9.6. Os comunicados e as demais informacgdes relativas ao certame serdo publicados no site da UPA
(www.universidadepatativa.com.br), e no site do Tribunal de Justica do Estado do Acre (www.tjac.jus.br).

9.7. Mais informagOes poderdo ser obtidas pelo e-mail: tjacre@universidadepatativa.com.br ou

pelo telefone:
(88)3512-2450 — 0800 591 8710.

9.8. O resultado final do processo seletivo sera homologado pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado

do Acre.
REGINA CELIA FERRARI LONGUINI
Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Acre
ANEXO -1
CRONOGRAMA DE DATAS
IATIVIDADES DATAS:
Periodo das Inscrigdes no site da UPA Dia 28/08/2023 até as 23:59h (horario de

Periodo para divulgacio nas comarcas [Brasilia) do dia 26/09/2023;

Publicacdo no site da Relagdo dos Inscritos Dia 27 de setembro de 2023;

Realizacdo da prova Objetiva On-line |pia 01 de outubro de 2023 das 00:00h as
23:59 horas (domingo)

Publicagdo do Gabarito Preliminar da prova Dia 02 de outubro de 2023
objetiva on-line no site

Prazo para interpor recursos contra o Dia 03 de outubro de 2023
Gabarito Preliminar da prova objetiva

Publicagdo do Resultado dos recursos] Dia 09 de outubro de 2023
Gabarito Oficial e Lista de Classificacad
Definitiva
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do Processo Seletivo

Publicacdo do resultado final e homologagdo | Dia 09 de outubro de 2023

https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1627887&infra_sist...

ANEXO - 11

DAS LOTAGOES NAS COMARCAS:

COMARCA DE ACRELANDIA
IGRADUAGOES:

SERVICO SOCIAL CR

|DIREITO CR

IPSICOLOGIA CR
TOTAL DE VAGAS:
ICR

COMARCA DE ASSIS BRASIL

|GRADUACOES:

|SERVICO SOCIAL CR

|DIREITO CR

IPSICOLOGIA CR
TOTAL DE VAGAS:
|CR

COMARCA DE BRASILEIA

IGRADUACOES:

ISERVICO SOCIAL CR

IDIREITO CR

IPSICOLOGIA CR
TOTAL DE VAGAS:
b

COMARCA DE BUJARI

|GRADUACOES:

SERVICO SOCIAL CR

IDIREITO CR

IPSICOLOGIA CR
TOTAL DE VAGAS:
ICR

COMARCA DE CAPIXABA

|GRADUAGOES:

SERVICO SOCIAL CR

IDIREITO CR

IPSICOLOGIA CR

[TOTAL DE VAGAS: CR

[COMARCA DE CRUZEIRO DO SUL

GRADUAGOES:
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SERVICO SOCIAL 03+CR

IDIREITO CR

IPSICOLOGIA 03+CR

[TOTAL DE VAGAS: 06 +CR
e ————

COMARCA DE EPITACIOLANDIA
|GrRADUAGOES:

SERVICO SOCIAL CR

IDIREITO CR

IPSICOLOGIA CR

TOTAL DE VAGAS: CR
e

COMARCA DE FEIJO
|GRADUAGOES:

SERVICO SOCIAL 01+CR

IDIREITO CR

IPSICOLOGIA 01+CR

[TOTAL DE VAGAS: 02+CR

COMARCA DE JORDAO
|GRADUAGOES:

SERVICO SOCIAL CR

IDIREITO CR

IPSICOLOGIA CR

[TOTAL DE VAGAS: CR
S

COMARCA DE MANUEL URBANO
|GRADUAGOES:

SERVICO SOCIAL CR

|DIREITO CR

IPSICOLOGIA CR

[TOTAL DE VAGAS: CR
|

COMARCA DE MANCIO LIMA
IGRADUACOES:

ISERVICO SOCIAL CR

IDIREITO CR

IPSICOLOGIA CR

OTAL DE VAGAS: CR

COMARCA DE MARECHAL THAUMATURGO
IGRADUACOES:

SERVICO SOCIAL CR

IDIREITO CR

IPSICOLOGIA CR

[TOTAL DE VAGAS: CR

COMARCA DE PLACIDO DE CASTRO

GRADUACOES:
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ISERVICO SOCIAL CR

IDIREITO CR

IPSICOLOGIA CR

[TOTAL DE VAGAS: CR
[

COMARCA DE PORTO ACRE
|GRADUAGOES:

SERVICO SOCIAL CR

IDIREITO CR

IPSICOLOGIA CR

[TOTAL DE VAGAS: CR
I ———

COMARCA DE PORTO WALTER
IGRADUAGOES:

ISERVICO SOCIAL CR

IDIREITO CR

|PSICOLOGIA CR

|:OTAL DE VAGAS: CR

COMARCA DE RIO BRANCO
IGRADUACOES:
ARQUITETURA CR

ISERVICO SOCIAL CR

ICIENCIAS CONTABEIS
02+CR

IDIREITO 02+CR

IEDUCAgi\o FISICA CR

|ENFERMAGEM CR

|ENGENHARIA CIVIL CR

|ENGENHARIA ELETRICA
R

|FISIOTERAPIA CR

|MARKETING E PUBLICIDADE CR

IPEDAGOGIA CR

IPSICOLOGIA CR

SISTEMA DE INFORMAGAO 01+CR

TOTAL DE VAGAS: 05+CR
e

COMARCA DE RODRIGUES ALVES
IGRADUACOES:

SERVICO SOCIAL CR

IDIREITO CR

IPSICOLOGIA CR

[TOTAL DE VAGAS: CR
[ ——

COMARCA DE SANTA ROSA DOS PURUS

|GRADUAGOES:
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SERVICO SOCIAL CR

IDIREITO CR

IPSICOLOGIA CR

[TOTAL DE VAGAS: CR
e —————

COMARCA DE SENA MADUREIRA
|GRADUAGOES:

SERVICO SOCIAL 01+CR

IDIREITO

IPSICOLOGIA 01+CR

TOTAL DE VAGAS: 02+CR
R

COMARCA DE SENADOR GUIOMARD
IGRADUAGOES:

ISERVICO SOCIAL CR

IDIREITO CR

|PSICOLOGIA CR

|:OTAL DE VAGAS: CR

COMARCA DE TARAUACA

GRADUAGOES:

ISERVICO SOCIAL 01+CR

IDIREITO CR

IPSICOLOGIA 01+CR

TOTAL DE VAGAS: 02+CR
T ——

COMARCA DE XAPURI
IGRADUACOES:

ISERVICO SOCIAL CR

IDIREITO CR

IPSICOLOGIA CR

TOTAL DE VAGAS: CR

ANEXO - III

DISCIPLINAS E CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS GERAIS (CONTEUDO COMUM A TODOS 0S CURSOS)

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacio e compreensdo de texto. A estruturacdo dos textos: modos e tipos
textuais. Adequacdo vocabular: ant6nimos, sindnimos, homoénimos, paroénimos, hiper6nimos, hiponimos.
Problemas na escritura das frases: ambiguidade, paralelismo e sintaxe de concordancia. NogOes textuais de
ortografia, morfologia, sintaxe e semantica. Argumentacdo: estrutura, processos e problemas. Redacdo oficial.

NOCOES DE INFORMATICA - Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows e Linux.
configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos;
operagOes de manipulagao de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto:
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criacdo, edicdo, formatagdo e impressao; criagdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatagdo de graficos
e figuras; geracao de mala direta. Planilha Eletr6nica: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; utilizacdo de
férmulas; geracdo de graficos; classificagdo e organizacao de dados. Software de Apresentacdes: criacdo,
edicdo, formatacao e impressao das apresentacOes. Seguranca. Conceitos de seguranca da informacao.
Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca ldgica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca,
tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecOes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicacbes, bancos de dados e redes.Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD).Conhecimentos de
internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catadlogos de endereco;
organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft
Edge); redes sociais.

LEGISLACAO - Dispde sobre o estagio de estudantes de nivel superior (LEI N.° 11.788/2008, de 25 de
setembro de 2008). Dos principios fundamentais (arts. 1. - 4.9 da CRFB); Dos direitos e garantias
fundamentais (arts. 5.9 - 17 da CRFB); Da organizacdo do Estado (arts. 18 — 36 da CRFB); Do Poder Judiciario
(arts. 92 - 126 da CRFB); Da Administragao Publica (arts. 37 - 43 da CRFB). LEI N.° 11.788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008: Dispoe sobre o estagio de estudantes.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETURA: Histéria da arquitetura e do urbanismo. Patrimdnio historico e artistico. Projeto de
Arquitetura: Teoria e pratica do projeto arquitetonico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas
condicionantes, implantagdo e analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulacoes. Etapas
do projeto. Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetonico, elaboragdo de memorial descritivo e
especificacdes técnicas. Conforto ambiental, iluminacdo e ventilagdo natural, insolacdo, luminotécnica, conforto
acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de
energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislagdo ambiental e
urbanistica. Teoria da urbanizacdo. Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com
elaboragdo de planos diretores e recomendagdes de ocupagdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo
urbano. Projeto de implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizagdo viaria.
Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento
Sustentavel. Coordenacdo e Gestdo de Projetos: Processo de projeto e sua gestdao. Coordenacao,
gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetonicos e complementares. Andlise e verificacao de
projetos submetidos a aprovacdo, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitagdo de Obras Publicas:
Normas. Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestdo e Fiscalizacgdo de Contratos.
Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisao contratual. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras:
Planejamento, orcamento e composicdo de pregos. Planilha orcamentaria. Cronograma fisico-financeiro. Curva
“ABC". Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicao de servicos.
Andlise e gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construcdo:
Servicos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificagbes técnicas,
aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados na
construcdo civil brasileira, incluindo fabricacdo, transporte e montagem e/ou execucdo in loco. Instalagdes
Prediais: Instalacbes elétricas prediais. Instalagbes prediais hidrossanitarias e de prevencao e combate a
incéndio e panico. Instalacdes especiais;

SERVICO SOCIAL: Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social e Lei de Regulamentacdo da Profiss3o;
Normas e Orientacdes dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e dos respectivos servicos e
programas prestados nestes equipamentos; Orientacdes do Servico de Protecao e Atendimento Integral a
Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e Adolescente); Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); Lei 12.594, de 18 de janeiro
de 2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo-SINASE); Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha); Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS); Programa Crianca Feliz; Politica Social e
Politicas Publicas; Publicagdes Conjunto CFESS-CRESS. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

CIENCIAS CONTABEIS: Contabilidade Plblica conceituacio. objeto e campo de aplicagdo. Composicdo do
Patrimonio Publico. Patrimonio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. Receita e Despesa publicas:
definicOes. estagios (etapas). procedimentos contabeis e divulgacdo (evidenciacdo). Receitas e despesas
orcamentarias e extraorgamentarias. Restos a pagar. Divida Publica. Despesas de exercicios anteriores.
Operagbes de Crédito. Variagdes Patrimoniais. Qualitativas. Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Realizacgdo da variacao patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo
Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel. Depreciacdo. amortizacao e
exaustdo. Mensuracao de passivos. Provisdes. Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribuigdes. Sistema de custos. Aspectos legais do sistema de custos. Ambiente da informagao de
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custos. Caracteristicas da informagdo de custos. Terminologia de custos. Plano de contas aplicado ao setor
publico. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. Balanco orcamentario. Balanco Financeiro.
Demonstracdo das variagbes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracdo de fluxos de caixa.
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Notas explicativas as demonstracbes contabeis.
Consolidacdo das demonstracdes contabeis. Transacdes no setor publico. Execucdo orcamentdria e financeira.
Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de Setembro de 2016. 14 MCASP 82
edicdao. Regime contabil. Planejamento Publico. Orcamento Publico: tipos. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Lei Orgamentaria Anual. Ciclo Orcamentario. Principios Orgamentarios;

DIREITO: Nocoes de Direito Administrativo: Direito Administrativo, Administracdo Publico, Administracdo
Direta, Administracdo Indireta, Atividades da Administracdo Publica, Principios do Direito Administrativo. Bends
Publicos, Atos Administrativos, Negdcios Administrativo. NocGes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais (art.1° a 4° da Constituicdo Federal), Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17° da
Constituicdo Federal), Organizacdo do Estado (art. 18° ao 33° da Constituicdo Federal). Nocdes de Direito
Processual Civil: O Direito Processual Civil, A Jurisdigdo, A acdo, As partes e Procuradores, O Ministério Publico,
Os 6rgdos Judiciarios e Os Auxiliares da Justica, Competéncia, Principios Constitucionais aplicadas ao processo;

EDUCAGAO FISICA: Histérico da Educacdo Fisica. Educacdo Fisica enquanto linguagem. Processo ensino-
aprendizagem na Educacdo Fisica. Construindo competéncias e habilidades em Educacao Fisica. Avaliacdo em
Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacao Fisica. Atividade
fisica e salide. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio-historicos da
Educacdo Fisica. Politica educacional e Educacdo Fisica. Cultura e Educacdo Fisica. Praticas Corporais. Cultura
corporal e cultura corporal do movimento;

ENFERMAGEM: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da
crianga, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem;
Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicacoes;
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com
patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco;
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio, cardioldgico,
neuroldgico, hematoldgico e gastrointestinal e com ma formacgdo congénita e alteragdes genéticas. Assisténcia
de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a
crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, circulatério— hematoldgico,
musculo—esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantil; Enfermagem
Médico-Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirlrgicos no pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia
de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e
cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, urinario, cardioldgico, circulatério — hematoldgico,
musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do
adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situacdes de Urgéncia e Emergéncia;
Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacao
dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de
enfermagem; Enfermagem em Salde Publica: Sistema de Salde no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta
complexidade e de humanizagdo da assisténcia; Principais indicadores de salde; Vigilancia epidemioldgica;
Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Salde ocupacional; Consulta de enfermagem/visita
domiciliar; Administragdo de Enfermagem: Fungdes administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada
de decisbes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em salde; Relacionamento com o paciente,
familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em salde e enfermagem; Controle de Infeccdo
Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar; Biosseguranga; Processamento
de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral;
Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo:
Efeitos, indicagdo, reagdes adversas, contraindicacdes, mecanismo de acdo. Central de material; Controle de
avaliacdo dos meios de esterilizacao fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas;
Parada cardiorrespiratoria; Edema agudo de pulmdo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque;
Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislacdo aplicada a
enfermagem: Cddigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos
aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratagdo; EliminacOes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia;
Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal;
Medicacdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizacdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito,
medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saulde). Principio de
Administracao no servico de enfermagem: Planejamento; Organizagdo; Direcdao; Coordenacdo; Supervisao e
Avaliagdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevencao;
PrecaucOes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afeccOes nos sistemas;
Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratorio.
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Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas
infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. A Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB
/1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao Primaria e Promocdo da Saude. Educagdo em Saude,
Educacdo Popular em Salude e Educagao Permanente em Salde para o SUS. Programa Estratégia Saude da
Familia — PSF (Programa Saude da Familia). Nicleo de Apoio a Saude da Familia-NASF;

ENGENHARIA CIVIL: Materiais de Construcdo: Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos
vazados. Concreto armado — dosagem, amassamento, lancamento e cura. Argamassas para revestimento —
chapisco, reboco e emboco. Ago para concreto armado — tipos de aco e classificacdo. Tecnologia das
edificagles: estudos preliminares; levantamento topografico do terreno; anteprojetos e projetos; canteiro de
obras; alvenarias de vedagao e alvenarias estruturais; formas para concreto armado; sistema de formas de
madeira; cobertura das edificacdes; telhados ceramicos — suporte e telhas. PLANEJAMENTO DE OBRAS DE
CONSTRUCAO CIVIL: Engenharia de custos, orcamento, composicdo de custos unitarios, parciais e totais,
levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servicos, contratacdo de obras e servicos,
planejamento de tempo. Abastecimento de agua: Demanda e consumo de &gua. Estimativa de vazbes.
Adutoras. EstagGes elevatdrias. Principios do tratamento de agua. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos
para a disposicdo de esgotos. Rede coletora. Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa
de contribuicdes. Galerias e canais. Limpeza publica: Estimativa de contribuicbes; coleta de residuos sélidos
domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado. Instalacdes hidraulico-sanitarias: projeto e
dimensionamento de instalacOes prediais de agua fria; projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de
esgotos sanitarios; projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de daguas pluviais; projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos materiais: TensOes,
deformac0es, propriedades mecanicas dos materiais, torcdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem,
critérios de resisténcia. Concreto Armado: materiais, normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples,
cisalhamento, controle da fissuracao, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncdo, torcdo, deformagGes na
flexdao, pilares. Teoria das Estruturas: Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas
isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em
estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método
das forcas. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de
Cross. Métodos de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz.
Geotecnia: Mecéanica dos solos, fundagbes, estruturas de contengdo. SISTEMA VIARIO: nocbes basicas de
projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; Pavimentacao de vias: tipos de vias, dimensionamento
de pavimentos, tipos de materiais;

ENGENHARIA ELETRICA: Circuitos elétricos lineares. Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Métodos de
andlise nodal e das malhas. Anadlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). Principio da
superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. Solucdo de circuitos no dominio do tempo e da
frequéncia. Eletromagnetismo. Principios gerais. Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico.
Campos elétricos em meio material: propriedades, condicdes de fronteira em meios diferentes. Forcas devido
aos campos magnéticos e momentos magnéticos. Eletronica analdgica, digital e de poténcia. Circuitos
analdgicos e dispositivos eletronicos. Familias de circuitos ldgicos. Sistemas digitais. conversores CC-CC, CC-CA,
CA-CC E CA-CA. Conversdo analdgica-digital e digital analdgica. Caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes e magnéticos. Polarizacdo em dielétricos. Magnetizagdo em materiais. Maquinas elétricas.
Principios de conversdo eletromecanica de energia. Maquinas sincronas. Maquinas de indugdo. Maquinas de CC.
Transformadores. Subestacdes e equipamentos elétricos. Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares.
Para-raios. Transformador de potencial e de corrente. Relés e suas funcdes nos sistemas de energia. Principios
e caracteristicas de operacao, tipos basicos. Circuitos trifasicos e nos sistemas de energia elétrica. Tipos de
ligacdo de cargas. Tensdo, corrente, poténcia e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados.
Representagdo de sistemas em “por unidade” (pu.). Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas.
InstalagOes elétricas em baixa tensdo. Projeto de instalacdes prediais. Acionamentos elétricos. Motores elétricos
de inducdo e diagramas de comando. Seguranca em instalacdes elétricas. Fiscalizacdo. Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medigdes, emissao de fatura e etc.). Controle de execucdo de obras e servigos.
Informatica aplicada a Engenharia (AUTOCAD);

FISIOTERAPIA: Biomecénica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain
Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doencas degenerativas. Conceito
Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratéria em UTI. Fisioterapia do
trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional;
Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em
Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.
Legislacao da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio profissional do
Fisioterapeuta. Sistema Unico de Salde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB
/1991; NOB/1993; NOB/1996. - NOAS/2001; Atencdo Primaria e Promogdo da Saude. Educagdo em Salde,
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Educacdo Popular em Salude e Educagdo Permanente em Salde para o SUS. Programa Estratégia Saude da
Familia — PSF (Programa Saude da Familia). Nicleo de Apoio a Saude da Familia-NASF;

MARKETING E PUBLICIDADE: Conhecimentos Especificos Microinformatica. Conceitos basicos. Hardware:
fundamentos, caracteristicas, componentes e fungdes, dispositivos de armazenamento, de entrada e de saida
de dados, de impressao, barramentos, interfaces, conexdes e conectores, discos rigidos, pen-drives, midias
Opticas, scanner, plotter, impressoras. Software basico, sistemas operacionais, ambientes Windows 7/8/8.1/10
BR, conceitos, caracteristicas, comandos, atalhos de teclado e emprego dos recursos, conhecimentos e
utilizacao dos recursos dos ambientes graficos e gerenciadores de arquivos. Conhecimentos sobre MSOffice
2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint): conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos
recursos. Seguranca de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet, virus, backup. Conceitos basicos
sobre Redes de Computadores. Meios de transmissao, topologias, tecnologias, equipamentos, padroes,
protocolos, interligacao de redes. Arquitetura TCP/IP. NAT X DNS X DHCP X CIDR. Conhecimentos sobre Web X
Internet X Intranet X Extranet X E-mail X WebMail: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de
recursos de browsers Internet Explorer 11 BR X Mozilla Firefox X Google Chrome. Mozilla Thunderbird.
Armazenamento em Nuvem. Redes Sociais. Softwares especificos (PageMaker, InDesign, Photoshop, Corel
Draw, Fireworks, Dreamweaver, Illustrator, Flash). Gestdo de contetdo. Joomla. WordPress. HTML X HTML5 X
CSS. Editores de HTML. Criagdo de banner animado, animagdes em flash, criacdo de layout de site,
programacdao em HTML/HTML5 com CSS. Construcao de homepages. Design grafico. Conceitos basicos.
Interface Homem- -Maquina. Tintas de impressao. Conhecimentos de fotografia. Nogdes de geometria. Nogdes
de ilustracdo. Conhecimentos de producdo grafica (tipos de papéis, gramatura, formatos e acabamentos e
processos de impressao). Conhecimentos de tipografia, tipologia e tipometria. Offset. Rotogravura. Serigrafia.
Tampografia. Fotolitos. Artes Visuais. Tipos de midias e suas caracteristicas. A estrutura e caracteristicas do
texto para diferentes midias: radio, televisdo, internet e impressa. Midia impressa e digital. Matriz de impressao.
Conceitos sobre cores e imagens, layout, diagramacao, contraste, peso, hierarquia visual e processos graficos.
Teoria das cores e das formas. Percepgao visual. Tipos de composicao. Resolucao de tela e de impressao.
Qualidade de impressdo (andlise de provas de impressdo). Design X Usabilidade X Acessibilidade. Ergonomia.
Design Grafico, de Interfaces, Industrial e Publicitario. Programagdo e Comunicacdo Visual. Editoracdo
eletronica (tratamento de imagens e fechamento de arquivos digitais, finalizacdo). Arte Final. Controle de
Qualidade em producdo gréfica. Conceitos basicos sobre computacdao grafica. Nocdes de producdo grafica:
fotolito convencional e digital, matrizes convencionais e digitais, tintas, papéis e outros suportes; processos de
impressao convencionais e digitais, acabamento. Tratamento de imagens e preparacao de arquivos em
formatos nativos de softwares. Graficos. Projetos graficos para publicacdes, anincios e vinhetas de TV e
internet. Criacdo de portfélio, cartdo de visita, banner, folder, convites, criacdo de logos, criagdo de identidade
visual de empresas e de jornais, revistas, livros, panfletos, anincios, logotipos e logomarcas. Elaborar projetos
nas areas de WebDesign, da programacdo grafica e da editoracdo eletronica. Conhecimentos sobre os
softwares Premiere, InDesign, Photoshop, Corel Draw, Illustrator, Fireworks, Dreamweaver e Flash. Construcao
de sites/homepages;

PEDAGOGIA: A pratica pedagdgica: construgao curricular, planejamento, métodos, avaliagao, relacdes sociais
na escola, organizacdo do trabalho pedagdgico. As avaliacdes internas e externas na instituicdo escolar. Base
Nacional Comum Curricular: fundamentos pedagdgicos, estrutura e as competéncias gerais. Concepcoes de
aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Construcao e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola. Curriculo e formacao de competéncias. Decreto n® 10.502, de 30 de setembro de 2020. Educacao
inclusiva. Filosofia, sociologia e histéria da educagdo. Formacao de professores. Gestdo democratica na escola.
Interacdo escola-familia. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n® 13.146, de 06 de
julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Novas tecnologias na educagdo. O papel do pedagogo na
organizacdo do trabalho pedagdgico na escola;

PSICOLOGIA: Cddigo de ética do Psicdlogo e elaboragdao de documentos; Saude Mental; Psicodiagnostico;
Psicopatologia; Psicologia e Assisténcia Social; Intervencdo Psicossocial com grupos; Conhecimentos
psicoldgicos aplicados a educacdo; Pratica Psicoterdpica: psicoterapia breve; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS), suas alteracdes e demais legislacdes pertinentes;
Gestdo de pessoas no servico publico; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

SISTEMA DE INFORMACAO: Metodologias ageis de desenvolvimento; Método SCRUM; Linguagem de
programacdo Java e Linguagem de Programacdo Python; Arquitetura distribuida de microsservicos; API
RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger;
Service Discovery; API Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca
Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servicos de autenticacao; SSO Single SignOn; Keycloak;
Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial;
Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta de
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orquestracao de containers, Rancher; e Deploy de aplicagdes; Continuous Delivery e Continuous Integration
(CI/CD).

ANEXO - IV

FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO COTAS RACIAIS

Eu,_, CPF n©._, portador(a) do documento de identidade n°._, expedido por , declaro para o fim especifico de
atender aos itens do Edital no 001/2021 do I PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR NO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE
que sou:

() preto ou

() pardo e assumo a opgao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas, de acordo com os critérios e
procedimentos inerentes ao sistema.

Estou ciente de que a informacdo é de minha inteira responsabilidade e de que, caso detectada a falsidade
desta declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais.

Rio Branco/AC, de_de 2023.

Assinatura (manual)

Rio Branco - AC, 24 de agosto de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora REGINA Célia FERRARI Longuini, Presidente do
Tribunal, em 24/08/2023, as 20:39, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

1
SEIE o
assinatura
eletrénica

fa A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjac.jus.br/verifica informando o coédigo
Y verificador 1556248 e o c6digo CRC 9BABSSSB.

Processo Administrativo n. 0009787-83.2022.8.01.0000 1556248v85
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