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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 004/2015

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, O
INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO
REGIONAL DO ACRE - IEL/NR-AC E O
INSTITUTO DE PESQUISA, ENSINO E DE
ESTUDOS DAS CULTURAS AMAZONICAS —
ENVIRA - FACULDADE EUCLIDES DA
CUNHA, OBJETIVANDO A CONCESSAO DE
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE
ENSINO SUPERIOR.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 04.034.872/0001-21, com sede na Rua Tribunal de Justiga, s/n°, Via
Verde, CEP 69.920-193, nesta cidade de Rio Branco-AC, neste ato representado por sua
Presidente, Desembargadora Maria Cezarinete de Souza Augusto Angelim, portadora do
RG n° 42 TJA/AC e CPF N° 040.757.652-53, doravante denominado TJAC, o INSTITUTO
EUVALDO LODI — NUCLEO REGIONAL DO ACRE, com sede na Avenida Ceara,
n°® 3.727 — Bairro Floresta, CEP 69.907-000, nesta cidade de Rio Branco-AC, inscrito no
CNPJ sob o n° 02.373.341/00001-38, doravante denominado IEL/NR-AC, neste ato
representado por sua Superintendente, Sra. Maria do Socorro Fernandes Bessa, RG
n°® 0084738-SSP/AC e CPF n° 091.025.742-68, residente e domiciliada nesta cidade de Rio
Branco-AC e o INSTITUTO DE PESQUISA, ENSINO E DE ESTUDOS DAS
CULTURAS AMAZONICAS — ENVIRA — FACULDADE EUCLIDES DA CUNHA,
inscrito no CNPJ n° 03.397.208/0001-84, com sede na Estrada do Aviario, n° 204, Bairro
Aviario, CEP 69900-854, nesta cidade de Rio Branco-AC, doravante denominado Instituicio
de Ensino, neste ato representado por seu Diretor-Geral, o Sr. Carlos Alberto Alves de

Souza, portador do RG n° 53973 — SSP/AC e CPF n° 065.792.302-82, residente e domiciliado\\

nesta cidade de Rio Branco-AC, resolvem celebrar este Acordo de Cooperagao Técnica, que

se regera no que couber pela Lei n° 8.666/93 e Lei n° 11.788/2008, atendidas as clausulas e \

condi¢des enunciadas a seguir: / \m\\u’ LD ‘3\
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a prestagdo de servigos ao TJAC, mediante
a intermediagdo e promog¢do de integracdo entre este e a Institui¢io de Ensino, visando a
implementacdo do Programa de Estagio Curricular Obrigatério, de acordo com a Lei

n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e outros dispositivos legais que vierem a ser adotados.

PARAGRAFO UNICO - Na qualidade de Agente de Integragio, o IEL/AC atuara como
auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, junto ao TJAC, para a
execugdo dos procedimentos legais e administrativos, relacionados a concessdo dos estagios,

em consonancia com o que preceitua a Lei n® 11.788/08.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

O estagio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatério ou no,
desenvolvido no ambiente de trabalho, visa a preparagdo para o trabalho produtivo do
educando e para a vida cidada, fazendo parte do projeto pedagogico do curso. Constitui-se em
instrumento de integracdo entre a Instituicdo de Ensino e o TJAC, capaz de proporcionar a
aplicagdo de conhecimentos teoricos, o aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de

relacionamento humano, néo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DURACAO DO ESTAGIO

A duragdo do estagio obedecera as normas estabelecidas pelas Instituicdes de
Ensino, conforme o prazo correspondente as horas curriculares de estagio a serem cumpridas
pelo aluno, de acordo com a proposta pedagogica do curso e a programagdo do TJAC que
recebe o estagiario, ndo podendo exceder ao prazo maximo de 02 (dois) anos, computados

neste periodo as eventuais prorrogagoes.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DO ESTAGIO
A jornada a ser cumprida pelo estagiario devera compatibilizar-se com as |
atividades e horario escolar, ndo excedendo:

a) 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, caso de estudantes do ensino

superior. \DQ‘JD ) - D \‘)\
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CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O TJAC sera isento do pagamento da taxa administrativa mensal, pela

prestacdo de servigos de emissao de Termos de Compromisso de Estagio e/ou Termo Aditivo

e pagamento do Seguro Contra Acidentes Pessoais, que ficara a cargo da Instituiciio de

Ensino na modalidade de estagio curricular obrigatorio.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO IEL/AC

Cabera ao IEL/AC, como agente de integragao:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

1)

Obter das INSTITUICOES DE ENSINO informagdes sobre as condigdes e requisitos
minimos para realizag@o dos estagios, transmitindo tais informagdes ao TJAC;

Celebrar Acordo de Concessdo de Estagio com as INSTITUICOES DE ENSINO, para os
fins definidos na alinea “a”;

Cadastrar, recrutar, pré-selecionar e encaminhar ao TJAC os candidatos as vagas de
estagio oferecidas pela mesma, observada a legislagdo vigente;

Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estagio, junto ao TJAC;

Ajustar as condigdes para a realizag@o dos estagios;

Acordar com o TJAC, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos, bem
como o nimero de alunos a serem encaminhados para selegdo final da empresa;
Providenciar a elaboragdo de minuta do Termo de Compromisso de Estagio e adotar
medidas para sua assinatura pelas partes envolvidas: Empresa, Estudante e Instituicio de
Ensino;

Buscar promover a integragdo entre o TJAC e as INSTITUICOES DE ENSINO,
conciliando os requisitos por elas estabelecidos;

Repassar ao TJAC, as informagdes recebidas das Instituicdes de Ensino ou dos
estudantes, referentes a conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso
realizado pelo estagiario;

Realizar o acompanhamento administrativo do estagio, consubstanciado exclusivamente

nas seguintes atividades: frequéncia, pontualidade, assiduidade, etc.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO TJAC
Cabera ao TJAC: \m{\@

a)

Prestar informagdes sistematicas ao IEL/AC sobre oportupidades de estagio, com

' y AW
' = INA\
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2)

h)

i)
k)
D

p)

especificagdo do periodo, horario, setor, data, local e atividades para apresentagdo ao
estudante;

Acordar com o IEL/AC, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos e o
numero de alunos encaminhados por vagas, para sele¢ao final da empresa;

Receber os estudantes encaminhados pelo IEL/AC para seleg¢do, reiterando com os
mesmos as condigdes para a realizagdo do estagio;

Encaminhar ao IEL/AC os estudantes selecionados portando Termo de Encaminhamento
com a aprovagao do TJAC;

Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a Institui¢io de Ensino e o estudante,
ou seu representante ou seu assistente legal, zelando pelo seu cumprimento;

Ofertar instalagdes que tenham condi¢Oes de proporcionar ao estudante a realizagdo de
atividades de formagao social, profissional e cultural;

Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar, observando o limite maximo de 10 estagiarios para cada
orientador/supervisor;

Oferecer a Instituicio de Ensino, relatorio de atividades, com vista obrigatoria do
estagiario;

Por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de
desempenho;

Informar ao IEL/AC a interrupgdo, rescisdo ou eventuais modificagdes das condigdes
acordadas no Termo de Compromisso;

Manter o IEL/AC informado acerca da regularidade do estagio;

Definir as atividades de estagio e/ou programa de estagio de forma a proporcionar
experiéncia pratica e desenvolvimento de competéncias em situac@o real de trabalho, na
linha de informag@o correspondente ao curso do estagiario;

Manter a disposi¢do da fiscalizagdo, documentos que comprovem a relagdo de estagio;
Aplicar ao estagiario a legislagdo de seguranga e saude no trabalho, como determina o
artigo 14 da Lei n® 11.788/08;

Reduzir pelo menos a metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliagio,
quando a Instituicio de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou
finais, nas datas que forem informadas pelas Institui¢gdes de Ensino, conforme estipulado
no Termo de Compromisso;

Elaborar juntamente com a Instituicio de Ensino e o estagio, novos planos de atividades
de estagio, que serdao incorporados ao Termo de Compromisso, através de aditivos a
medida que for avaliado progressivamente o desempenho do estudante.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Cabera a Instituicio de Ensino:

a)

b)

c)

Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o estudante, ou seu representante ou
assistente legal, e com o TJAC, indicando as condi¢des de adequagdo do estagio a
proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e
aos horarios e calendarios escolar;

Avaliar as instalagdes do TJAC do estagio e sua adequagdo a formagdo ﬁltural e
profissional do estudante; \D

Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como'responsavel

_ ) WA
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d)

2

h)

i)

k)

D

0)

pelo acompanhamento e avaliag@o das atividades do estagio;

Exigir do estagiario a apresentagio periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, de
relatorio de atividades;

Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando os estagios de seus
educandos;

Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

Comunicar ao TJAC do estagio e ao IEL/AC, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagdo de avaliagOes escolares ou académicas, bem como manter o TJAC e o
IEL/AC atualizados acerca de qualquer alteragdo que estas datas venham a sofrer;
Comunicar ao IEL/AC os nomes dos estudantes que se encontram no TJAC, que
concluiram, abandonaram o curso ou que trancaram a matricula;

Comunicar ao IEL/AC e ao TJAC, a cada 06 (seis) meses, a regularidade da matricula
dos estudantes, bem como, numa periodicidade de 03 (trés) meses, a frequéncia do
educando, nos termos do art. 3°, inciso I, da Lei do Estagio;

Informar ao IEL/AC, quando identificado pela Institui¢io de Ensino e/ou pelo aluno, os
casos de possiveis distorgdes ou incompatibilidade das atividades de estagio em
andamento, em relagdo ao que foi definido no Termo de Compromisso de Estagio;
Expedir declaragdo de matricula e frequéncia efetiva as aulas, dos alunos interessados em
fazer estagio, sempre que o estudante, o IEL/AC ou o TJAC solicitar;

Atestar a compatibilidade entre as atividades planejadas e desenvolvidas no estagio com
aquelas previstas no Termo de Compromisso;

Contratar seguro em favor o estdgio, contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme for estabelecido no Termo de
Compromisso, nos termos do paragrafo unico do artigo 9°, da Lei n® 11.788/2008;
Elaborar juntamente com o TJAC e o Estagio, novos planos de atividades de estagio, que
serdo incorporados ao Termo de Compromisso, através de aditivos a medida que for
avaliado progressivamente o desempenho do estudante.

Receber do TJAC relatério de atividades com vista obrigatéria do estagiario.

CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIDADES

Cada parte assumira exclusivamente a responsabilidade por suas obrigagdes,

onus ou encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios e tributarios, bem como
indeniza¢do de qualquer natureza decorrente das atividades desenvolvidas por forga deste
Acordo, e ainda as executadas pelo seu pessoal, prepostos ou terceiros por ela contratados.

§ 1° A manutencdo de estagiarios em desconformidade com a Lei n° 11.788/2008 caracteriza
vinculo empregaticio do estudante com o TJAC para todos os fins da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

§ 2° O TJAC respondera solidariamente com o IEL/NR-AC, caso este ultimo venha sofre
qualquer demanda de informagdes incorretas fornecidas pelo TJAC e que possam acarretar
responsabilidade civil ao IEL/NR-AC, nos termos do paragrafo tinico do art. 5° da Lei n
11.788/208.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA N\W

5,
Froc.

O presente ACORDO tera prazo de duragdo indeterminado.

N 0lo0u26-80.2015.8.01.0000
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

O presente Acordo podera ser denunciado por qualquer dos participes,
mediante comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando
resguardados os direitos dos estagiarios até o término do Termo de Compromisso, a ndo ser
que a natureza ou gravidade das faltas consecutivas, recomende que tal rescisdo opere seus
direitos de imediato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESILISAO

O ndo cumprimento pelas partes das condigdes estabelecidas neste Acordo ou
em seus termos aditivos, implicara sua rescisdo automatica, ficando resguardados os direitos
dos estagiarios até o término do Termo de Compromisso, a ndo ser que a natureza ou
gravidade das faltas consecutivas recomende que tal rescisdo opere seus direitos de imediato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro de Rio Branco-Acre, para dirimir
qualquer questdo fundada no presente Acordo de Concessdo de Estagio Obrigatorio.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Acordo em 03 (trés) vias de igual
teor e validade, na presenga de duas testemunhas abaixo subscritas.

" Rio Branco - AC, 1% de Juu¥O  de2015.

I\ .
\\(
I :
/ < g

Desembargadora Cezarinete Angelim Maria do Socorro Fernandes Bessa
Presidente do TJAC Supertintendente do IEL/NR-AC

Testemunhas:
Nome: ?G Covor Xavbian do orimats Nome: MOORNE) AOwd ¢ gt Ot
CPF: Bl%. cbb. 932-99 CPF: 958923618 0O
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DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO

Rio Branco-AC, sexta-feira
3 de julho de 2015,
ANO XXIII N° 5.433

RESOLVE:

Art. 1°. A escala de férias individuais dos magistrados sera organizada em ato
conjunto da Presidéncia do Tribunal e Corregedoria Geral, até o dia 15 de
novembro de cada ano.
Art. 2°. Até o dia 15 de agosto de cada ano a Administragdo encaminhara
expediente informando os periodos aquisitivos e solicitando aos magistrados
que indiqguem, no prazo de quinze dias, os periodos de gozo no exercicio
seguinte, observando-se a ndo concomitancia do usufruto entre o magistrado
titular e o magistrado definido no Provimento que disciplina a substituigao
automatica nas unidades judiciarias.
Art. 3°. Em caso de omiss&o do Magistrado, as férias serdo assinaladas de
oficio pela Administragao.
Art. 4°. Na existéncia de interesse pelo mesmo periodo, devera prevalecer
o que for acordado entre o Magistrado Titular e o magistrado definido no
Provimento que disciplina a substituigdo automatica nas unidades judiciarias.
Nao havendo acordo, sera adotado rodizio entre titular e substituto, iniciando-
se pelo mais antigo.
Art. 5°. Na elaboragao da escala, devera ser observada, além do artigo anterior,
a permanéncia, em exercicio, de pelo menos a metade do numero efetivo de
juizes, de modo a evitar grave comprometimento da atividade jurisdicional, a
teor do art. 72, § 3° da LC 221/2010.
Art. 6°. A escala de férias devera ser publicada em até trinta dias antes do inicio
do perfodo a que se refere.
Art. 7°. Ap6s a publicagao da escala de férias, sua alteragdo somente podera
ocorrer por interesse da Administragéo ou a requerimento do interessado,
diante de justa causa, submetido o pedido ao Presidente do Tribunal de Justiga.
A= 00 (O prazo para alteragéo da escala, a requerimento do interessado sera
o minimo, quinze dias antes do inicio das férias, observando-se o que for
lado entre o Magistrado Titular € o magistrado definido no Provimento que
wisuiplina a substituigdo automatica nas unidades judicidrias.
Art. 9°. A inclusdo de processos em pauta de audiéncia durante o periodo das
férias do Juiz Titular condiciona-se a anuéncia do Juiz Substituto, observada a
pauta do juizo de origem deste.
Art. 10. Serdo indeferidos os pedidos de alteragdo da escala de férias que:
| — Coincidam com periodos previamente marcados pelo magistrado, titular ou
substituto da unidade;
Il — Objetivem periodo em que nao haja possibilidade de designagéo de juiz
para responder pela unidade;
Il — Causem perda de qualidade a atividade jurisdicional, assim considerados
o cancelamento de audiéncias, mutirbes ou procedimentos assemelhados,
excedendo a metade do numero efetivo de juizes em atividade.
Art. 11. O magistrado que retomar de afastamento nao remunerado somente
podera usufruir férias depois de completado um novo periodo aquisitivo, ou
seja, ap6s um ano a partir da data de retorno, caso n&o existam férias ndo
gozadas.
Art. 12. Iniciado o gozo das férias, estas somente serao interrompidas por
calamidade publica, comogao interna, convocagdo para o servigo eleitoral
ou por necessidade do servigo, declarada pela autoridade maxima do 6rgdo
ou entidade, vedada a interrupgo fundada em iniciativa do interessado, em
excesso de processos, em fungdo de eventos corporativos ou cursos néo
obrigatérios.
art 13, Nao haver4 interrupgdo das férias para o Magistrado que venha a ser
setido de doenga na mesma data de inicio ou durante o seu usufruto,
alecendo o primeiro afastamento.
|14. N&o havera interrupgao de férias quando no seu curso ocorrer algum
dos fatos previstos na legislagdo como hipétese de auséncia do servigo sem
prejuizo da remuneragao, ficando o prazo de afastamento absorvido no periodo
concessorio em curso.
Art. 15. Encontrando-se a Magistrada gestante usufruindo férias, quando
da ocorréncia do parto, as férias serao interrompidas e o periodo restante
sera usufruido a partir do primeiro dia subsequente ao término da licenga.
Concedida a licenga maternidade sem que tenha ocorrido o usufruto de férias
no exercicio, estas devem se iniciar no dia subsequente ao término da licenga;
Art. 16. O gozo dos perfodos adiados “sine die”, bem como o saldo de dias
remanescentes de férias interrompidas ou suspensas, quando ndo indicados
expressamente pelo interessado, sera computado na forma cronolégica
e devera usufruido de forma sucessiva e imediata as férias seguintes
assinaladas na escala.
Art. 17. Todas as alteragées ou interrupgdes na escala de férias devem ser
informadas a Corregedoria Geral de Justia e a Diretoria de Pessoal — DIPES-
MAG, para controle e anotagdes correspondentes.
Publique-se. Cumpra-se.
Rio Branco, 1° de julho de 2015.

Desembargadora Cezarinete Angelim
Presidente

Referéncia: Processo Administrativo n® 0100641-70.2015.8.01 .0000
PREGAO ELETRONICO N° 17/2015

Objeto: Licitagdo. Contratagao de empresa de engenharia. Manutengéo predial
corretiva. Fornecimento de materiais e médo de obra.

Requerente: Diretoria Regional do Vale do Alto Acre
Requerido: Tribunal de Justiga do Estado do Acre L’l L/
TERMO DE HOMOLOGAGAO -‘Q“:-i —
O
Apbs a sessdo publica relativa ao PE n°® 17/2015, de acordo corl%, E\Ata de
Realizagdo (fls. 416/434), Resultado por Fornecedor (fl. 435) e Termo de
Adjudicagao (fls. 436/438), a Pregoeira do Tribunal de Justica do Estado do
Acre declarou vencedora do certame licitatério, pelo critério de menor prego
por grupo, as empresas DESTAK CONSTRUGAO CIVIL LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 01.832.327/0001-92, com o percentual de desconto ofertado
sobre a Tabela SINAPI de 4% (quatro por cento) para prestagdo de servigo e
5% (cinco por cento) para aquisicdo de materiais para o grupo 1; 5% (cinco
por cento) para prestagao de servigo e 5% (cinco por cento) para aquisigéo de
materiais, para o grupo 4; 5,5% (cinco virgula cinco por cento) para aquisi¢éo
de servigos e 5,5% (cinco virgula cinco por cento) para aquisi¢gdo de materiais,
para o grupo 6, e CONSTRUTORA 03 IRMAOS LTDA-EPP, inscrita no CNPJ
sob o n° 07.080.184/0001-96, com o percentual de desconto de 10,05% (dez
virgula zero cinco por cento) para prestagdo de servigo e 10,06% (dez virgula
zero seis por cento) para aquisigdo de materiais, para o grupo 2; 10,35% (dez
virgula trinta e cinco por cento) para prestagdo de servigos e 10,36% (dez
virgula trinta e seis por cento) para aquisicdo de materiais, para o grupo 3,
6,01% (seis virgula zero um por cento) para prestagdo de servigos e 6,03%
(seis virgula zero trés por cento) para aquisigdo de materiais, para o grupo 5.
Isso posto, considerando o que consta dos autos, acolho o Parecer ASJUR
n° 198/2015 e HOMOLOGO a decisdo apresentada, determinando, por
conseguinte, olangamento da aludida homologagdo no sistema COMPRASNET.
Ap6és a assinatura do Contrato, fica autorizada execugdo dos servigos
destinados a atender a demanda deste Poder, mediante procedimentos
deliberados pela Diretoria de Loglstica, observando a utilizagdo racional e as
formas de controle dos recursos financeiros disponiveis.

Publique-se.
Rio Branco/AC, 2 de julho de 2015.

Desembargadora Cezarinete Angelim
Presidente

ACORDO DE COOPERAGAQ TECNICA N° 004/2015
Processo n° 0100026-80.2015.8.01.0000

PARTES COOPERANTES: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE
— TJAC, o INSTITUTO EUVALDO LODI — NUCLEO REGIONAL DO ACRE -
IEL/NR-AC E A FACULDADE EUCLIDES DA CUNHA.

OBJETO: O presente Acordo tem como objeto a concessdo de estagio
curricular obrigatério de ensino superior.

DATA DE ASSINATURA: 01/07/2015.

VIGENCIA: O presente Acordo teréd o prazo de vigéncia indeterminado.
ASSINAM: A Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Acre,
Desembargadora Cezarinete Angelim, a Superintendente do Instituto Euvaldo

Lodi, senhora Maria do Socorro Fernandes Bessa e o Diretor Geral da
Faculdade Euclides da Cunha, Professor Carlos Alberto Alves de Souza.

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

PORTARIA N° 55, DE 30 DE JUNHO DE 2015.

A CORREGEDORA-GERAL DA JUSTIGA DO ESTADO DO ACRE,
Desembargadora Regina Ferrari, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando que as inconsisténcias apresentadas pelo SAJ/EST, em
29.06.2015, impossibilitaram de extragdo dos dados que subsidiam os
relatérios das correiges agendadas para o periodo de 29.06 a 03.07.2015;
Considerando que, conforme informagdes da Softplan (Salt 189471/1), a data
provével para regularizagdo do SAJ/EST ocorreré em 02.07.2015,

RESOLVE:
Art. 1° - Alterar, em parte, a Portaria n° 09, de 02 de margo de 2015, assinalando
nova data para a realizagéo da Correigéo Ordinaria da Comarca de Bujari e

Comarca de Capixaba, por meio eletrénico, para o periodo de 06 a 10 de julho
de 2015.

Art. 2° - Dé-se ciéncia aos Excelentissimos Senhores Juizes de Direilo das
Comarcas de Bujari e Capixaba.

Publique-se e Cumpra-se.

Desembargadora Regina Ferrari
Corregedora-Geral da Justica
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