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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justi¢ca — Tribunal Pleno Administrativo

RESOLUCAO N. 294, DE 12 DE JULHO DE 2023.

Regulamenta a Politica de Gestao de Dados do

Poder Judiciario do Estado do Acre.

O TRIBUNAL PLENO ADMINISTRATIVO, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 13, inciso Il, da Lei Complementar Estadual n. 221, de 31 de dezembro de 2010,

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 76/2009, que dispbe sobre os principios do

Sistema de Estatistica do Poder Judiciario nacional;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 331/2020, que institui a Base Nacional de
Dados do Poder Judiciario — DataJud como fonte primaria de dados do Sistema de Estatistica

do Poder Judiciario —SIESPJ para os tribunais;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNJ n.° 462/2022, que dispbe sobre a gestdo de
dados e estatistica, cria a Rede de Pesquisas Judiciarias (RPJ) e os Grupos de Pesquisas
Judiciarias (GPJ);

CONSIDERANDO a Portaria CNJ n° 135/2021, que institui o regulamento do Prémio
CNJ de Qualidade;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir no TJAC politica de gestédo de dados que
enseje sistematizacao, disseminacao das informacdes e incremento da eficiéncia da prestacéo

jurisdicional;

CONSIDERANDO a pertinéncia de reconhecer os tribunais pela qualidade da gestéo
administrativa e judiciaria, pela producdo de dados estatisticos e pela transparéncia das

informacoes;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar a gestao de dados no Poder Judiciario

do Estado Acre;
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CONSIDERANDO, por fim, a deliberacdo do Tribunal Pleno Administrativo nos autos
do Processo Administrativo SAJ-SG n° 0101175-04.2021.8.01.0000, proferida em 12 de julho de
2023, bem como o que consta nos autos SEI n°® 0001000-02.2021.8.01.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A politica de gestao de dados do Poder Judiciario do Estado do Acre reger-se-

4 consoante as normas desta Resolucao.

Paragrafo unico. As diretrizes da politica de gestdo de dados sdo aplicaveis a
magistrados, servidores, e a todos os demais colaboradores do Poder Judiciario do Estado do

Acre.

Art. 2° A gestdo de dados do Poder Judiciario do Estado do Acre ficara a cargo das

unidades instituidas por esta Resolucao.

Art. 3° Para os efeitos desta Resolugéo, entende-se por:

| — gestdo de dados: conjunto de a¢Bes que contribuem para a coleta, selecédo,
compilacdo e uso dos dados no dia a dia da organizagao, conferindo a capacitacao, recursos e
ferramentas necessarias para transformacao dos dados em informacgoes;

Il — inteligéncia de dados: transformacdo dos elementos da gestdo de dados -
profissionais, metodologias, processos e ferramentas — em sabedoria organizacional que
contribuira para a tomada de decisdes assertivas;

[l — eficiéncia de dados relevantes: disponibilidade dos dados aos usuarios, no
momento certo, no lugar certo e no formato adequado a tomada informada de decisbes e

execucao das politicas da organizagao;
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IV — estatistica: conjunto de métodos e técnicas que permitem organizar, descrever,
analisar e interpretar dados coletados com as mais diversas finalidades, e deles extrair

conhecimento.

CAPITULO I
DA GESTAO DE DADOS NO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Secao |
Do Comité de Gestéo de Dados — COGED
Subsecéo |

Da Organizacédo e Funcionamento do COGED

Art. 4° O Comité de Gestédo de Dados sera constituido por:

| — um Juiz Auxiliar da Presidéncia;

Il —um Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica;

[l — um representante da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(DITEC), que tenha conhecimento em Business Intelligence (Bl), indicado pelo Diretor da DITEC;

IV — Gerente de Planejamento Estratégico e Orcamento (GEPLA), da Diretoria de
Gestéo Estratégica (DIGES);

V — Gerente de Processos (GEPRO), da Diretoria de Gestéo Estratégica (DIGES);

VI — Gerente de Servicos Auxiliares (GEAUX), da Corregedoria-Geral da Justica
(COGER);

VIl — membros do ASEGD.

8 1° Os membros de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serdo indicados
pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Acre e pela Corregedoria-Geral da Justica,
respectivamente, com preferéncia para magistrados que tenham maior afinidade na area de

gestao de dados.

§ 2° O mandato dos magistrados descritos no § 1° deste artigo sera de 2 (dois) anos,

permitida a recondugéo.
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8 3° Os servidores nomeados para os cargos e funcdes de que tratam os incisos IV a

VIl do caput deste artigo serdo membros natos do COGED.

§ 4° Além dos membros descritos no caput deste artigo, 0 COGED podera:

a) contar com a colaboracdo ou assessoria de representante indicado pela Escola do
Poder Judiciario, bem como de outros magistrados ou servidores com experiéncia e formacao
académica adequadas para a realizacéo e gestao de atividades de pesquisa;

b) convidar professores de universidades, em atividade ou aposentados, bem como

magistrados e servidores aposentados para colaborar na qualidade de consultores voluntarios.

8§ 5° Os colaboradores descritos no 8§ 4° deste artigo também podem ser convocados

ou, no caso da alinea “b”, convidados para participagao na ASEGD ou nos Grupos de Trabalho.

Art. 5° A presidéncia do COGED sera exercida pelo juiz auxiliar da Presidéncia.

Paragrafo Unico. Em suas auséncias, o presidente do COGED sera substituido pelo

juiz auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica.

Subsecao lI
Competéncia do COGED

Art. 6° Compete ao Comité de Gestdo de Dados - COGED, sob subordinacdo da
Presidéncia do TJAC, exercer a gestao de dados no ambito do Poder Judiciario do Estado do

Acre, e em especial:

| — zelar pela consisténcia e integridade das bases de dados dos Poder Judiciario do
Estado do Acre;

Il — definir politica de gestédo de dados do Poder Judiciario do Estado do Acre, de modo
a promover a inteligéncia na extracédo, analise e propositura de acdes corretivas pela gestao de

dados, bem como fixagdo de recursos humanos na area, recomendando a criagdo de cargos,
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especialidades e gratificacbes especiais para essa area do conhecimento, com base nas
orientacdes do CNJ e boas praticas de outros Tribunais;

[l — garantir a continuidade evolutiva das solucdes tecnolégicas de gestdo de dados
no TJAC, visando o aperfeicoamento, a modernidade e 0 uso das novas ferramentas disponiveis
na area de Bl e gestéo de dados;

IV — propor normas, orientacdes ou recomendacdes que resultem em melhoria no
desempenho das unidades com base na gestao de dados;

V — criar mecanismos de monitoramento para acompanhar a efetividade do
cumprimento das metas nacionais, metas dos planos do PJAC e metas dos planos agéo
propostos pelo Comité as unidades do Poder Judiciario Acreano;

VI — criar mecanismos de monitoramento para acompanhar a efetividade dos planos
de melhoria da produtividade e eficiéncia das unidades, propostos pelo Comité;

VII — propor plano de capacitagdo em inteligéncia e gestao de dados para evolucdo
constante dos servidores dos grupos de trabalho e ASEGD;

VIII — acompanhar e avaliar periodicamente a efetividade das decisdes do Comité, a
politica de gestéo de dados, o plano de contratacdes de solu¢cbes de Bl e o plano de capacitacao;

IX — estabelecer calendario para reunibes de Andlises Estratégicas, Analises
Operacionais e Analises de Resultados;

X — opinar sobre convénios em areas que envolvam inteligéncia e gestao de dados;

Xl — propor a ESJUD a realizacdo de treinamentos, a objetivar evolu¢cdo do
conhecimento dos magistrados e servidores nas ferramentas informatizadas, nos termos
propostos pelos grupos de trabalho e pelo ASEGD;

XIl — reunir-se periodicamente para deliberar sobre as propostas dos grupos de
trabalho e do ASEGD;

Xl — submeter ao CGTIC proposta de aquisicdo ou evolucéo das ferramentas de BI,
IA e demais softwares destinados a area de inteligéncia e gestao de dados;

XIV — fornecer subsidios técnicos para a formulacdo de politicas judiciérias;

XV — disseminar informacdo e conhecimento por meio de publicacfes, seminarios e
outros veiculos;

XVI — estabelecer, sempre que necessario, rede de articulacdo com as escolas
judiciais e de magistratura, centros de inteligéncia, laboratorios de inovacao, universidades,

instituicbes de ensino superior e/ou de pesquisa;

Pag: 5/19



71_»,.' a ‘-"Lt
o .,Jf' -
e

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justi¢ca — Tribunal Pleno Administrativo

XVII — fomentar a producgdo de pesquisas empiricas em direito em articulacdo com as
instituicbes de ensino superior locais;

XVIII — atuar para que as Tabelas Processuais Unificadas sejam utilizadas em sua
versao mais recente nos sistemas processuais, conforme atualizacdes lancadas pelo CNJ;

XIX — observar o Modelo de Transmissao de Dados (MTD) e as demais especificacdes
de envio e funcionalidades da base DataJud;

XX — supervisionar o processo de instalacdo e implantacdo de instrumentos de coleta
de dados;

XXI — atuar no processo de qualificagdo dos dados dos sistemas processuais, de
forma a realizar toda e qualquer acdo necessaria ao saneamento do DataJud e dos demais
instrumentos de coleta de dados, garantindo a integridade e confiabilidade dos dados
recepcionados pelo CNJ;

XXIl — elaborar, publicar e enviar anualmente a presidéncia do tribunal e ao
Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, até o dia 30 de marco do ano subsequente, o
relatorio das atividades do COGED do ano anterior, com a descricdo das atividades, os
diagndsticos e as pesquisas realizadas, bem como o plano de acdo com as atividades previstas
para o ano corrente;

XXIII - coordenar as atividades do ASEGD;

XXIV — supervisionar as remessas de dados ao CNJ, a cargo da ASEGD, buscando
consisténcia na informacao e o envio nos prazos estabelecidos; e

XXV — fomentar a participacdo do ASEGD e dos grupos de trabalhos na Rede de
Pesquisa Judiciarias (RPJ) subordinada ao Departamento de Pesquisas Judiciarias do Conselho
Nacional de Justica (DPJ/CNJ).

Paragrafo unico. As pesquisas, 0s estudos e os diagnosticos produzidos pelo COGED
deverdo estar em consonancia com o planejamento estratégico do Tribunal de Justica do Estado

do Acre e as determinacdes do CNJ.
Art. 7° O COGED integrara a Rede de Pesquisas Judiciarias instituida pela Resolucéo

n.° 462, de 6.6.2022, do Conselho Nacional de Justica, e exercera as atribuicdes e competéncias

previstas naquele ato normativo para os Grupos de Pesquisas Judiciarias.
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Paragrafo unico. O COGED, o ASEGD e os Grupos de Trabalho observardo os
padrdes de conceitos e parametros estabelecidos para o Sistema de Estatistica do Poder
Judiciario (SIESPJ) na producéo de dados estatisticos, nos termos da Resolucdo n.° 462, de
6.6.2022, do Conselho Nacional de Justica.

Subsecéo lli
Do Presidente do COGED

Art. 8° Compete ao presidente do COGED:

| — representar o Comité em todos os atos a que deva estar presente ou designar
representante;

Il — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité, por escrito ou por
gualquer meio eletrénico institucional e oficial, e presidi-las;

Il — assinar expedientes e atas das reunides;

IV — exercer o voto;

V — determinar a disponibilizag&o na intranet das diretrizes, atas e decisdes aprovadas
pelo Comité;

VI — executar e fazer executar as deliberacdes tomadas em reunido pelo Comité;

VII — propor a Presidéncia do Tribunal a instituicdo de grupos de trabalho para
atividades especificas, definindo o objeto e o tempo para cumprimento da atividade;

VIII — Encaminhar a ESJUD plano de capacitacdo anual;

IX — cumprir e fazer cumprir a presente Resolucao e a legislacédo em vigor;

X — encaminhar previamente para decisdo do presidente do Tribunal de Justica as
demandas que gerem custos, ressalvada a hipotese de delegacéo de competéncia;

Xl — baixar atos necessarios a organizacdo interna do Comité e unidades
subordinadas;

XIl — propor a edi¢éo e atualizacéo do regimento interno do COGED;

XIlI — convidar gestores das unidades para discussao, em conjunto com 0s grupos de
trabalho ou com o ASEGD, dos requisitos que receberam baixa pontuacdo do CNJ e juntos

elaborarem plano de agéo para melhoria dos processos de trabalho deficitarios;
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XIV — convidar profissionais em Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo das
empresas que prestam servicos de tecnologia ao Poder Judiciario do Acre para compor 0s
grupos de trabalho;

XV — conhecer e acompanhar as edi¢bes da Justica em Numeros, Prémio CNJ de
Qualidade e demais ferramentas de publicaces estatisticas do CNJ;

XVI — determinar a abertura de processos administrativos para acompanhamento da
evolucdo dos planos de acéo propostos;

XVII — estabelecer atividades a serem desempenhadas pelos grupos de trabalho e
pelo ASEGD, definindo o lider do grupo e prazos para entrega das atividades;

XVIII — encaminhar, aos gestores das unidades que contribuiram de alguma forma
para a obtencdo de pontuacao deficitaria demonstrada pelas publicaces do CNJ, as analises
dos indicadores do CNJ acompanhadas de plano de acéao;

XIX — encaminhar a Presidéncia do CGTIC os planos elaborados pelo Comité, cujo
objetivo seja a aquisi¢ado e/ou evolucéo de ferramentas de Bl e softwares voltados a inteligéncia
e gestdo de dados;

XX — propor a Presidéncia do TJAC o envio de equipe a outros 6rgaos do Judiciario
ou da iniciativa privada, objetivando melhoria da inteligéncia e gestao de dados do TJAC;

XXI — desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Subsecéao IV
Dos Membros do COGED

Art. 9° Compete aos membros do Comité Gestor de Dados:

| — participar das reunides do Comité, contribuindo no estudo, nas discussdes e na
busca de solugbes de consenso dos membros;

Il — exercer o direito de voto nas tomadas de decisdes;

lIl — relatar as matérias que lhe tenham sido encaminhadas pelo presidente e propor
encaminhamento, a ser submetido a aprovacao do Comité;

IV — participar dos grupos de trabalho para os quais for designado pelo presidente;

V — apresentar sugestdes inovadoras da area de gestdo de dados;
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VI — conhecer e acompanhar as edi¢fes da Justica em Numeros, Prémio CNJ de

Qualidade e demais ferramentas de publicacfes estatisticas do CNJ.

Secéo I
Da Assessoria de Estatistica e Gestdo de Dados - ASEGD
Subsecéo |
Da Organizacédo da ASEGD

Art. 10. A Assessoria de Estatistica e Gestdo de Dados (ASEGD) é a unidade técnica

especializada em estatistica e gestdo de dados do Poder Judiciario Acreano.

Art. 11. A ASEGD sera composta por equipe multidisciplinar, na qual obrigatoriamente

constardo servidores com formacgdo em estatistica, ciéncia de dados e/ou direito.

Paragrafo unico. Os integrantes da ASEGD compordo o COGED na qualidade de

membros natos.

Subsecéo I
Da Competéncia da ASEGD

Art. 12. Compete a ASEGD, sob subordina¢éo da Presidéncia do COGED:

| — gerenciar o Portal da Transparéncia do PJAC de acordo com as normas e diretrizes
do TJAC e do CNJ, publicando, verificando e controlando os dados;

Il — extrair, tratar, consolidar e enviar os dados estatisticos e as bases de dados ao
CNJ;

[l — monitorar os dados estatisticos produzidos pelo CNJ, a exemplo das metas e
indicadores nacionais;

IV — coletar, tratar, consolidar e enviar dados demandados pelo Departamento de
Pesquisas Judiciarias do CNJ;

V — desenvolver e implementar medidas para saneamento e correcdo dos dados,

sempre que Necessario;
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VI — apresentar os dados as unidades interessadas, por meio de relatérios, painéis ou
outros mecanismos de publicidade e disponibilizacdo da informacéo;

VIl — subsidiar tecnicamente o0 COGED na execucao de suas atividades;

VIII — subsidiar tecnicamente as unidades interessadas na gestdo, organizacao e
validacdo de bases de dados, producdo de estatisticas e elaboracdo de diagnésticos
relacionadas ao seu negdécio e a sua estratégia;

IX — observar as determinacfes e orientacfes do Sistema de Estatistica do Poder
Judiciério;

X — participar das discussdes da Rede de Pesquisa Judiciaria (RPJ);

Xl — validar e conferir toda e qualquer remessa de dados ao CNJ, como mecanismo
de verificacdo e garantia da consisténcia da informacao prestada;

Xll — assessorar o Comité Gestor da GAR, no gerenciamento da Gratificacdo de
Alcance de Resultados (GAR) e a subsidiar a Presidéncia com os indicadores de resultados;

X1l —realizar as analises continuas e recorrentes no TJAC conforme as rotinas criadas
pelos grupos de trabalho;

XIV — realizar andlise dos indicadores do CNJ e propor a elaboracdo de planos de
acdo para melhoria dos pontos deficitarios identificados pelos resultados publicados pelo CNJ;

XV — acompanhar as instrucdes, orientacdes e detalhamentos relativos as Metas
Nacionais do Poder Judiciario Brasileiro, Justica em Numeros, Produtividade Mensal e demais
relatérios instituidos e utilizados pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, repassando-0s a
Presidéncia e ao COGED para envio aos gestores com as sugestdes estatisticas e estratégicas;

XVI — publicar os relatérios mensais sobre o cumprimento das metas e desempenho
dos magistrados no sitio do Poder Judiciario do Estado do Acre;

XVII — analisar periodicamente as informacdes contidas no Sistema de Estatistica do
Poder Judiciério, instituido pelo CNJ;

XVIII — operacionalizar as seguintes atribui¢cdes, na participacdo do Prémio CNJ de

Qualidade do Conselho Nacional de Justica:
a) instaurar os processos de cada item apos a emissao da Portaria do CNJ;

b) informar os requisitos e prazos de cumprimento dos indicadores as unidades

responsaveis;
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c) realizar a coleta e analise de dados processuais e encaminhar ao 6rgdo competente
para as providéncias cabiveis;

d) monitorar os prazos de execucdo das acbes ou envio de informacfes/carga de
dados;

e) atualizar a Presidéncia e o COGED, mensalmente, a situacdo de cumprimento de
prazos e indicadores do Prémio;

f) enviar os dados estatisticos do Prémio na forma e prazo determinados pelo CNJ.

XIX — operacionalizar a participagéo no Ranking da Transparéncia:

a) Instruir os autos principais com o instrumento de acompanhamento das ac¢fes
executivas;

b) prestar apoio quanto aos prazos e requisitos de atualizacéo de links e arquivos da
pagina do Ranking da Transparéncia;

c) subsidiar acerca das normas de transparéncia institucional e dados estatisticos;

d) atualizar a Presidéncia e o COGED, mensalmente, a situacdo de cumprimento de
prazos e indicadores do Prémio;

e) enviar os links de comprovacdo ao CNJ.

XX — sistematizar e submeter a Presidéncia do Poder Judiciario do Estado do Acre,
bem como ao COGED, os dados estatisticos referentes aos resultados obtidos pelas unidades
judicias e administrativas, na hip6tese de incidéncia, quanto ao cumprimento das metas anuais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica,

XXI — realizar cenarios e previsdes de tendéncias dentro da metodologia estatistica
mais aplicavel a realidade do TJAC;

XXII — atuar para a adequacgdo dos sistemas de modo que os dados estejam
disponiveis nos moldes adequados para sua utilizagao;

XXIII = propor ao COGED o intercambio técnico com entidades afins, visando ao
fornecimento e a aquisicdo de informagdes, bem como a transferéncia de tecnologia e
metodologia;

XXIV - assistir as unidades na andlise dos diversos indicadores de desempenho do

Poder Judiciario, por meio de demanda autorizada pela Presidéncia ou pelo COGED;
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XXV — identificar os pontos negativos que devem ser melhorados para alcance de
notas maiores nos Prémios CNJ de Qualidade e Justica em NUmeros;

XXVI — fomentar a elaboracdo de planos de acdo que resultem em melhoria no
desempenho das unidades com base nas analises de dados e estatistica;

XXVII — propor treinamento e capacitacdo aos servidores envolvidos na area de
inteligéncia e gestéo de dados;

XXVIII — assessorar o presidente do COGED em todas as questdes relacionadas a
gestdo de dados e estatistica;

XXIX — participar da elaboragédo dos planos de acdo propostos pelos grupos de
trabalho;

XXX — fomentar o processo de inovacao da gestao de dados do PJAC.

Subsecao lli
Do Funcionamento da ASEGD

Art. 13. A critério de seu presidente, a ASEGD receberd as demandas via Sistema

Eletronico de Informacgbes — SEI, e-mail ou outro meio de comunicacao adotado pelo PJAC.

Art. 14. As manifestacfes da ASEGD serdo técnicas e fundamentadas em resposta

ao tema proposto:

| — Se o tema proposto a ASEGD for especifico, a resposta sera apresentada no
processo administrativo instaurado no Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI;

Il — Na hipotese de o tema proposto for abrangente, a ASEGD emitira:

a) parecer: manifestacdo emitida sobre assunto técnico ou informacdo especifica,
contendo a descri¢cdo e a andlise técnica sobre o assunto em questéo, tendo o carater opinativo
e subsidia o processo decisorio;

b) nota técnica: emitida na hipétese de ser identificada a necessidade de
fundamentacéo formal ou informacéo especifica, composto pela introducao (fundamentos legais
ou historico); desenvolvimento (andlise técnica, parecer técnico); conclusao (parecer favoravel

ou desfavoravel, com sugestbes e/ou proposi¢cdes de providéncias).
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Il — a ASEGD, nos processos administrativos instaurados de oficio, podera emitir
orientacdes, sempre que o assunto for de interesse permanente ou abranja mais de um setor;
IV — se o tema proposto for de competéncia de outro érgdo ou setor, a ASEGD

realizara a justificativa e encaminhara os autos.

Art. 15. A Gestdo de Dados e Estatistica terd espaco proprio no site do Poder

Judiciario do Estado do Acre, cuja estrutura e conteudo sera aprovada pelo COGED.

Paragrafo Unico. A ASEGD sera responsavel pela atualiza¢do continua da pagina

eletronica.

Art. 16. Os servidores previstos no art. 11 seréo indicados pelo Presidente do COGED,
a luz de critérios técnicos, e serao nomeados pela Presidéncia do TJAC.

Subsecéao IV
Da Competéncia do Assessor-Chefe da ASEGD

Art. 18. Compete ao Assessor-Chefe da ASEGD:

| — coordenar as atividades da Assessoria no desempenho de suas competéncias;

Il — zelar pela qualidade das atividades desenvolvidas pela Assessoria;

Il — zelar pela qualidade dos dados estatisticos publicados e pelas analises
elaboradas;

IV — atualizar constantemente o presidente do COGED acerca das evolu¢gdes dos
resultados das metas e indicadores;

V — cumprir e fazer cumprir a presente Resolugao e a legislagdo em vigor;

VI — propor planos de ag¢do para melhoria dos processos deficitarios identificados
pelas publicacbes estatisticas do CNJ;

VIl — fomentar o processo de inovacao da gestao de dados do PJAC,;

VIl — cumprir as determinacdes do Presidente do COGED,;

IX — desempenhar outras atribuices inerentes ao cargo.
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Subsecao V
Dos Integrantes da ASEGD

Art. 19. Compete aos integrantes da ASEGD:

| — realizar andlises descritivas, preditivas e diagnosticas a subsidiar a melhoria dos
processos, melhoria dos resultados e na tomada de decisao;

Il — identificar os pontos negativos que devem ser melhorados das unidades do PJAC,
para alcance de notas melhores nas publicacdes estatisticas do CNJ;

[l — propor planos de acéo para melhoria dos processos deficitarios identificados pelas
publicacdes estatisticas do CNJ;

IV — aprimorar o conhecimento nos métodos estatisticos e nas ferramentas de
inteligéncia de dados;

V — zelar pela qualidade dos dados enviados, extraidos, publicacdes e dos resultados
das analises elaboradas;

VI —auxiliar servidores e magistrados no uso, extracao e leitura dos dados estatisticos;

VII — monitorar as publicacfes estatisticas do CNJ, ficando atento as informacdes para
a propositura de correcdes de rumo, subsidiando a tomada de decisao;

VIII — apresentar sugestdes acerca da inteligéncia e gestao de dados;

IX — zelar pelo Portal da Transparéncia; e

X — realizar com zelo e competéncia as atividades demandadas.

Secao Il
Dos Grupos de Trabalho de Inteligéncia e Gestdo de Dados
Subsecéo |

Da Constituicao dos Grupos de Trabalho

Art. 20. Os Grupos de Trabalho seréo constituidos por ato da Presidéncia do Tribunal
de Justica, mediante indicacéo do presidente do COGED, com definicdo de lider e da atividade
especifica a ser desenvolvida, com prazo de entrega da atividade.

Paragrafo unico. Poderao participar dos grupos de trabalho:
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| - membros do COGED;

Il - integrantes da ASEGD;

lIl - servidores lotados nas geréncias participantes do COGED;

IV - profissionais da area de Tecnologia da Informacéo e Comunicagédo das empresas

gue prestam servicos de tecnologia ao Poder Judiciario do Acre.

Subsecao li
Competéncia dos Grupos de Trabalho

Art. 21 Compete aos Grupos de Trabalho, sob subordinacdo da Presidéncia do
COGED:

| — analisar e transformar dados gerados pelos sistemas de informacédo do TJAC em
informacdes estratégicas, a partir de relatorios e painéis de business inteligence - Bl, cujos
resultados tem por objetivo tecer recomendacdes, apoiar e subsidiar os gestores na tomada de
decisbes que possam resultar em melhorias no desempenho das unidades judiciais e
administrativas, refletindo consequentemente na produtividade e qualidade da prestacéo
jurisdicional;

Il — criar modelos replicaveis de andlise de dados com uso de ferramentas
informatizadas;

Il — estabelecer rotinas para analise continua e recorrente no TJAC;

IV — identificar oportunidades de melhoria de procedimentos cartorarios e de
configuracbes nos sistemas de informagcdo (SAJ, PJe e demais) que venha melhorar a
produtividade e eficiéncia das unidades jurisdicionais;

V — identificar oportunidades de melhoria de procedimentos e de configuragbes nos
sistemas de informacédo administrativos (GRP-Thema, SEI, e demais) que venha melhorar a
produtividade e eficiéncia das unidades administrativas;

VI — elaborar os planos de acdo que resultem em melhoria no desempenho das

unidades com base nas analises realizadas em dados estatisticos;
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VII — criar modelos replicaveis para quantificar os ganhos potenciais obtidos a partir
das sugestbes, recomendacfes e apontamentos realizados, em forma de horas de trabalho,
produtividade, celeridade ou qualidade da prestacao jurisdicional;

VIII — sugerir os sistemas, ferramentas e tecnologias de Business Intelligence - Bl a
serem usados no PJAC;

IX — propor treinamento e capacitacdo aos servidores envolvidos na area de
inteligéncia e gestdo de dados;

X — identificar os pontos negativos que devem ser melhorados para alcance de notas
maiores nos prémios CNJ de qualidade;

Xl — identificar os pontos negativos que devem ser melhorados e propor treinamentos
especificos aos magistrados e servidores;

Xl — fomentar o processo de inovagao da gestéo de dados do PJAC;

Xlll — desempenhar outras atividades correlatas a inteligéncia e gestdo de dados
determinadas pelo presidente do COGED.

Subsecao lli
Do Lider do Grupo de Trabalho

Art. 22. Compete ao lider do Grupo de Trabalho:

| — coordenar as atividades do grupo no desempenho das atividades delegadas;
Il — zelar pela qualidade das atividades desenvolvidas pelo grupo;

Il — apresentar resultados concretos visando o melhor custo/beneficio.

Paragrafo unico. O prazo do Grupo de Trabalho podera ser prorrogado pelo mesmo

periodo apenas uma vez, com a determinacéo expressa do presidente do COGED.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. A Escola do Poder Judiciario (ESJUD) promovera regularmente agbes de

capacitacdo destinadas aos membros do COGED, da ASEGD, dos Grupos de Trabalho e das
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demais unidades que participem da Politica de Gestdo de Dados, de forma a criar base de

conhecimento necesséria para fins de cumprimento do disposto nesta Resolucgéo.

Art. 25. O Poder Judiciario do Estado do Acre provera os recursos de tecnologia da
informacdo e as ferramentas necesséarios para o desempenho das atividades relativas as

atribuicdes definidas nesta Resolucao.

Art. 26. Os integrantes designados para o Nucleo de Estatistica e Gestao Estratégica
— NUEGE na data da publicacdo desta Resolucédo passardo a fazer parte automaticamente da

Assessoria de Estatistica e Gestdo de Dados — ASEGD.

Art. 27. A Resolugdo TPADM n.° 180, de 27 de novembro de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 3°(...)
XIl — Comité de Gestao de Dados;
Xl — Assessoria de Estatistica e Gestdo de Dados.

8§ 11. Os orgédos previstos nos incisos X a Xlll do caput deste artigo terdo sua
composic¢do, funcionamento e atribuicdes regulamentados em Resolugcdo do Tribunal Pleno
Administrativo. (NR)

Art. 28. O Anexo I-1 da Resolu¢cdo TPADM n.° 187, de 21 de novembro de 2014, passa

a vigorar com a seguinte redacao:

PRESIDENCIA ANEXO I-1

Unidade Organizacional Sigla Qua.ntitativo de .cargos comissionados, funcdes de

confianca e efetivos
(...) (...) (...)

1 (um) Assesor-Chefe do ASEGD (Cj2-PJ);

Assessoria de Estatistica ASEGD 2 (dois) Assessores Técnico (CJ5-PJ);

e Gestdo de Dados 6 (seis) Servidores Efetivos;
1 (um) Estagiario.
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(...)
MATRIZ E PERFIL DE COMPETENCIAS
(...)

ASSESOR-CHEFE DA ASSESSORIA DE ESTATISTICA E GESTAO DE DADOS

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel superior, especialmente, nas areas
de Estatistica, Direito, Ciéncia da
Informacédo, Administracdo ou
Economia;

Conhecimento da estrutura e
funcionamento do PJAC;

Conhecimento do Sistema Normativo
Administrativo do PJAC,;

Experiéncia minima de 3 (trés) anos na
area de estratégia, estatistica e analise

de dados.

Experiéncia minima de 5 (cinco) anos
no Poder Judiciério;

Especializagdo em Estatistica;
Especializagdo em Gestdo do Poder
Judiciério;

Especializacdo em Direito.

ASSESOR TECNICO DA ASSESSORIA DE ESTATISTICA E GESTAO DE DADOS

Perfil de Competéncia Basico

Perfil de Competéncia Desejavel

Nivel superior, especialmente, nas areas
de Estatistica, Ciéncia de Dados;
Conhecimento em Bl (Business
Intelligence);

Conhecimento da estrutura e
funcionamento do PJAC;

Conhecimento do Sistema Normativo
Administrativo do PJAC;

Experiéncia minima de 3 (trés) anos na
area de estratégia, estatistica e analise

de dados.

Experiéncia minima de 5 (cinco) anos
no Poder Judiciério;

Especializacéo

Especializagdo em Gestdo do Poder
Judiciario;

Especializacdo em Direito.
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E

Art. 29. Ficam revogados:

| — os incisos VI, IX, X e XI do art. 19 da Resolucdo TPADM n° 180, de 27 de
novembro de 2013.

Il — as Portarias n® 557/2021 e n°® 2173/2018, da Presidéncia do Tribunal de Justica
do Estado do Acre.

Art. 30. Esta Resolucao entrard em vigor a partir de sua publicacéao.

Rio Branco-Acre, 12 de julho de 2023.

Desembargadora Regina Ferrari
Presidente

Publicado no DJE n. 7.344, de 20.7.2023, p. 124-128.

Pag: 19/19



