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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justi¢ca — Tribunal Pleno Administrativo

RESOLUGCAO N. 289, DE 1° DE JUNHO DE 2023.

Institui a Governanca Jurisdicional do Poder

Judiciario do Estado do Acre.

O TRIBUNAL PLENO ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuicdes previstas no
artigo 13, inciso Il, da Lei Complementar Estadual n® 221, de 30 de dezembro de 2010, e artigo

357, inciso Il, do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Acre,

CONSIDERANDO o teor da Resolucao n° 270, 23 de fevereiro de 2022, do Tribunal
Pleno Administrativo, que instituiu o Sistema de Governanca e Gestdo Estratégica do Poder

Judiciario do Estado do Acre;
CONSIDERANDO os atos normativos do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territorios, do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido e o Tribunal Regional do Trabalho da

18° Regido, que evidenciam boas praticas;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a governanca e a gestao estratégica

no ambito do Poder Judiciario do Estado do Acre;

CONSIDERANDO as informacbes contidas nos autos SEI n° 0005089-
34.2022.8.01.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 1° Instituir a Politica de Governanca Jurisdicional do Poder Judiciario do Estado

do Acre.
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Paragrafo unico. As politicas, normas gerais e normas especificas relacionadas a
governanca jurisdicional integram o desdobramento da governanca institucional e devem
observar os principios, diretrizes, conceitos e praticas estabelecidos na politica de governanca
institucional do Poder Judiciario do Estado do Acre, nos termos da Resolu¢cdo TPADM n° 270,
23 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Para o disposto nesta Resolucéo, considera-se:

| — governancga jurisdicional: vertente da governancga institucional, com foco em
desenvolver mecanismos de lideranca, estratégias e accountability postos em préatica para
avaliar, direcionar e monitorar a atuacao jurisdicional, com foco na otimizacdo dos resultados
oferecidos a sociedade;

Il — principios: crencas e valores que apoiam a governanca e a gestdo de pessoas,
norteiam as relacbes de trabalho e sustentam as diretrizes de atuacdo da area de
desenvolvimento de pessoas;

Il — gestor: magistrado ou servidor que exerce atividades com poder de deciséo,
lideranca de individuos e de equipes e, por meio de gestdo de pessoas, de recursos, das
condi¢cdes organizacionais e de processos de trabalho, viabiliza o alcance dos resultados
institucionais;

IV — integridade: principio que corresponde a capacidade da organizacdo de mitigar
desvios éticos, fraudes e corrupcdo na tomada de decisdes e nos processos de trabalho, a fim
de garantir a entrega dos resultados esperados pela sociedade;

V — accountability: principio que confere diligéncia e responsabilidade as praticas, o
qual deve permear a atuacdo dos agentes de governanca, garantindo clareza, conciséo,
compreensibilidade e tempestividade aquela, e admissao integral das consequéncias e das
omissoes dela advindas;

VI — lideranca: principio que assegura a existéncia de condicdo minima da boa
governanca, a alocacdo de pessoas integras, competentes e motivadas nos principais cargos da

organizacdo e no comando dos processos de trabalho;
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VIl — transparéncia: principio que se refere ao comprometimento com a garantia de
acesso a dados de interesse publico pelo cidadao, por meio da divulgacédo dos resultados, das
atividades e de informacdes confiaveis, relevantes e tempestivas a sociedade;

VIII — efetividade: principio referente a capacidade da organizacdo de produzir com
qualidade, sustentabilidade e custos reduzidos os resultados pretendidos a médio e longo prazo
e de promover impactos positivos na sociedade em decorréncia de suas acoes;

IX — ética: principio que rege a tomada de decisfes, caracterizada pelo respeito e pelo
compromisso para com o bem, a dignidade, a lealdade, o decoro, o zelo, a responsabilidade, a
justica, a isencéo, a solidariedade e a equidade;

— independéncia: capacidade dos magistrados de agirem em conformidade com os
principios e normas da Constituicdo Federal e com os fatos apurados em cada caso concreto,
de forma a salvaguardar os direitos dos cidadaos, protegendo-os de interesses e pressdes que
contrariem principios e normas constitucionais, advindos de qualquer origem, inclusive de
eventual abuso de autoridade de representantes dos poderes Executivo e Legislativo, de
interesses e pressdes ilegitimos oriundos daqueles que os nomearam ou da propria dire¢do dos
Tribunais, ou, ainda, das partes litigantes e de eventuais pressdes para adocdo de decisdes
inconstitucionais de cunho populista;

Xll — desempenho: resultados alcancados por magistrados e Tribunais que indicam:
(@) o nivel de adocédo de boas praticas de governanca judicial relacionadas aos construtos
acessibilidade, accountability, independéncia, recursos e estrutura; e (b) a qualidade dos
servicos prestados pelo Poder Judiciario em termos de tempo de julgamento, custo dos

processos judiciais e qualidade das sentencas.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Politica de Governanga Jurisdicional tem como objetivos:
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| — estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades para embasar as acdes de
governanca jurisdicional, possibilitando o alcance dos resultados desejados pelos magistrados,
magistradas, servidores, servidoras e outros colaboradores, pela instituicdo e pela sociedade;

Il — contribuir com 0 comprometimento, a missao institucional e o alcance dos objetivos
estratégicos do Tribunal;

lIl — subsidiar o gerenciamento das unidades jurisdicionais, a gestdo de riscos e a
politica de integridade;

IV — instituir mecanismos de governanca a fim de assegurar a aplicacao desta politica,
0 acompanhamento de seus resultados e o desempenho da gestao jurisdicional;

V — fomentar a produtividade para o alcance das metas nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional da Justica;

VI — instituir mecanismos para melhoria do sistema de precedentes, garantindo a

seguranca juridica e decisdes mais ageis.

CAPITULO 1lI
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A politica de governanca jurisdicional do Poder Judiciario do Estado do Acre,
rege-se pelos principios da accountability, da ética e integridade, da transparéncia, da seguranca
juridica e responsabilidade a gestdo processual, da eficiéncia e pela seguranca juridica em

entregar a sociedade a prestacéo jurisdicional eficiente.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 5° A Governanga Jurisdicional do Poder Judiciario do Estado do Acre observara

as seguintes diretrizes:

| — estimular a ado¢do de préticas de governancga e gestao processual com foco no

planejamento de estratégico;
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Il — assegurar o principio da duragdo razodvel do processo, imprimindo maior
celeridade ao julgamento de processos em tramitagéo;

lIl — fomentar e incentivar as estratégias para melhoria da produtividade;

IV — difundir as boas praticas jurisdicionais;

V — propor o aperfeicoamento e a disseminacdo dos controles internos,
fundamentados na gestdo de riscos para a area jurisdicional;

VI — fomentar a participacdo nas atividades do Laboratério de Inovacdo e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

VII — apresentar temas ao Centro de Inteligéncia da Justica Estadual com o escopo
de mitigar os efeitos de demandas repetitivas ou de massas;

VIII — sugerir medidas de aprimoramento a seguranca pessoal e organica da

Instituicao.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 6° Os Magistrados e as Magistradas, gestores(as) e servidores(as) sédo
responsaveis pela Politica de Governanca Jurisdicional, de modo a assegurar 0 seu

cumprimento.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO

Art. 7° As instancias internas de governanca devem atuar na avaliacdo, direcdo e
monitoramento das atividades, do desempenho e dos resultados das unidades jurisdicionais,
com vistas a melhoria continua.

Paragrafo anico. A avaliagdo continua ndo prejudica a realizacdo sisteméatica e

necessaria da Corregedoria Geral da Justica.
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CAPITULO VII
DO COMITE DE GOVERNANCA JURISDICIONAL - CGJUD

Art. 8° O Comité de Governanca Jurisdicional - CGJUD é constituido:

| — um(a) Desembargador(a) indicado pela Presidéncia, que serd o Coordenador;

Il — um(a) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia - Coordenador-Adjunto;

lIl - juiz(a) Auxiliar da Corregedoria;

IV — Diretor(a) Judiciaria;

V —um(a) Diretor(a) de Secretaria de area Civel;

VI — um(a) Diretor(a) de Secretaria de area Criminal;

VII — um(a) Diretor(a) de Secretaria dos Juizados Especiais;

VIII — um magistrado(a) indicado pela Associacdo dos Magistrados - ASMAC,;

IX — um membro do Comité Gestor Regional da Politica de atencao prioritaria ao 1°
Grau de Jurisdicéo.

8§ 1° O CGJUD sera secretariado pelo Diretor(a) Judiciario(a), responsavel pela
elaboracao de atas, geracao de link de reunido e de alimentacdo da pagina eletrénica do Comité,

além do cumprimento e encaminhamento das deliberacoes.

§ 2° O CGJUD sera coordenado pelo Desembargador(a) indicado pela Presidéncia e
na sua falta, ou por delegacéo, pelo Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia que podera convocara
Diretores(as), Gerentes e ou qualquer servidor(a), sempre que o tema imponha conhecimento
multidisciplinar.

Art. 9° S&o atribuicdes do CGJUD:

| — subsidiar tecnicamente o Comité de Governanca e Gestéo Estratégica — CGOVE;

Il — aprovar instrumentos de governanca jurisdicional;
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Il — emitir orientacdes e recomendacdes as diversas unidades do Tribunal para
garantia do pleno cumprimento das diretrizes de gestéo jurisdicional;

IV — promover reunides ordinarias e extraordinarias para deliberar sobre temas de
jurisdicéo;

V — dar cumprimento as deliberacfes dos 6rgaos superiores de governanca,

VI — atender as recomendacdes dos 6rgaos de controle.

Art. 10. O CGJUD reunir-se-a trimestralmente, ordinariamente, ou a qualquer tempo,

sempre que necessario, por convocacao do Coordenador ou Coordenador-Adjunto.

8§ 1° A participagdo no comité devera ser consignada nos assentamentos funcionais

dos servidores com a finalidade de reconhecimento e valorizacao.

§ 2° O Comité devera apresentar, anualmente, Plano de Trabalho em que se definam
as acoes e objetivos do exercicio e, ao final, apresentar relatério circunstanciado ao Comité de
Governanca e Gestéo Estratégica - CGOVE e a Presidéncia.

Art. 11. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco-AC, 1° de junho de 2023.

Desembargadora Regina Ferrari
Presidente

Publicado no DJE n° 7.320, de 16.6.2023, p. 150-151.
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