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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Presidéncia

PORTARIA N. 2021/2023

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE,
Desembargadora Regina Ferrari, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente o disposto no
art. 16, inciso Il, da Lei Complementar Estadual n.° 221/2010 e o art. 361, inciso |, do Regimento

Interno,

CONSIDERANDO a redacdo da Resolucdo n.° 347, de 13 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, que dispde sobre a Politica de Governanca das

Contratagfes Publicas no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 9.450 de 24 de julho de 2018 que institui a Politica
Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional, voltada a ampliacdo e qualificacdo da
oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a formacao profissional das pessoas
egressas do sistema prisional, e regulamenta o 8 5° do art. 40 da Lei 8.666 de 21 de junho de
1993, que regulamenta o disposto no inciso XXI do caput do art. 37 da Constituicao e institui
normas para licitacdes e contratos da administracdo publica, firmados pelo Poder Executivo

federal;

CONSIDERANDO a Resolucao n.° 307, de 17 de dezembro de 2019, do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, que institui a Politica de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional no ambito do Poder Judiciario, prevendo os procedimentos, as diretrizes, o modelo

institucional e a metodologia de trabalho para sua implementacao;

CONSIDERANDO a Orientacao n.° 01 do Conselho Nacional de Justica — CNJ e do
Ministério Publico do Trabalho — MPT para Efetivacdo das Cotas Legais de Contratacdo de
Pessoas Presas ou Egressas do Sistema Prisional em Servigos Contratados por Orgéos e

Entidades da Administracdo Publica Direta, Autérquica e Fundacional e pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o art. 25, § 9°, inciso Il, da Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021,
gue estabelece que os editais possam prever a exigéncia de percentual minimo de mao de obra
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responsavel pela execugao do objeto da contratagao seja constituido por “oriundos ou egressos

do sistema prisional”;

CONSIDERANDO a Resolucéo n.° 497, de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional
de Justica - CNJ, que Instituiu no ambito do Poder Judiciario Nacional, o Programa
“Transformacao”, estabelecendo critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de
reserva de vagas nos contratos de prestacdo de servicos continuados e terceirizados para as

pessoas em condicdo de vulnerabilidade;

CONSIDERANDO o0 art. 1° e 2° da Resolucao n.° 497, de 14 de abril de 2023, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, cujo objetivo é fomentar a ado¢do de politicas afirmativas
gue possibilitem a reducdo das desigualdades e inclusdo social no mercado de trabalho de
mulheres integrantes de grupos vulneraveis. Para fins da presente Resolucéo, entende-se como
mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade econémico-social: | — mulheres vitimas de
violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo do género, no contexto
doméstico e familiar; Il — mulheres trans e travestis; Il — mulheres migrantes e refugiadas; IV —
mulheres em situacdo de rua; V — mulheres egressas do sistema prisional; e VI — mulheres

indigenas, campesinas e quilombolas;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Justica do Estado do Acre tem por objetivo
contribuir com o processo de reintegracao social de mulheres em situacdo de vulnerabilidade
econdmica- social, primando pela efetivacdo dos diplomas legais e atos normativos que tratam

sobre esse tema,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a aplicacdo da Lei Federal n.° 14.133, de 1 de abril de 2021,
criando o Programa Transformacao, que versa sobre a reserva de vagas destinadas a mulheres

integrantes de grupos vulneraveis nas contratacdes de empresas nas licitagcdes realizadas pelo

Tribunal de Justica do Estado do Acre.
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§ 1° A contratacao se daré pela disponibilizagdo de vagas nos contratos de servigos
terceirizados com méo de obra em regime de exclusividade, bem como, nas contratacdes de

obras e servi¢cos de engenharia que necessitarem da contratacdo de mao de obra.

§ 2° As reservas de vagas obedecer&o aos seguintes critérios:

| — quando, para prestacao dos servicos com méo de obra dedicada ou para execucéo
de obras e servicos, for necessaria a utilizacdo entre 06 (seis) a 19 (dezenove) trabalhadores,
sera reservada 01 (uma) vaga para mulheres integrantes de grupos vulneraveis;

Il —quando, para prestacao dos servicos com mao de obra dedicada ou para execucéo
de obras ou servigcos de engenharia, forem necessarios 20 ou mais trabalhadores, o percentual

de reserva sera de 5% (cinco por cento).

§ 3° Quando o percentual resultar em numero fracionario, o edital devera adotar o

valor inteiro imediatamente posterior.

8 4° O numero de vagas devera ser mantido durante toda a execucdo do contrato,
ficando a cargo do gestor e do fiscal do contrato acompanhar o cumprimento das cotas durante
toda a execucado contratual.

Art. 2° Nos editais para contratacdo de servicos terceirizados, com méo de obra em
regime de exclusividade, bem como, nas contratacdes de obras e servicos de engenharia,

deveréo constar clausula obrigatéria que assegure as reservas de vagas previstas nesta Portaria,

§ 1° Os gestores e fiscais de contratos, na fase preparatoria da licitacéo,
compreendendo Estudos Técnicos Preliminares, Termo de Referéncia ou Projeto Basico, entre

outros, deverao prever, quando cabivel, as reservas previstas neste Ato.

§ 2° As empresas que participarem da licitacéo deveréo declarar que, se vencedoras,
reservardo vagas para mulheres integrantes de grupos vulneraveis, conforme estabelecido no
edital.
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Art. 3° A Empresa ganhadora do certame licitatério devera se reportar a SEPSO -
Secretaria de Projetos Sociais, para a indicacdo de pretensas candidatas, cadastradas na

unidade.

§ 1° A SEPSO mantera o cadastro, que devera ser alimentado e atualizado com a
colaboragdo da VEPMA, Vara de Execugbes Penais e Medidas Alternativa e as Varas de

Protecdo a Mulher, ou varas genéricas com a mesma competéncia.

§ 2° Sempre que possivel, a SEPSO providenciara para que sejam encaminhadas
mulheres integrantes do grupo vulneravel em namero superior ao exigido no certame, oferecendo

a vencedora, margem e discricionariedade na contratacao.

§ 5° Nao havendo pessoas em quantidade necessaria para suprir o contrato, ou ndo
havendo mulheres integrantes de grupos vulneraveis com o perfil profissional exigido no edital,
a SEPSO providenciara declaracdo atestando a situacéo de fato, que isentara a contratada da

aplicacao da multa contratual.

Art. 4° A empresa contratada, em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a contar da
assinatura do contrato, devera apresentar ao fiscal do contrato o rol de mulheres integrantes de

grupos vulneraveis contratadas ou a declaracao prevista no 8 2° do art. 3°.

Art. 5° Sera aplicada multa diaria de 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor total
do contrato, por periodo nédo superior a 10 (dez) dias, a contratada que nao apresentar o rol de

mulheres integrantes de grupos vulneraveis ou a declaracéo de que trata o § 2° do art. 3°.

Paragrafo unico. Nao havendo o cumprimento das reservas previstas no Edital no
prazo do caput e permanecendo a situacdo de inadimpléncia do contratado por 60 (sessenta)
dias corridos, a administragdo providenciara a rescisdo contratual e a aplicagdo das multas e

demais sancdes previstas no contrato.
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Art. 6° E vedada a diferenciacdo salarial nas contratacdes para funcbes e cargos

semelhantes em funcdo da trajetéria das mulheres integrantes de grupos vulneraveis.

Art. 7° O disposto ndo se aplicard quando se tratar de contratacdo de servicos de

seguranca e vigilancia.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Rio Branco-AC, 13 de junho de 2023.

Desembargadora Regina Ferrari
Presidente

Publicado no DJE n. 7.320, de 16.6.2023, p. 156-157.
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