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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Comissdo Permanente de Licitagao

EDITAL N° 50/2023

PREGAO ELETRONICO

(Processo SEI n® 0000675-56.2023.8.01.0000)

AMPLA CONCORRENCIA

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, por intermédio do(a) Pregoeiro(a)
designado(a) pela Portaria n° 149, de 18/01/2023, publicada no Diario da Justi¢a n® 7.229, de 25/01/2023, torna publica a
abertura de procedimento licitatorio na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR
GRUPO, a ser realizado por meio da tecnologia da informagdo, obedecidos os preceitos da Lei 10.520, de 17 de julho de

https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1553268&infra_siste...

2002, Lei Complementar n°® 123/2006, Decretos Federais n°® 3.555/2000, 10.024/2019 e o Decreto Estadual n° 4.767/2019,
aplicando-se, subsidiariamente, as disposi¢cdes da Lei n.° 8.666/1993, e subordinando-se as condigdes e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexo.

1. DAABERTURA DA SESSAO PUBLICA
Data: 27/06/2023

Horario: 10h (horario de Brasilia)

Local: www.comprasgovernamentais.gov.br

2. DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1. Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente que impega a realizagdo desta licitagdo na data acima
mencionada, o evento sera automaticamente transferido para o primeiro dia util subsequente, salvo comunicacdo em
contrario.

2.2. Este edital e seus anexos estdo a disposi¢ao dos interessados na sala da CPL - Comissdo Permanente de Licitagao,
do Tribunal de Justica do Estado do Acre, localizada na Rua Tribunal de Justi¢a, s/n° Via Verde, CEP.: 69.915-631, Rio
Branco - AC, telefones 68-3302-0345/0347, de 2% a 6 feira, das 08h00min as 18h00min, e poderdo ser consultados pelos
sites: www.tjac.jus.br e www.comprasnet.gov.br.

2.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente neste Tribunal.

2.4. E facultado ao (23) PREGOEIRO (A) proceder, em qualquer fase da licitagdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou
a complementar a instru¢do do processo licitatorio, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria
constar originalmente da Proposta e da Habilitacao.

2.5. Integram o presente edital, como ANEXOS, e independente de transcri¢do, os documentos seguintes:

ANEXO1| TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 11| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO III| MINUTA DE CONTRATO

ANEXO | MODELO DE FORMULARIO DE PROPOSTA DE
v PRECOS

1/50



02/06/2023, 07:34 SEI/TJAC - 1484104 - Edital

https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1553268&infra_siste...

2.6. O Contrato (Anexo IIT) devera ser assinado eletronicamente pela licitante vencedora, no prazo de até 05 (cinco)
dias corridos contados da sua disponibiliza¢ao no Sistema Eletronico de Informacao - SEI.

2.6.1. Para poder efetivar a assinatura eletrénica do instrumento contratual, a licitante vencedora devera estar cadastrada
no Sistema Eletronico de Informagao deste Tribunal.

2.6.2. Caso ndo possua o referido cadastro, serd enviado link de pagina da internet, para o e-mail do responséavel pela
assinatura do instrumento contratual, como forma de se implementar a assinatura eletronica.

3.DO OBJETO

3.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacio de empresa especializada na prestacio de servicos de
conducio de veiculos da frota oficial ou que estejam sob a posse do TJ/AC (cedidos, alugados e/ou requisitados),
destinados ao transporte de autoridades, servidores, documentos, materiais em geral, a ser executado de forma indireta e
continua, afim de atender as necessidades do Tribunal, mediante alocagdo de postos de servigo, conforme as condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por dois ou mais itens, facultando-se ao licitante a participagdo em
quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

3.3. Quantidade méxima para contratacdo do objeto ora licitado:
GRUPO 1 - RIO BRANCO

ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNID.[QUANT.
Prestagdo de servigos terceirizados de motoristas,
1 a N Posto 6
categoria "D
2 | Diérias com pernoite Unid. | 138
3 | Diarias sem pernoite Unid. | 198
GRUPO 2 - CRUZEIRO DO SUL
ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNID.|[QUANT.
Prestacdo de servigos terceirizados de motoristas,
1 A Posto 3
categoria "D
2 | Diarias com pernoite Unid. | 69
3 || Diarias SEM pernoite Unid. 99

3.4. Os servicos no Tribunal serdo prestados no horario das 7 as 19 horas, com atendimento ininterrupto, de segunda a
sexta-feira, exceto nos dias de realizagdo de Projeto Cidad@o e outros eventos do Judiciario.

3.5.Via de regra, a jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela empresa deverd ser de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ¢ 08 (oito) horas diarias, ndo computando nesse periodo o intervalo de uma hora
para refeicdo e descanso, e 04 (quatro) horas aos sabados.

3.6. Atualmente, vigora no Tribunal expediente de trabalho de 7 horas corridas, no intervalo das 7h00 as 14h00, e, por
isso, os licitantes deverdo cotar na planilha de custos e formagdo de precos o_valor correspondente a dois vales-
transporte diarios.

3.7. A prestagdo dos servigos compreende, além da mao de obra, diarias e fornecimento de uniformes necessarios a sua
execugdo, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos neste edital e seus anexos.

3.8. Havendo divergéncias entre a especificagdo do item definida no edital ¢ as constantes do sistema eletronico,
prevalecerdo aquelas, visto que nem sempre ¢ possivel identificar no Catalogo de Materiais do COMPRASNET cédigos
para itens com as especificagdes que se pretende adquirir. A especificacdo detalhada sera exigida, obrigatoriamente, na
proposta definitiva, sob pena de desclassificacao.

3.9. A despesa com a execucdo do objeto desta licitagdo ¢ estimada em R$ 727.084,80 (Setecentos e vinte e sete mil
oitenta e quatro reais e oitenta centavos), sendo RS 105.723,00 (Cento e cinco mil setecentos e vinte e trés reais) para
diarias ¢ R$ 621.361,80 (Seiscentos e vinte ¢ um mil trezentos e sessenta e um reais e oitenta centavos) locacao de mao
de obra, pelo periodo de 12 (doze) meses, que sera realizada por meio do Programa de
Trabalho: 203.617.02.061.2282.2643.0000 — Manutengdo das Atividades do Fundo Especial do Poder Judiciario-
FUNEJ, Fonte de Recurso 1760/2760 (0700 RPI), Elemento de Despesa: 3.3.90.37.00 — Locagdo de Mao de Obra.
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4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na
modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP - Brasil.

4.3. O credenciamento junto ao COMPRASNET implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e
a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este Pregdo.

4.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes
e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do orgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados
junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros
tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar deste Pregédo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e
que estejam com Credenciamento regular no SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018:

5.1.1. Nesta licitacdo, a participagdo sera ampla para todos os licitantes.

5.2. Nao poderao participar desta licitagdo:

5.2.1. Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente nem compativel com o objeto deste PREGAO;
5.2.2. Empresas que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigao;

5.2.3. Empresas que estejam suspensas, temporariamente, de participar de licitacées ou impedidas de contratar
com Tribunal de Justica do Estado do Acre;

5.2.4. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os efeitos da punicao;

5.2.5. Empresa que tenham sido penalizadas com impedimentos de licitar e contratar, prevista no artigo 7° da Lei n.°
10.520/2002

5.2.6. Empresas que tenham entre seus socios, gerentes, diretores, funciondrios ou integrantes de quadro técnico,
membro ou servidor do PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE, ou que tenham participado da elaboragio do
Termo de Referéncia, ou, ainda, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, de membros ou
servidores investidos em cargo de dire¢do ou assessoramento deste Poder;

5.2.7. Em recuperagdo judicial ou extrajudicial ou com faléncia decretada, que se encontrem sob concurso de credores
ou em processo de insolvéncia, dissolugdo ou em liquidagéo.

5.3. Como condi¢do para participacdo no Pregdo, a licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema
eletrénico, relativo as seguintes declaragoes:

5.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apta a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

5.3.1.1. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a
assinalag@o do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na
Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

5.3.1.2. nos itens exclusivos para participa¢do de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“ndo” impedira o prosseguimento no certame;

5.3.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

5.3.3. que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade
com as exigéncias editalicias;

5.3.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

5.3.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

3/50



02/06/2023, 07:34 SEI/TJAC - 1484104 - Edital

https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1553268&infra_siste...

5.3.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de
setembro de 2009.

5.3.7. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.3.8. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

5.4. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as san¢des previstas em lei e
neste Edital.

5.5. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, no prazo de 90 (noventa) dias,
contado da data da assinatura do contrato, deverd apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de mao de obra (situagdo
que gera vedacdo a opgao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal,
no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

5.6. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo estabelecido na condi¢io
anterior, o Tribunal de Justica do Estado do Acre, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a

comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusido de oficio,
conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

5.7. A vedagdo estabelecida na condicdo anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei
Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

6. DAAPRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de
habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

6.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave
de acesso e senha.

6.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado aos
demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

6.4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitacdo, ainda que haja
alguma restrigdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

6.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregéo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

6.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ¢ os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema;

6.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que
somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

6.8. Os documentos que compdem a proposta ¢ a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
7.1.1. Valor unitario e total do item ou percentual de desconto;

7.1.2. Marca;

7.1.3. Fabricante;

7.1.4. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia:
indicando, no que for aplicavel, o detalhamento conforme a marca e modelos ofertados;

7.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

7.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

7.4. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.
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8. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

8.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico, na data, horario e local
indicados neste Edital.

8.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as
especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

8.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

8.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito
na fase de aceitag@o.

8.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de
lances.

8.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

8.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total/unitario do item.

8.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

8.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

8.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser 1% (um por cento).

8.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo
entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os
respectivos lances.

8.10. Sera adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes
apresentardo lances ptiblicos e sucessivos, com prorrogacdes.

8.11. A etapa de lances da sessdo publica tera duragio de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos tiltimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

8.12. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e ocorrerd
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.

8.13. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente.

8.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o Pregoeiro, assessorado
pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo piblica de lances, em prol da consecugdo do
melhor prego.

8.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

8.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificag@o do licitante.

8.17. No caso de desconexdao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

8.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo
publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas ap6s a comunicago do fato aos participantes,
no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

8.19. O Critério de julgamento adotado serd o menor preco/maior desconto, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

8.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
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empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n°® 8.538, de 2015.

8.22. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até
5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.23. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

8.24. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido
no subitem anterior.

8.25. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.26. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagdo ao produto estrangeiro, o critério
de desempate serd aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme
regulamento.

8.27. A ordem de apresentacdo pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificagdo, de maneira que so
podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

8.28. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da
Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

8.28.1. no pais;
8.28.2. por empresas brasileiras;
8.28.3. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

8.28.4. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo.

8.29. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

8.30. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

8.30.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.30.2. O Pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagcdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

8.31. Apds a negociacdo do preco, o pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

9. DA NEGOCIACAO

9.1. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance
mais vantajoso, com o fim de negociar a obten¢do de melhor preco, vedada a negociagdo em condi¢des diversas das
previstas neste Edital.

9.2. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o
licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

9.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro examinard a proposta classificada provisoriamente em primeiro
lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.°
10.024/2019.

10.2. A proposta de precos devera, ainda, conter os seguintes documentos:
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10.2.1. Planilha de custos e formagdo de precos para os postos ofertados e para os uniformes, conforme Termo de
Referéncia e Anexo;

10.2.2. Memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e formulas adotadas pela licitante para obtengdo dos
valores propostos para os encargos, insumos ¢ demais componentes da planilha de composi¢do de custos e formagéo de
precos do posto de servigo envolvido na contratacdo, podendo ser utilizado como modelo a Planilah Anexo II deste
Edital;

10.2.3. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP ou outro documento apto a
comprovar o FAP.

10.2.4. Os documentos remetidos por meio da op¢ao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderao ser solicitados em
original ou por cépia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

10.3. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final superior ao pre¢o maximo fixado
(Acordao n° 1455/2018 -TCU - Plenério), ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.

10.3.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor
zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

10.4. As Propostas que atenderem aos requisitos do Edital e seus Anexos serdo verificadas quanto a erros, os quais serdo
corrigidos pelo(a) Pregoeiro(a) da forma seguinte:

10.4.1. Discrepancia entre valor grafado em algarismos e por extenso: prevalecera o valor por extenso;

10.4.2. Erro de transcri¢do das quantidades previstas no edital: o resultado sera corrigido, mantendo-se o preco unitario e
corrigindo-se a quantidade e o prego total;

10.4.3. Erro de multiplicacdo do prego unitario pela quantidade correspondente sera retificado, mantendo-se o prego
unitario e a quantidade e corrigindo-se o produto;

10.4.4. Erro de adicdo: sera retificado, considerando-se as parcelas corretas e retificando-se a soma.
10.5. Na hipétese de erro no prego cotado ndo serd admitida retificagio.

10.6. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nio importara no afastamento do licitante, desde que
seja possivel a afericdo da sua qualificaciio e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacdo da sessio
publica de Pregio Eletronico.

10.7. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

10.8. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.

10.9. O pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

10.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

10.11. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “cha#” a nova data e horario para a sua
continuidade.

10.12. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a
proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

10.13. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o Pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o
disposto neste Edital.

11. DA HABILITACAO

11.1. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participacao, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

11.1.1. SICAF;

11.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

11.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
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Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php).

11.2. Consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de eventual matriz ou filial (cft.
Acorddo TCU n°® 1.793/11) e de seu socio majoritario (cfr. art. 12 da Lei n°® 8.429/92, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario).

11.3. Constatada a existéncia de vedagdo a participagdo no certame, o(a) Pregoeiro(a) reputara o licitante inabilitado.

11.4. Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo
econOmica financeira e habilitagdo técnica.

11.4.1. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios
eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s),
conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

11.4.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo de duas horas, sob pena de inabilitacao.

11.5. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se o licitante for a filial, todos
os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.6. Habilitacfo juridica:

11.6.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

11.6.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n° 16, de 2009, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

11.6.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores;

11.6.4. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

11.6.5. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

11.6.6. No caso de cooperativa: ata de fundac@o e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem
como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971.

11.6.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacao;
11.6.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidag@o respectiva.
11.7. Qualificacio Técnica:

11.7.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a licitante prestou ou estd prestando servicos compativeis com o objeto do
certame.

11.8. Qualificacdo Econdomico-Financeira:

11.8.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante. Caso a certiddo ndo possua prazo de vigéncia expresso, considerar-se-4 o prazo
maximo de 90 (noventa) dias para aceitacio;

11.8.2. Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;
11.8.3. Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;
11.9. Os documentos exigidos para fins de qualificacao econémico-financeira deverdo comprovar o seguinte:

11.9.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que deverdo ser iguais ou
superiores a 1 (um):

11.9.2. Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagio;

11.10. E vedada a substitui¢do do Balango Patrimonial ¢ da Demonstragdo do Resultado do Exercicio por balancetes ou
balangos provisorios.

11.10.1. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da
sessdo publica de abertura deste Pregéo, o Balanco Patrimonial e a DRE poderao ser atualizados por indices oficiais.
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11.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
11.9.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

11.9.2. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais, créditos tributarios relativos as contribuigdes sociais, contribui¢des instituidas a titulo de
substituicdo e as contribui¢des devidas, por lei, a terceiros, inclusive inscritas na Divida Ativa da Unido (DAU);

11.9.3. Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.9.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, mediante Certiddo
Negativa de Débitos Fiscais;

11.9.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, mediante Certiddo
Negativa de Débitos Fiscais;

11.9.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO, em relacdo a todos os
estabelecimentos da empresa, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou
Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeitos da CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 9.452, 1° de maio de 1943, instituida pela Lei n° 12.440, de 07/07/2011.

11.9.7. Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte
devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitacdo.

11.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma
sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacdo de justificativa.

11.11. A ndo-regularizag@o fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentagdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para
regularizacao.

11.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo,
informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

11.13. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

11.14. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficard obrigado a
comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item em que venceu as do
item em que estiver concorrendo, € assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicagdo das sangdes
cabiveis.

11.15. Constatado o atendimento as exigéncias de habilita¢do fixadas no Edital, o licitante serd declarado vencedor.

12. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1. A proposta final do licitante devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do
Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

12.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas,
devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

12.1.2. Namero do Pregdo, razdo social da empresa, nimero do CNPJ, endereco completo, nimero de telefone, e-mail,
banco, nimero da conta e a respectiva agéncia onde o licitante deseja receber seus créditos. O CNPJ registrado na
Proposta devera ser o mesmo da Nota Fiscal emitida por ocasido do pagamento do objeto contratado;

12.1.3. Descrigdo do objeto da licitagdo de acordo com as especificagdes minimas constantes do Termo de Referéncia.
Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia,
vinculam a Contratada;

12.1.4. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em
algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

12.1.4.1. Nos precos cotados deverdo estar inclusos, além do lucro, todas as despesas e custos, tais como: transportes,
encargos, tributos de qualquer natureza, despesas diretas ou indiretas relacionadas com o objeto da licitagdo;

12.1.5. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios € o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.
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o

12.1.6. Somente serdo aceitos precos com até 2 (duas) casas decimais apos virgula, conforme dispde a Lei n
9.069/1995;

12.1.7. Indicacdo do prazo de validade da Proposta, ndo podendo este ser inferior a 60 (sessenta) dias da data de sua
entrega,

11.1.8. Omisso o (a) Pregoeiro (a) quanto a estipulagdo do prazo citado no subitem 11.1 fica o licitante declarado
vencedor obrigado a apresentar a proposta atualizada no prazo maximo de 02 (duas) horas.

13. DOS RECURSOS

13.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdao fiscal e trabalhista da licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos,
para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is)
decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

13.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da
inten¢do de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

13.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de
admissibilidade do recurso.

13.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer importara a decadéncia desse direito.

13.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as
razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros 3 (trés) dias, que comegardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

14. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
14.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

14.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica
precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

14.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo
assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores
ao encerramento da etapa de lances.

14.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessio reaberta.

14.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, de acordo com a fase do procedimento
licitatdrio.

14.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do
licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

15. DAADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja
interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

15.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatorio.

16. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1. Apo6s a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, serd firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.

16.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o
Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagao),
sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

16.2.1. A convocacgao e o prazo para assinatura serao nos termos do subitem 2.6. do Edital.
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16.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

16.2.3. Previamente a contratagdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participagdo em licitagcdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico.

16.3. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a comprovacao das condi¢des de habilitagao
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de
precos.

16.4. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo nao comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se
recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes das
demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo,
para, ap6s a comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares
e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. As sangdes administrativas sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

21. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

21.1. Apods o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos ao valor da proposta do
licitante mais bem classificado.

21.2. A apresentacao de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo ao
licitante melhor classificado.

21.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante vencedor, estes
serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual apresentada durante a fase competitiva.

21.4. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratagdes e somente sera
utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro cancelado nas hipdteses previstas
nos artigos 20 e 21 do Decreto n°® 7.892/2013.

22. DAIMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias tteis antes da data designada para a abertura da sess@o publica, qualquer pessoa podera
impugnar este Edital.

22.2. A impugnagdo devera ser realizada exclusivamente por forma eletronica, pelo e-mail cpl@tjac.jus.br.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a
impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias tteis contados da data de recebimento da impugnagao.

22.4. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03
(trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sess@o publica, exclusivamente por meio eletronico via
internet, no endereco indicado no Edital.

22.6. O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis, contado da data de recebimento
do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao do edital e dos anexos.

22.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame, exceto quando as
alteracdes, inquestionavelmente, ndo afetarem a formulacao das propostas.
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22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos
autos do processo de licitagdo.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a
administracao.

23. DAREVOGACAO OU ANULACAO DA LICITACAO

23.1. Fundado no art. 49 da Lei n° 8.666/93, a administragdo se reserva o direito de revogar esta licitagdo, por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a
decisdo. Devera, por outro lado, anula-la se constatada insanavel ilegalidade, baseado em Parecer escrito e devidamente
fundamentado.

23.2. Em qualquer fase do desfazimento do processo licitatorio ficam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

23.3. Naio cabera qualquer indenizacdo aos proponentes em caso de Revogacdo ou Anulacdo da presente licitagao,
ressalvadas as hipoteses legais, cabendo o 6nus da prova exclusivamente ao licitante/contratado.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. A qualquer tempo, antes da data fixada para apresentacdo das Propostas, o0 TIAC se necessario podera modificar o
Edital, hipdtese em que devera proceder a divulgagdo, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulacdo da Proposta.

24.2. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) e a Autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promogao de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo licitatorio e a afericdo do bem ofertado, bem como
solicitar a 6rgdos competentes a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a esclarecer duvidas ou a fundamentar
decisdes.

24.3. O(A) Pregoeiro(a) podera em qualquer fase da licitagdo, suspender os trabalhos, devendo promover o registro da
suspensao e a convocagdo para a continuidade dos trabalhos, na Ata circunstanciada da Sessao.

24.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

24.5. A homologac¢do do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

24.6. Sao partes indissociaveis deste Edital os Anexos relacionados no subitem 2.5 deste ato convocatoério, aplicando-
se suas disposigoes, ainda que inexistente qualquer remissao neste instrumento convocatorio.

24.7. Os casos omissos serao dirimidos pelo(a) Pregoeiro(a) com observéncia da legislacdo em vigor, obedecidos os
preceitos da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n° 123/2006, Decretos Federais n° 3.555/2000,
10.024/2019, 9.488/2018 e o Decreto Estadual n® 4.767/2019, aplicando-se, subsidiariamente, as disposicoes da Lei
n.° 8.666/1993.

24.8. Nos casos de cisdo, fusdo ou incorporacdo da empresa contratada, afigurar-se-a possivel, a continuidade da
contratacdo pela empresa que suceder as obrigacdes estabelecidas no contrato firmado, se atendidos, cumulativamente:

a. O cumprimento dos requisitos de habilitacdo originalmente previstos na licitacdo e;

b. A manuteng¢do das condi¢des do contrato original.

24.9. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, fica eleito o Foro da Comarca de Rio Branco,
Estado do Acre com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Desembargadora Regina Ferrari
Presidente
(assinatura eletronica)

ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de conducdo de veiculos da frota oficial ou que
estejam sob a posse do TJ/AC (cedidos, alugados e/ou requisitados), destinados ao transporte de autoridades, servidores,
documentos, materiais em geral, a ser executado de forma indireta e continua, afim de atender as necessidades do
Tribunal, mediante alocag@o de postos de servico, em conformidade com as exigéncias deste Termo de Referéncia.

1.2. DETALHAMENTO DO OBJETO:

12/50



02/06/2023, 07:34 SEI/TJAC - 1484104 - Edital

GRUPO 1 (RIO BRANCO)

Item | Descri¢ao detalhada Unid.de medida | Quant.
1 Prestacdo de servigos terceirizados de motoristas, categoria "D" | posto 6

2 Didrias COM pernoite Unidade 138

3 Diarias SEM pernoite Unidade 198

GRUPO 2 (CRUZEIRO DO SUL)

Item | Descricdo detalhada Unid.de medida | Quant.
1 Prestacdo de servigos terceirizados de motoristas, categoria "D" | posto 3

2 Diarias COM pernoite Unidade 69

3 Didrias SEM pernoite Unidade 99
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1.2.1. Os deloscamentos que ndo necessitarem de pernoite serdo pagos 50% do valor da didria.

1.2.2. No valor dos servigos estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. O Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre tem buscado alternativas que visem a melhoria de todos os seus processos ¢
a racionalizag@o de seus recursos no atendimento de suas demandas.

2.2. Necessita-se de pessoal para atender as demandas do servigo de transporte relacionadas aos trabalhos jurisdicionais
e aos trabalhos administrativos da capital e do interior do Estado.

2.3. A Supervisao de Transporte tem dificuldades relacionadas com a falta de motoristas, pois o atual quadro efetivo
desta supervisdo conta com 16 (dezesseis) Técnicos Judiciarios/motorista oficial, ndo sdo suficientes ainda que seja s
para a gestdo da Supervisdo em diversas demandas (entrega de materiais, deslocamento a outras Comarcas, CEMAN,
condug¢do de Magistrados e entregas de documentos , todavia, dentre estes 04 (quatro) estio na imenéncia de
aposentadoria.

2.4. A situagdo dos trabalhos na supervisdo se agrava em razao de auséncias de algum desses servidores decorrentes de
férias, compensagoes de horas e demais afastamentos.

2.5. Dessa forma, a contratagdo pretendida visa atender & demanda com qualidade que se busca obter em todos os
processos desta Supervisao.

2.6. A necessidade de exigir CNH categoria "D'" para todos os motoristas, se fundamenta na possibilidade de os
motoristas conduzirem veiculos para o transporte inclusos nos tipos de CNH "B" e "C" e também, a utilizagdo
do caminhdo e 6nibus do TJAC que frequentemente s2o utilizados em eventos do Projeto cidaddo e entregas de materiais
as Comarcas do interior.

2.7. Escolha da Modalidade: Tendo em vista que os materiais ou servigos a serem adquiridos ou contratados
enquadram-se como comuns, sugere-se utilizar o PREGAO ELETRONICO, pelo modo de disputa ABERTO e critério
de julgamento menor preco por item ou grupo ou grupo e item, conforme o caso, como modalidade preferencial,
conforme preceitua a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n® 123/2006, Decretos Federais n°
3.555/2000 e 10.024/2019 e o Decreto Estadual n° 4.767/2019, aplicando-se subsidiariamente, as disposi¢des da Lei n°
8.666/1993.

2.8. Agrupamento de itens: Considerando-se que trata-se de materiais de mesma natureza, amplamente produzidos e
comercializados no mercado local, justifica-se o agrupamento como forma de viabilizar o processo competitivo, uma vez
que volumes maiores despertardo o maior interesse dos fornecedores, como também evitardo eventuais descompassos no
fornecimento dos produtos. Além disso, cabe observar, ainda, que segundo jurisprudéncia do TCU, "inexiste ilegalidade
na realizac¢do de pregdo com previsdo de adjudicacdo por lotes, e ndo por itens, desde que os lotes sejam integrados por
itens de uma mesma natureza e que guardem relacao entre si". (Acérdao TCU n°® 861/2013 — Plenario). Aplica-se tal
assertiva ao presente procedimento. Adequar a justificativa ao objeto/localidade.
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3. ALINHAMENTO AO PLANO INSTITUCIONAL

3.1. A presente demanda estd em consonancia com o Planejamento Estratégico 2021/2026, especificamente no tocante ao
objetivo de assegurar infraestrutura adequada ao interiore a capital.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS:

4.1. Trata-se o objeto de servigco comum, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, c/c art. 3°, 11
do Decreto n°® 10.024/2019, de carater continuado com fornecimento de méo de obra em regime de dedicag@o exclusiva,
a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo
Contratante, vedando-se qualquer relago entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
5.1. A execucao dos servicos seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Os servigos deverao ser prestados por motoristas legalmente habilitados atendendo aos seguintes requisitos:

5.1.2. Habilitagcdo na categoria "D", devidamente capacitado para conduzir veiculos, nos termos estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Transito.

5.1.3. Demonstrar, diariamente, durante toda a execucdo dos servicos:

5.1.4. Cultivo da ética profissional;

5.1.5. Demonstrar cordialidade e polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;
5.1.6. Demonstrar criatividade;

5.1.7. Demonstrar solidariedade;

5.1.8. Demonstrar responsabilidade;

5.1.9. Demonstrar iniciativa;

5.1.10. Zelar documentos e materiais utilizados no posto de servigo;

5.1.11. Demonstrar paciéncia;

5.1.12. Cativar as pessoas;

5.1.13. Zelar pelo patrimonio;

5.1.14. Demonstrar discrigao.

5.1.15. Idade minima de 21 anos;

5.1.16. Quanto a escolaridade, ter, no minimo, o ensino médio completo (antigo 2° grau);
5.2. DEVERES, OBRIGACOES E PROIBICOES AOS MOTORISTAS

5.2.1. A Contratada devera exigir, dos empregados alocados a prestagdo do Servigo de Condugdo de Veiculos, o rigoroso
cumprimento das seguintes disposigoes:

a) O veiculo serd conduzido por motorista designado em pronto-atendimento aos chamados do Gestor/ fiscal do Contrato
da SUTRP do TJ/AC, para execucao dos servicos;

b) Devera conduzir o veiculo com zelo e cautela necessarios a prevencdo de incidentes de qualquer natureza,
obedecendo rigorosamente as leis de transito e normas regulamentares;

c¢) Verificar, no inicio de cada atendimento, as condi¢des gerais do veiculo (pressdo dos pneus, quantidade de
combustivel, nivel do d6leo do carter, 4gua para o sistema de arrefecimento, para o reservatorio do limpador de para-
brisas, dentre outros itens, e com fiel observancia ao uso e validade dos equipamentos obrigatorios e de emergéncia;

d) Informar ao Gestor/fiscal do Contrato da SUTRP do TJ/AC as anormalidades ocorridas do desenvolvimento dos
trabalhos e os defeitos verificados no veiculo;

e) Preencher o Relatério de Atividades registrando as seguintes informagdes: hora de saida e chegada, quilometragem
percorrida, destino, natureza do servigo, requisitante do servigo e outras informagdes necessarias, conforme modelo a ser
fornecido pelo fiscal do contrato.

f) Entrar em contato com o Gestor/fiscal do Contrato da SUTRP do TJ/AC no caso da ocorréncia de acidente e quaisquer
que sejam suas causas, devendo o motorista chamar a CIATRAN/Justica Volante para a realizagdo de pericia e
permanecer junto ao veiculo até que o mesmo possa ser liberado;
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g) Usar uniforme completo (cal¢a, camisa, sapatos e meias), apropriado para a condugao segura do veiculo;
h) Portar, na altura do peito, cracha de identificagdo fornecido pelo contratado;

1) Executar outras atividades inerentes ou que tenham afinidade com a fungao, ainda que nio estejam relacionadas neste
Projeto Basico, a exemplo do transporte de materiais, equipamentos e urnas eletronicas, entre outras atividades atinentes
a funcdo de motorista;

j) Respeitar as normas internas estabelecidas pelo TI/AC e a dindmica de funcionamento da SUTRP do TJ/AC.
1) Comparecer ao trabalho sempre asseado, uniformizado e portando cracha;

m) Manter sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do trabalho, chegar ao seu conhecimento, sob pena de
responsabilidade;

n) Tratar as pessoas com urbanidade e respeito, independente do cargo ou posicdo que ocupem;

0) Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes ndo apropriados ao tipo de
relacionamento formal que o trabalho impde;

p) Comunicar, imediatamente, ao Preposto dos trabalhos quaisquer irregularidades que possam comprometer a
eficiéncia, responsabilidade e qualidade dos servigos;

q) Manter-se no posto de trabalho, sé se afastando para o cumprimento de tarefas pertinentes ao servico que lhe for
cometido;

1) Abster-se da execu¢do de quaisquer outras atividades no horario de trabalho e/ou durante a condugdo do veiculo em
servico, seja de carater particular ou estranha as suas fungdes;

s) Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢des de funcionamento;

t) Comunicar ao Gestor/fiscal do Contrato ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

u) Proceder, em caso de acidente, conforme o previsto na legislacdo de transito; tomar todas as providéncias
determinadas pela autoridade de transito e/ ou policial e comunicar a ocorréncia imediatamente ao fiscal do contrato;

v) Seguir estritamente as normas de transito previstas na legislacdo vigente;
x) atualizar, por ocasido de prorrogagdo do contrato, os atestados de satude fisica e mental;

z) Nao fazer uso de cigarro, charuto, cachimbo ou qualquer outro artigo similar no veiculo e nas dependéncias do TJ/AC
onde ndo haja permissdo para tal;

z1) Ausentar-se do servi¢o somente ap6s a devida comunicagdo ao proposto ¢ ao fiscal do contrato da SUTRP do TJ/AC,
a fim de receber a devida autorizagdo e permissao para que seja substituido por outro na prestagdo do servigo;

z2) Nao conduzir pessoas ndo autorizadas ou realizar quaisquer outras atividades ndo autorizadas pelo Gestor/fiscal do
Contrato da SUTRP do TJ/AC;

z3) Nao guardar o veiculo oficial em dependéncia particular;

74) respeitar as leis de transito, mormente no que concerne a proibi¢do de ingerir bebidas alcodlicas, ou qualquer outra
substancia que cause dependéncia fisica ou psiquica, quando em servigo, bem como té-las em deposito ou transporta-las
no veiculo.

z5) Manter os veiculos convenientemente abastecidos, lubrificados e com a checagem da pressdo dos pneus verificadas
semanalmente.

z6) Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pelo TJ-AC, encaminhando
imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servigos de Transportes;

z7) Os motoristas devem manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os dados,
informagdes cientificas e técnicas a qual venham a ter conhecimento.

10.3. Descri¢ao dos uniformes:

QUANT. POR

ESPECIFICACAO
EMPREGADO

Ternos me microfibra, na cor correspondente a marca da Empresa, com logomarca e /ou nome da
01 contratada

Camisas manga curta, na cor padrdo da Empresa, 95% em algodao e 5% elastano), em padrio e
02 formato compativeis com o terno
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Camisas manga longa, na cor padrdo da Empresa, (95% em algoddo e 5% elastano), padrao e

02 formato compativeis com o terno

01 Par de sapatos, tipo social em couro, na cor preta

01 Cinto social em couro, na cor padrdo ao terno (preto)

02 Gravatas em algodao, na cor padrdo ao terno

03 Pares de meias, tipo social, em algoddo, na cor padréo ao terno

Suéter ou Puldver de 13, na cor padrido e formato compativeis com as camisas, com logomarca e/ou
01 nome da contratada

01 Cracha de identificagdo do funcionario, com nome em letra formato 20 e foto
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6. DEFINICAO DE POSTO DE SERVICO E SUA JORNADA DE TRABALHO:

6.1. Define-se posto de servico como sendo “a unidade de medida da prestacdo de servigos, caracterizado pelo periodo
durante o qual o local da prestacdo do servigo devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das
tarefas”.

6.2. Os servigos no Tribunal serdo prestados no horario das 7 as 19 horas, com atendimento ininterrupto, de segunda a
sexta-feira, exceto nos dias de realizagdo de Projeto Cidad@o e outros eventos do Judiciario.

6.3.Via de regra, a jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela empresa devera ser de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ¢ 08 (oito) horas diarias, ndo computando nesse periodo o intervalo de uma hora
para refeicdo e descanso, ¢ 04 (quatro) horas aos sabados.

6.4. Atualmente, vigora no Tribunal expediente de trabalho de 7 horas corridas, no intervalo das 7h00 as 14h00, e, por
isso, os licitantes deverdo cotar na planilha de custos e formagdo de precos o valor correspondente a dois vales-
transporte diarios.

6.5. Durante o Periodo de demandas do Juciciario, ocorrendo a realiza¢do de plantio nas unidades do TJ-AC, o horéario
de prestacgdo de servico sera definido pelo Contratante.

6.6. Aos sabados, caso haja necessidade, podera ocorrer solicitagdo do Gestor/fiscal do Contrato, no sentido de que seja
colocado a disposi¢do parte ou a totalidade dos profissionais, para que cumpram jornada diurna, as quais, por perfazerem
o quantitativo insculpido no inciso XIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo possuirdo o condido de deferir o
adicional de horas extras;

6.7. A concessdo de férias, licengas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos profissionais dispostos nos postos de
trabalho, sera de inteira responsabilidade da Contratada, devendo ser mantido sempre o quantitativo de pessoal;

6.8. A critério do TJ/AC parte da jornada podera ser suprimida, temporaria ou definitivamente, por questdes de
racionalidade operacional, sem que isso implique em alteragdo do valor mensal do contrato.

6.9. Excepcionalmente, podera haver realizacdo de servigo nos fins de semana e feriados, hipdtese em que se procedera a
compensagdo de horario;

6.10. As horas de servigo extraordinario deverdo ser faturadas em separado e somente serdo pagas a Contratada apos a
comprovagdo do recebimento dessas verbas pelos empregados.

7. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

7.1. A fiscalizagdo do contrato ¢ exercida no interesse do CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

7.2. Sendo assim, a CONTRATADA deverd nomear preposto, no local da execucdo do servigo, visando agilizar os
contatos com os representantes da Administragdo durante a execu¢ao do contrato, bem como controlar a frequéncia de
seus profissionais, providenciar a substitui¢do nos casos de auséncia de profissionais no respectivo posto de trabalho,
atender aos empregados em servigo, com a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagao, folhas de ponto,
entrega de aviso prévio, adverténcias e emissdo de relatorios que forem solicitados pelo CONTRATANTE, dentro outras
providéncias necessarias a boa execuc¢do do contrato.

7.3. O preposto da CONTRATADA devera, ainda:
7.3.1. Ser acessivel ao CONTRATANTE, por intermédio de telefones fixos e celulares;
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7.3.2. Manter a ordem, a disciplina, o respeito, perante todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo os
empregados quanto a forma de agir, visando um ambiente de trabalho harmonioso;

7.3.3. Providenciar junto a CONTRATADA as aplica¢des de adverténcias, suspensdes ou devolugdes de profissionais
que ndo cumprirem com suas obrigagdes, ou cometerem atos de insubordinacdo, indisciplina ou desrespeito;

7.3.4. Observar e orientar os profissionais, inclusive os supervisores (encarregados), quanto ao correto uso dos crachas
de identificagdo, promovendo, perante a respectiva CONTRATADA, a corre¢do das falhas verificadas;

7.3.5. Fiscalizar o cumprimento dos horarios dos profissionais; e

7.3.6. Providenciar a imediata substitui¢cdo do(s) empregado(s) que ndo comparecer(em) ao posto de trabalho, no prazo
maximo de duas horas a partir do inicio da jornada diaria.

7.4. A CONTRATADA devera, a suas expensas, dar o suporte necessario para o exercicio das atividades do preposto, tais
como: linhas telefonicas fixa e movel, aparelhos de fax, microcomputador (com acesso proprio a infernet), impressoras,
mesa, cadeiras e armarios etc, se for o caso.

7.5. As exigéncias da fiscalizagdo do TJ/ACRE serdo prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para
aquele, cabendo a esta executar o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

7.6. O TJ/AC se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte a prestagdo dos servigos em desacordo com as
exigéncias do Edital e do contrato de prestagdo de servigos celebrado.

7.7. A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo da SUTRP (Supervisio de Transportes), Rogério dos Santos
Nascimento - o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execug@o do contrato, procedendo ao registro das
ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por pardmetro os resultados previstos
nos instrumentos convocatorio e contratual.

7.8. A gestdo do Contrato sera exercida por Ana Paula Viana de Lima Carrilho.

7.9. O Gestor do Contrato determinara o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.10. O TJAC se reserva o direito de rejeitar em todo ou em parte a prestagdo dos servicos em desacordo com as
exigéncias do Edital e do contrato;

7.11. Nao obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, o
TJ reserva-se o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude da referida responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos contratados, diretamente ou por representantes designados, podendo
para isso:

7.11.1. ndo permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as cldusulas contratuais;

7.11.2. inspecionar e coordenar todas as atividades relacionadas com os servigos contratados, seguindo as orientacdes
expedidas pela Administracio do CONTRATANTE;

7.11.3. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem
uniforme ou EPI, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

7.11.4. examinar a Carteira Profissional do empregado colocado a seu servigo, para comprovar o registro da fungdo
profissional;

7.11.5. solicitar a CONTRATADA a substitui¢do de qualquer equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa
conservagao de seus bens e/ou instalagdes, ou ainda, que nao atendam as necessidades dos servigos contratados;

7.11.6. documentar e firmar em registro proprio, juntamente com o preposto da CONTRATADA, a frequéncia do
empregado e as ocorréncias havidas, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou incorrecdes
observadas;

7.11.7. exigir da CONTRATADA pronto atendimento a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto
contratado, sem que disso decorra qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE, nao implicando a atividade da fiscalizagdo
em qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da empresa contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade do CONTRATANTE.

7.12. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicagdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

7.12.1. No primeiro més da prestacio dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

7.12.2. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

7.12.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

7.12.4. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis
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técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

7.12.5. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de
Cadastro de Fornecedores —SICAF:

7.12.6. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e a Fazenda Nacional;

7.12.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT;

7.12.8. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

7.12.9. Certiddo que comprove a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

7.12.10. Entrega, quando solicitado pela Administracao, de quaisquer dos seguintes documentos:

7.12.11. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

7.12.12. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servi¢os, em que conste como tomador
o0 6rgdo ou entidade contratante;

7.12.13. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

7.12.14. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo
dos servicos e de qualquer empregado; e

7.12.15. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

7.12.16. Entrega da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢fio ou rescisio do contrato, ap6s o ultimo més
de prestacao dos servicos, no prazo fixado pela fiscalizagao:

7.12.17. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.12.18. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
7.12.19. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
7.12.20. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.12.21. Quando da rescisdo contratual, o fiscal devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupc¢ao do contrato de trabalho.

7.12.22. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem 7.10, o TI/AC devera reter a garantia prestada e os
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utilizd-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1. Sem prejuizo de qualquer obrigagcdo imposta pela legislacdo (federal, estadual ou municipal) que regula a prestacao
de servico tratada neste Projeto Basico, a futura contratada se obriga a:

8.2. Em relacio ao preposto:
8.2.1. Manter preposto, aceito pela Administragdo, para representa-la na execucgdo do contrato;

8.2.2. Durante o horario de expediente no TJ-AC, por meio de preposto, serd incumbida do planejamento dos servigos,
da logistica de atuagdo dos motoristas, da comunicacdo com os mesmos ¢ da sua orientacdo e disciplina, e
especificamente:

8.2.3. Distribuir as fungdes entre os motoristas;

8.2.4. Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos nos postos de trabalho de motoristas;
8.2.5. Acompanhar o comportamento e assiduidade dos motoristas;

8.2.6. Verificar o uso dos uniformes pelos ocupantes dos postos de trabalho;

8.2.7. Acompanhar a conservagdo dos veiculos utilizados nos postos de trabalho, comunicando a SUTRP TJ/AC sempre
que ocorrer avarias;

8.2.8. Distribuir tarefas e verificar a qualidade dos servigos executados;

8.2.9. Prestar informagoes ao fiscal do contrato acerca das atividades executadas;
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8.2.10. A contratada devera selecionar como preposto, profissional que tenha capacidade e autonomia gerencial para
planejamento logistico e a movimentagdo local de recursos materiais ¢ humanos necessarios para assegurar a execugao
eficaz do servigo.

8.2.11. Deve a CONTRATADA possibilitar que esse profissional apure danos, irregularidades e conflitos decorrentes da
atuacdo dos motoristas, informando ao fiscal do contrato suas ac¢des e resultados e ainda previamente toda e qualquer
mudanga introduzida na operacionalizagdo dos servigos e eventuais ocorréncias verificadas no curso da execugao.

8.3. Em relacao aos motoristas:

8.3.1. Constitui encargo exclusivo da CONTRATADA o recrutamento, Selegcdo, contratacdo e treinamento do pessoal
destinado a execu¢do do objeto, observadas as condigOes estabelecidas nos acordos e convengdes coletivas pertinentes a
categoria;

8.3.2. A CONTRATADA devera selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e referéncias, tendo suas fungdes profissionais legalmente registradas na
CTPS, possuir treinamentos compativeis com a fun¢do que ira desempenhar, exigindo-se, no minimo, ensino médio
(antigo 2° grau) completo e curso de dire¢do defensiva;

8.3.4. Empregar, na execugdo de seus servicos, profissionais detentores de CNH — categorias “D” validas, e sem registro
de falta grave ou gravissima nos doze meses antecedentes a contratagdo, contendo a observagdo “exerce atividade
remunerada”.

8.3.5. Exercer o rigido controle em relacdo a validade da Carteira Nacional de Habilitacdo de cada motorista,
promovendo as devidas renovagdes e/ou atualizacdes de acordo com a legislacdo de transito, e verificando se pertence a
categoria compativel com os servicos contratados, responsabilizando-se, a futura contratada, plenamente pela
inobservancia deste dispositivo.

8.4. Obrigacdes Diversas:
8.4.1. Registrar as ocorréncias em livro proprio.

8.4.2. Prestar os servigos com diligéncia e perfeicdo, cumprindo rigorosamente normas e legislacdo pertinentes e o
estabelecido no Contrato e o contido neste Projeto Basico;

8.4.3. Atender, com presteza as solicitagdes da SUTRP do TJ/AC, que se relacionem com o objeto do Contrato;

8.4.5. Repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto da SUTRP do TJ/AC que fora comprovadamente
danificado ou extraviado por seus empregados;

8.4.6. Arcar, em caso de acidente, com o pagamento da franquia do seguro, se comprovada a responsabilidade do
condutor do veiculo;

8.4.7. Responsabilizar-se pelo pagamento das franquias de seguro dos veiculos em caso de sinistros comprovadamente
causados por seus profissionais na execucdo dos servicos dos postos de trabalho, sem que isso implique acréscimo nos
precos inicialmente contratados;

8.4.8. Efetuar o pagamento ¢ arcar com os demais onus decorrentes da aplicagdo de multas por infracdes de transito
cometidas por seus empregados, inclusive fazendo a identificagdo do motorista infrator junto ao 6rgéo de transito;

8.4.9. A CONTRATADA se obriga a comunicar ao Motorista, por escrito, através de seu preposto, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a contar do seu recebimento postal, a ocorréncia de notificagdo de Multa de Transito e, desde que
por ele solicitado, também por escrito, a apresentar o competente Recurso ou Defesa, prevista na Lei n°9.503, de
23/09/97 — CTB.

8.4.10. Substituir o motorista que somar 20 pontos, caso constem duas ou mais infragdes gravissimas. 30 pontos, caso
conste uma infragdo gravissima, 40 pontos, caso nao conste nenhuma infracido gravissima;

8.4.11. Nao se valer do Contrato para assumir obriga¢des perante terceiros, dando-o como garantia, sem prévia
autorizacdo do TJ/AC;

8.4.12. Ressarcir o TJ/AC ou a terceiros por qualquer dano ou prejuizo causado por seus empregados ou prepostos no
desempenho dos servigos ou em conexao com eles;

8.4.13. Responder por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servigos do TJ/AC, provocados por ineficiéncia
ou irregularidades cometidas na execugdo dos servigos contratados;

8.4.14. Dar ciéncia imediata ao fiscal do Contrato do TJ/AC das anormalidades ocorridas durante a execucdo dos
Servigos;

8.4.15. Fornecer aos seus empregados, a cada ano de atividade 2 (dois) uniformes completos adequados ao exercicio de
suas funcdes;

8.4.16. Instruir ao seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo do TJ/AC, através do
fiscal do Contrato do TJ/AC, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas de conduta, de seguranca ¢ medicina
do trabalho ou de qualquer outra natureza;

8.4.17. Responder pela conduta de seu pessoal designado para trabalhar nas dependéncias do TJ/AC;
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8.4.18. Comunicar imediatamente ao fiscal do Contrato do TJ/AC, por escrito, a substituicdo dos empregados designados
em carater rotineiro nos casos de faltas, férias, licenca médica, e outros afastamentos de qualquer natureza;

8.4.19. Fornecer vale transporte aos seus empregados;

8.4.20. Cumprir rigorosamente os dispositivos constantes da legislagdo trabalhista e previdenciaria e também, quando for
o caso, da Convencao Coletiva de Trabalho ou qualquer outro ato ou termo de igual valor que venha substitui-la;

8.4.21. Encaminhar ao TJ/AC, mensalmente, comprovantes relativos ao pagamento das obrigacdes sociais relativas a
seus empregados que prestam servigos na SUTRP do TJ/AC;

8.4.22. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condig¢des de habilitacdo exigidas na licitagdo.

8.4.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas disciplinares determinadas
pela Administracdo;

8.4.24. Registrar e controlar, conforme jornada contratada, a assiduidade e pontualidade dos profissionais que prestardo
os servigos, assumindo a responsabilidade de efetuar, Imediatamente, a reposicdo sempre que, por qualquer motivo, um
ou mais profissionais ndo se apresentarem ao trabalho;

8.4.25. Manter seus funciondrios identificados por intermédio de crachas, declinando nome, fungdo e razdo social da
empresa, exigindo, também, que se apresentem invariavelmente asseados, correta e complemente uniformizados;

8.4.26. Designar e informar ao CONTRATANTE, o nome do preposto, com a missdo de garantir o cumprimento de todas
clausulas contratuais, devendo este, adotar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas pela Contratante.

8.4.27. Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, imediatamente apds notificagdo e por motivo devidamente
justificado, qualquer empregado considerado inadequado para a funcio;

8.4.28. Assumir todas as necessidades de seus funcionarios acidentados ou adoentados por seus proprios meios,
assumindo total responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes de acidentes, indenizagdes, multas,
seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude publica ¢ regulamentadoras (NR), assim como as demais
obrigacdes atinentes ao futuro contrato.

8.4.29. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes no trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros decorrentes de sua condi¢do de
empregador, resultantes da execucio do futuro contrato, conforme exigéncia legal, e sem que isso acarrete onus
para a Administracio.

8.4.30. Disponibilizar ao(s) motorista(s) que efetuar(em) deslocamentos para outros municipios dentro do Estado do
Acre, os valores relativos as despesas com alimentacdo e eventuais hospedagens;

8.4.31. Fornecer em até 5 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato, relacio nominal de todo o pessoal
envolvido diretamente na execucio dos servicos, e copias informando os respectivos nimeros de Registro Geral
do Documento de Identidade, CPF, foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco/telefones residencial/celular e carteira
de habilitaciio, atestados de sanidades fisica e mental, apolice de seguro dos motoristas e demais documentos que
0 CONTRATANTE exigir.

8.4.32. Idéntica providéncia devera ser adotada com relagdo aos profissionais que venham a ser substituidos
definitivamente no decorrer da execugdo dos servigos.

8.4.33. Em caso de alteracdo no quadro de funcionarios alocados para a execugdo do objeto do presente contrato,
somente 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega de nova relagdo nominal, nos termos da anterior, estara(3o) o(s) novo(s)
funciondrio(s) autorizado(s) a prestar(em) os servigos nas dependéncias deste Regional.

8.4.34. Orientar o profissional do posto de trabalho a:

8.4.35. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, empregados ou Servidores durante o horario de
trabalho, sobre assuntos diversos das atividades exercidas no posto;

8.4.36. Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo e com anuéncia do Gestor;
8.4.37. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo de servigos:
8.4.37.1. A emissdo do Cartao Cidadado expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

8.4.37.2. O acesso do empregado, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas de Previdéncia Social e da
Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.
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9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas.

9.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde
que observado o limite da legislagao trabalhista.

9.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacio do servico, no prazo ¢ condigdes estabelecidas
contratualmente.

9.6. Efetuar as retengOes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA.
9.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

9.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto;

9.7.2. direcionar a contrata¢ao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

9.7.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais ao proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

9.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, especialmente:

9.9. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentag@o e auxilio-satude, quando for devido;

9.10. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.11. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

9.12. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos servigos no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

9.13. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

9.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condi¢des adequadas
ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e satide no trabalho.

10. DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS:

10.1. Da Abertura da Conta Vinculada

10.1.1. O contratante oficiara ao banco para abertura da conta vinculada em nome da empresa no prazo de cinco dias
uteis, contado da assinatura do contrato.

10.1.2. A contratada devera entregar ao banco a documentagdo necessaria para abertura da conta no prazo de 20 dias, a
contar da assinatura do contrato, e assinar o termo especifico que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como
vincule a movimentagdo dos valores a autorizagdo da contratante.

10.1.3. O banco procedera a abertura da conta vinculada e oficiara a contratante a esse respeito, conforme Acordo de
Cooperacdo firmado entre o Tribunal de Justica do Estado do Acre ¢ o Banco.

10.1.4. O valor retido sera atualizado por indice que melhor convier a época, segundo critério do TJAC.
10.1.5. Nao havera despesas para abertura e manutengao da conta vinculada.

10.1.6. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-deposito vinculada, o valor
das despesas com a cobranga de abertura e de manutengdo da conta-deposito, caso o Banco promova desconto(s)
diretamente na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao;

10.2. Das Retenc¢des
10.2.1. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes rubricas:
10.2.1.1. Férias;
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10.2.1.2. 1/3 constitucional;
10.2.1.3. 13° salario;
10.2.1.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

10.2.1.5. O percentual de incidéncias sera calculado sobre 13° salario, Adicionais de Férias, auxilio maternidade, aviso
prévio trabalhado, auséncia por doenga, licenca paternidade, auséncias legais ¢ auséncia por acidente de trabalho.

10.2.2. As retengdes mensais para depdsitos na conta vinculada serdo efetuados e gerenciados pela Diretoria de Finangas
e Informagdes de Custos - DIFIC

10.2.2.1. Os percentuais provisionados serdo calculados pela Geréncia de Informagdo de Custos - DIFIC, de acordo com
orientacdo do CNJ;

10.3. Da Liberaciao Dos Recursos Da Conta Vinculada
10.3.1. A movimentacao dos valores depositados na conta vinculada depende de autorizacao da contratante.
10.3.2. Durante a execug¢do do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo da contratante para:

10.3.2.1. Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas, desde que comprove, documentalmente,
tratar-se de empregado alocado nas dependéncias da contratante e que apresente:

a. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — comprovante de férias (aviso e
recibo) e folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo comprovante de deposito em conta corrente;

b. No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT)
devidamente homologado pelo sindicato e com a comprovagao de deposito em conta corrente, observado o disposto no
artigo 477 da CLT, bem como a Portaria n° 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, ¢ comprovante dos
depositos do INSS e do FGTS, este tltimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

c. No caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestacdo de servigos de limpeza, sem dispensa dos
empregados —declarag¢do contendo informagdo de que estes continuardao prestando servigos a empresa € comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS;

10.3.2.2. Movimentar os recursos da conta vinculada diretamente para a conta corrente dos empregados, exclusivamente
para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do subitem 10.2.1. , desde que comprove, documentalmente, tratar-
se de empregados alocados nas dependéncias da contratante e que apresente:

1. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — aviso de férias e/ou espelho
da folha de pagamento do 13° salario;

2. No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT)
e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

3. No caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestagdo de servigos de limpeza, sem dispensa dos
empregados — declaragdo contendo informagdo de que estes continuardo prestando servigos a empresa e
comprovante de regularidade de depositos do INSS e do FGTS.

10.3.2.3. Nas hipdteses do subitem 10.3.2.2, a contratada devera apresentar o comprovante de quitacdo das verbas
trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT homologado, quando for o caso), no prazo maximo
de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologagao pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n°
1.057/2012.

10.3.2.4. Apo6s a comprovagdo indicada no subitem anterior, a contratante podera autorizar o resgate dos valores
correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados

10.4. O pedido da contratada devera conter, além das documentagdes citadas no subitem 18.4, planilha com os valores a
serem resgatados ou movimentados da conta vinculada, nas proporgdes em que foram retidas para cada empregado
durante a vigéncia do contrato.

10.5. Recebido o pedido da empresa, a contratante devera confirmar se os empregados listados pela contratada
efetivamente prestam servicos nas dependéncias do o6rgdo, bem como juntar aos autos planilha com os valores das
retengdes realizadas, respectivas ordens bancarias e extrato da conta vinculada.

10.5.1. A contratada devera apresentar a documentag@o necessaria para resgate ou movimentagdo dos recursos em tempo
habil a analise e autorizagdo da contratante.

10.5.2. Ap6s a conferéncia da documentacdo apresentada pela contratada, a contratante procederd a autorizagdo para
resgate ou movimentagdo dos recursos, no prazo de dez dias tteis, contado do recebimento da documentacéo.

10.5.3. A contratante podera requerer a complementa¢do ou a corre¢do da documentagdo apresentada pela contratada
caso seja constatada alguma irregularidade, circunstincia que interromperd o prazo de que trata o subitem
anterior (18.6.2).
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10.6. Eventual saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado
a empresa contratada ap6s a comprovagdo de pagamento das verbas trabalhistas a que se referem a Resolu¢do CNJ n°
169/2013 ¢ a Instrucdo Normativa CJF n° 1/2013.

10.6.1. Eventual saldo da conta vinculada, no caso em que ndo houver rescisdo do contrato entre a empresa € o
empregado, somente sera liberado a contratada se apds dois anos do término do contrato o empregado que estava
alocado na execugdo dos servigos ndo acionar a Justi¢a do Trabalho.

10.6.2. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas.

10.7. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada para conta corrente
judicial, a empresa contratada sera notificada para, no prazo de cinco dias uteis, repor o valor bloqueado/transferido
junto a conta vinculada.

10.7.1. A auséncia de reposic¢do, no prazo estipulado acima, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més
subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade administrativa.

10.7.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a recomposi¢cdo do saldo, devera a
glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total quitagao.

10.8. Cabe a Diretoria de Finangas a gestdo da conta vinculada, devendo analisar ¢ conferir os valores das retengdes e/ou
das liberagdes, bem como solicitar extratos e saldos periodicos.

11. DA ENTREGA E ACEITACAO DO OBJETO:

11.1. O fornecedor registrado, tera prazo de 02 (dois) dias Uteis para retirar ou confirmar o recebimento da Nota de
Empenho, sob pena de, ndo o fazendo, decair do direito ao fornecimento e sujeitar-se as penalidades previstas neste
Edital.

11.1.1. Em razéo dos contratos firmados, devera prestar os servigos no prazo ¢ local indicados pela Administracéo.

11.2. Na hipétese de a prestacdo dos servicos ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como falha na
execucao, aplicando-se as penalidades previstas, se for o caso.

11.3. Os postos de trabalho poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
corridos, a contar da notificagdo da contratada.

12. DO PAGAMENTO:

12.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 15 (quinze) dias consecutivos, contados a partir do
recebimento definitivo dos servigos; mediante apresentagdo da Nota Fiscal acompanhada dos documentos de
regularidade fiscal e devidamente atestada pelo fiscal do contrato, que terd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para
analise e aprova¢ao da documentagdo apresentada pelo prestador de servico;

12.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de
Referéncia;

12.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera estar obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

12.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento.

12.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficarad sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

12.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

12.7. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestagdo do servico, o periodo
correspondente nao gerard obrigagdo de pagamento.

12.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(6/100) | I=0,00016438

I1=(TX
(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

12.9. As notas fiscais deverdo ser expedidas apds a conferéncia, pelo fiscal ou gestor contratual, dos documentos que
instruem o procedimento de pagamento, a fim de evitar prazo demasiado e desnecessario (Instru¢io Normativa n°
2.043, de 12/08/2021, alterada com a publicacio da Instrucio Normativa RFB n° 2.096, de 18/07/2022).

12.10. A documentacdo que acompanha a N F apresentando regularidade, o Fiscal contratual solicitard a mesma da
empresa contratada, a fim que de seja evitado prejuizo com os procedimentos entre a emissdo da nota fiscal e o efetivo
pagamento em razao do tempo de andlise documental, para que ndo ocorra incidéncias de acréscimos (juros e multas)
quanto ao recolhimento do imposto devido (recolhido na fonte pagadora) fora do prazo.

13. REAJUSTE:
13.1. Os pregos contratados sdo fixos no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo da proposta.
13.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.

13.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
varia¢do de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mao de obra e os custos decorrentes dos insumeos necessarios a execugao do servigo.

13.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

13.4.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

13.4.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a
partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital;

13.4.2.1. Para os custos sujeitos a variacdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o
respectivo aumento serda apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA,com base na seguinte formula:

R=V {-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

13.4.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuagdo.

13.4.4. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagdo, da data do registro da
convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacao
contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato
sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acdrddo n.° 1.828/2008 —
TCU/Plenério e IN SLTI n.° 02/2008).

13.4.5. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

13.4.6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de demonstracio
analitica da alteracio dos custos, por meio de apresentacio da planilha de custos e formacio de precos e do novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacio, conforme for a variacdo de custos objeto
da repactuacio.

13.4.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva, o
que devera ser comprovado com a copia do documento legal que lhe deu ensejo.

13.4.8. ACONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
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13.4.9. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

13.4.10. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

13.4.11. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

13.4.12. O CONTRATADO devera complementar ou renovar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14. GARANTIA DA EXECUCAO:

14.1. Nos termos do Art. 56, § 2° da Lei 8666/93, sera exigida prestagdo de garantia de 5% na contratagdo dos servigos,
podendo o contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro-garantia; ou

¢) Fianga bancaria.

14.2. A garantia devera ser apresentada ao fiscal do contrato em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato.

14.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a vigéncia do contrato.

14.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

14.5. Sera permitida a substitui¢do da apoélice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apoélice vigente e nenhum periodo fique descoberto.

14.6. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato
ou apoés a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

14.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele
previstas;

b) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado,
quando couber.

14.8. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 9.7, observada
a legislacdo que rege a matéria.

14.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no Banco do Brasil, com
corre¢ao monetaria.

14.10. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

14.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

14.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

15.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

15.1.1. Adverténcia por escrito formal ao fornecedor, em decorréncia de atos menos graves e que ocasionem prejuizos
para a Administragcio (CONTRATANTE), desde que ndo caiba a aplicagdo de sancdo mais grave e, se for o caso,
conferindo prazo para a adog@o de medidas corretivas cabiveis;

15.1.2. Multas na forma abaixo:

a) multa de 2,0% (dois por cento) por dia sobre o valor nota de empenho em caso de atraso na execucdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo
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com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da
obriga¢do assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho, em caso de inexecu¢do total da obrigacdo
assumida;

¢) multa de 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta do licitante,
por ilicitos administrativos no decorrer do certame.

15.1.3. Suspensio temporaria de licitar e de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo nao superior a 2 (dois) anos.

15.1.4. Impedimento de Licitar e de contratar com Estado do Acre (Tribunal de Justica do Estado do Acre) e o
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e
das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta: I - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos; II - ndo entregar a documentagdo exigida no
edital; I1I - apresentar documentacgao falsa; IV - causar o atraso na execu¢do do objeto; V - ndo mantiver a proposta; VI -
falhar na execuc¢do do contrato; VII - fraudar a execucdo do contrato; VIII - comportar-se de modo inidoneo; IX -
declarar informagoes falsas; e X - cometer fraude fiscal.

15.1.5. Declaraciao de inidoneidade para licitar ou contratar com Estado do Acre (Tribunal de Justica do Estado do
Acre), enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir
0 CONTRATANTE pelos prejuizos causados e depois de decorrido o prazo ndo superior a 02 (dois) anos previsto no
inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

15.2. O CONTRATANTE ndo aplicara a multa de mora quando optar por realizar as redugdes no pagamento previsto
neste instrumento, sendo vedada a dupla penalizagdo da CONTRATADA pelo fato (atraso) na execugdo dos servigos.

15.3. Pelo descumprimento das obrigacdes assumidas a Administragao aplicara multas conforme a gradacao estabelecida
nas tabelas seguintes:

TABELA 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
| 2 % (dois por cento) sobre o valor da nota de empenho em caso de atraso na execuc¢do dos servigos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias;
2 30 % (trinta por cento) sobre o valor do contrato ou da nota de empenho pela inexecugdo contratual;
3 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta;
TABELA 2
SITUACOES | DESCRICAO GRAU
Nao apresentacdo de situagdo fiscal e trabalhista regular no ato da assinatura do contrato.
Nao cumprimento dos requisitos de habilitagdo na modalidade pregdo, embora o licitante
tenha declarado previamente no certame que os cumpria.
Deixar de entregar documentagao exigida para o certame.
Fazer declaracéo falsa.
Interposicao de recursos manifestamente protelatorios.
. Desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito 3
pela Administragdo.
Tumultuar a sessao publica da licitagao.
Cadastrar propostas comerciais eletronicas com valores exorbitantes em relagdo ao valor
maximo.
Nao apresentacdo da nova proposta no prazo estabelecido, na modalidade pregdo, consoante
valor ofertado nas fases de lances ou de negociacao.
2 Recusar-se a assinar o contrato dentro do prazo previsto no edital do certame. 2
Falhar na execu¢@o do contrato sem justificativa adequavel durante a prestagdo dos servigos
ou fornecimento dos materiais.
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Fraudar a execucao do contrato.
Cometer fraude fiscal.
Nao retirar a nota de empenho.

Apresentar comportamento inidoneo.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, a entrega materiais
contratuais por dia e por unidade de atendimento.

3 Nao manter a regularidade fiscal e trabalhista durante a execucdo do contrato ou da nota de | 1
empenho.

Deixar de substituir os materiais quando recusado pelo ORGAO.
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15.4. As sangdes administrativas previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis e assegurard o contraditorio e a ampla defesa
a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 8.666/1993, e, subsidiariamente, na Lei n°
9.784/1999.

15.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.6. O prazo para apresentacdo de recursos das penalidades aplicadas ¢ de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de
recebimento da notificagao.

15.7. O recurso sera dirigido ao Diretor de Logistica, que podera rever sua decisdo em 05 (cinco) dias, ou, no mesmo
prazo, encaminha-lo, devidamente informado, a autoridade superior para analise, em igual prazo.

15.8. Da aplicagdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade, prevista no subitem 15.1.5., cabera pedido de
reconsideragdo, apresentado ao Presidente do TJAC, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da intimagao.

15.1.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com Estado do Acre (Tribunal de Justica do Estado do
Acre), enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir
0 CONTRATANTE pelos prejuizos causados e depois de decorrido o prazo ndo superior a 02 (dois) anos previsto no
inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

15.9. Se houver aplicagdo de multa, esta serd descontada de qualquer fatura ou crédito existente no TJAC em nome da
fornecedora e, caso seja a mesma de valor superior ao crédito existente, a diferenga a ser cobrada administrativa ou
judicialmente.

15.10. As multas ndo t€m carater indenizatério e seu pagamento nido eximirda a CONTRATADA de ser acionada
judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto ao CONTRATANTE, decorrentes das
infragcdes cometidas.

15.11. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na entrega dos materiais, advieram de caso fortuito ou
motivo de for¢a maior;

15.12. Da sang@o aplicada cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da notificacdo, a autoridade superior aquela
que aplicou a sangdo.

9.13. As sangdes serdo registradas e publicadas no SICAF.

16. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:

16.1. O valor estimado que subsidiara a realizagao do certame ¢ de RS 727.084,80 (setecentos e vinte e sete mil, oitenta
e quatro reais e oitenta centavos) e tem por base a média simples dos pregos pesquisados e constantes no Mapa de
preco, (evento 1444424 ).

16.2. Metodologia aplicada a pesquisa de precos:

16.2.1. A confec¢do de Mapa de Pregos obedeceu ao regramento do Manual de Contratagdes MAP-DILOG-001 que
dispdem sobre os procedimentos administrativos basicos para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens
e contratagdo de servigos em geral, que tem como fundamento a IN 73/2020, cujas fontes de pesquisa poderao ser:

I - Painel de Precos, disponivel no endereco eletronico gov.br/paineldeprecos, desde que as cotacdes refiram-se a
aquisi¢des ou contratagdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior & data de divulgacdo do instrumento
convocatorio;

II - aquisi¢des e contratacdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgagdo do instrumento convocatorio;

IIT - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo,
desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da
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data de divulgacao do instrumento convocatério, contendo a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotacdo, desde que os orcamentos considerados
estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento
convocatorio.

16.2.2. Apds o recebimento das cotagdes, a Geréncia de Contratacdo - GECON realiza uma avaliacdo critica dos valores
obtidos na pesquisa de mercado, a fim de que sejam descartados aqueles que apresentem grande variacdo em relagdo aos
demais e, possam comprometer a estimativa do preco de referéncia. Os pregos cotados sdo submetidos ao processo de
inferéncia estatistica, conforme metodologia abaixo:

O processo ¢ dividido em 3 etapas:
1. Identifica¢do dos valores extremos (Box Plot);

2. Verificagdo da qualidade dos dados que estdo entre os extremos (Coeficiente de Variacdo);
3. Estimar o grau de confianga para o valor de referéncia.

16.3. A qualidade da pesquisa ¢ definida para cada item pesquisado, a partir do coeficiente de variacdo de até 25% para a
validacdo do preco de referéncia;

16.4. A planilha de elaboracdo do Mapa de Pregos, marca de verde as células com coeficiente de variagdo de até 25%,
amarelo os de 26% a 30% e vermelho para os a partir de 31%.

17. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:

17.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia manifestacdo do
interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacgao.

18. DAS VEDACOES:
18.1. E vedado 8 CONTRATADA:

18.1.1. interromper a execugdo do contrato sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.

18.1.2. Caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operacao financeira.

18.1.3. Transferir a terceiros ou subcontratar o objeto.

19. DOS CASOS OMISSOS:

19.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, Lei Complementar n° 123/2006, as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078,de 1990 — Codigo de Defesa
do Consumidor, Decretos Federais n® 3.555/2000, 10.024/2019 e o Decreto Estadual n° 4.767/2019, aplicando-se,
subsidiariamente, as disposi¢des da Lei n.° 8.666/1993, supletivamente a teoria geral dos contratos, e subordinando-se as
condigdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Data e assinatura eletronicas.

ANEXO 01 - TERMO DE AUTORIZACAO - ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Autorizamos, para todos os fins de direito, que o Tribunal de Justiga do Estado do Acre proceda a retencdo e ao
recolhimento dos valores mensais das verbas provisionais (relativas ao 13° salario, férias, adicional de férias, multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, adicional de férias e
13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos, nos termos do artigo 4° da resolugdo CNJ n°
169/2013), para fins de liberagdo posterior, & medida da comprovacdo da respectiva exigibilidade por parte desta
empresa contratada.

Autorizamos, ainda, o preposto indicado pela administracdo do TJIAC solicitar os saldos e a movimentagéo de tal conta,
para fins de gestdo da execucdo do contrato em tela.

Rio Branco, de 202
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(Razdo Social da Empresa - Responsavel legal)

ANEXO 02 - TERMO DE AUTORIZACAO - RETENCOES E RECOLHIMENTOS DIRETOS - FGTS E
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Autorizamos, para todos os fins de direito, que o Tribunal de Justica do Estado do Acre proceda a retencdo mensal e ao
depdsito direto, nas respectivas CONTAS VINCULADAS de cada terceirizado, dos valores relativos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, bem como dos valores referentes a contribui¢do previdenciaria, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte desta empresa contratada, até o momento da regularizagao.

Rio Branco, de 202

(Razdo Social da Empresa - Responsavel legal)

ANEXO 03 - TERMO DE AUTORIZACAO - RETENCOES E RECOLHIMENTOS DIRETOS - DEMAIS VERBAS
TRABALHISTAS

Autorizamos, expressa e previamente, para todos os fins de direito, que a Administragdo do TJAC proceda a retengdo e
ao deposito direto, nas respectivas contas bancarias dos empregados terceirizados, de valores relativos a remuneracdo e
demais verbas trabalhistas, sempre que haja falha ou descumprimento de tais obrigagdes por parte desta empresa
contratada, até posterior regularizacao.

Rio Branco, de 202

(Razdo Social da Empresa - Responsavel legal)

Documento assinado eletronicamente por Helio Oliveira de Carvalho, Gerente, em 26/04/2023, as
12:32, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

seil

eletrénica

ANEXO II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

[PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n’:
Licitagdo n°:
Data do Pregdo: Horério:

[DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

IAno Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
IN° de meses de execugdo contratual 12

FlRIEEE
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IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Posto Conforme Anexo

IMAO-DE-OBRA

[MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
[Dados complementares para composicio dos custos referente & mio-de-obra

1 |Tipo do servigo Limpeza e Conservagao
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional

Data base da categoria

AN SIS

[MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da remuneragdo Valor (R$)

A [Salario base

IB |Adicional de periculosidade RS -
C |Adicional de insalubridade RS -
ID |Adicional noturno RS -
E [Hora noturna reduzida RS -
[F |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO R$

[MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e Férias e Adicional de Férias

2.1]13° Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33%  [#VALOR!
IB [Férias e Adicional de férias 11,11% #H#VALOR!
TOTAL 19,44% #VALOR!

Submodulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% HVALOR!
IB [Salario Educagao 2,50%  #VALOR!
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxXFAP) #VALOR!
ID ISESC ou SESI 1,50%  #VALOR!
E [SENAI ou SENAC 1,00%  H#VALOR!
[F |ISEBRAE 0,60%  #VALOR!
G [INCRA 0,20%  #VALOR!
H [FGTS 8,00%  #VALOR!
TOTAL 33,80% H#VALOR!

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte R$

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagio R$

C [Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
ID |Auxilio Saude RS

E |Assisténcia Odontologica RS -
[F |Cesta Basica RS

TOTAL RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios Valor (R$)

2.1113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$

2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$

TOTAL R$

[MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%  #VALOR!

IB |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  #VALOR!

C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  #VALOR!

D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.72%  [#VALOR!
Trabalhado

E [Multa do FGTS sobre o API e APT 4,00%  H#VALOR!

TOTAL 7,11%  #VALOR!

[MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1|Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A [Substituto nas Auséncias de Férias 0,93%  #VALOR!
IB [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%  H#VALOR!
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%  #VALOR!
ID [Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,03%  #VALOR!
E  |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%  #VALOR!
IF |Substituto na cobertura de Outras auséncias (Auséncia por Doenga) 0,74%  H#VALOR!
TOTAL 2,06%  H#VALOR!
Submoédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada

4.2 [Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% RS
TOTAL 0,00% RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Custo de Reposicao de Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncia Legais #VALOR!
4.2 [Substituto na Intrajornada RS

TOTAL #VALOR!

[MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS (CUSTO MENSAL POR EMPREGADO)

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |[Uniformes R$

B [Materiais de Limpeza R$

C [Materiais de Consumo Duraveis RS

ID |Equipamentos RS

E |[EPI R$

TOTAL R$

IMODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos #VALOR!
IB |Lucro #VALOR!
C [Tributos 8,65%

C.1 Tributos Federais 1S | [1]0,65% [#VALOR!
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C.2 COFINS 3,000 H#VALOR!
C.3 PRB 0,00%  #VALOR!
C.4 Tibutos Municipais ISS 5,00%  H#VALOR!
TOTAL 9,47%  H#VALOR!

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneracdo RS

IB [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS -
C [Modulo 3 - Provisdo para rescisdo #VALOR!

ID [Moddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente #VALOR!

E [Modulo 5 — Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) #VALOR!

[F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro #VALOR!

VALOR TOTAL POR EMPREGADO #VALOR!

ANEXO III

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO ACRE E A EMPRESA XXXXXXXX, PARA PRESTACAO DE

SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS DA FROTA OFICIAL.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscrito no CNPJ/MF n° 04.034.872/0001-21, com sede na
Rua Tribunal de Justiga, s/n, Centro Administrativo - Via Verde, cidade de Rio Branco/Acre — CEP. 69.915-631,
representado neste ato por sua Presidente, Desembargadora Regina Ferrari, doravante denominado CONTRATANTE,

e a empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na ---------

, em doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.
(62 I , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ....cceevvennee. , ¢ CPF n°
......................... , tendo em vista o que consta no Processo n° ...............cccueen.ee..... € €m observancia as disposi¢des da

Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes, e subsidiariamente na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo -------- [===m= mediante as clausulas e condigdes a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de conducdo de veiculos da frota oficial ou que
estejam sob a posse do TJ/AC (cedidos, alugados e/ou requisitados), destinados ao transporte de autoridades, servidores,
documentos, materiais em geral, a ser executado de forma indireta e continua, afim de atender as necessidades do
Tribunal, mediante alocag@o de postos de servico, em conformidade com as exigéncias deste Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

1.2. Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente
de transcricao.

1.3. Detalhamento do objeto da contratacdo:
GRUPO 1 (RIO BRANCO)

.~ Unid.de
Item | Descricao detalhada medida Quant.
Prestacdo de servigos terceirizados de motoristas, categoria "D" por meio de .
! 06 (seis) postos de trabalho. Unidade 6
2 Diarias COM pernoite Unidade 138
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3 Diarias SEM pernoite Unidade 198
GRUPO 2 (CRUZEIRO DO SUL)
o~ Unid.de
Item | Descricao detalhada medida Quant.
Prestacdo de servigos terceirizados de motoristas, categoria "D" por meio de .
! 03 (trés) postos de trabalho. Unidade 3
2 Diarias COM pernoite Unidade 69
3 Diarias SEM pernoite Unidade 99

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA:

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12 (doze) meses, com inicio a partir de sua assinatura e eficacia apds a
publicagdo do extrato no Diario da Justica Eletronico - DJE, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execug@o do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR:

3.1. O valor da contratacdo ¢ de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pago conforme tabela abaixo:

GRUPO 1 (RIO BRANCO)

.~ Unid.de Periodo Valor Valor
Item | Descri¢iao detalhada medida Quant. (nés) unitério total
Prestagdo de  servigos terceirizados de
1 motoristas, categoria "D" por meio de 06 (seis) | posto 6 12
postos de trabalho.
2 Diarias COM pernoite Unidade 138 -
3 Diarias SEM pernoite Unidade 198 -
GRUPO 2 (CRUZEIRO DO SUL)
. = Unid.de Periodo Valor Valor
Item | Descricao detalhada medida Quant. (més) unitario total
Prestacdio de  servigos terceirizados de
1 motoristas, categoria "D" por meio de 03 (trés) | posto 3 12
postos de trabalho.
2 Diarias COM pernoite Unidade 69 -
3 Diarias SEM pernoite Unidade 99 -
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3.2. Os deloscamentos que ndo necessitarem de pernoite serdo pagos 50% do valor da didria.

3.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista no
or¢amento do Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre na classificagdo abaixo:

Programas de Trabalho:
Fonte de Recurso:
Elemento de Despesa:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacgdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO:

5.1. Os servicos deverdo se iniciados em até 05 (cinco) dias tteis, apos a assinatura do contrato nos locais definidos na
alinea 1.3.

5.1.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos
abaixo.

5.1.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigac@o contratual ao fiscal técnico;

5.1.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, no prazo de até 05 dias corridos a partir do
recebimento dos documentos da CONTRATADA, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em consonancia
com as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

5.1.4. Para elaboragao do relatdrio, o fiscal técnico podera ser assistido pelo fiscal setorial (quando houver), que relatara
sobre a execugdo dos servigos nas dependéncias da Comarca.

5.1.5. Quando a fiscalizag@o for exercida por um Unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

5.1.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,;

5.1.6.1. o fiscal técnico devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, fazendo constar tal informag@o no relatorio
que serd encaminhado ao gestor do contrato.

5.1.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisoério com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo ao gestor do contrato.

5.1.8. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

5.1.9. No prazo de até¢ 05(cinco) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

5.1.9.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

5.1.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentagdes apresentadas;

5.1.9.3. e comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

5.1.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por for¢a das disposicdes legais em vigor.

5.1.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 24 (vinte e quatro)
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horas corridos, a contar da notificagdo da contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

5.1.12. O fiscal técnico anotara em registro préprio (processo vinculado) todas as ocorréncias relacionadas com a
entrega e execucdo do objeto, determinando o que for necessario a regularizacio das faltas ou defeitos
observados.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO:

6.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo nao superior a 15 (quinze) dias consecutivos, contados a partir do
recebimento definitivo, mediante apresentagdo da Nota Fiscal acompanhada dos documentos de regularidade fiscal e
devidamente atestada pelo fiscal do contrato, que terd o prazo de até 02 (dois) dias uteis para analise e aprovacgdo da
documentacgio apresentada pelo prestador de servigo.;

6.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme Termo de
Referéncia;

6.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd estar obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

6.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

6.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento.

6.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

6.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

6.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensac¢éo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da obrigagao ¢é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

[=(TX) [=(6/100) 1=0,00016438
| 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

7. CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS:
7.1. Os precos contratados sdo fixos no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo da proposta.
7.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

7.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

7.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.4.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.4.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a
partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital;
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7.4.2.1. Para os custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o
respectivo aumento serda apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA,com base na seguinte formula:

R=V {-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

7.4.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuagdo.

7.4.4. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito & repactuagdo, da data do registro da
convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo
contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato
sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acédrddo n.° 1.828/2008 —
TCU/Plenério e IN SLTI n.° 02/2008).

7.4.5. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

7.4.6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de demonstracio
analitica da alteracio dos custos, por meio de apresentacio da planilha de custos e formacio de precos e do novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacio, conforme for a variacdo de custos objeto
da repactuagio.

13.4.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva, o
que devera ser comprovado com a copia do documento legal que lhe deu ensejo.

7.4.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a varia¢ao de custos alegada pela CONTRATADA.

7.4.9. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.4.10. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

7.4.11. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacgao
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.4.12. O CONTRATADO devera complementar ou renovar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagcdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS:

8.1. Da Abertura da Conta Vinculada

8.1.1. O contratante oficiard ao banco para abertura da conta vinculada em nome da empresa no prazo de cinco dias
uteis, contado da assinatura do contrato.

8.1.2. A contratada devera entregar ao banco a documentagdo necessaria para abertura da conta no prazo de 20 dias, a
contar da assinatura do contrato, e assinar o termo especifico que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como
vincule a movimentagdo dos valores a autorizagdo da contratante.

8.1.3. O banco procedera a abertura da conta vinculada e oficiard a contratante a esse respeito, conforme Acordo de
Cooperacdo firmado entre o Tribunal de Justica do Estado do Acre e o Banco.

8.1.4. O valor retido sera atualizado por indice que melhor convier a época, segundo critério do TJAC.
8.1.5. Nao havera despesas para abertura e manutencio da conta vinculada.

8.1.6. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-deposito vinculada, o valor
das despesas com a cobranga de abertura e de manutengdo da conta-deposito, caso o Banco promova desconto(s)
diretamente na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao;

8.2. Das Retencoes
8.2.1. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:
8.2.1.1. Férias;
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8.2.1.2. 1/3 constitucional;
8.2.1.3. 13° salario;
8.2.1.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

8.2.1.5. O percentual de incidéncias sera calculado sobre 13° salario, Adicionais de Férias, auxilio maternidade, aviso
prévio trabalhado, auséncia por doenga, licenca paternidade, auséncias legais e auséncia por acidente de trabalho.

8.2.2. As retengdes mensais para depositos na conta vinculada serdo efetuados e gerenciados pela Diretoria de Finangas e
Informagdes de Custos - DIFIC

8.2.2.1. Os percentuais provisionados serdo calculados pela Geréncia de Informacdo de Custos - DIFIC, de acordo com
orientacdo do CNJ;

8.4. Da Liberacao Dos Recursos Da Conta Vinculada
8.4.1. A movimentacdo dos valores depositados na conta vinculada depende de autorizagcdo da contratante.
8.4.2. Durante a execuc¢do do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo da contratante para:

8.4.2.1. Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas, desde que comprove, documentalmente, tratar-
se de empregado alocado nas dependéncias da contratante e que apresente:

a. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — comprovante de férias (aviso e
recibo) e folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo comprovante de deposito em conta corrente;

b. No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT)
devidamente homologado pelo sindicato e com a comprovagao de deposito em conta corrente, observado o disposto no
artigo 477 da CLT, bem como a Portaria n° 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, ¢ comprovante dos
depositos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

c. No caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestacdo de servicos de limpeza, sem dispensa dos
empregados —declarag¢do contendo informagdo de que estes continuardao prestando servigos a empresa € comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS;

8.4.2.2. Movimentar os recursos da conta vinculada diretamente para a conta corrente dos empregados, exclusivamente
para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do subitem 8.2.1. , desde que comprove, documentalmente, tratar-
se de empregados alocados nas dependéncias da contratante e que apresente:

1. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — aviso de férias e/ou espelho
da folha de pagamento do 13° salario;

2. No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT)
e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

3. No caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestagdo de servigos de limpeza, sem dispensa dos
empregados — declaragdo contendo informagdo de que estes continuardo prestando servigos a empresa e
comprovante de regularidade de depositos do INSS e do FGTS.

8.4.2.3. Nas hipoteses do subitem 8.4.2.2, a contratada devera apresentar o comprovante de quitacdo das verbas
trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT homologado, quando for o caso), no prazo maximo
de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologagao pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n°
1.057/2012.

8.4.2.4. Apés a comprovagdo indicada no subitem anterior, a contratante podera autorizar o resgate dos valores
correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados

8.5. O pedido da contratada devera conter, além das documentagdes citadas no subitem 18.4, planilha com os valores a
serem resgatados ou movimentados da conta vinculada, nas proporgdes em que foram retidas para cada empregado
durante a vigéncia do contrato.

8.6. Recebido o pedido da empresa, a contratante devera confirmar se os empregados listados pela contratada
efetivamente prestam servicos nas dependéncias do o6rgdo, bem como juntar aos autos planilha com os valores das
retengdes realizadas, respectivas ordens bancarias e extrato da conta vinculada.

8.6.1. A contratada devera apresentar a documentacdo necessaria para resgate ou movimentagdo dos recursos em tempo
habil a analise e autorizagdo da contratante.

8.6.2. Apds a conferéncia da documentacdo apresentada pela contratada, a contratante procedera a autorizagdo para
resgate ou movimentagdo dos recursos, no prazo de dez dias tteis, contado do recebimento da documentacéo.

8.6.3. A contratante podera requerer a complementagdo ou a corre¢do da documentacdo apresentada pela contratada caso
seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que interrompera o prazo de que trata o subitem anterior (8.6.2).

8.7. Eventual saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado a
empresa contratada apos a comprovacao de pagamento das verbas trabalhistas a que se referem a Resolu¢do CNJ n°
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169/2013 ¢ a Instrucdo Normativa CJF n°® 1/2013.

8.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no caso em que ndo houver rescisdo do contrato entre a empresa € o
empregado, somente sera liberado a contratada se apds dois anos do término do contrato o empregado que estava
alocado na execugdo dos servigos nao acionar a Justi¢a do Trabalho.

8.7.2. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas.

8.8. Nos casos de determinacdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada para conta corrente
judicial, a empresa contratada sera notificada para, no prazo de cinco dias uteis, repor o valor bloqueado/transferido
junto a conta vinculada.

8.8.1. A auséncia de reposicdo, no prazo estipulado acima, acarretard glosa do valor correspondente na fatura do més
subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade administrativa.

8.8.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a recomposi¢do do saldo, devera a glosa
ocorrer nas faturas seguintes, até sua total quitacdo.

8.9. Cabe a Diretoria de Finangas a gestdo da conta vinculada, devendo analisar e conferir os valores das retengdes e/ou
das liberagdes, bem como solicitar extratos e saldos periodicos.

9. CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DA EXECUCAO:

9.1. Nos termos do Art. 56, § 2° da Lei 8666/93, sera exigida prestacao de garantia de 5% na contratagdo dos servicos,
podendo o contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica ;

b) Seguro-garantia; ou

¢) fianca bancaria.

9.2. A garantia devera ser apresentada ao fiscal do contrato em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato.

9.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato.

9.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

9.5. Sera permitida a substituicdo da apoélice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apoélice vigente e nenhum periodo fique descoberto.

9.6. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou
apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administrag@o e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

9.7. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado,
quando couber.

9.8. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 9.7, observada
a legislacdo que rege a matéria.

9.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no Banco do Brasil, com
corre¢do monetaria.

9.10. Caso a op¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

9.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

9.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

10. CLAUSULA DECIMA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
10.1. A execugdo dos servigos seguira a seguinte dindmica:

10.1.1. Os servigos deverdo ser prestados por motoristas legalmente habilitados atendendo aos seguintes requisitos:
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10.1.2. Habilitacdo na categoria "D", devidamente capacitado para conduzir veiculos, nos termos estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Transito.

10.1.3. Demonstrar, diariamente, durante toda a execugdo dos servigos:
10.1.4. Cultivo da ética profissional;

10.1.5. Demonstrar cordialidade e polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;
10.1.6. Demonstrar criatividade;

10.1.7. Demonstrar solidariedade;

10.1.8. Demonstrar responsabilidade;

10.1.9. Demonstrar iniciativa;

10.1.10. Zelar documentos e materiais utilizados no posto de servigo;
10.1.11. Demonstrar paciéncia;

10.1.12. Cativar as pessoas;

10.1.13. Zelar pelo patrimonio;

10.1.14. Demonstrar discrigao.

10.1.15. Ter a sua regularidade eleitoral (quitagdo eleitoral) e ndo ser filiado a qualquer partido politico ou exercer
atividade politico-partidaria durante o periodo de contratagdo;

10.1.16. Idade minima de 21 anos;
10.1.17. Quanto a escolaridade, ter, no minimo, o ensino médio completo (antigo 2° grau);
10.2. DEVERES, OBRIGACOES E PROIBICOES AOS MOTORISTAS

10.2.1. A Contratada devera exigir, dos empregados alocados a prestacdo do Servico de Condugdo de Veiculos, o
rigoroso cumprimento das seguintes disposigoes:

a) O veiculo serd conduzido por motorista designado em pronto-atendimento aos chamados do Gestor/ fiscal do Contrato
da SUTRP do TJ/AC, para execucao dos servicos;

b) Devera conduzir o veiculo com zelo e cautela necessarios a prevencdo de incidentes de qualquer natureza,
obedecendo rigorosamente as leis de transito e normas regulamentares;

c) Verificar, no inicio de cada atendimento, as condi¢des gerais do veiculo (pressdo dos pneus, quantidade de
combustivel, nivel do 6leo do carter, 4gua para o sistema de arrefecimento, para o reservatorio do limpador de para-
brisas, dentre outros itens, e com fiel observancia ao uso e validade dos equipamentos obrigatorios e de emergéncia;

d) Informar ao Gestor/fiscal do Contrato da SUTRP do TJ/AC as anormalidades ocorridas do desenvolvimento dos
trabalhos e os defeitos verificados no veiculo;

e) Preencher o Relatorio de Atividades registrando as seguintes informagdes: hora de saida e chegada, quilometragem
percorrida, destino, natureza do servigo, requisitante do servigo e outras informagdes necessarias, conforme modelo a ser
fornecido pelo fiscal do contrato.

f) Entrar em contato com o Gestor/fiscal do Contrato da SUTRP do TJ/AC no caso da ocorréncia de acidente e quaisquer
que sejam suas causas, devendo o motorista chamar a CIATRAN/Justiga Volante para a realizagdo de pericia e
permanecer junto ao veiculo até que o mesmo possa ser liberado;

g) Usar uniforme completo (calga, camisa, sapatos e meias), apropriado para a condugdo segura do veiculo;
h) Portar, na altura do peito, cracha de identificacdo fornecido pelo contratado;

i) Executar outras atividades inerentes ou que tenham afinidade com a fungéo, ainda que ndo estejam relacionadas neste
Projeto Basico, a exemplo do transporte de materiais, equipamentos e urnas eletronicas, entre outras atividades atinentes
a funcdo de motorista;

J) Respeitar as normas internas estabelecidas pelo TJ/AC e a dindmica de funcionamento da SUTRP do TJ/AC.
1) Comparecer ao trabalho sempre asseado, uniformizado e portando cracha;

m) Manter sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do trabalho, chegar ao seu conhecimento, sob pena de
responsabilidade;

n) Tratar as pessoas com urbanidade e respeito, independente do cargo ou posi¢do que ocupem;

0) Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes ndo apropriados ao tipo de
relacionamento formal que o trabalho impde;

p) Comunicar, imediatamente, ao Preposto dos trabalhos quaisquer irregularidades que possam comprometer a
eficiéncia, responsabilidade e qualidade dos servigos;
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q) Manter-se no posto de trabalho, s6 se afastando para o cumprimento de tarefas pertinentes ao servico que lhe for
cometido;

r) Abster-se da execu¢do de quaisquer outras atividades no horario de trabalho e/ou durante a condugdo do veiculo em
servico, seja de carater particular ou estranha as suas fungdes;

s) Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢des de funcionamento;

t) Comunicar ao Gestor/fiscal do Contrato ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

u) Proceder, em caso de acidente, conforme o previsto na legislacdo de transito; tomar todas as providéncias
determinadas pela autoridade de transito e/ ou policial e comunicar a ocorréncia imediatamente ao fiscal do contrato;

v) Seguir estritamente as normas de transito previstas na legislagdo vigente;
x) atualizar, por ocasido de prorrogagdo do contrato, os atestados de satde fisica e mental;

z) Nao fazer uso de cigarro, charuto, cachimbo ou qualquer outro artigo similar no veiculo e nas dependéncias do TJ/AC
onde ndo haja permissdo para tal;

z1) Ausentar-se do servico somente apds a devida comunicacao ao proposto e ao fiscal do contrato da SUTRP do TJ/AC,
a fim de receber a devida autorizagdo e permissao para que seja substituido por outro na prestagdo do servigo;

z2) Nao conduzir pessoas ndo autorizadas ou realizar quaisquer outras atividades ndo autorizadas pelo Gestor/fiscal do
Contrato da SUTRP do TJ/AC;

z3) Nao guardar o veiculo oficial em dependéncia particular;

74) respeitar as leis de transito, mormente no que concerne a proibi¢do de ingerir bebidas alcodlicas, ou qualquer outra
substancia que cause dependéncia fisica ou psiquica, quando em servigo, bem como té-las em deposito ou transporta-las
no veiculo.

z5) Manter os veiculos convenientemente abastecidos, lubrificados e com a checagem da pressao dos pneus verificadas
semanalmente.

z6) Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pelo TJ-AC, encaminhando
imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servigos de Transportes;

z7) Os motoristas devem manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os dados,
informagdes cientificas e técnicas a qual venham a ter conhecimento.

10.3. Descricao dos uniformes:

QUANT. POR

ESPECIFICACAO
EMPREGADO

Ternos me microfibra, na cor correspondente a marca da Empresa, com logomarca ¢ /ou nome da
01 contratada

Camisas manga curta, na cor padrio da Empresa, 95% em algodao e 5% elastano), em padrio e
02 formato compativeis com o terno

Camisas manga longa, na cor padrdo da Empresa, (95% em algoddo e 5% elastano), padrao e

02 formato compativeis com o terno

01 Par de sapatos, tipo social em couro, na cor preta

01 Cinto social em couro, na cor padréo ao terno (preto)

02 Gravatas em algoddo, na cor padréo ao terno

03 Pares de meias, tipo social, em algoddo, na cor padrdo ao terno

Suéter ou Puldver de 13, na cor padrio e formato compativeis com as camisas, com logomarca e/ou
01 nome da contratada

01 Cracha de identificagdo do funcionario, com nome em letra formato 20 ¢ foto
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEFINICAO DE POSTO DE SERVICO E SUA JORNADA DE
TRABALHO:

11.1. Define-se posto de servico como sendo “a unidade de medida da prestagdo de servigos, caracterizado pelo periodo
durante o qual o local da prestacdo do servico devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das
tarefas”.

11.2. Os servigos no Tribunal serdo prestados no horario das 7 as 19 horas, com atendimento ininterrupto, de segunda a
sexta-feira, exceto nos dias de realizacdo de Projeto Cidadao e outros eventos do Judiciario.

11.3.Via de regra, a jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela empresa deverd ser de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ¢ 08 (oito) horas diarias, ndo computando nesse periodo o intervalo de uma hora
para refeicdo e descanso, e 04 (quatro) horas aos sabados.

11.4. Atualmente, vigora no Tribunal expediente de trabalho de 7 horas corridas, no intervalo das 7h00 as 14h00, e, por
isso, os licitantes deverdo cotar na planilha de custos e formagdo de pregos o valor correspondente a dois vales-
transporte didrios.

11.5. Durante o Periodo de demandas do Juciciario, ocorrendo a realizacao de plantdo nas unidades do TJ-AC, o horéario
de prestacdo de servico sera definido pelo Contratante.

11.6. Aos sabados, caso haja necessidade, podera ocorrer solicitacdo do Gestor/fiscal do Contrato, no sentido de que seja
colocado a disposi¢do parte ou a totalidade dos profissionais, para que cumpram jornada diurna, as quais, por perfazerem
o quantitativo insculpido no inciso XIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo possuirdo o conddo de deferir o
adicional de horas extras;

11.7. A concessdo de férias, licencas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos profissionais dispostos nos postos de
trabalho, sera de inteira responsabilidade da Contratada, devendo ser mantido sempre o quantitativo de pessoal;

11.8. A critério do TJ/AC parte da jornada poderd ser suprimida, temporaria ou definitivamente, por questdes de
racionalidade operacional, sem que isso implique em alteragdo do valor mensal do contrato.

11.9. Excepcionalmente, podera haver realizagdo de servigo nos fins de semana e feriados, hipotese em que se procedera
a compensacao de horéario;

11.10. As horas de servigo extraordinario devero ser faturadas em separado ¢ somente serdo pagas a Contratada apds a
comprovagdo do recebimento dessas verbas pelos empregados.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

12.1. A fiscalizag@o do contrato ¢ exercida no interesse do CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

12.2. Sendo assim, a CONTRATADA deverd nomear preposto, no local da execucdo do servigo, visando agilizar os
contatos com os representantes da Administragdo durante a execugdo do contrato, bem como controlar a frequéncia de
seus profissionais, providenciar a substitui¢do nos casos de auséncia de profissionais no respectivo posto de trabalho,
atender aos empregados em servigo, com a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagao, folhas de ponto,
entrega de aviso prévio, adverténcias e emissdo de relatérios que forem solicitados pelo CONTRATANTE, dentro outras
providéncias necessarias a boa execugdo do contrato.

12.3. O preposto da CONTRATADA devera, ainda:
12.3.1. Ser acessivel ao CONTRATANTE, por intermédio de telefones fixos e celulares;

12.3.2. Manter a ordem, a disciplina, o respeito, perante todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo os
empregados quanto a forma de agir, visando um ambiente de trabalho harmonioso;

12.3.3. Providenciar junto 8 CONTRATADA as aplica¢des de adverténcias, suspensdes ou devolugdes de profissionais
que ndo cumprirem com suas obrigagdes, ou cometerem atos de insubordinacdo, indisciplina ou desrespeito;

12.3.4. Observar e orientar os profissionais, inclusive os supervisores (encarregados), quanto ao correto uso dos crachés
de identificagdo, promovendo, perante a respectiva CONTRATADA, a corre¢do das falhas verificadas;

12.3.5. Fiscalizar o cumprimento dos horarios dos profissionais; e

12.3.6. Providenciar a imediata substitui¢cdo do(s) empregado(s) que ndo comparecer(em) ao posto de trabalho, no prazo
maximo de duas horas a partir do inicio da jornada diaria.

12.4. A CONTRATADA devera, a suas expensas, dar o suporte necessario para o exercicio das atividades do preposto,
tais como: linhas telefonicas fixa e movel, aparelhos de fax, microcomputador (com acesso proprio a internet),
impressoras, mesa, cadeiras e armarios etc, se for o caso.

12.5. As exigéncias da fiscalizacdo do TJ/ACRE serdo prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para
aquele, cabendo a esta executar o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.
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12.6. O TJ/AC se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte a prestagdo dos servigos em desacordo com as
exigéncias do Edital e do contrato de prestagdo de servigos celebrado.

12.7. A fiscalizagdo do contrato ficarda a cargo da SUTRP (Supervisio de Transportes), Rogério dos Santos
Nascimento - o responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do da execu¢do do contrato, procedendo ao registro das
ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos
nos instrumentos convocatorio e contratual.

12.8. A gestao do Contrato serd exercida por Ana Paula Viana de Lima Carrilho.

12.9. O Gestor do Contrato determinara o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12.10. O TJAC se reserva o direito de rejeitar em todo ou em parte a prestagdo dos servigos em desacordo com as
exigéncias do Edital e do contrato;

12.11. Nao obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, o
TJ reserva-se o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude da referida responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos contratados, diretamente ou por representantes designados, podendo
para isso:

12.11.1. ndo permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as cldusulas contratuais;

12.11.2. inspecionar e coordenar todas as atividades relacionadas com os servigos contratados, seguindo as orientagdes
expedidas pela Administragdo do CONTRATANTE;

12.11.3. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da CONTRATADA que estiver
sem uniforme ou EPI, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

12.11.4. examinar a Carteira Profissional do empregado colocado a seu servigo, para comprovar o registro da fungéo
profissional;

12.11.5. solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa
conservacao de seus bens e/ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades dos servigos contratados;

12.11.6. documentar e firmar em registro proprio, juntamente com o preposto da CONTRATADA, a frequéncia do
empregado e as ocorréncias havidas, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou incorre¢des
observadas;

12.11.7. exigir da CONTRATADA pronto atendimento a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto
contratado, sem que disso decorra qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE, ndo implicando a atividade da fiscalizagdo
em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da empresa contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade do CONTRATANTE.

12.12. Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicagéo
exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

12.12.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

12.12.2. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

12.12.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

12.12.4. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

12.12.5. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacio dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de
Cadastro de Fornecedores —SICAF:

12.12.6. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e a Fazenda Nacional;

12.12.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT;

12.12.8. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

12.12.9. Certidao que comprove a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

12.12.10. Entrega, quando solicitado pela Administracio, de quaisquer dos seguintes documentos:

12.12.11. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

12.12.12. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
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12.12.13. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

12.12.14. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo
dos servicos e de qualquer empregado; e

12.12.15. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

12.12.16. Entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢iio ou rescisdo do contrato, apos o ltimo més
de prestacao dos servicos, no prazo fixado pela fiscalizagao:

12.12.17. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

12.12.18. guias de recolhimento da contribui¢@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
12.12.19. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
12.12.20. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.12.21. Quando da rescisdo contratual, o fiscal devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupc¢ao do contrato de trabalho.

12.12.22. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem 7.10, o TI/AC devera reter a garantia prestada e
os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

13.1. Sem prejuizo de qualquer obrigagdo imposta pela legislacdo (federal, estadual ou municipal) que regula a prestagdo
de servico tratada neste Projeto Basico, a futura contratada se obriga a:

13.2. Em relacio ao preposto:

13.2.1. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugao do
contrato;

13.2.2. Durante o horario de expediente no TJ-AC, por meio de preposto, sera incumbida do planejamento dos servigos,
da logistica de atuagdo dos motoristas, da comunicacdo com os mesmos ¢ da sua orientacdo e disciplina, e
especificamente:

13.2.3. Distribuir as fungdes entre os motoristas;

13.2.4. Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos nos postos de trabalho de motoristas;
13.2.5. Acompanhar o comportamento e assiduidade dos motoristas;

13.2.6. Verificar o uso dos uniformes pelos ocupantes dos postos de trabalho;

13.2.7. Acompanhar a conservagdo dos veiculos utilizados nos postos de trabalho, comunicando a SUTRP TJ/AC sempre
que ocorrer avarias;

13.2.8. Distribuir tarefas e verificar a qualidade dos servigos executados;
13.2.9. Prestar informagoes ao fiscal do contrato acerca das atividades executadas;

13.2.10. A contratada devera selecionar como preposto, profissional que tenha capacidade e autonomia gerencial para
planejamento logistico e a movimentagdo local de recursos materiais e humanos necessarios para assegurar a execugao
eficaz do servigo.

13.2.11. Deve a CONTRATADA possibilitar que esse profissional apure danos, irregularidades e conflitos decorrentes da
atuacdo dos motoristas, informando ao fiscal do contrato suas agdes e resultados e ainda previamente toda e qualquer
mudanga introduzida na operacionalizagdo dos servigos e eventuais ocorréncias verificadas no curso da execugao.

13.3. Em rela¢ao aos motoristas:

13.3.1. Constitui encargo exclusivo da CONTRATADA o recrutamento, Sele¢do, contratagdo e treinamento do pessoal
destinado a execu¢ao do objeto, observadas as condigOes estabelecidas nos acordos e convengdes coletivas pertinentes a
categoria;

13.3.2. A CONTRATADA devera selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e referéncias, tendo suas fun¢des profissionais legalmente registradas na
CTPS, possuir treinamentos compativeis com a fun¢do que ira desempenhar, exigindo-se, no minimo, ensino médio
(antigo 2° grau) completo e curso de dire¢do defensiva;
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13.3.4. Empregar, na execucao de seus servigos, profissionais detentores de CNH — categorias “D” validas, e sem
registro de falta grave ou gravissima nos doze meses antecedentes a contratagdo, contendo a observacdo ‘“‘exerce
atividade remunerada”.

\

13.3.5. Exercer o rigido controle em relacdo a validade da Carteira Nacional de Habilitagdo de cada motorista,
promovendo as devidas renovagdes e/ou atualizacdes de acordo com a legislacdo de transito, e verificando se pertence a
categoria compativel com os servicos contratados, responsabilizando-se, a futura contratada, plenamente pela
inobservancia deste dispositivo.

13.4. Obrigacoes Diversas:
13.4.1. Registrar as ocorréncias em livro proprio.

13.4.2. Prestar os servicos com diligéncia e perfei¢do, cumprindo rigorosamente normas ¢ legislagdo pertinentes € o
estabelecido no Contrato e o contido neste Projeto Basico;

13.4.3. Atender, com presteza as solicitagdes da SUTRP do TJ/AC, que se relacionem com o objeto do Contrato;

13.4.5. Repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto da SUTRP do TJ/AC comprovadamente danificado
ou extraviado por seus empregados;

13.4.6. Arcar, em caso de acidente, com o pagamento da franquia do seguro, se comprovada a responsabilidade do
condutor do veiculo;

13.4.7. Responsabilizar-se pelo pagamento das franquias de seguro dos veiculos em caso de sinistros comprovadamente
causados por seus profissionais na execucdo dos servicos dos postos de trabalho, sem que isso implique acréscimo nos
precos inicialmente contratados;

13.4.8. Efetuar o pagamento e arcar com os demais 6nus decorrentes da aplicagdo de multas por infragdes de transito
cometidas por seus empregados, inclusive fazendo a identificagdo do motorista infrator junto ao 6rgao de transito;

13.4.9. A CONTRATADA se obriga a comunicar ao Motorista, por escrito, através de seu preposto, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a contar do seu recebimento postal, a ocorréncia de notificagdo de Multa de Transito e, desde que
por ele solicitado, também por escrito, a apresentar o competente Recurso ou Defesa, prevista na Lei n°9.503, de
23/09/97 — CTB.

13.4.10. Substituir o motorista que somar 20 pontos, caso constem duas ou mais infragdes gravissimas. 30 pontos, caso
conste uma infragdo gravissima, 40 pontos, caso ndo conste nenhuma infraco gravissima;

13.4.11. N&o se valer do Contrato para assumir obrigagdes perante terceiros, dando-o como garantia, sem prévia
autorizacdo do TJ/AC;

13.4.12. Ressarcir o TJ/AC ou a terceiros por qualquer dano ou prejuizo causado por seus empregados ou prepostos no
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles;

13.4.13. Responder por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servigos do TJ/AC, provocados por ineficiéncia
ou irregularidades cometidas na execucdo dos servigos contratados;

13.4.14. Dar ciéncia imediata ao fiscal do Contrato do TJ/AC das anormalidades ocorridas durante a execu¢do dos
Servigos;

13.4.15. Fornecer aos seus empregados, a cada ano de atividade 2 (dois) uniformes completos adequados ao exercicio de
suas func¢des;

13.4.16. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo do TJ/AC, através do
fiscal do Contrato do TJ/AC, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas de conduta, de seguranca ¢ medicina
do trabalho ou de qualquer outra natureza;

13.4.17. Responder pela conduta de seu pessoal designado para trabalhar nas dependéncias do TJ/AC,;

13.4.18. Comunicar imediatamente ao fiscal do Contrato do TJ/AC, por escrito, a substituicdo dos empregados
designados em carater rotineiro nos casos de faltas, férias, licenga médica, e outros afastamentos de qualquer natureza;

13.4.19. Fornecer vale transporte aos seus empregados;

13.4.20. Cumprir rigorosamente os dispositivos constantes da legislag@o trabalhista e previdenciaria e também, quando
for o caso, da Convengao Coletiva de Trabalho ou qualquer outro ato ou termo de igual valor que venha substitui-la;

13.4.21. Encaminhar ao TJ/AC, mensalmente, comprovantes relativos ao pagamento das obrigagdes sociais relativas a
seus empregados que prestam servigos na SUTRP do TJ/AC;

13.4.22. Manter, durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condig¢des de habilitacdo exigidas na licitagdo.

13.4.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas disciplinares determinadas
pela Administragao;

13.4.24. Registrar e controlar, conforme jornada contratada, a assiduidade e pontualidade dos profissionais que prestardo
os servigos, assumindo a responsabilidade de efetuar, Imediatamente, a reposi¢cdo sempre que, por qualquer motivo, um

44/50



02/06/2023, 07:34 SEI/TJAC - 1484104 - Edital

https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1553268&infra_sist...

ou mais profissionais ndo se apresentarem ao trabalho;

13.4.25. Manter seus funcionarios identificados por intermédio de crachas, declinando nome, fungdo e razio social da
empresa, exigindo, também, que se apresentem invariavelmente asseados, correta e complemente uniformizados;

13.4.26. Designar e informar ao CONTRATANTE, o nome do preposto responsavel pela contratacdo, com a missao de
garantir o cumprimento de todas clausulas contratuais, devendo este, adotar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas pela Contratante.

13.4.27. Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, imediatamente apods notificagdo e por motivo
devidamente justificado, qualquer empregado considerado inadequado para a fungao;

13.4.28. Assumir todas as necessidades de seus funcionarios acidentados ou adoentados por seus proprios meios,
assumindo total responsabilidade pelo cumprimento das obriga¢des decorrentes de acidentes, indenizagdes, multas,
seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saide publica e regulamentadoras (NR), assim como as demais
obrigagdes atinentes ao futuro contrato.

13.4.29. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes no trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros decorrentes de sua condicao de
empregador, resultantes da execucao do futuro contrato, conforme exigéncia legal, e sem que isso acarrete 6nus
para a Administracio.

13.4.30. Disponibilizar ao(s) motorista(s) que efetuar(em) deslocamentos para outros municipios dentro do Estado do
Acre, os valores relativos as despesas com alimentag@o e eventuais hospedagens;

13.4.31. Fornecer em até 5 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato, relacio nominal de todo o pessoal
envolvido diretamente na execu¢do dos servigos, e copias informando os respectivos niimeros de Registro Geral
do Documento de Identidade, CPF, foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco/telefones residencial/celular e carteira
de habilitacio, atestados de sanidades fisica e mental, apolice de seguro dos motoristas e demais documentos que
0 CONTRATANTE exigir.

13.4.32. Idéntica providéncia devera ser adotada com relagdo aos profissionais que venham a ser substituidos
definitivamente no decorrer da execucao dos servigos.

13.4.33. Em caso de alteracdo no quadro de funcionarios alocados para a execucdo do objeto do presente contrato,
somente 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega de nova relagdo nominal, nos termos da anterior, estara(ao) o(s) novo(s)
funcionario(s) autorizado(s) a prestar(em) os servi¢os nas dependéncias deste Regional.

13.5. Orientar o profissional do posto de trabalho a:

13.5.1. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, empregados ou Servidores durante o horario de
trabalho, sobre assuntos diversos das atividades exercidas no posto;

13.5.2. Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo e com anuéncia do Gestor;
13.5.3. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo de servigos:
13.5.4. A emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

13.5.5. O acesso do empregado, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas de Previdéncia Social e da Receita
Federal, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

14.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas.

14.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde
que observado o limite da legislagao trabalhista.

14.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
contratualmente.

14.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA.
14.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
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14.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto;

14.7.2. direcionar a contrata¢ao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

14.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

14.7.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais ao proprio o6rgao ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

14.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS, especialmente:

14.9. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

14.10. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

14.11. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

14.12. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

14.13. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

14.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condicdes
adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e saude no trabalho.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

15.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

15.1.1. Adverténcia por escrito formal ao fornecedor, em decorréncia de atos menos graves e que ocasionem prejuizos
para a Administracdo (CONTRATANTE), desde que ndo caiba a aplicagdo de san¢do mais grave e, se for o caso,
conferindo prazo para a ado¢ao de medidas corretivas cabiveis;

15.1.2. Multas na forma abaixo:

a) multa de 2,0% (dois por cento) por dia sobre o valor nota de empenho em caso de atraso na execucdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugao
com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da
obriga¢do assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho, em caso de inexecu¢do total da obrigacdo
assumida;

¢) multa de 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta do licitante,
por ilicitos administrativos no decorrer do certame.

15.1.3. Suspensio temporaria de licitar e de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo nao superior a 2 (dois) anos.

15.1.4. Impedimento de licitar ¢ de contratar com Estado do Acre (Tribunal de Justiga do Estado do Acre) e o
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e
das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta: I - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos; II - ndo entregar a documentacdo exigida no
edital; I1I - apresentar documentacao falsa; IV - causar o atraso na execu¢@o do objeto; V - ndo mantiver a proposta; VI -
falhar na execucdo do contrato; VII - fraudar a execucdo do contrato; VIII - comportar-se de modo inidéneo; IX -
declarar informagoes falsas; e X - cometer fraude fiscal.

15.1.5. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com Estado do Acre (Tribunal de Justica do Estado do
Acre), enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir
0 CONTRATANTE pelos prejuizos causados e depois de decorrido o prazo ndo superior a 02 (dois) anos previsto no
inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

15.2. O CONTRATANTE ndo aplicard a multa de mora quando optar por realizar as redu¢des no pagamento previsto
neste instrumento, sendo vedada a dupla penalizagdo da CONTRATADA pelo fato (atraso) na execugdo dos servigos.

15.3. Pelo descumprimento das obrigagdes assumidas a Administracdo aplicard multas conforme a gradagdo estabelecida
nas tabelas seguintes:
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TABELA 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

2 % (dois por cento) sobre o valor da nota de empenho em caso de atraso na execuc¢do dos servigos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias;

2 30 % (trinta por cento) sobre o valor do contrato ou da nota de empenho pela inexecugdo contratual;

3 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta;

TABELA 2

SITUACOES

DESCRICAO

GRAU

Nao apresentacao de situagdo fiscal e trabalhista regular no ato da assinatura do contrato.

Nao cumprimento dos requisitos de habilitagdo na modalidade pregdo, embora o licitante
tenha declarado previamente no certame que os cumpria.

Deixar de entregar documentagao exigida para o certame.
Fazer declaracéo falsa.
Interposicao de recursos manifestamente protelatorios.

Desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pela Administragdo.

Tumultuar a sessao publica da licitagao.

Cadastrar propostas comerciais eletronicas com valores exorbitantes em relacdo ao valor
maximo.

Nao apresentacdo da nova proposta no prazo estabelecido, na modalidade pregdo, consoante
valor ofertado nas fases de lances ou de negociacao.

Recusar-se a assinar o contrato dentro do prazo previsto no edital do certame.

Falhar na execu¢ao do contrato sem justificativa adequavel durante a prestagdo dos servigos.
Fraudar a execucdo do contrato.

Cometer fraude fiscal.

Nao retirar a nota de empenho.

Apresentar comportamento inidoneo.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, a entrega materiais
contratuais por dia e por unidade de atendimento.

Nao manter a regularidade fiscal e trabalhista durante a execugdo do contrato ou da nota de
empenho.

Deixar de refazer os servigos quando recusados pelo ORGAO.

15.4. As sangdes administrativas previstas neste instrumento s2o independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis e assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa

a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 8.666/1993, e, subsidiariamente, na Lei n

9.784/1999.

o

15.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.6. O prazo para apresentagdo de recursos das penalidades aplicadas ¢ de 05 (cinco) dias tteis, contados da data de
recebimento da notificagdo.

15.7. O recurso sera dirigido ao Diretor de Logistica, que podera rever sua decisdo em 05 (cinco) dias, ou, no mesmo
prazo, encaminha-lo, devidamente informado, a autoridade superior para analise, em igual prazo.

15.8. Da aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade, prevista no subitem 15.1.5., cabera pedido de
reconsideragdo, apresentado ao Presidente do TJAC, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da intimag&o.
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15.1.5. Declaraciao de inidoneidade para licitar ou contratar com Estado do Acre (Tribunal de Justica do Estado do
Acre), enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir
0 CONTRATANTE pelos prejuizos causados e depois de decorrido o prazo ndo superior a 02 (dois) anos previsto no
inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

15.9. Se houver aplicagdo de multa, esta serd descontada de qualquer fatura ou crédito existente no TJAC em nome da
fornecedora e, caso seja a mesma de valor superior ao crédito existente, a diferenga a ser cobrada administrativa ou
judicialmente.

15.10. As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA de ser acionada
judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto ao CONTRATANTE, decorrentes das
infracdes cometidas.

15.11. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na entrega dos materiais, advieram de caso fortuito ou
motivo de for¢a maior;

15.12. Da sanc¢do aplicada cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da notifica¢do, a autoridade superior aquela
que aplicou a sanc¢ao.

15.13. As sangdes serdo registradas e publicadas no SICAF.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS VEDACOES:
16.1. E vedado 8 CONTRATADA:

16.1.1. interromper a execugao dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.

16.1.2. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira.

16.1.3. Transferir a terceiros, ou subcontratar o objeto.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES:
17.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18. CLAUSULA OITAVA — DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:

18.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestacdo do
interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagéo.

19. CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS:

19.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, Lei Complementar n® 123/2006, Lei Complementar n® 8.078/1990, Decretos Federais n°® 3.555/2000,
10.024/2019 e o Decreto Estadual n°® 4.767/2019, aplicando-se, subsidiariamente, as disposi¢des da Lei n.° 8.666/1993,
supletivamente a teoria geral dos contratos, e subordinando-se as condigdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO:

20.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio da Justica
Eletrénico , no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO:

21.1. Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco/AC para solucionar questdes resultantes da aplicagdo deste
Instrumento.
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Para firmeza e validade do pactuado, depois de lido e achado em ordem, o presente Contrato vai assinado

eletronicamente pelas partes.

Data e assinatura eletronicas.

Publique-se.

Rio Branco, 25 de abril de 2023.

.
sel
€L &
assinatura
eletrinica

Documento assinado eletronicamente por Helio Oliveira de Carvalho, Gerente, em 26/04/2023, as
12:32, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ANEXO IV

MODELO FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECO

Pregdo Eletronico n° ....... /2023

Ref. Processo Administrativo SEI n.° 0000675-56.2023.8.01.0000
Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Celular:

E-mail:

Dados bancérios (banco/agéncia/conta corrente):

Conforme Edital Pregdo Eletronico n.°..../2023, apresentamos proposta de precos para

, visando

atender a demanda do Poder Judiciario do Estado do Acre, conforme especificagdes e condi¢des constantes do Termo de

Referéncia.

Exemplo: GRUPO 1 - - RIO BRANCO

. Valor unitario .
o Quantl.d,a(.ie de por posto/Didria Quantidade Quantidade mensal Valor global
[Item| Descricao postos/Diarias (A) (B) de meses (D=A x B) anual
(©) (E=C x D)
Prestagdo de  servigos
1 | terceirizados de 6 12
motoristas, categoria "D"
2 | Diarias com pernoite 138 - - R$
3 | Diarias sem pernoite 198 - - RS
TOTAL DO VALOR POR EXTENSO RS

https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1553268&infra_sist... 49/50
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- Declaramos que na proposta estdo inclusos, além do lucro, todas as despesas e custos, tais como: transportes, encargos,
tributos de qualquer natureza, despesas diretas ou indiretas relacionadas com o objeto da presente licitacdo.

- Declaramos que nao possuimos empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢@o e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre, para fins do disposto na Resolugdo n° 9, de 6 de dezembro de 2005,
do Conselho Nacional de Justica.

- Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentagdo.

Local e data

Nome, fungdo e assinatura do representante legal

Rio Branco, 03 de abril de 2023.

Rio Branco - AC, 31 de maio de 2023.

1
Sel ¢
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora REGINA Célia FERRARI Longuini, Presidente do
Tribunal, em 01/06/2023, as 08:02, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjac.jus.br/verifica informando o cédigo
L, "'- verificador 1484104 ¢ o codigo CRC 5074CA1S5.
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