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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Diretoria de Gestado Estratégica - DIGES

12 Reunido de Analise da Estratégia (RAE) — Exercicio 2023

Processos SEI n°® 0002054-32.2023.8.01.0000 e n° 0002974-74.2021.8.01.000

1. Dados da Reuniao

LOCAL: DATA: HORARIO:
Palacio da Justica — Rio Branco/AC 28/02/2023 08h00 as 12h00

=  Analisar os resultados do biénio 2021-2022 relacionados aos:

* Planos de Agdes das unidades administrativas do TJAC;
* Indicadores de Desempenho do Planejamento Estratégico 2021-2026; e
* Metas Nacionais atualizadas até dezembro de 2022.

= Destaques:

» Informar sobre 0 andamento dos projetos estratégicos do TJAC, articulados a
estratégia,

» Apresentar os Planos Institucionais, complementares a Estratégia do TJIAC,
elaborados em 2022;

* Ranking de Transparéncia;
* Prémio CNJ de Qualidade.
» Consideracdes finais e encerramento.

3. Participantes

Membros do Comité Gestor do Planejamento e da Estratégia (Portaria n® 1.230/2021)
1. Desembargadora Regina Ferrari — Presidente do TJAC - Membro
2. Desembargador Laudivon Nogueira — Membro
3. Desembargador Junior Alberto Ribeiro — Membro
4. Desembargador Elcio Sabbo Mendes — Diretor da ESJUD - Membro

Magistrados participantes:

1. Desembargadora Luis Vitorio Camolez — Vice-Presidente
Desembargador Samoel Evangelista — Corregedor Geral da Justica
Desembargador Elcio Sabbo Mendes — Diretor da ESJUD
Juiza de Direito Zenice Mota Cardozo — Juiza Auxiliar da Presidéncia

o bk 0D

Juiz de Direito Giordane de Suza Dourado - Juiz Auxiliar da Presidéncia
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Alex Ferreira Oivane — Juiz Auxiliar da Corregedoria
Adamarcia Machado Nascimento — Juiza de Direito
Adimaura Saouza da Cruz — Juiza de Direito

© © N o

Afonso Brana Muniz — Juiz de Direito

10.Alesson José Santos Braz — Juiz de Direito

11.Ana Paula Saboya Lima — Juiza de Direito

12. Andrea da Silva Brito — Juiza de Direito

13.Carolina Alvares Braganca — Juiza de Direito

14.Cloves Augusto A. Cabral Ferreira — Juiz de Direito

15. Fabio Alexandre Costa de Farias — Juiz de Direito
16.Fernando N’brega da Silva — Juiz de Direito

17.Flavio Mariano Mundim — Juiz de Direito

18.Gilberto Matos de Araujo — Juiz de Direito

19. Guilherme Aparecido do Nascimento Fraga — Juiz de Direito
20. Isabelle Sacramento Torturela — Juiza de Direito

21.José Vagner F. P. Alcantara — Juiz de Direito

22.Kamylla Acioli Lins e Silva — Juiza de Direito

23.Leandro Leri Gross — Juiz de Direito

24 Lilian Deise Braga Paiva — Juiza de Direito

25.Lois Carlos Arruda — Juiz de Direito

26.Luana Claudia de Albuquerque Campos — Juiza de Direito
27.Luis Gustavo alcade Pinto — Juiz de Direito

28.Manoel Simdes Pedroga — Juiz de Direito

29.Marcelo Coelho de Carvalho — Juiz de Direito

30.Marcos Thadeu Matias Mamed — Juiz de Direito
31.Marlon Martins Machado — Juiz de Direito

32.0livia Maria Alves Ribeiro — Juiza de Direito
33.Raimundo Nonato da Costa Maia — Juiz de Direito
34.Robson Ribeiro Aleixo — Juiz de Direito

35.Rogéria José Epaminondas — Juiza de Direito

36.Thais Queiroz Borges de Oliveira Abou Khalil — Juiza de Direito
37.Zenair Ferreira Bueno — Juiza de Direito

38.Bruna Barreto Perazzo Costa — Juiza de Direito Substituta
39.Bruno Perrotta de Menezes — Juiz de Direito Substituto
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40.Caique Cirano Di Paula — Juiz de Direito Substituto

41.Eder Jacoboski Viegas — Juiz de Direito Substituto

42 Elielton Zanoli Armondes — Juiz de Direito Substituto
43.Glaucia Aparecida Gomes — Juiza de Direito Substituta
44.Guilherme Muniz de Freitas Miotto — Juiz de Direito Substituto
45.1sabela Vieira de Sousa Gouveia — Juiza de Direito Substituta
46.Jorge Luiz Lima da Silva Filho — Juiz de Direito Substituto
47.Jose da Cruz Bessa Neto — Juiz de Direito Substituto
48.Marilene Goulart Verissimo Zhu — Juiza de Direito Substituta
49.Mateus Pieroni Santini — Juiz de Direito Substituto
50.Rosilene de Santana Souza — Juiza de Direito Substituta
51.Vivian Buonalumi Tacito Yugar — Juiza de Direito Substituta

Equipe de Assessoria Técnica do Comité Gestor do Planejamento e da Estratégia
(Portaria n° 1.230/2021)

a. Servidor Evandro Luzia Teixeira — Gerente da GEPLA

b. Servidor Francisco Arnaldo — NUEGE
Demais servidores e servidoras participantes

c. Servidor Raqguel Cunha da Conceicgéao - Diretora da DITEC

d. Servidora Larissa Montilha - Diretora da DILOG

e. Servidora Andrea Zilio - Diretora da DIINS

f. Servidora Denizi Regis Gorzoni - Diretora da DIJUD

g. Servidora Ana Paula Viana Carrilho - Diretor da DRVAC

h. Servidora Solange Maria Chalub — Diretora da DRVJU
Servidara Iri4 Franca Farias — Diretora da DIPES

Servidor Angelo Douglas de Souza Lima — SEREP

[—

k. Servidor Clodomiro Neves de Nascimento — SEREP
|.  Servidora Maria Lucia Gabriel - SEREP

m. Servidor Jodo Thaumaturgo Neto — ESJUD

n. Servidor Marcos Alexandre - ESJUD

0. Servidora Amanda Casas - GEPLA

p. Servidor Bono Luy Maia - GEPRO

g. Servidora Cleide Prudéncio - GAAUX
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A Desembargadora Regina Ferrari, Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Acre,
iniciou a reunido cumprimentando a todas e todos, informou acerca dos desafios da nova
gestao biénio 2023/2025, bem como informou sobre a apresentacdo dos resultados do ultimo
quadrimestre (set. a dez/2022) do biénio 2021-2022 que serdo analisados durante a reunido
de forma que em conjunto, a nova administracdo redesenhe meios de se alcancar melhores
resultados. Ressaltou sobre a contratacdo de 15 (quinze) novos Juizes de Direito Substitutos,
qgue impulsionaram o alcance das metas e indicadores do CNJ. Na sequéncia, a Presidente
passou a palavra para ao Vice-Presidente Desembargador Luis Camolez que falou sobre os
desafios e maetas da nova gestédo e na sequéncia foi falcutada a palavra ao Desembargador
Samoel Evangelista, Corregedor Geral da Justica, que falou sobre sua missdo como
Corregedor na nova administracdo, e em especial sobre o cumprimento das metas do CNJ,
ressaltou sobre os novos Juizes de Direito Substitutos que contribuirdo com ganhos a
sociedade, falou sobre o painel da COGER que acompanha as metas do CNJ e mede em
tempo real a produtividade das unidades jurisdicionais. Em seguida foi falcutada a palavra ao
Desembargador Elcio Mendes, Diretor da Escola do Judiciario — ESJUD, que falou sobre a
necessidade de reforma do prédio onde funciona a ESJUD de modo a oferer melhor estrutura
fisica aos magistrados (as) e servidores (as), bem como os planos de se firmar parcerias com
instituicbes de ensino superior com vista ao oferecimento de mestrato no ambito do TJAC.
Em sequéncia foi falcutada a palavra ao Desembargador Francisco Djalma, coordenador dos
Juizados Especiais, ao Desembargador Junior Alberto, Ouvidor Geral da Justica, e ao
Desembargador Laudivon Nogueira, Presidente do Comité de Governanca e Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, que ressaltou a importancia da reunido para se pensar a
instituicdo, o planejamento estratégico com foco nos resultados, e ainda acerca do Judiciario
Exponencial, Justi¢a 4.0, Inteligéncia Artificial e Chat GPT. Em sequéncia o Diretor de Gestao
Estratégica (DIGES), Evandro Luzia fez a apresentacdo dos resultados al¢cados pela Gestao,
organizados pela DIGES, e por fim o Coordenador do Nucleo de Estatistica e Gestdo
Estratégica (NUEGE) Francisco Arnaldo apresentou os resultados do prémio CNJ de

qualidade.

Resultados

O servidor Evandro Luzia Teixeira, Diretor de Gestdo Estratégica apdés cumprimentar aos
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presentes, iniciou a apresentacdo dos resultados dos planos de acédo das unidades, dos
indicadores de desempenho do Planejamento Estratégico 2021-2026 relativos ao biénio 2021-
2022, e apresentou o Mapa Estratégico do TJAC que conta com 4 eixos: Sociedade;
Processos Internos; Aprendizado e Crescimento; e Sustentabilidade; informou entdo, que os

dados a serem apresentados foram organizados nestes eixos.

PANORAMA GERAL DOS RESULTADOS DOS PLANOS DE ACOES DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO TJAC

O Diretor seguiu apresentando o status das atividades por unidades administrativas,
classificadas nas seguintes categorias: concluidas, em execuc¢éo, ndo iniciadas e excluidas.
Para o 4° quadrimestre monitorado (set a dez de 2023), as Unidades apresentaram 0s
seguintes resultados: - DIPES: 82% concluidas, 2% em execuc¢do e 16% ndo iniciadas; -
DIFIC: 100% concluidas; - DILOG: 100% das atividades concluidas, pois a natureza das
atividades de responsabilidade da DILOG tém carater de rotina, portanto, continuas; - DITEC:
33% concluidas, 51% em execucédo e 16% nao iniciadas; - DIGES: 88% concluidas, 6% nao
iniciadas e 6% excluidas, as atividades ndo iniciadas, dizem respeito as politicas que foram
instituidas durante o ano de 2022, portanto, ndo por terem carater permanente; - DIINS: 48%

concluidas, 28% em execuc¢ao e 24% nao iniciadas; - ESJUD: 100% concluidas.

PANORAMA GERAL DOS RESULTADOS POR INDICADORES DE DESEMPENHO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TJAC

Prosseguindo, o Diretor de Gestéo Estratégica, apresentou os resultados dos indicadores de
desempenho. Informou que a instituicdo utiliza 21 (vinte e um) indicadores para medir o
desempenho do PE, sendo 19 (dezenove) oriundos do Glosséario dos Indicadores de
Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, publicado pelo CNJ e 2
(dois) indicadores institucionais locais que consistem em uma pesquisa de satisfagédo interna
e no percentual de comarcas do TJAC com o PJe implantado. O servidor informou que para
a realizacdo do monitoramento da Estratégia do Poder Judiciario Acreano foi elaborado o
documento ‘PAINEL DE INDICADORES’ contendo todos os indicadores adotados pelo TJAC
para auxiliar no acompanhamento e avaliacdo do PE 2021- 2026, contendo a descri¢éo,
periodicidade de apuracdo, formula, unidade de medida, unidades responséaveis pela
informacdao, polaridade, fonte de coleta, valor de referéncia e as metas anuais para o periodo;

foi construida ainda, uma PLANILHA EXCEL para preenchimento e consolidacdo dos dados
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por parte das Unidades Responsaveis e, a partir destas informacdes, foram organizados os
dados listados a seguir. Para fins comparativos, também foram apresentados os resultados
dos exercicios 2021 e 2022; os resultados dos Indicadores de Desempenho referem-se ao
periodo de setembro a dezembro de 2022: 1. indice de Acesso a Justica (IAJ) — Meta: Para
0 ano de 2021 foi estipulada a meta de 0,31 e 0,577 para 0 ano de 2022. Em 2021, o resultado
foi divulgado pelo CNJ em fevereiro de 2021 e a meta foi alcangada. Os dados para o ano de
2022 o indice foi de 0,577, superando a meta estipulada. O indice de Acesso a Justica é um
instrumento de medida espacial e temporal e permite aos gestores publicos do Poder
Judiciario a tomada de decisGes no que se refere a regras e procedimentos organizacionais.
2. Indice de Conciliagdo — Meta: Para o ano de 2021 foi estipulada a meta de 10% e para o
ano de 2022, 11%. Em 2021 o indice de Conciliacdo foi de 10,5% e em 2022, de 13% em
ambos os anos a meta foi alcancada. A principal vantagem da conciliagcdo é a possibilidade
de resolver o conflito de forma mais rapida, menos onerosa e menos desgastante para todas
as partes. 3. Pesquisa de Avaliacdo do Poder Judiciario — Meta: a meta estipulada no PE
2021-2016, foi a de ter, no minimo, 40% das respostas considerando 0s servi¢cos prestados
pelo TJAC como 6timo e bom. Para o ano de 2021, 57,4% dos respondentes consideraram 0s
servicos prestados como 6timo e bom; em 2022, foram 49% dos consultados que avaliaram
os servicos do TJAC como 6timo e bom. 4. indice de Transparéncia — Meta: manter o TJAC
entre as 3 melhores posi¢cdes dentre os tribunais de justica estaduais. Em 2021, o TJAC
alcancou 97,10% da pontuacéo total do Ranking da Transparéncia, classificando-se em 3°
lugar entre os 27 tribunais de justica estaduais; em 2022, alcancou 96,15% da pontuacao total,
recebeu pontuacdo maxima em 81 itens dos 84, classificando-o em 10° lugar. Embora em
2022, tenha caido 7 posi¢cdes no ranking, ndo alcancando a meta estipulada; a pontuacéo
diminuiu apenas 0,95% de um ano para o outro, demonstrando que foi mantido o mesmo nivel
técnico. Ainda fazendo uma analise da pontuacgéo recebida pelos TJ Estaduais, 0s 5 primeiros
do ranking ficaram empatados; outros 2 TJ Estaduais ficaram empatados na 2° posicéo,
havendo ainda a pontuagéo da 32 e 42 posi¢cdes que foram maiores que a nota do TJAC, ou
seja, referente & nota recebida pelos TJ Estaduais, o0 TJAC recebeu a 52 maior nota. 5. indice
de Atendimento a Demanda no 1° Grau — Meta: a meta estipulada no PE 2021-2016, foi a
de alcancar, a cada ano, o patamar minimo desejavel de 100% no indice de Acesso a
Demanda (IAD) no 1° grau. Em 2021, a meta ficou muito proxima de ser alcangada, 96,01%,
indicando que, mesmo que pequeno, houve formagéo de estoque de processos; em 2022, o

percentual de cumprimento foi de 82,29%. 6. indice de Atendimento & Demanda no 2° Grau
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— Meta: a meta estipulada no PE 2021-2016, foi a de alcancar, a cada ano, o patamar minimo
desejavel de 100% no Indice de Acesso a Demanda (IAD) no 2° grau. Em 2021, a meta ndo
foi alcancada, 89,52%, indicando que houve formacdo de estoque de processos; em 2022,
esse indice foi de 100,25%, ultrapassando a meta estipulada para o ano. 7. indice de
Atendimento a Demanda (IAD) — Meta: a meta estipulada no PE 2021-2016, foi a de alcancar,
a cada ano, o patamar minimo desejavel de 100% no indice de Acesso & Demanda (IAD). Em
2021, a meta foi alcancada, 108,53%; em 2022, o indice foi de 82,39%, representando um
indice menor que o alcancado em 2021. 8. Taxa de Congestionamento Liquida, exceto
Execucdes Fiscais — Meta: a meta estipulada no PE 2021-2016, foi de reduzir para 50% ao
ano, a taxa de congestionamento liquida. Em 2021, a meta foi superada, alcangcou 70,30%;
em 2022, esse indice foi de 70,92%. 9. indice de Desempenho no Prémio CNJ de
Qualidade nos eixos ‘Governanca’ e ‘Qualidade da Informacao’ - Meta: a meta estipulada
no PE 2021-2016, foi a de aumentar, gradativamente, o indice de Desempenho no Prémio
CNJ de Qualidade nos eixos Governanca e Dados e Tecnologia em 5,0% até o ano de 2026.
Em 2021, a meta foi estipulada em 67,59%; e para 2022, foi de 68,59%. No ano de 2021 a
meta foi superada em 103,27%, pois foi alcancado o percentual de 69,8%. Em 2022 houve um
decréscimo no cumprimento desse indice ficando em 60,93%. 10. indice de Produtividade
Comparada do Poder Judiciario — Meta: A meta estipulada no PE 2021-2016, foi a de
alcancar, a cada ano, o patamar minimo de 95% no IPC-JUS. Em 2021, a meta foi superada,
alcancando o percentual de 100%. Ja em 2022, houve uma baixa significativa neste
percentual: 50%. 11. Taxa de Encarceramento — Meta: a meta estipulada no PE 2021-2016,
foi a de reduzir em 10% a Taxa de Encarceramento até 2026. Sendo estipulada a meta para
0 ano de 2021 de 655 presos por 100 mil habitantes; e para o ano de 2022, 644 presos por
100 mil habitantes. Em 2021, o valor apresentado foi o de 649 presos por 100 mil habitantes,
superando a meta em 101%; e no ano de 2022, com base nos dados fornecidos pelo Instituto
de Administracao Penitenciaria do Acre (IAPEN/AC), a Taxa de Encarceramento do Acre é de
610 presos/100 mil habitantes, superando a meta tragcada, alcancando o percentual de
105,5%. Embora a meta venha sendo alcancada, a Taxa de Encarceramento do Acre é
aproximadamente o dobro da taxa nacional (310 presos/100 mil habitantes). 12. indice de
Desempenho de Sustentabilidade (IDS) — Meta: a meta estipulada no PE 2021-2016, foi a
de manter-se entre as 3 melhores posi¢cdes dentre os tribunais de justica estaduais. Em 2021,
a meta foi superada, alcangando o percentual de 67,9%, posicionando o TJAC em 2° lugar no

ranking entre os 27 tribunais de justica estaduais. Em 2022, houve uma baixa significativa no
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posicionamento no ranking ficando em 11° lugar, com 53,6%. Ressalta-se que a vigéncia da
nova Resolugdo CNJ n.° 400/2021 iniciar em julho, trouxe vérias inconsisténcias na forma de
mensurar alguns indicadores que tiveram suas métricas alteradas, fazendo com que a formula
de calculo deste indice, por parte do CNJ, tivesse que deixar alguns indicadores de fora, o que
pode ter compremetido a série de dados, deve-se fazer uma analise mais detalhada desse
indicador. 13. Percentual da forca de trabalho total participante de acdes de qualidade
de vida no trabalho (PRQV) — Meta: a meta estipulada no PE 2021-2016, foi de ampliar em
2%, a cada ano, de forma cumulativa o percentual de participacdo em acdes de qualidade de
vida no trabalho. Em 2021, a meta foi em muito superada, alcangou 16%, demonstrando que
foram promovidas muito mais acdes de qualidade de vida, como também um maior
engajamento por parte dos servidores(as) e magistrados(as), mesmo em um ano de
Pandemia. Os dados referentes a 2022 alcancaram 8%. 14. indice de Absenteismo-Satde
— Meta: a meta estipulada no PE 2021-2016, foi a de manter o indice de absenteismo até
2026, menor que 3%. O resultado para o ano de 2021 foi de 1,4% e em 2022, 1,02%,
superando, a meta estipulada. 15. indice de Satisfac&o Interna — Meta: a meta estipulada no
PE 2021-2016, foi de ter mais de 57% das respostas considerando as condi¢cdes de trabalho
no TJAC como OTIMA e BOA. Em 2021, o resultdo da pesquisa realizada serviu de parametro
para iniciar a série historica do indicador: 57,4%. Em 2022, 86,4%. 16. indice de capacitac&o
de magistrados(as) — Meta: a meta estipulada no PE 2021-2016, foi manter percentual maior
gue 50% no indice de capacitacdo de magistrados(as) até 2026. Em 2021, a meta foi em muito
superada, alcancou 83%, demonstrando que foi significativa a quantidade de magistrados(as)
que participaram de capacitagcdes promovidas pelo TJAC. Os dados referentes a 2022
alcancaram 75%, o que indica uma reducdo em torno de 8% nesse indice. 17. indice de
capacitacao de servidores(as) — Meta: a meta estipulada no PE 2021-2016, foi manter
percentual maior que 20% no indice de capacitacdo de servidores(as) até 2026. Em 2021, a
meta foi em muito superada, alcancou 34%, demonstrando que foi significativa a quantidade
de servidores(as) que participaram de capacitagcbes promovidas pelo TJAC. Os dados
referentes a 2022 alcangaram 50%, sendo também superior ao estipulado. 18. Governanca
de TIC para o Poder Judiciario — Meta: a meta estipulada no PE 2021-2016, foi de classificar-
se, a cada ano, entre os 10 primeiros TJ Estaduais no iGovTIC-JUD. Em 2021, a meta néo foi
alcancada, o resultado foi de 59,24%, classificando o TJAC na 222 posi¢ao do ranking entre
0s 27 tribunais de justica estaduais. Os dados referentes a 2022 alcancaram o valor de

53,60%. Nos dois anos, os valores alcangados classificam a Instituicdo com o nivel de
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maturidade SATISFATORIO. 19. indice de execucdo das dotacdes para despesas
discricionérias (IEDD) — Meta: a meta estipulada no PE 2021-2016, foi a de ampliar em 2%
até 2026, o indice de execucao das despesas discricionarias. Em 2021, a meta foi superada,
alcancou 74,98%, demonstrando que a elaboracdo do orcamento levou em conta as
prioridades institucionais, com grau de cumprimento de 117,14%. Em 2022 o grau de
cumprimento restou em 68,17%, de modo que houve reducédo no cumprimento desse item em
2022. 20. indice de execucdo das dotacdes para projetos (IEP) — Meta: a meta estipulada
no PE 2021-2016, foi de ampliar em 1% até 2026, o indice de execucdo das dotacdes para
projetos. Em 2021, a meta foi em muito superada, alcancou 3,10%, demonstrando que a
elaboracdo do orcamento levou em conta as prioridades institucionais e demonstrou
capacidade na execucdo desses recursos, com grau de cumprimento de 205,3%. Em 2022
houve um considerado aumento desse indice, alcancando o percentual de 51,66%. 21.
Percentual de Comarcas do TJAC com PJe implantado — Meta: a meta estipulada no PE
2021-2016, foi a de implantar o PJe, até 2026, em 100% das comarcas do TJAC. Para o ano
de 2021 nao foi estipulado percentual, considerando que aquele ano seria destinado ao
planejamento das acfes e para o0 ano de 2022, foi alcancado 10%, o que se refere ao que foi

projetado para este ano, portanto, a meta foi alcancada.
PANORAMA GERAL DOS RESULTADOS PARA O ALCANCE DAS METAS NACIONAIS

Em seguimento, o Coordenador do Nudcleo de Estatistica e Gestdo Estratégica, Francisco
Arnaldo, apresentou os dados das Metas Nacionais, para o ano de 2022 no periodo de janeiro
a dezembro: Os resultados para o ano de 2021 também foram apresentados para fins
comparativos. Na sequéncia sdo apresentados os dados por metas: Meta 1 do CNJ - Julgar
mais processos que os distribuidos —em 2021: 92,06%, a meta nao foi alcancada; em 2022
esse indice foi de 91,4%, igualmente ndo sendo alcancado o indice desejado em 2022. Meta
2 do CNJ - Julgar processos mais antigos — em 2021: 1° grau — 103,26%; 2° grau —
110,17%; Juizados Especiais — 109,53%; Turmas Recursais 159,92%, meta alcancada em
todas as instancias; em 2022: 1° grau — 115,16%; 2° grau — 119,64%; Juizados Especiais —
111,00%; Turmas Recursais 107,57%, sendo a meta alcancada a contento. A Meta 2 objetiva
reduzir o estoque de processos antigos e atender ao art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal,
que dispde sobre a razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de
sua tramitacdo. Destaca-se, portanto, que o TJAC alcanca, a cada ano a meta estabelecida
pelo CNJ, no entanto, persiste um estoque residual, dados de novembro de 2022 dao conta
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de um estoque de 3.177 processos. Meta 3 — Estimular a conciliagdo —em 2021: 90,93%, a
meta nao foi alcancada; em 2022: 103,35%, sendo a meta superada. Meta 4 do CNJ -
Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a Administracao
Pablica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais — em 2021: Improbidade
95,51%; Crimes contra a Administracdo Publica 122,45%; total da meta 113,60%, tanto na
média como crimes contra a administragdo publica alcancaram a meta, e os dados para
improbidade ficaram proximos da meta; em 2022: Improbidade 115,04%; Crimes contra a
Administracdo Publica 141,52%; total da meta 131,82%, sendo que todos os parametros
desse item alcangaram a meta. Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento — em 2021:
85,48%, a meta foi alcancada; em 2022: 97,30%, o resultado ainda esta distante do alcangar
0s 100%. Meta 8 — Priorizar o julgamento dos processos relacionados ao feminicidio e
a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres — em 2021: Feminicidio: 142,9% e
Violéncia Domeéstica: 142,4%, meta alcancada; em 2022: Feminicidio 162,5%; Violéncia
domeéstica 139,2%, meta cumprida. Meta 9 — Estimular a Inovagdo no Poder Judiciario —
em 2021: deve-se realizar acdes de prevencao ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030. Tema no TJAC: Violéncia
contra Mulher e foi alcangcado 100%. Em 2022, a meta foi cumprida com a instituicdo do
Laboratério de Inovacao e de Desenvolvimeto Sustentavel (LAPIS), elaboraracéo e envio ao
CNJ do plano de inovacéo; e, posteriormente realizar monitoramento do plano; em 2022 o
TJAC cumpriu as atividades listadas e estd implementando seu Plano de Inovacgéo, tendo
obtido o resultado de 93,84%. Meta 10 — Promover a Transformagao Digital — Justica 4.0
— Meta NOVA — Nao tem dados para 2021 por se tratar de meta nota, em 2022 o resultado foi
124,92%, meta superada. Para ser cumprida, o TJAC implementou em suas unidades
judiciarias o “Juizo 100% Digital”, instituiu “Nucleos de Justi¢ca 4.0”, implementou nas unidades
judiciarias o “Balcao Virtual”, utilizou sistemas processuais conectados a PDPJ e implementou
o0 Codex. Meta 11 — Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente — em 2021 a meta
se tratava alcancar 93% no indice de processos eletrénicos, e resultado foi de 107,53%, meta
alcancada. Para 2022 a meta mudou para o tema de direito das criancas e adolescentes,
sendo a meta cumprida se o TJAC identificar e julgar até 31/12/2022, no 1° grau, 80% e no 2°
grau, 95% dos processos em fase de conhecimento, nas competéncias da Infancia e
Juventude civel e de apuracao de ato infracional, distribuidos até 31/12/2020 nas respectivas
instancias; Resultados 2022: 1° grau — 104,49%; e 2° grau — 93,6% meta ndo alcancada para

esta instancia. Meta 12 — Impulsionar os processos de acdes ambientais — em 2021:
Pagina 10 de 11
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536,73% meta alcancada. Em 2022: 197,53%. O processo de formulagdo das metas nacionais
€ um esforco colaborativo implementado ao longo do ano (iniciou em maio), sob a
coordenacao do CNJ e apoio da Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judiciario, do
qual o GAAUX |, a DIGES e o NUEGE integram, o processo finalizou em novembro, com a
aprovacao das metas nacionais para o ano de 2023 no 16° Encontro Nacional do Poder
Judiciério.

A Desembargadora Presidente Regina Ferrari agradeceu a atencao de todas e todos presentes.
Ato continuo, reforcou a necessidade do compromisso dos(as) magistrados(as) e
servidores(as) com a prestacao jurisdicional, assim como a implementacdo de medidas que
impulsione o TJAC para o alcance de melhores resultados em 2023. Nada mais havendo a
tratar, a reunido foi encerrada as 12h, do que, para constar, eu, Amanda Casas, Gerente de
Planejamento Estratégico da DIGES, lavrei a presente ata que, lida e aprovada, vai
assinada pelo Diretor de Gestéo Estratégica do TJAC, Evandro Luzia Teixeira.

(*) Obs.: Ata assinada digitalmente - presidente dos trabalhos - secretério (artigo 36 do RITJAC). Aplicacdo analoga — caput do artigo 25, da
Resolugdo do CNJ n° 185, de 18/12/2013: “Art. 25. As atas e termos de audiéncia poderao ser assinados digitalmente apenas pelo presidente
do ato, assim como o documento digital, no caso de audiéncias gravadas em audio e video, 0s quais passardo a integrar os autos digitais,

mediante registro e termo."

A autencidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjac.jus.br/verifica informando o cédigo verificador 1336357 e o cédigo
CRC OEBDES8F2.

O arquivo contendo os graficos e demais informagdes constantes nesta Ata estéo detalhadas

na apresentacdo anexada.
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OBJETIVOS
DA REUNIAO:

PODER
JUDICIARIO

DO ESTADO DO ACRE

_‘L‘

= Analisar os resultados do biénio 2021-2022:
» dos planos de ac¢des das unidades do TJAC;

» dos indicadores de desempenho do Planejamento
Estratégico; e

 das metas nacionais.

» Informar sobre o andamento dos projetos
estratégicos do TJAC, articulados a
Estratégia.

= Apresentar os Planos Complementares a
Estratégia elaborados no Biénio.




MAPA ESTRATEGICO DO PODER JUDICIARIO

[N ]

JUDTCIARIO DO ESTADO DO ACRE 2021-2026

DO ESTADO DO ACRE

MISSAO

Garantir justica para a
paz social.

VISAO

Fomentar

SOCIEDADE Garantir direitos mediagao de Fortalecer
aos conflitos e relacoes

jurisdicionados reduzir litigios institucionais

Estabelecer Reestrutura

rotinas de boas politica de Garantir Promover Ser reconhecido até
PROCESSOS praticas e comunicagao e celeridade e Aprimorar a Aperfeicoar a politicas e 2026, como instituigdo
INTERNOS | melhoriacontinug | €5ei-gie2ao || efetividadenos || Governanca gestéo da praticasde | que dialoga e presta
em processos e alcance da julgamentos Judiciaria Justica Criminal | | sustentabilidade | seryicos efetivos e
procedimentos sociedade e do processuais ambiental ageis aos

puUblico interno S
jurisdicionados.

Defini
Capacitare efinir

APRENDIZADO E valorizar Fortatlfczra inesstti:ﬁgéigri‘; VALORES
CRESCIMENTO servidores e gestao de

TIC para o pos- Justica, Celeridade,
colaboradores pandemia Honestidade, Etica,
Independéncia,
Eficiéncia e Efetividade,
Respeito,
Transparéncia,
Compromisso,

Ampliar e
diversificar
fontes de

Assegurar
infraestrutura
adequada ao

Otimizar
recursos

SUSTENTABILIDADE

FINANCEIRA recursos orcamentarios ) . 8 _
orcamentarios e financeiros interiore a Moralidade,
e financeiros Capital Responsabilidade

Social e Ambiental.




Resultados dos planos
sooer  OPe€racionais das Unidades

WGe  Administrativas do TJAC

DO ESTADO DO ACRE

Resultados 2022




MONITORAMENTO DOS PLANOS DE ACOES
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

- CADERNO contendo os Planos de
Operacionais das Unidades Administrativas
elaborados pelas Unidades Administrativas do
TJAC para o periodo 2021-2022 (acéo,
atividades, metas, status de cada meta,
responsavel, prazos de inicio e fim, custos e
impactos);

- PLANILHA excel para preenchimento
guadrimestral dos dados(*);

- (*) Desafio para nova gestao: implantar
Sistema de Monitoramento que atenda
plenamente ao planejamento.




RESULTADOS - PLANO DE ACAO DIPES 2022

CATEGORIAS
CONCLUIDAS
EM EXECUCAO
NAO INICIADAS
EXCLUIDAS
TOTAL

QUANTIDADE DE ATIVIDADES
45
1
9
0
55

DESEMPENHO 2022
82%
2%
16%
0%
100%

D@ J5oiciArio

DO ESTADO DO ACRE

Desempenho das Atividades DIPES - 2022

NAO INICIADAS
16%

EM EXECUCAO
2%

CONCLUIDAS
82%




RESULTADOS - PLANO DE ACAO DIFIC 2022

Desempenho das Atividades DIFIC - 2022

CATEGORIAS QUANTIDADE DE ATIVIDADES DESEMPENHO 2022

CONCLUIDAS 10 100%

EM EXECUCAO 0 0%

NAO INICIADAS 0 0%

EXCLUIDAS 0 0% CONCLUIDAS
TOTAL 10 100% 100%

As atividades em execug@io t€m cardter de rotina e sdo continuas

el s DO ESTADO DO ACRE
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RESULTADOS - PLANO DE ACAO DILOG 2022

Desempenho das Atividades DILOG -2022

CATEGORIAS QUANTIDADE DE ATIVIDADES DESEMPENHO 2022
CONCLUIDAS 6 100%
EM EXECUCAO 0 0%
NAO INICIADAS 0 0%
EXCLUIDAS 0 0%
TOTAL 6 100% CONCLUIDAS

100%

As atividades tém cardter de rotina e sGo continuas

PODER,
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RESULTADOS - PLANO DE ACAO DITEC 2022

CATEGORIAS QUANTIDADE DE ATIVIDADES DESEMPENHO 2022
CONCLUIDAS 12 33%
EM EXECUGAO 19 51%
NAO INICIADAS 6 16%
EXCLUIDAS 0 0%

TOTAL 37 100%

D@ J5oiciArio

DO ESTADO DO ACRE

Desempenho das Atividades DITEC - 2022

NAO INICIADAS
16%

CONCLUIDAS
33%

EM EXECUCAO
51%




RESULTADOS - PLANO DE ACAO DIGES 2022

CATEGORIAS  QUANTIDADE DE ATIVIDADES DESEMPENHO 2022
CONCLUIDAS 28 88%
EM EXECUGAO 0 0%
NAO INICIADAS 2 6%
EXCLUIDAS 2 6%
TOTAL 32 100%

As atividades de natureza continua foram consideradas concluidas
As atividades ndo iniciadas dependem da agtio de outras unidades

D@ Supicisrio

DO ESTADO DO ACRE

Desempenho das Atividades DIGES 2022

NAO INICIADAS
6%

EXCLUIDAS
6%

CONCLUIDAS
88%




RESULTADOS - PLANO DE ACAO DIINS 2022

CATEGORIAS
CONCLUIDAS
EM EXECUGAO
NAO INICIADAS

EXCLUIDAS
TOTAL

QUANTIDADE DE ATIVIDADES
12

7

6

0
25

DESEMPENHO 2022
48%
28%
24%
0%
100%

D@ Supicisrio

DO ESTADO DO ACRE

Desempenho das Atividades DIINS - 2022

NAO INICIADAS
24%

CONCLUIDAS
48%

EM EXECUCAO
28%




RESULTADOS - PLANO DE ACAO ESJUD 2022

Desempenho das Atividades ESJUD - 2022

CATEGORIAS

CONCLUIDAS
EM EXECUCAO
NAO INICIADAS

EXCLUIDAS
TOTAL

QUANTIDADE DE ATIVIDADES
55
0
0
0
55

DESEMPENHO 2022
100%
0%
0%
0%
100%

CONCLUIDAS
100%

D@ Supicisrio
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Indicadores de Desempenho do
sober  Planejamento Estrategico do
IoDiCIaR? TJAC

Resultados 2021 e 2022




MONITORAMENTO DA
ESTRATEGIA DO PODER
JUDICIARIO

- PAINEL contendo todos os indicadores
adotados pelo TJAC para monitoramento do
PE 2021-2026 (descricéo, periodicidade de
apuracao, formula, unidade de medida,
unidades responsavel, polaridade, fonte de
coleta valor de referéncia e as metas anuais
para o periodo;
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- PLANILHA excel para preenchimento e
consolidacéo dos dados (*);

- (*) Desafio para nova gestao: implantar
Sistema de Monitoramento que atenda
plenamente ao planejamento.

i .
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PERSPECTIVA SOCIEDADE

Indice de Acesso a Justica (1AJ)

Descricao
Busca medir 0 acesso a justica, pensado a partir de trés tipos de capitais  *

(Cidadania, Populacéo e Judiciario), desmembrados em dimensdes
(direitos e deveres, vulnerabilidade e acesso a servi¢os publicos; perfil e

Indice de Acesso a Justica

0,8
0,7

dindmica demogréfica; e padrdo de resolucéo de conflitos, distribuicédo e o 0,577
acesso a servigos publicos e inovagéao tecnoldgica). 0'5

Meta 2021-2026 - o3t

Ampliar em 0,25 até 2026, o Indice de Acesso a Justica. 0'2

mm 0'1
0

2021 2022

0,381 0,577

Fonte: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/

PODER
\) (f JUDICIARIO
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Indice de Conciliacdo

Descricao

Percentual entre o total de sentencas homologatoérias de
acordo em relagcao ao total de sentencgas, conforme formulas e
glossérios da Resolugcdo CNJ n. 76. Serao consideradas as
sentencas de todas as fases (conhecimento e execucao), bem

Indice de Conciliagdo do TIAC

14

como de todas as instancias. 12 13,0
10 10,5
Meta
Alcancar, gradualmente, até 2026, o percentual de 15% para o ’
Indice de Conciliacao. 6
| Meta2022 | indice de Conciliagdo “
11% 13,0% ?

2021 2022
Fonte: https://www.tjac.jus.br/metas-2022/

JUBICIARIO
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% de respostas com OTIMO e BOM na avaliag¢do do
Poder Judiciario do Estado do Acre
60 57,4

Pesquisa de Avaliacado do Poder Judiciario i

50

Descrigéo 40 m m mm mm mm mm mm e e e e e e o e e e
Pesquisa a ser realizada com a sociedade e com os jurisdicionados, por meio de

guestionario, a fim de captar a satisfacdo dos usuarios da Justica (advogados,
jurisdicionados, publico em geral) quanto aos servicos prestados (atendimento no
cartorio; agilidade da tramitacdo processual; sistemas informatizados). 10

30

20

M 2021 2022
Ter mais de 40% das respostas considerando os servi¢os prestados pelo TIAC
como OTIMO e BOM.

Percentual de categorias dos respondentes da pesquisa
de avaliagdao em 2022

Resultado 2022 (*)

40% 49% Servidor(a) 2%
34%

(*) Pesquisa de Avaliacdo do Poder Judiciério, disponivel durante os meses de junho e julho e teve 76

respondentes. DIGES.

Advogado(a)
55%

Jurisdicionado(a)
9%

PODER
D)@ JupiciArio
DO ESTADO DO ACRE 17




Indice de Transparéncia

Descricéo
Mede o quanto das informacdes da Instituicdo esta disponivel a
Sociedade, de forma clara e padronizada, facilitando o acesso aos

Indice de Transparéncia do TJAC

cidadaos. Percentual obtido no Ranking da Transparéncia do Poder 12000 39 lugar 102 lugar
Judiciario, instituido pela Resolucdo CNJ 215/2015, alterado pela 10000 —mmm e
Resolucao CNJ 260/2018. o0 97,10 9,15
Meta 60,00
Manter-se entre as 3 melhores posicdes dentre os tribunais de justica 40,00
estaduais.

20,00

2021 2022
32 lugar entre os TJ Estaduais 109 lugar

Fonte: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Indice de Atendimento a Demanda no 1°
Grau

indice de Atendimento a Demanda no 12 Grau do

Descricao TJAC
Consiste no percentual de processos baixados pela unidade judiciaria em

relacdo aos casos novos, ou seja, mede se ha formacéo de estoque, indicando a
capacidade do Poder Judiciario em dar vazao em, pelo menos, 0 mesmo 100 e
namero de processos ingressados, situacdo em que o indicador atinge o valor %0
igual ou superior a 100%. Computando processos de 1° Grau, somando-se 0s
casos de conhecimento e de execucao.

120

60

40
Meta
Alcancar, a cada ano, o patamar minimo desejavel de 100% no IAD no 1° Grau.

0

100% 82,29%

20

(*) https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html. Atualizagéo em jan/2023.

ki
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Indice de Atendimento a Demanda no 2°
Grau

Descricéo
Consiste no percentual de processos baixados pela unidade judiciaria em

relacdo aos casos novos, ou seja, mede se ha formacéo de estoque,

indicando a capacidade do Poder Judiciario em dar vazdo em, pelo menos, o

mesmo numero de processos ingressados, situacdo em que o indicador

atinge o valor igual ou superior a 100%. Computando processos de 2° grau,

somando-se 0s casos de conhecimento e de execucéo.

Meta
Alcancar, a cada ano, o patamar minimo desejavel de 100% no IAD no 2°

Grau.

100% 100,25%

(*) https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html. Atualizagdo em jan/2023.

PODER,
JUDICIARIO
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120

100

80

60

40

20

indice de Atendimento a Demanda no 22 Grau do TJAC




Indice de Atendimento & Demanda (IAD)

Descricéo
Indica a capacidade do Poder Judiciario em dar vazao em, pelo menos, o
mesmo numero de processos ingressados, situagdo em que o indicador atinge indice de Atendimento 3 Demanda do TIAC

o valor igual ou superior a 100%. Computar os processos de 2° grau, de 1°
grau, das turmas recursais e dos juizados especiais (quando aplicavel),

120

somando-se 0s casos de conhecimento e de execucéo. T 1
Meta %0 e
Alcancar, a cada ano, o patamar minimo desejavel de 100% no IAD. -
100% 82,39% 2
0
2021 2022

(*) https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html. Atualizagédo em jan/2023.
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Taxa de Congestionamento Liquida,
exceto ExecucOes Fiscais (TCL)

Descricao
Indica o percentual dg processos que, no periqqo de ~12 meses, Taxa de Congestionamento Liquida no TIAC
permaneceu em tramitacdo sem solucao definitiva. S&o desconsiderados os
processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio e as
execucoes fiscais. S8o computados os processos de 2° grau, de 1° grau,

100
90
80

das turmas recursais e dos juizados especiais (quando aplicavel), somando- 20 703 68,43
se o0s casos de conhecimento e de execucao judicial e extrajudicial ndo -
fiscal. 0 ——— N 00 NS 00
40
Meta 30
Reduzir para 50% ao ano, a taxa de congestionamento. 20
10
e | et o
2021 2022
50% 68,43%

(*) https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html. Atualizagdo em jan/2023.

JUBICIARIO
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Indice de Desempenho no Prémio CNJ de
Qualidade nos eixos ‘Governanca’ e
‘Qualidade da Informacao’

Descricao
Percentual da pontuacio alcancada nos eixos “Governanca” e “Dados e

Tecnologia” (correspondente ao antigo “Qualidade da Informag&o”), conforme
regulamento em vigor do Prémio CNJ de Qualidade, em relacdo a pontuacao
total desses eixos.

Meta
Aumentar, gradativamente, o Indice de Desempenho no Prémio CNJ de

Qualidade nos eixos Governanca e Dados e Tecnologia em 5,0% até o ano de
2026.

68,59% 65,1%

(*) Fonte: https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-de-qualidade/resultados-premiocnj/2021-2/

PODER, 110
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indice de Desempenho no Prémio CNJ de Qualidade
nos eixos ‘Governan¢a’ e ‘Qualidade da Informagao’
do TIAC

100
80 72,1
65,1
60
40

20

2021 2022

% do alcance do indice de Desempenho no Prémio CNJ
de Qualidade nos eixos ‘Governan¢a’ e ‘Qualidade da
Informagao’ no TJAC, estipulado no PE 2021-2026

120,00

100,00 == === T e e i e e

80,00
60,00
40,00
20,00

0,00
2021 2022




Indice de Produtividade Comparada do Poder
Judiciario (IPC-Jus)

Descricédo
Compara os tribunais de determinado ramo da Justica a partir de parametros de produtividade

definidos com base nas variaveis informadas no Sistema de Estatisticas do Poder Judiciario Indice de Produtividade Comparada do Poder

(SIESPJ). Trata-se de uma metodologia de anélise de eficiéncia que compara o resultado de cada Judiciario (IPC-Jus) no TIAC
tribunal em vista de sua produtividade. Avalia: o quanto o tribunal conseguiu baixar em um ano, 120
considerando seu fluxo processual (total de processos baixados), além dos recursos financeiros e 100
humanos disponiveis (despesa do tribunal - exceto gastos com inativos, numero de servidores 100
efetivos, requisitados e comissionados, numero de magistrados e total de processos em 80
tramitacédo).
60 50
40
Meta
Alcancar, a cada ano, o patamar minimo de 95% no IPC-Jus. 20
| eema | mewem o
2021 2022

95% 50%

Fonte: Justica em NUumeros 2022.

PODER, 110
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Taxa de Encarceramento

Taxa de Encarceramento

Descricao i 649 610
Indica o total de presos provisorios e presos condenados por 600
. . 550
100 mil habitantes. =00
450
400
Meta 350
Reduzir em 10% a Taxa de Encarceramento até 2026. o
200
150
0

644 presos/100 mil hab. 610 presos/100 mil hab. 2021 2022

jan. a dez.

IAPEN/AC. jan/2023.

No Acre, a taxa de encarceramento é praticamente o dobro da taxa nacional.
Taxa de Encarceramento Nacional = 310 presos/100 mil habitantes

D)@ S05ciario
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Indice de Desempenho de Sustentabilidade
(IDS)

Descricao

Indicador sintético resultante de varios indicadores distintos calculados com Indice de Desempenho de Sustentabilidade do

base nos dados da Resolucdo CNJ n. 400/2021. Os resultados, o método TIAC
aplicado e os indicadores utilizados constam na publicagdo anual do “Balanco 100
Socioambiental do Poder Judiciario”, produzido pelo DPJ/CNJ. %0 22 lugar no 112 lugar no
80 ranking ranking
70
Meta 60 67,9
Manter-se entre as 3 melhores posi¢coes dentre os tribunais de justica 50 .
estaduais. 40 '
30
20
0
32 lugar entre os TJ Estaduais 53,6% | 11¢ 2024 2022

Fonte: 62 Balango da Sustentabilidade do Poder Judiciario (CNJ, 2022).

> @ 5 srio
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Percentual da forga de trabalho total participante
de agdes de qualidade de vida no trabalho (PRQV)

10,0

Percentual da forca de trabalho total
participante de acOes de qualidade de vida
no trabalho (PRQV)

Percentual da forca de trabalho total participante de acbes de qualidade de

vida no trabalho.
Percentual de cumprimento do indicador

Meta percentual da forga de trabalho total participante
— . . .. - de agdes de qualidade de vida no trabalho (PRQV)
Ampliar em 2%, a cada ano, de forma cumulativa o percentual de participacéao.

100,0 === === = mm oo oo
80,0
60,9 59,5
13,5% 8% 60,0
40,0
Dados: DIPES. 20,0
0,0

2021 2022

D@ Supicisrio
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Indice de Absenteismo-Salde

Descricdo
Mede o percentual de auséncias de magistrados e servidores

(requisitados ou n&o) ao trabalho por motivo de doenca propria.

Meta
Manter o indice de absenteismo até 2026, menor que 3%.

m Resultado 2021 Resultado 2022

<3% 0,95 1,02

Fonte: DIPES, 2022.
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1,50

1,00

0,50

0,00

indice de Absenteismo-Satide do TJAC

0,95

2021

1,02

2022




Indice de Satisfacdo Interna

Descricéo

Mede, por meio de questionario, a satisfacdo dos magistrados e
servidores no periodo de 1 ano, trata-se de pesquisa a ser
realizada com magistrados e servidores, a fim de captar a
percepcao quanto a satisfacédo e o clima organizacional dentro do
Tribunal de Justica.

Meta
Ter mais de 57% das respostas considerando as condicOes de

trabalho no TJAC como OTIMA e BOA.

57% 86,4%

(*) DIPES. A Pesquisa de Avaliacdo do Poder Judiciéario, ficou disponivel
em outubro/novembro e teve 231 respondentes.
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Indice de capacitacio de
magistrados(as)

Descricdo
Percentual de magistrados capacitados (participantes que

concluiram, ao menos, um curso de capacitacdo) em relacéo ao
total de magistrados.

Meta

Manter percentual maior que 50% no indice de capacitacao de
magistrados até 2026.

50% 75%

Fonte: ESJUD, 2022.

D@ J0oiciario

el s DO ESTADO DO ACRE

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

indice de Capacitagcio de Magistrados(as) do TIAC

83
75
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Indice de capacitacéo de
servidores(as)

Descricao
Percentual de servidores capacitados (participantes que concluiram

curso de capacitacdo) em relagcao ao total de servidores.

Meta
Manter percentual maior que 20% no indice de capacitacédo de

servidores até 2026.

20% 50%

Fonte: ESJUD, 2022.
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50
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indice de Capacitacdo de Servidores(as)

34
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50
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Governanca de TIC para o Poder
Judiciario (iGovTIC-JUD)

iGov-TIC-JUD do TJAC

Descricéo

indice de Governanca, Gest&o e Infraestrutura de Tecnologia da Informagcéo e oo
Comunicacéo desenvolvido com o proposito de o CNJ identificar, avaliar e 80 229 lugar entre os 27 TJEs 259 |ugar entre os 27 TJEs
acompanhar a situacdo da Governanca, Gestao e Infraestrutura de TIC dos 6rgéos 70

do Poder Judiciario, apuragéo do iGovTIC-Jud, publicada pelo Comité Nacional de 60 °9,24 53 60

Gestéo de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao do CNJ. .

40

Meta
Classificar-se, a cada ano, entre os 10 primeiros TJ Estaduais no iGovTIC-JUD. 30
20
Resultado Nivel de Posicao entre os 27 10
iGovTIC-JUD (*) Maturidade TJ) Estaduais 0
2021 2022
53,60% Satisfatorio 259 |lugar

Fonte: <https://paineisanalytics.cnj.jus.br/> Disponivel em: 11/10/2022
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PERSPECTIVA SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Indice de execucdo das dotacdes para
despesas discricionarias (IEDD)

Descricéo
Indica o grau de aproveitamento das dotacdes aprovadas no orcamento e em cré-

ditos adicionais e destinadas as despesas discricionarias. O percentual de execucao
desses recursos no exercicio relaciona-se com o grau de acerto da administracao
nas priorizacdes feitas pela administracao por ocasiao da elaboracéo da proposta
orcamentaria.

Meta
Ampliar em 2% até 2026, o indice de execucéao das despesas discricionarias.

2021 64,01% 74,98%

2022 64,41% 68,17%

Fonte: DIGES, 2023.
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120,00

100,00

80,00

60,00

40,00

20,00

% de cumprimento do indice de execug¢do das dotagoes
para despesas discricionarias (IEDD)
117,14

2021 2022




Indice de execucio das dotacdes
para projetos (IEP)

Descricéo
Indica o grau de aproveitamento das dotacfes para despesas

discricionarias, aprovadas no orcamento e em créditos adicionais,
classificadas como projetos. O percentual de execucao desses
recursos no exercicio relaciona-se com a capacidade da
administracdo de executar seus investimentos e o0 acerto nas
priorizacoes.

Meta
Ampliar em 1% até 2026, o indice de execucédo das dotacdes para
projetos.

2021 1,51% 3,10%

2022 1,71% 51,66%

Fonte: DIGES, 2023.
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3500,0

3000,0
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1000,0

500,0

0,0

% de cumprimento do indice de execugao das dotag¢Ges para

projetos (IEP)

3021,05

0 percentual muito acima do que foi planejado, se justica pelo
periodo de paralizagio na pandemia nos anos anteriores, o
que fez com que o ano de 2022 tivesse uma execugtio muito

acima da média.




Percentual de Comarcas do TJAC
com PJe implantado

Descricao
Mede o percentual de comarcas com ‘Processo Judicial

Eletrénico’ (PJe) implantado, visa unificar a prestacéo
jurisdicional do Estado com as recomendacdes do CNJ.

Meta
Implantar o PJe em 100% das comarcas do TJAC, até 2026.

10% 10%

Fonte: DITEC, jan. 2023.
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Resultados do TIAC para

BB alcance das Metas Naclionais
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DO ESTADO DO ACRE Resultados 2021 e 2022




Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos

Descricéo

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente, excluidos 0s suspensos e
sobrestados no ano corrente. 1200

Percentual de cumprimento da Meta 1

140,0

100,0

Critério de cumprimento 2022 Resultado 2022
80,0

> 100% 91,4%
60,0

40,0
Fonte: https://www.tjac.jus.br/metas-2022/

20,0

2021 2022
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Meta 2 — Julgar processos mais antigos

Percentual de cumprimento da Meta 2 do TIAC

.~ 159,92
Descricao 160
Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos: No 12 grau, 80% dos 140
. . , , 119,64
processos distribuidos até 31/12/2018; No 22 grau, 80% dos 20 26115'16 110,17 111 109,537 57
distribuidos até 31/12/2019 e; Nos Juizados Especiais e nas Turmas 100 — guu N _ _ N N N — -
Recursais, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2019. %0
60
Instancia Crl_teno de Resultado 2022 “
cumprimento 2022 -
10 grau 100% 115,16% 12 grau 22grau Turm. Rec. Jui. Esp.
m 2021 2022
2° grau 100% 119,64%
Juizados especiais 100% 111,00%
Turmas recursais 100% 107,57% A Meta 2 objetiva reduzir o estoque de processos antigos e atender ao art. 59,

LXXVIII, da Constituicdo Federal, que dispde sobre a razodvel dura¢do do processo e
0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacao.

O TJAC alcanca, a cada ano a meta estabelecida pelo CNJ, no entanto, existe um
estoque residual, somando todas instancias, de 2.927 processos, cujos critérios de
cumprimento da Meta 2, ndo contemplam esse acervo.

Y B 38
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Meta 3 — Estimular a conciliacao

Descricao
Aumentar o indicador indice de conciliacdo do Justica em
NUmeros em 2 pontos percentuais em relacdo a 2021.

Percentual de cumprimento da Meta 3 do TJIAC

120

100 mm - - - - - o . o o o mm E mm mm mm mm =

Resultados % de 20 90,93
Ano Meta :
alcancado cumprimento

60
2021 11,1% 10,5% 90,93%

40

2022 12,5% 20,5% 103,35%

20

2021 2022

(*) Fonte: https://www.tjac.jus.br/metas-2022/
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Meta 4 — Priorizar o julgamento dos processos relativos aos
crimes contra a administracao publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais

Descricéo

Identificar e julgar até 31/12/2022, 60% das acfes de improbidade
administrativa e das acoes penais relacionadas a crimes contra a
administracéo publica, distribuidas até 31/12/2018, em especial

corrupcgao ativa e passiva, peculato em geral e concussao.

Critério de % de . Crimes contra
Ano : . Improbidade
cumprimento | cumprimento a adm.

2021 100% 113,60% 95,51% 122,45%

2022 100% 131,82% 115,04% 141,52%

Fonte: https://www.tjac.jus.br/metas-2022/

Y B

el s DO ESTADO DO ACRE

160,00
140,00
120,00
100,00
80,00
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40,00
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0,00

Percentual de cumprimento da Meta 4 do TJAC

Improbidade

122,45

141,52

Crimes contra a adm.

m 2021

2022

131,82

Meta 4




Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Descricao
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida de
processo de conhecimento, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na 100
fase de conhecimento: 56%. 98
96
. 94
mento liquida cumprimento 90
2021 80,85% 85,48 88
86
2022 66,90% 97,30 84
82
Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html/ 80

78
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% de cumprimento da Meta 5 no TJAC

85,48

2021 2022




Meta 8 — Priorizar o julgamento dos processos relacionados
ao feminicidio e a violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres

Descricao Percentual de cumprimento da Meta 8 do TJIAC
Identificar e julgar, até 31/12/2022, 50% dos casos de feminicidio 150 o
distribuidos até 31/12/2020 e 50% dos casos de violéncia doméstica 160 175 '
e familiar contra a mulher distribuidos até 31/12/2020. 140
120
100 = ===
Resultado 2021 Resultado 2022 80
60
s Violéncia o Violéncia 40
Feminicidio . Feminicidio .
Domeéstica Domeéstica 20
0
142,9% 142,4% 162,5% 139,2% Feminicidio Violéncia doméstica

W 2021 w2022

Fonte: https://www.tjac.jus.br/metas-2022/
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Meta 9 — Estimular a Inovacao no Poder Judiciario

Descricao

Realizar acOes que visem a difusao da cultura da inovacdo em suas
diversas dimensoes e nas interacdes com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito do

Percentual de cumprimento da Meta 9

. no TJIAC
Poder Judiciario.
120
110
. . O —

Ano Critério de cumprimento 90

% 93,84
* Elaborado e enviado ao CNJ o Plano de A¢ao no tema: 70
2021 Violéncia contra mulher 60
* Executar as a¢des do Plano Zg
* Instituido o LIODS 30

2022 * Elaborado e enviado ao CNJ o Plano de Inovagao 20 5091 5022

* Monitorar % de execugao do plano

JUBICIARIO
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Meta 10 — Promover a Transformacao Digital —
Justica 4.0 (meta nova)

Descricao

Implementar, durante o ano de 2022, as a¢des do Programa Justica 4.0 nas
unidades jurisdicionais do tribunal. A meta estara cumprida se, até o final
do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%.

Resultado 2022

124,92%

(*) Resultado em https://www.tjac.jus.br/metas-2022/.

- Quantidade de unidades judiciarias do tribunal.

- Quantidade de unidades judicidrias com o “Juizo 100% Digita
- Quantidade de “Nucleos de Justica 4.0” instituidos no tribunal.

- Quantidade de unidades judicidrias com o “Balcdo Virtual” implementado.

- Quantidade de sistemas processuais que o tribunal utiliza.

- Quantidade de sistemas processuais que o tribunal utiliza conectados a PDPJ.
- Quantidade de médulos que o tribunal desenvolve para a PDPJ.

- O tribunal implementou o sistema Codex?

III

implementado.
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Percentual de cumprimento da Meta 10 no TJAC
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Meta 11 — Promover os Direitos da Crianca e do
Adolescente (meta nova)

Descricao Percentual de cumprimento da Meta 11 do TJAC
Identificar e julgar até 31/12/2022, no 12 grau, 80% e no 22 grau, 95% dos

processos em fase de conhecimento, nas competéncias da Infancia e 106 P

Juventude civel e de apuracdo de ato infracional, distribuidos até 31/12/2020 104

nas respectivas instancias 102
100

98
Critério de cumprimento Resultado 2022 o6

12 grau >100% 104,49% "
92
22 grau > 100% 93,57% %0

93,57

12 grau 22 grau

88

Fonte: https://www.tjac.jus.br/metas-2022/
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Meta 12 — Impulsionar os processos de acoes
ambientais

Descricao

Identificar e impulsionar 25% dos processos
relacionados as acdes ambientais distribuidos até

600

31/12/2021. 500

Critério de Resultado 2022 400

cumprimento 2022 200
100% 197,53%

200

100

Fonte: https://www.tjac.jus.br/metas-2022/ 0
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Percentual de cumprimento da Meta 12 do TJAC

536,73

197,53

2021 2022




Elaboracao das Metas
Nacionais 2023

= QO processo de formulacao das metas

constitui um esforgo colaborativo 0 ENCONTRU NACIONAL
construido ao longo de todo o0 ano : r— DU pUDER JUD'C'AR'U

(iniciou em maio), sob a coordenacao do
CNJ e apoio da Rede de Governanca 21E 22 DE NOVEMBRO DE 2022
Colaborativa do Poder Judicidrio, que T
culminard em novembro, com a
aprovacao das metas nacionais pelos
presidentes dos tribunais durante o
Encontro Nacional do Poder Judiciario.
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DESTAQUES

Elaboracao de Planos Institucionais
Captacédo de Recursos
Investimento em TI

Projetos Estratégicos

Ranking de Transparéncia

Prémio CNJ de Qualidade




PLANOS INSTITUCIONAIS ELABORADOS — APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE
GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE

\,I:};}
il TRANSPARENCIA,

TRIBUNALDE JUSTICA  ETICAE

* Plano de Gestao do DOESTADODOACRE ~ RESPONSABILIDADE
Poder Judiciario do aEsTRD 2071 2073 _
Estado do Acre 2021- FOORR NDIOIARIC DOESTADG Bo/acrE

2023

« Planejamento
Estratégico do Poder
Judiciario do Estado do
Acre 2021-2026

 Plano de Acéo do
NUSAP 2021-2022

* Plano de Logistica
Sustentavel 2021-2026

Plano de Agéao

PLANO DE LOGISTICA NUSAP

SUSTENTAVEL

2021 - 2022
2021-2026

ESTRATEGICO
20212026

nEAvET

b
|
EEER AEET
e (e
sy — -}
e A : ;
i 74
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(g :
- -7 2
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PLANOS INSTITUCIONAIS ELABORADOS - APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE
GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE

« CADERNO com os .5;! Tribunal de Justica @
qunos de A(}OGS das CADERNO DOS PLANOS DE ACAO DAS
Unidades UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO TJAC
Administrativas e da EERE DR SRENTO EAVALIAGAD "“‘“éi?iiﬁ’;i‘*ﬁ,‘,ii @
ESJUD

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia

- FORMULARIO de
acompanhamento da
execucao das acoes

Plano de Agéao

META 9

 Plano de Trabalho —
ENTIC-JUD do TJAC
2021

 Plano de Acao da
META 9

2021

Julho de 2021
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PLANOS INSTITUCIONAIS ELABORADOS — APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE
GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE

U PLANEJAMENTO
°
.
ESTRATEGICO

Caine de dicadores PAINEL DE
de de INDICADORES
Plano Estratégico do Poder Judicidrio

do Estado do Acre 2021-2026

FORMULARIO de
monitoramento dos

indicadores

Plano de -

Fortalecimento da | Saonora e os0 A
y.inDICED

Gestao de TIC do
TJAC 2021-2026

Plano de Acéao do
Plano de Logistica
Sustentavel

PODER
JUDICIARIO

SO0 PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica

LECIMENTO DA GESTAO -
DE TIC -




PLANOS INSTITUCIONAIS ELABORADOS — APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE
GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE

* Revisao do Plano de
Logistica Sustentavel -
PLS 2021-2026

« QOrganizacao de um
sistema de
acompanhamento dos
indicadores do PLS

« Elaboracao do Plano
de Transformacao
Digital 2022

MAGAO

. |

( PODER
( JUDICIARIO
DO ES

ESTADO DO ACRE




PLANOS INSTITUCIONAIS ELABORADOS — APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE
GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE

« Elaboracéo do Plano
de Implantacao do

Processo Judicial @
Eletronico (PJe) — S -
TJAC
« Elaboracao do Plano
MANUAL DE

de Gestdo de Riscos
do TJAC — 2022

« Elaboracdo do Manual
de Procedimentos da
Gestao de Riscos

PROCEDIMENTOS

. |

( PODER
( JUDICIARIO
DO ES

ESTADO DO ACRE




PLANOS INSTITUCIONAIS ELABORADOS — APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE
GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE

 Programa de Integridade
do Poder Judiciario do

Estado do Acre ;I Programa de
_ Integndade doTJAC
* Plano de Agao da META 9 RS memmm
(2022) ~_ Plano de Ferramentas, polit s t;arru.mu;;r:lil-; DE IN( “VACAO
Inovacgéo do LIODS 2022

Selemlrode sz

« (Cadeia de Valor do Poder
Judiciario do Estado do
Acre — em elaboracéao

* Revisao e elaboracao de CADEIA DE
57 manuais de processo VALOR
de trabalho do TJAC em W0
2022(%)

. |
h

\ i

JUD|C|AR|0 (*) Do total de 57 Manuais de Processos de Trabalhos da Unidades Administrativas vinculadas a Presidéncia, 100% foram atualizados. m
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CAPTACAO DE

JUSTICA DO ESTADO

RECURSOS e

s
pORTFOLIO DE PROIETO

EMENDAS AO OGU 2021

Tribunal de Justica
o do Estado do Acre

poder Judiciari

» Portfélio de Projetos 2021

« Portfolio de Projetos 2022 PLANO DETOS
IMEN
* Plano de Investimentos 2021- INVEST
2022 il 2022

2021 (RS) 2022 (RS) TOTAL (RS)
em milhGes em milhGes em milhGes
39,0 47,0 86,0
19,6 4,6 24,2
25,0 49,4 74,4
85,9 101,0 186,9

PODER
\) (( JUDICIARIO m
e = DO ESTADO DO ACRE




<& - Investimento em
Tecnologias da Informacao
e Comunicacao

JUSTICAELY

= A Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD), promove a
governanca agil e a transformacao digital,
por meio de servicos e solucdes digitais
inovadoras, para tanto, deve ter carater
continuado e permanente (Resolucao
CNJ n2 370/2021);

= Em 2021/2022 foram investidos recursos
na ordem de RS 16,7 milhdes, nesta area.
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CONVENIOS FEDERAIS, ESTADUAIS E TERMOS DE COOPERACAO TECNICA DE RECEITAS VIGENTES EM 2022

| ITEM | ANO | OBJETO ORGAO VALOR GLOBAL - RS

— Programa Justica Comunitdria em Rio Branco Municipio de Rio Branco 75.469,76
n 2019 Instalagtio de sistema de videoconferéncia no Gmbito do Tribunal de Justica do Acre Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN/MJSP 1.671.412,17
3 Projeto Cidadio Ministério da Justica - MISP 808.481,51

Fortalecendo Vid Rio B Acre - D fi dtica d teed

o-r alecendo Vi u? em Rio Branco Acre - Democratizar a prdtica de esporte e da Ministério da Justica - MJSP 202.270,08

leitura entre as criangas e adolescentes
Projeto Cidaddo (Ribeirinhos e Indigenas) Ministério da Justica - MJSP 822.698,99

Secretaria de Estado de Justica e S Pabli
- L Programa Justica Comunitdria Cruzeiro do Sul e Sena Madureira AN €6 0 eSE'jJ[stI;u SRS 250.000,00
Modernizagdo do Parque Computacional Ministério da Justica - MJSP 1.365.000,00
n Implantagto do Centro de Atencto na Vara de Proteciio @ Mulher em Cruzeiro do Sul Ministério da Economia - ME 250.000,00
“ Modernizagdo do Parque Computacional TJAC Ministério da Economia - ME 200.000,00
“ Resgate da Cidadania Procuradoria Regional do Trabalho da 14° Regido (MPT) 67.302,60
“ 2091 Usina de Energia Solar no Tribunal de Justica do Estado do Acre Governo do Estado do Acre 3.500.000,00
“ Construgdio da 2° etapa do Centro Administrativo do em Brasiléia Governo do Estado do Acre 3.711.000,00
“ Modernizagto do Parque Tecnoldgico do TJAC Governo do Estado do Acre 1.295.000,00
n Reformas e adequacdes no interior e Comarca de Rio Branco Governo do Estado do Acre 3.000.000,00
15 2027 RADIOATIVO Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Piblica 485.000,00
- SEJUSP
TOTAL 29.642.332,51

. |
(S

-

PODER
% DO ESTADO DO ACRE




EMENDAS PARLAMENTARES - OGU 2022

Situagtio de Atendimento d
Objeto Concedente Tuagao ?. Aen.lmen 9 €68
Diligéncias

Execugiio do Projeto Justica Acreana Sustentdvel - Implantag@o de . ) 300.000,00 Em elaborago do Plano de ATENDIDO. Projeto Enviado para SEPLAG.
Ministério da Economia (ME)

Usina Solar Fotovoltaica na Cidade da Justica em Cruzeiro do Sul - AC

700.000,00

Trabalho

Plano de Trabalho e Oficio de Solicitag@o.

Execucto do Projeto Fortalecendo Vidas - Etapa de Capacitagd Ministério da Justica e S Pabli P ta em Compl tacd .

xec‘ugt'lo 0 Projeto Fortalecendo Vidas - Etapa de Capacitagdo inistério da Justica e Seguranca Piblica 350.000,00 roposta em Complementagtio ATENDIDO. (itima Diligéncio Atendida,
Profissional de Adolescentes (MJSP) 16/09/2022
Execugiio do Projeto Jardim das Margaridas - Apoio ds a¢des do Ministério da Justica e Seguranga Pablica Proposta em Complementagdo Lo .

300.000,00 ATENDIDO. Ultima Diligéncia Atendida.

Educandario Santa Margarida (MJSP) 16/09/2022 M BATLRIEH AL
Estruturaciio do Escritério Social na C de Rio B AC Ministério da Justica e Seguranga Pablica 400.000,00 Proposta em Complementagdo ATENDIDO. (ltima Diligéncia Atendida

struturagtio do Escritério Social na Comarca de Rio Branco-

: (MJPS) 200.000,00 16/09/2022 em 15/09/2022 falta enviar para andlise

Ministério da Justica e S Pab Proposta em Complementag ,
Execugiio do Projeto Arte do Ser isterio €a s ("j“jsep)egu"’"ga — 100.000,00 r°p°”f21/09°/"2'32;me" "9 ATENDIDO. Uitima Diligéncia Atendida.

Execuctio do Projeto Jardim das Margaridas - Apoio as agdes d Ministério da Justicae S Pabli Proposta em Complementacd ,
xecuguo’ .0 rojeto Jar |n.1 as Margaridas - Apoio ds agdes do inistério da Justica e Seguranga Piblica 300.000,00 roposta em Complementagdo oo Diligéncia Atendida.
Educanddrio Santa Margarida (MJSP) 16/09/2022

Implantacdo do Projeto Mediacdo de Conflit Escol Ministério da Justicae S Publi 150.000,00 P t Compl tacd ,

mp.uil flguo 0 ro.|eo ediagdo de Conflitos nas Escolas no inistério da Justica e Seguranga Piblica roposta em Complementagtio ATENDIDO. Gltima Diligéncia Atendida.
Municipio de Cruzeiro do Sul (MJSP) 150.000,00 16/09/2022

Estruturagtio de Casas Terap@uticas no Acre: Estrela da Manhd e Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos 300.000,00 ATENDIDO. Segunda Diligéncia Atendida,

Proposta em Andlise pelo MDH
Associagiio de Parentes e Amigos dos Dependentes Quimicos Humanos (MDH) 300.000,00 AR RIS R aguardando demais Diligéncias do MDH

Ministério da Justica e Seguranga Piblica Proposta em Complementagdo

Estruturagto da Central de Processamento Eletrdnico (CEPRE) (MISP) 350.000,00 16/09/2022 ATENDIDO. Segunda Diligéncia Atendida
Apoio ds entidades terapéuti tend lh ATENDIDO. Projeto Enviad SEPLAG.
poro u.s~en - ‘es‘ eru.pfeu 1€as que atendem mOTheres em Ministério da Economia (ME) 200.000,00 Plano de Trabalho em Andlise roieto nV|’u. 0 pare L
drogadigiio (Apoio s atividades da AREDACRE) Plano de Trabalho e Oficio de Solicitag@o.

4.100.000,00

i
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=) Ranking de

= -~ . Ranking de Transparéncia CNJ
Transparencia

= Em 2022, dos 84 itens do Ranking da Transparéncia, o TIAC recebeu pontuacao maxima em 81 itens;

= Embora o posicao do TJAC tenha saido do 32 lugar, em 2021, para 102 lugar, em 2022, a pontuacgao
diminuiu apenas 0,95%, demonstrando que foi mantido o mesmo nivel técnico.

Classificagao do TJAC entre os TJs Estaduais

N % de cumprimento do TJIAC nos itens do Ranking da
no Ranking da Transparéncia
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Premio CNJ de Qualidade

= De 2021 para 2022 houve um aumento da pontuacao do Prémio em 390 pontos, ou seja, para manter a classificacao
OURO, nao basta apenas manter o mesmo nivel técnico, tem que seguir avancando a cada ano.

= Quando se avalia a pontuacao alcancada a cada ano se constata que o TJAC segue avancando, em 2022 o TJAC recebeu a
sua maior pontuacao: 1.286,55.

Comparativo do % de pontos alcangado por eixo e total nos anos de 2021 E 2022 Evolugdo dos pontos obtidos na série histdrica de 2019 a 2022
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“Planejar nao é
estabelecer metas
Impossiveis, mas sim
palpaveis para o
sucesso.”

Beatriz Mello
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Vice-presidente de negdcios da Natura Brasil e CMO da

Americanas S.A.
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