
ÓRGÃO: TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO ACRE

UNIDADE: GERÊNCIA DE CADASTRO REMUNERAÇÃO

Data de referência: 31/12/2022

a) cargos efetivos do quadro de pessoal do órgão.

Estáveis
Não-

Estáveis
Subtotal

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL SPJ/NS/ 20H
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 RESOLUÇÃO 102 CNJ - ANEXO IV- QUANTITATIVO DE CARGOS E FUNÇÕES

CARREIRA / CLASSE /

ESCOLARIDADE / 

PADRÃO

Ativos

Vagos Total
Ocupados

Inativos e Pensionistas

Total
Beneficiários de 

Pensão
Aposentados

Instituidores de 

Pensão
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Estáveis
Não-

Estáveis
Subtotal

CARREIRA / CLASSE /

ESCOLARIDADE / 

PADRÃO

Ativos

Vagos Total
Ocupados

Inativos e Pensionistas

Total
Beneficiários de 

Pensão
Aposentados

Instituidores de 

Pensão

5 0 0 0 0 0 1 0 1 0

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 7 0 7 0 0 1 0 1 0

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 2 0 2 0 0 4 0 0 0

3 26 0 26 0 0 6 0 6 0

2 107 0 107 0 0 7 0 7 0

1 74 0 74 0 0 4 0 4 0

5 33 0 33 0 0 3 2 5 2

4 7 0 7 0 0 0 0 0 0

3 3 0 3 0 0 0 1 1 1

2 1 0 1 0 0 0 2 2 2

1 0 0 0 0 0 2 5 7 6

260 0 260 746 1.006 28 10 34 11

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 6 0 6 0 0 0 0 0 0

3 36 0 36 0 0 4 0 4 0

2 26 0 26 0 0 4 1 5 1

1 205 0 205 0 0 15 0 15 0

5 6 0 6 0 0 18 1 0 1

4 321 0 321 0 0 36 5 41 7

3 16 0 16 0 0 43 2 0 12

2 169 0 169 0 0 25 2 27 2

1 43 0 43 0 0 26 1 0 1

5 9 0 9 0 0 12 1 13 1

4 6 0 6 0 0 3 1 4 1

3 1 0 1 0 0 2 1 3 1

2 1 0 1 1 0 0 2 2 4

1 1 0 1 0 0 5 26 31 28

846 0 846 497 1.343 193 43 145 59

TOTAL SPJ/NS/ 40H

TOTAL SPJ/NM / 40H

S

P

J

/

N

S

/

 

4

0

H

S

P

J

/

N

M

 

/

 

4

0

H

E

S

P

E

C

I

A

L

C

B

A

A

S

U

P

E

R

I

I

O

R

M

É

D

I

O

E

S

P

E

C

I

A

L

C

B

Página 2 de 3



Estáveis
Não-

Estáveis
Subtotal

CARREIRA / CLASSE /

ESCOLARIDADE / 

PADRÃO

Ativos

Vagos Total
Ocupados

Inativos e Pensionistas

Total
Beneficiários de 

Pensão
Aposentados

Instituidores de 

Pensão

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 4 0 4 0 0 0 0 0 0

1 2 0 2 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 1 0 1 0

4 0 0 0 0 0 4 0 4 0

3 4 0 4 0 0 25 0 0 0

2 2 0 2 0 0 5 0 0 0

1 0 0 0 0 0 2 0 2 0

5 0 0 0 0 0 2 1 3 1

4 0 0 0 0 0 0 1 1 1

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 1 1 1

1 0 0 0 0 0 6 5 11 5

12 0 12 0 0 45 8 23 8

1.118 0 1.118 1.243 2.349 266 61 202 78

Fonte da informação: GECAD-PAG – Gerência de Cadastro e Remuneração(Folha de Pagamento)

Formatos disponíveis: PDF e CSV

Periodicidade: Anual e/ou Atualizações 

Responsável: Diretoria de Gestão de Pessoas- DIPES/GECAD

Contato: (68) 3302-0373, gecad@tjac.jus.br

Publicação: DIPES/GECAD - Gerência de Cadastro e Remuneração

TOTAL SPJ/NF / 40H

TOTAL CARGOS
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