PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Geréncia de Contratagao

Processo Administrativo n® : 0005132-68.2022.8.01.0000

Local : Rio Branco

Unidade : GECON

Requerente : GEDEP

Requerido : Tribunal de Justi¢ca do Estado do Acre

Assunto :  CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA PARA ESTAGIARIOS

MANIFESTACAO

Trata-se de procedimento que tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de
apolice de seguro de vida para estagiarios remunerados do Tribunal de Justica do Estado do Acre, com eventual substituicdo de
segurado(s), conforme condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, id 1311548 e proposta, id 1322398.

A contratagdo para seguro, tem como escopo ¢ garantir o pagamento de uma indenizag@o ao proprio segurado ou a
seus beneficiarios, caso ocorra algum dos eventos cobertos pelas garantias contratadas, com o intuito de salvaguardar a
Administra¢do do Tribunal de Justica do Estado do Acre face a prestagdo de servigos nas Unidades Administrativas e Judiciarias por
estagiarios.

Impde salientar que o contrato de seguro compreende como prestagdo de servigo essencial a ser firmado pelo TJAC,
pois visa garantir indenizagdo, na hipotese de ocorréncia de algum dos eventos cobertos pela apdlice da seguradora ao segurado,
mediante ressarcimento de um valor, baseado nas regras estabelecidas no contrato.

A solicitagdo de nova contratacdo para prestacdo de servico de seguro decorre da expansdo dos contratos de

estagiagios que se seguirdo a partir de dezembro proximo, fruto do processo seletivo realizado no dia 09 de outubro de 2022,
conforme processo SEI 0005209-77.2022.8.01.0000.

A par dessa necessidade, aportaram os autos a Esta GECON objetivando iniciar os procedimentos de contratacao,
que culminaram com pesquisa de mercado e confec¢do do mapa de pregos, onde se extrai a média de precgos para este tipo de servigo.
Os resultados da pesquisa demonstraram um custo médio anual de R$ 11.808,30 (onze mil oitocentos e oito reais e trinta centavos)
para cobertura de 300 vidas.

Todavia, dentre as pesquisas de pregos realizadas, destaque-se a proposta apresentada pelo Banco do Brasil, por sua
subsidiaria Brasilseg, id 1322398 com custo mensal estimado de R$ 717,12 (setecentos e¢ dezessete reais ¢ doze centavos) e custo
anual de RS 8.605,44 (oito mil seiscentos e cinco reais e quarenta e quatro centavos).

Assim, face a urgéncia que a situag@o requer em virtude as iminentes contratagdes que se seguirdo muito em breve e
como forma de resguardar a Administragdo quanto a eventuais fatalidades decorrentes da atividade laboral nas mais diversas
Unidades Jurisdicionais, € que submete-se a presente demanda ao crivo da contratagdo direta por dispensa de licitagdo, amparada pelo
art. 25, I1 da Lei 8666/93, bem como como considerando as disposi¢des da Clausula Terceira do Contrato de prestacio de Servicos
n® 100/2022-02, firmado junto ao Banco do Brasil S/A, que estabelece os servigos de carater exclusivo e preferenciais a serem
contratados com o banco (Processo SEI 0003350-60.2021.8.01.0000.

A contratacdo ora pretendida, em face da necessidade urgente em conceder garantias aos futuros estagiarios,
encontra-se dento do limite estabelecido pela legislagdo para contratagdes diretas, bem como encontra-se em alinhamento com as
diretrizes do contrato 100/2022-02, além do que proporcionara a administra¢do a absor¢ao do menor custo, demonstrando-se, por fim,
ser uma contratacdo economicamente viavel e vantajosa.

Nesse sentido, para os casos de contratagdes diretas, o TCU orienta quanto a verificagdo de possivel fracionamento
de despesa, vide:

“Atente para o fato de que, atingindo o limite legalmente fixado para dispensa de licitagdo, as demais
contratagées para servigos da mesma natureza deverdo observar a obrigatoriedade da realizagdo de
certame licitatorio, evitando a ocorréncia de fracionamento de despesa.” Acorddao 73/2003 — Segunda
Camara.

Objetivando assegurar a inexisténcia de outras contratagdes, certificamos através de consulta junto ao sistema GRP,
a inexisténcia de despesas realizadas no corrente ano, por meio de dispensa de licitagdo, conforme imagem abaixo:



@, Filtro - Consulta Empenho/Resto

FIEIHOORRNNARERE RN E FIPE

2022 -
Despesas
3.3.90.37.02.00.00.00 - LIMPEZA E CONSERVACAC A
3.3.90.37.03.00.00.00 - VIGILANCIA OSTENSIVA
3.3.90.37.04.00.00.00 - SERVICOS DE COPA E COZINHA
3.3.90.39.01.00.00.00 - ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES
3.3.90.39.02.00.00.00 - CONDOMINIOS
3.3.90.39.03.00.00.00 - COMISSOES, CORRETAGENS E CUSTODIA
3.3.90.39.04.00.00.00 - DIREITOS AUTORAIS
3.3.90.39.05.00.00.00 - SEGURO EM GERAL

0 - SEGURO DE VIDA - ESTAGIARIOS

MNenhum registro a ser exibido

Ademais, para dar prosseguimento ao feito juntamos aos autos a certiddo de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria - SICAF, minuta de contrato, proposta de pregos e informagdo de disponibilidade financeira e orcamentaria, id
1313461.

SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Helio Oliveira de Carvalho, Gerente, em 01/11/2022, as 14:11, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjac.jus.br/verifica informando o cédigo verificador 1322363 ¢
2k 0 codigo CRC EA140875.
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