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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Conselho da Justi¢ca Estadual

RESOLUCAO N. 68, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre a instituicdo e funcionamento da
Central de Processamento Eletronico - CEPRE
e da outras providéncias.

O CONSELHO DA JUSTICA ESTADUAL, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica em organizar sua estrutura
gerencial para a concretizagdo e melhoria dos servigos em prol da sociedade;

CONSIDERANDO a disposicéo da Constituicdo que assegura a razoavel duracao e
celeridade dos processos, prevista no art. 5°, inciso LXXVIII, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de equalizagdo da forca de trabalho conforme
Resolucdo 219/CNJ;

CONSIDERANDO, por fim, a deliberagdo contida nos autos do Processo
Administrativo n. 0101147-02.2022.8.01.0000 / SEI 0005766-64.2022.8.01.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA CENTRAL DE PROCESSAMENTO ELETRONICO

Art. 1° Instituir a Central de Processamento Eletronico - CEPRE no ambito da primeira

instancia do Poder Judiciario do Estado do Acre.
Art. 2° A CEPRE exercerd a funcdo de secretaria judiciaria, promovendo o

cumprimento de decisfes judiciais e executando atos processuais ndo decisérios nos feitos
eletrbnicos, em tramite nas unidades jurisdicionais atendidas.
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Art. 3° Para o atendimento simultdneo da demanda de unidades com competéncia
semelhante ou procedimentos compativeis, a CEPRE sera organizada em:

| — Nucleo de Processamento Civel;
Il — Nucleo de Processamento Criminal;
Il — Nucleo de Processamento dos Juizados Especiais.

Art. 4° A CEPRE sera composta de:

| — um Superintendente - Desembargador;

Il — um Diretor - Juiz de Direito;

Il — um Assessor Técnico — CJ5-PJ;

IV — trés Diretores de Nucleo de Processamento - CJ5-PJ;
V — Supervisores de Processos de Trabalho - FC3-PJ;

VI — Servidores efetivos.

§ 1° O Desembargador Superintendente e o Juiz Diretor da CEPRE serdo indicados
pela Corregedoria-Geral da Justica.

8 2° A quantidade de servidores efetivos e de supervisores de processos de trabalho
(FC3-PJ) da CEPRE e seus Nucleos sera definida conforme anexo I-B da Resolu¢gdo COJUS n°
15/2014.

8 3° Identificada a necessidade de modificacdo dos parametros definidos para a
lotacao de servidores efetivos lotados ha CEPRE, o Juiz Diretor fundamentara pedido dirigido ao
Conselho da Justica Estadual — COJUS.

Art. 5° Compete ao Desembargador Superintendente da CEPRE, sem prejuizo de
outras atribui¢cdes, superintender os trabalhos da Central e realizar a interlocucdo desta com a

administracao do Tribunal de Justica e com outras Autoridades.

Art. 6° Ao Juiz Diretor da CEPRE compete:
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| — sugerir a Presidéncia do Tribunal de Justica nomes de servidores para 0s cargos
de Diretor de Nucleo e Assessor Técnico;

Il — assessorar o Desembargador Superintendente;

lll — exercer a chefia imediata do Assessor Técnico;

IV — planejar, coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos, metas, objetivos e
organizacdo da CEPRE;

V — assinar informacdes, manifestacdes, oficios, pareceres e outros documentos que
digam respeito a processos que versem sobre reclamacdes, pedidos de providéncias e
representacdes em face da CEPRE;

VI — proceder com a avaliacdo de desempenho geral e individual, para fins de
mensurar a produtividade dos servidores da CEPRE;

VIl — dispor sobre medidas de aperfeicoamento e padronizacdo das atividades
desenvolvidas pela Central,

VIII — praticar outros atos necessarios a boa administragcdo da CEPRE ou que sejam
objeto de determinacao do Tribunal de Justica.

Art. 7° Compete ao Assessor Técnico:

| — exercer a chefia imediata dos Diretores de Nucleo;

Il — assessorar o Juiz Diretor da CEPRE;

Il — distribuir e redistribuir internamente os servidores dos Nucleos, mediante prévia
autorizacdo do Juiz Diretor da CEPRE;

IV — coordenar, orientar, supervisionar e avaliar o desempenho dos Diretores de
Nucleo;

V — elaborar relatorios gerenciais;

VI — confeccionar minutas de informacdes, manifestacdes, oficios, pareceres e outros
documentos que digam respeito a processos que versem sobre reclamacgdes, pedidos de
providéncias e representacdes em face da CEPRE;

VII — cncaminhar a Diretoria de Gestéo de Pessoas a folha de frequéncia de todos os
servidores da CEPRE, apés recepcionar e compilar os dados enviados pelos Diretores de
Nucleo;

VIII — gerenciar os pedidos de férias de todos os servidores lotados na CEPRE no
sistema THEMA,
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IX — verificar diariamente o PJe, Malote Digital, SEI, e-mail, receber, controlar, dar
andamento e arquivar as correspondéncias, documentos e processos administrativos daquela
Central;

— requisitar material de expediente e permanente aos setores competentes;

Xl — propor ao Juiz Diretor a confeccdo de portarias de elogio aos servidores da
CEPRE, quando oportuno;

XIl — organizar o fluxo de trabalho de maneira continua, buscando sempre adequar e
padronizar as rotinas de trabalho entre os trés Nucleos;

Xl — sugerir e contribuir com o aperfeicoamento da legislacéo atinente a CEPRE;

XIV — prestar o devido atendimento presencial, por telefone ou e-mail as partes,
Advogados, membros do Ministério Publico e Defensores Publicos em caso de eventual
necessidade de esclarecimento e/ou consulta acerca de processos que se encontram, no
momento do atendimento, tramitando na CEPRE;

XV — praticar outros atos necessarios ao bom andamento das atividades da CEPRE
ou que sejam objeto de determinacéo do Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico. O Assessor Técnico, nas auséncias, férias, licencas e impedimentos
serd substituido por um dos servidores lotados da Direcdo da Central de Processamento
Eletrénico.

Art. 8° Compete ao Diretor de Ndcleo:

| — exercer a chefia imediata dos servidores do Nucleo;

Il — controlar e lancar as ocorréncias relativas a frequéncia dos servidores do Nucleo
e encaminhar mensalmente ao Assessor Técnico;

Il — acompanhar, avaliar e analisar o desempenho individual de cada servidor do
Nucleo com atencéo voltada para a alta performance produtiva;

IV — promover e facilitar a sinergia entre os servidores da CEPRE;

V — propor ao Assessor Técnico a distribuicdo e redistribuicdo interna de pessoal
lotado no Nucleo;

VI — programar e distribuir as atividades internas entre os servidores do Nucleo
indicando, sempre gque necessario, 0sS processos pendentes de cumprimento, observadas as
aptidoes de cada um, a necessidade e a efetividade do servico;
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VIl — planejar, coordenar, orientar e fiscalizar os servidores e a qualidade dos servi¢os
executados pelo Nucleo;

VIll — zelar para que ndo haja preferéncia na tramitacdo dos processos de uma
Unidade Judiciaria em relag¢do a outra, ressalvados os casos devidamente justificados;

IX — recepcionar as Unidades que forem integradas ao Nucleo, inclusive, com
treinamento e adaptacao dos servidores;

— identificar os pontos de estrangulamento na divisdo de tarefas ou na tramitacéo

processual;

Xl — repassar eventuais inconformidades relacionadas as rotinas cartorarias ao
Assessor Técnico para adoc¢do das providéncias eventualmente cabiveis;

Xl — cumprir e fazer cumprir as determinacfes contidas nesta Resolucdo e na
legislag&o pertinente;

XIlI — praticar outros atos necessarios ao bom andamento das atividades da CEPRE
ou que sejam objeto de determinacéo do Tribunal de Justica.

Paragrafo unico. O Diretor de Nucleo, nas auséncias, férias, licencas e impedimentos
sera substituido por um dos Supervisores de Trabalho do Nucleo correspondente.

Art. 9° Compete aos Supervisores de Processos de Trabalho:

| — auxiliar o Diretor de Nucleo a planejar, coordenar e orientar 0s servigos e servidores
a ele subordinados;

Il — conferir, diariamente, as filas de trabalho dos processos digitais, para o regular
cumprimento dos atos e dos prazos processuais;

Il — zelar pelo cumprimento dos atos processuais e o0 imediato lancamento da
respectiva movimentacdo no Sistema de Automacao do Judiciario-SAJ/PG de acordo com as
Tabelas Processuais Unificadas do CNJ;

IV — repassar eventuais inconformidades relacionadas as rotinas cartorarias ao Diretor
de Ndcleo para adocao das providéncias eventualmente cabiveis;

V — praticar outros atos necessarios ao bom andamento das atividades cartorarias ou
gue sejam objeto de determinacg&o do Diretor de Nucleo.

Art. 10 Compete a todos os servidores lotados na CEPRE:
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| — respeitar os horarios estabelecidos para o desempenho das atividades e intervalo
de descanso;

Il — comunicar ao Chefe Imediato, com a devida antecedéncia, eventual necessidade
de se ausentar do trabalho, para que a producdo da unidade nao fique prejudicada;

Il — participar das atividades de orientagdo e gerencial destinadas a auxiliar no
desenvolvimento dos trabalhos, inclusive, no que concerne ao incremento da produtividade.

Art. 11. Sao atribuicBes dos Nucleos de Processamento:

| — cumprir com zelo as determinacdes judiciais, exceto as urgentes, no ambito de sua
competéncia conforme a legislagcdo processual correspondente e demais procedimentos
estabelecidos nos normativos editados pela Corregedoria-Geral da Justica;

Il — analisar pedidos iniciais, conferir e, caso necessario, corrigir o cadastro do
processo e das partes (classe, assunto, competéncia, partes, documentos, representantes e
procuradores) certificando a impossibilidade de o fazer, se ausentes as informagdes nos autos;

lIl — conferir, diariamente, as filas de trabalho dos processos digitais, para o regular
cumprimento dos atos;

IV — realizar os atos processuais pela ordem de entrada nas filas de trabalho, sem dar
preferéncia na tramitacdo dos processos de uma Unidade Judiciaria em relagao a outra;

V — controlar e fazer cumprir os prazos processuais certificando eventuais decursos;

VI — movimentar os processos entre as filas de trabalho correspondentes;

VII — zelar pelo correto langamento das movimentacdes no Sistema de Automacéo do
Judiciario-SAJ/PG de acordo com as Tabelas Processuais Unificadas do CNJ;

VIII — expedir todos os documentos que ndo sejam de cunho decisoério, necessarios
ao cumprimento dos atos judiciais recebidos dos gabinetes atendidos pela Central, como por
exemplo: atos ordinatérios, termos, editais, cartas precatorias, postais, mandados em geral,
oficios;

IX — realizar os contatos via telefone e aplicativos de mensagens para cumprimento
de citacfes/notificacdes sem vinculo com a CEMAN e promover as respectivas certificacdes nos
processos;

X — dar publicidade aos atos processuais e judiciais e promover a respectiva
certificacao;
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Xl — remeter os processos em Grau de Recurso para a Turma Recursal, Tribunal de
Justica, Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal;
XIlI — arquivar os processos findos e 0s apensos desnecessarios aos autos.

Paragrafo unico. Os fluxos e filas processuais, assim como 0s modelos de
expedientes obedecerdo a padronizacdo definida nos Manuais de Procedimentos dos Nucleos
da CEPRE, ndo sendo permitido aos magistrados e servidores modifica-los sem prévia
autorizacdo da Corregedoria-Geral da Justica.

Art. 12. Os prazos para cumprimento dos atos e movimenta¢des atribuidos aos
Nucleos de Processamento serdo definidos no Manual de Procedimentos da Central.

Paragrafo unico. Podera o Juiz Diretor da Central de Processamento Eletrdnico
estabelecer prazo mais exiguo para cumprimento de determinada rotina processual, justificando-
se pelo carater urgente da rotina e/ou demanda judicial.

Art. 13. N&o se incluem nas atribuicdes dos Nucleos de Processamento da CEPRE:

| — a realizacdo de atendimento presencial, por telefone ou e-mail as partes,
Advogados, membros do Ministério Publico e Defensores Puablicos, em caso de eventual
necessidade de esclarecimento e/ou consulta acerca de processos que se encontram, no
momento do atendimento, tramitando na Unidade Judicidria, remanescendo tal atribuicdo sob
responsabilidade dos respectivos Gabinetes;

Il — a publicacdo e o cumprimento de atos processuais considerados urgentes;

lIl — a designacéo e a realizacdo de audiéncias de qualquer natureza;

IV — a abertura diaria do PJe, Malote Digital, SEI e do correio eletrbnico das Unidades
atendidas, bem como as providéncias com relacdo a extracdo e juntada de documentos desses
sistemas para o SAJ e/ou SEEU;

V — a remessa de documentos, quando houver a necessidade de impressao e
envelopamento para envio;

VI — 0 acompanhamento, juntada e andlise de peticbes intermediérias;

VIl — a inscricdo em sistemas de restricdo (SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, etc).
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Paragrafo unico. Para os fins do inciso Il, considera-se como ato processual urgente
aquele cujo cumprimento tenha que ocorrer simultaneamente ou imediatamente apds a prolagédo
do ato jurisdicional pelo Magistrado (despacho, decisdo e sentenca), como por exemplo:
liminares e/ou tutela de urgéncia, expedicdo de alvara de soltura, alvard judicial para
levantamento de valores, mandado de prisdo, mandado de busca e apreensdo em geral,
mandados/oficios de interceptacéo telefénica, medidas protetivas de urgéncia e informacdes em
Habeas Corpus.

Art. 14. Havendo necessidade de complementacédo das atribuicbes da CEPRE por
seus respectivos Nucleos de Processamento, além daquelas ja descritas nesta Resolu¢ao, o Juiz
Diretor da Central encaminhara pedido fundamentado a Corregedoria-Geral da Justica que, por
provimento, disciplinara a matéria.

Art. 15. A produtividade mensal dos servidores seré aferida com base na quantidade
de documentos emitidos individualmente e movimentacdes realizadas.

§ 1° Os dados relativos a produtividade serdo extraidos diretamente do banco de
dados do sistema de automacdo da justica SAJ/PG5, SEEU, PJe e outros que porventura
passem a ser utilizados pelas Unidades Judiciarias atendidas.

§ 2° Os parametros para mensurar o desempenho individual e institucional dos
servidores dos nucleos da CEPRE sera normatizado em provimento da Corregedoria-Geral da
Justica.

§ 3° Para fins de controle do padréo de eficiéncia e a correta adequabilidade do
servidor, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias.

| — os Diretores de Nucleo avaliardo mensalmente os servidores a eles subordinados,
por meio de relatério circunstanciado que sera entregue ao Assessor Técnico para compilacao
dos dados e, posterior apreciacdo pelo Desembargador Superintendente e Juiz Diretor da
Central,

Il — os servidores lotados na CEPRE, com ou sem cargo em comissdo ou funcéo
comissionada terdo a jornada de trabalho de seis horas de trabalho presencial, complementada
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com uma hora de sobreaviso, para o exercicio das atividades, devendo desempenhar alta
produtividade, em razdo da padronizacdo dos expedientes e ndo realizacdo de atendimentos
externos;

Il = na hipotese de baixa produtividade, o servidor serd desligado da CEPRE e
removido para outra Unidade, a critério da Presidéncia por sua Diretoria de Gestdo de Pessoas.

8§ 4° o0 quadro de pessoal da CEPRE sera inicialmente constituido por servidores
transferidos das secretarias das Unidades Judiciarias por ela atendidas, podendo ser
posteriormente complementado por servidores transferidos de outras unidades ou aprovados em
concurso publico, a critério da Presidéncia.

§ 5° uma vez instalado o ndcleo, a Presidéncia comunicara as unidades que se
enquadrem nos critérios de admissdo para indicarem servidores para cessao a estrutura
organizacional da CEPRE.

8 6° cada Unidade que passar a ser atendida pela Central de Processamento
Eletrbnico cederd uma funcdo de confianca (FC3-PJ) para ser alocada ao Supervisor de
Processo de Trabalho que atuara na gestédo dos feitos da respectiva Unidade naquela CEPRE.

8 7° o pedido para substituicdo, lotagdo ou remocao de servidores para atuar na
CEPRE e seus Nucleos sera encaminhado diretamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas —
DIPES, pelo Juiz Diretor da Central.

Art. 16. ApGs a normatizacao pela Corregedoria-Geral da Justica dos parametros para
mensurar o desempenho individual e institucional dos servidores lotados na CEPRE, a
presidéncia do Tribunal de Justica passara a analisar os pedidos de autorizagcéo para trabalho
remoto.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES JURISDICIONAIS ATENDIDAS PELA CEPRE
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Art. 17. A Unidade Jurisdicional atendida pela CEPRE tera a sua dotacao de pessoal
ajustada conforme anexos da Resolucdo n° 15, de 21 de novembro de 2014, do Conselho da
Justica Estadual.

§ 1° Ato da Presidéncia definira as unidades jurisdicionais que serdo atendidas pela
CEPRE.

§ 2° A CEPRE atuara de modo padronizado em todos 0s processos provenientes das
Unidades Jurisdicionais, com fiel observancia as normas e orientacdes da Corregedoria-Geral
da Justica.

§ 3° Se os juizes discordarem da forma ou dos procedimentos padronizados adotados
pela CEPRE, poderdo submeter a questéo a apreciacdo da Corregedoria-Geral da Justica, que,
apos ouvir o Desembargador Superintendente e o Juiz Diretor, decidira.

8§ 4° A fiscalizacdo dos atos processuais praticados pela CEPRE cabera tanto ao Juiz
Diretor da Central de Processamento quanto ao Juiz do feito.

§ 5° Ressalvada a revisdo prevista no 8 3° deste artigo, a CEPRE néo procedera
correcdo de ato processual caso a determinacdo esteja em desconformidade com os padroes e
procedimentos estabelecidos pela Corregedoria-Geral da Justica.

8 6° Recebida determinacdo de correcdo em desconformidade com os padrbes e
procedimentos estabelecidos pela Corregedoria-Geral da Justica, o Assessor Técnico
comunicara o ocorrido ao Juiz Diretor da CEPRE, o qual, verificando a desconformidade,
determinara a restituicao do feito a Unidade atendida.

8§ 7° As inspecdes e correicbes permanentes, ordinarias e extraordinarias nos
processos em tramite nos fluxos/filas de responsabilidade dos gabinetes das Unidades
Jurisdicionais atendidas competem ao Juiz de Origem e a Corregedoria-Geral da Justica, nos
termos constantes do Provimento COGER n° 16/2016.
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8§ 8° As inspecdes e correicbes permanentes, ordinarias e extraordinarias nos
processos em tramite nos fluxos/filas de responsabilidade dos Nucleos de Processamento
Eletrbnico competem ao Juiz Diretor da Central e a Corregedoria-Geral da Justica, respeitadas
as disposicoes estabelecidas no Provimento COGER n° 16/2016.

§ 9° As correi¢cdes gerais ordinarias anuais de responsabilidade da Corregedoria-
Geral da Justica ocorrerdo simultaneamente nos gabinetes das Unidades Judiciarias e no
respectivo Nucleo de Processamento responsavel pela tramitacdo dos feitos naquela Central.

§ 10. A apuracao de eventual responsabilidade pela pratica de faltas funcionais por
servidores lotados na CEPRE sera processada e apreciada pela Diretoria do Foro, nos moldes
do art. 4°, inciso XVIII, da Resolugdo COJUS n° 17/2014.

CAPITULO 1lI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. A execucdo do plano de acao para a instalacéo e expanséo dos Nucleos de
Processamento da CEPRE na Capital e no interior do Estado do Acre ficara a cargo
Corregedoria-Geral da Justica por sua Geréncia de Servicos Auxiliares, observado o disposto
neste artigo.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outras considera¢des adicionais, para cada fase de
expansdo dos Nucleos de Processamento sera realizado prévio levantamento dos custos de
implantacdo do projeto e solicitagdo dos recursos necessarios junto a Direcao do Tribunal de
Justica.

Art. 19. A admissao de cada unidade jurisdicional ao servico da CEPRE podera se dar
gradualmente, observada a area do respectivo Nucleo de Processamento que ja estiver
instalado, e ser& levada a efeito por ato da Presidéncia, que definira data para inicio de vigéncia
do modelo organizacional.

Art. 20. Esta resolucao revoga integralmente a Resolucdo COJUS n° 47/2020 e os
Provimentos COGER numeros 05 e 06, ambos de 2022.
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Art. 21. Ficam acrescidos os Anexos I-B, I-C, I-D e I-E da Resolugdo n°® 15/2014, do
Conselho da Justica Estadual, nos termos do Anexo Unico desta Resolucao.

Art. 22. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se.

Rio Branco-Acre, 10 de novembro de 2022.

Desembargadora Waldirene Cordeiro
Presidente

Publicado no DJE 7.185, de 17.11.2022, p. 173-175.
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FLUXOGRAMA DA CENTRAL DE PROCESSAMENTO ELETRONICO

. Diretor do Nucleo de Processamento Civel
. Supervisor de Processo de Trabalho

. Servidores efetivos

Juiz Diretor da Central . Diretor do Nucleo de Processamento

Desembargador Criminal

Superintendente (BRI il . Supervisor de Processo de Trabalho

. Até 2 servidores efetivos . .
. Servidores efetivos

. Diretor do Nucleo de Processamento dos
Juizados Especiais

. Supervisor de Processo de Trabalho

. Servidores efetivos




ANEXO UNICO

DOTACAO DE PESSOAL ANEXO |-B

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CENTRAL DE PROCESSAMENTO ELETRONICO - CEPRE

Unidade Organizacional Sigla Quantidade de cargos comissionados, fungdes de confianca e servidores efetivos
Direcdo da Central de DICEPRE | - 1 (um) Assessor Técnico (CJ5)
Processamento - até 2 (dois) servidores efetivos (preferencialmente 1 (um) analista judiciario — area
Eletrénico judiciaria e 1 (um) técnico judiciario)
Nucleo de NPCIV - 1 (um) Diretor de Nucleo (CJ5);
Processamento - Supervisores de Processo de Trabalho (FC3), em quantidade igual ao numero de
Civel unidades jurisdicionais integradas pelo nucleo;
- Servidores efetivos na propor¢cdo de 1 (um) servidor para cada 1.000 (hum mil)
processos, somados todos os procedimentos em tramitacdo nas unidades atendidas
pelo respectivo nucleo.
Nucleo de NPCRI - 1 (um) Diretor de Nucleo (CJ5);
Processamento - Supervisores de Processo de Trabalho (FC3), em quantidade igual ao nimero de
Criminal unidades jurisdicionais integradas pelo nucleo;
- Servidores efetivos na propor¢cdo de 1 (um) servidor para cada 1.000 (hum mil)
processos, somados todos os procedimentos em tramitacdo nas unidades atendidas
pelo respectivo nucleo.
Nucleo de NPJES | -1 (um) Diretor de Nucleo (CJ5);
Processamento - Supervisores de Processo de Trabalho (FC3), em quantidade igual ao numero de

dos Juizados Especiais

unidades jurisdicionais integradas pelo nucleo;




- Servidores efetivos na proporcdo de 1 (um) servidor para cada 1.000 (hum mil)
processos, somados todos os procedimentos em tramitacdo nas unidades atendidas

pelo respectivo nucleo.

DOTACAO DE PESSOAL
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ANEXO I-C

VARAS CIVEIS ATENDIDAS PELA CEPRE

Unidade Sigla Quantidade de cargos comissionados, funcdes de confianca e efetivos
Organizacional
Gabinete de Juiz GABJU - 1 (um) Chefe de Gabinete (CJ5) *

- 1 (um) Assessor de Juiz (CJ5)
- 2 (duas) Funcdes de Confianca - FC3;
- até 4 (trés) servidores efetivos (preferencialmente 2 (dois) analistas judiciarios

— area judiciaria, e 2 (dois) técnicos judiciarios);

- 1 (um) estagiario - area judiciaria - Direito.

* aplica-se ao cargo de Chefe de Gabinete a mesma matriz e mesmo perfil de competéncias dos Diretores de Secretaria e de Assessor

de Juiz

DOTACAO DE PESSOAL
ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

ANEXO I-D

VARAS CRIMINAIS ATENDIDAS PELA CEPRE




Unidade

Organizacional

Sigla Quantidade de cargos comissionados, funcdes de confianca e efetivos

Gabinete de Juiz

GABJU | - 1 (um) Chefe de Gabinete (CJ5) *

- 1 (um) Assessor de Juiz (CJ5)

- 2 (duas) Funcdes de Confianca - FC3;

- até 4 (trés) servidores efetivos (preferencialmente 2 (dois) analistas judiciarios — area
judiciaria, e 2 (dois) técnicos judiciarios);

- 1 (um) estagiario - area judiciaria - Direito.

* aplica-se ao cargo de Chefe de Gabinete a mesma matriz e mesmo perfil de competéncias dos Diretores de Secretaria e de

Assessor de Juiz

DOTACAO DE PESSOAL ANEXO I-E
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

JUIZADO ESPECIAL CIVEL OU DE FAZENDA PUBLICA ATENDIDAS PELA CEPRE

Unidade Sigla Quantidade de cargos comissionados, funcdes de confianca e efetivos
Organizacional
Gabinete de Juiz GABJU - 1 (um) Chefe de Gabinete (CJ5) *

- 1 (um) Assessor de Juiz (CJ5)

- 2 (duas) Funcgdes de Confianca - FC3;

- até 4 (trés) servidores efetivos (preferencialmente 2 (dois) analistas judiciarios — area
judiciéria, e 2 (dois) técnicos judiciarios);

- 1 (um) estagiario - area judiciaria - Direito.




*aplica-se ao cargo de Chefe de Gabinete a mesma matriz e mesmo perfil de competéncias dos Diretores de Secretaria e de Assessor de

Juiz




