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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Diretoria de Gestado Estratégica - DIGES

12 Reunido de Analise da Estratégia (RAE) — Exercicio 2022

1. Dados da Reuniao

LOCAL: DATA: HORARIO:
Reuni&o remota via Google Meet 11/07/2022 09h15 as 11h15

» Analisar os resultados alcancados pelo TJIAC (até abril de 2022) relacionados aos:

* Planos de Agdes das unidades administrativas do TJAC;
* Indicadores de Desempenho do Planejamento Estratégico 2021-2026; e
* Metas Nacionais do TJAC.

» Informar sobre o andamento dos projetos estratégicos do TJAC;

= Apresentar os Planos Estratégicos complementares elaborados em 2022;

» Consideracdes finais e encerramento.

3. Participantes

Membros do Comité Gestor do Planejamento e da Estratégia (Portaria n® 1.230/2021)
1. Desembargadora Waldirene Cordeiro — Presidente do TJAC

Desembargador Elcio Mendes — Corregedor-Geral da Justica

Desembargador Junior Alberto - Membro

Juiz de Direito Leandro Leri Gross — Juiz Auxiliar da Presidéncia

Juiz de Direito Lois Carlos Arruda — Juiz Auxiliar da Corregedoria da Justica

SR T

Raimundo Angelim Vasconcelos — Diretor de Gestéo Estratégica (DIGES) —
Membro

Equipe de Assessoria Tecnica do Comité Gestor do Planejamento e da Estratégia
(Portaria n® 1.230/2021)

7. Servidor Evandro Luzia Teixeira — Gerente da GEPLA
8. Servidor Francisco Arnaldo — NUEGE
9. Servidor Julio Gomes - COGER

Juizes participantes
10. Juiza de Direito Andrea da Silva Brito — Juiza Auxiliar da Presidéncia
11. Juiza de Direito Isabelle Sacrameto Torturela
12. Juiz de Direito Marcos Rafael Maciel de Souza

Demais servidores participantes

13. Servidor Afonso Evangelista - Diretor da DITEC
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Servidora Alessandra Araujo - Diretora da DILOG
Servidora Andrea Zilio - Diretora da DIINS

Servidora Iri4 Farias - Diretora da DIPES

Servidora Keully Costa - Diretora da DIFIC

Servidora Raquel Cunha da Conceicéo - Diretora da DIJUD
Servidor Sérgio Quintanilha - Diretor da DRVAC
Servidora Myria Greyce — Diretora da DRVJU e ASJUR
Servidor Adhervanio Alécio Teixeira — ASMIL
Servidora Amanda Casas — Gerente da GEPRO
Servidor André Josa - DIFIC

Servidor Angelo Douglas — SEREP

Servidor Célio Rodrigés — COGER

Servidor Elson Oliveira — DITEC

Servidor Jaciklei da Costa Ribeiro - GEPLA

Servidor Jhonatha Silva - GAAUX |

Servidora Larissa de Abreu Melo - GEPRJ

Servidor Pedro Coutinho — NUEGE

Servidora Regiane Vergoza - SEPSO

Servidor Rodrigo Oliveira — COGER

Silvia Helena Costa Brilhante — GEPLA

4. Abertura

A Desembargadora Waldirene Cordeiro, Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Acre,

iniciou a reunido cumprimentando a todas e todos, informou os objetivos da reunido, cujo

principal proposito foi o de apresentar os resultados da Estratégia do TJAC para o ciclo 2021-

2026, a qual resguarda total alinhamento com a Estratégia Nacional. A Presidente ressaltou a

necessidade de acompanhamento sistemético das a¢cfes do Tribunal de Justica do Estado do

Acre, sempre visando o aprimoramento do desempenho institucional, sendo esta a primeira

Reunido de Andlise da Estratégia (RAE) do ano de 2022. Na sequéncia, a Presidente passou

a palavra para o Desembargador Elcio Mendes, Corregedor-Geral da Justica. O

Desembargador cumprimentou a todas e todos participantes, enaltecendo e agradecendo o

empenho da juiza e juiz auxiliares da Presidéncia, da Corregedoria e as Diretoras e Diretores

da equipe de gestao, cujo trabalho contribui para o alcance dos resultados do TJAC.
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5. Resultados

Na sequéncia, o Sr. Raimundo Angelim, Diretor da Diretoria de Gestao Estratégica (DIGES),
apos os cumprimentos aos presentes, ressaltou que os dados dos indicadores e metes que
serdo apresentados, se referem ao periodo de janeiro a abril de 2022, tratando-se, portanto,
de dados parciais, o que significa que ainda ha espaco para melhoria no desempenho anual
do TJAC.

PANORAMA GERAL DOS RESULTADOS DOS PLANOS DE ACOES DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO TJAC

O Gerente de Planejamento Estratégico e Orcamentario, Evandro Luzia, apresentou o Mapa
Estratégico atual do TJAC que conta com 4 eixos: Sociedade; Processos Internos;
Aprendizado e Crescimento; e Sustentabilidade Financeira, informando que a apresentacao
esta organizada por estes eixos. Em seguida, apresentou o status das atividades por unidades
administrativas, classificadas nas seguintes categorias: concluidas, em execucdo, nédo
iniciadas e excluidas. Para o 1° quadrimestre monitorado (jan a abril de 2022), as Unidades
apresentaram o0s seguintes resultados: - DIPES: 19% concluidas, 40% em execucédo e 41%
nao iniciadas; - DIFIC: 100% concluidas, sendo as demais atividade sob a responsabilidade
daquela Diretoria, de natureza continua e de rotina; - DITEC: 30% concluidas, 35% em
execucdo e 35% nao iniciadas; - DIGES: 20% concluidas, 30% em execuc¢éo, e 50% nao
iniciadas; - DIINS: 5% concluidas, 38% em execucdo e 57% néo iniciadas; - ESJUD: 25%

concluidas e 75% em execucao.

PANORAMA GERAL DOS RESULTADOS POR INDICADORES DE DESEMPENHO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TJAC

Em seguimento, a servidora da GEPLA, Silvia Brilhante, apresentou os resultados dos
indicadores, lembrou que a instituicao atualmente utiliza 21 (vinte e um) indicadores para medir
o desempenho, sendo 19 (dezenove) oriundos do Glossario dos Indicadores de Desempenho
2021-2026, publicado pelo CNJ e 2 (dois) indicadores institucionais locais que consistem nas
pesquisas: de avaliacdo do poder judiciario e pesquisa de satisfacdo interna. A servidora
informou que para a realizacdo do monitoramento da Estratégia do PoderJudiciario Acreano foi
elaborado o ‘PAINEL DE INDICADORES’ contendo todos os indicadores adotados pelo TIAC
para auxiliar no acompanhamento e avaliagdo do PE 2021-2026, contendo a descri¢éo,

periodicidade de apuracao, formula, unidade de medida, unidades responsaveis, polaridade,
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fonte de coleta, valor de referéncia e as metas anuais para o periodo; foi elaborado ainda,
uma PLANILHA EXCEL para preenchimento e consolidacdo dos dados por parte das
Unidades Responsaveis e, a partir destas informacdes, foram organizados os dados a serem
apresentados na sequéncia. Alguns resultados de indicadores, devido a sua periodicidade,
ndo foram apresentados, pois necessitam do fechamento do exercicio para sistematiza-los.
Na sequéncia estdo apresentados os resultados dos Indicadores de Desempenho para o
periodo de janeiro a abril de 2022: 1. indice de Acesso a Justica (IAJ) — Meta: Ampliar em
0,25 até 2026,0 IAJ; o resultado deste indicador € anual, a publicacdo do CNJ esta prevista
para set/2022. 2. indice de Conciliagdo — Meta: Alcancar, gradualmente, até 2026, o
percentual de 15% para o indice de Conciliacdo; meta para 2022: 11%; resultado até junho,
6,1%. 3. Pesquisa de Avaliacdo do Poder Judiciario — Meta: Ter mais de 40% das respostas
considerando os servicos prestados pelo TJAC como OTIMO e BOM; resultado: pesquisa em
andamento. 4. indice de Transparéncia — Meta: Manter-se entre as 3 melhores posi¢fes
dentre os tribunais de justica estaduais; resultado: a ser divulgado em agosto de 2022. 5.
indice de Atendimento & Demanda no 1° Grau — Meta: Alcancar, a cada ano, o patamar
minimo desejavel de 100% no IAD no 1° Grau; resultado: 79,28%. 6. indice de Atendimento
a Demanda no 2° Grau — Meta: Alcancar, a cada ano, o patamar minimo desejavel de 100%
no IAD no 2° Grau; resultado 70,97%. 7. indice de Atendimento & Demanda (IAD) — Meta:
Alcancar, a cada ano, o patamar minimo desejavel de 100% no IAD; resultado: 88,32%. 8.
Taxa de Congestionamento Liquida, exceto Execucdes Fiscais — Meta: Reduzir para 50%
ao ano, a taxa de congestionamento; Resultado até abril de 2022, 70,40%. 9. indice de
Desempenho no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos ‘Governanga’ e ‘Qualidade da
Informagao’ - Meta: Aumentar, gradativamente, o indice de Desempenho no Prémio CNJ de
Qualidade nos eixos Governanca e Dados e Tecnologia em 5,0% até o ano de 2026; resultado:
a ser divulgado em nov de 2022, a partir da divulgacdo do resultado do Prémio CNJ de
Qualidade 2022. 10. indice de Produtividade Comparada do Poder Judiciario — Meta:
Alcancar, a cada ano, o patamar minimo de 95% no IPC-Jus; resultado: a ser divulgado pelo
CNJ, pela publicacdo do Justica em Numeros. 11. Taxa de Encarceramento — Meta: Reduzir
em 10% a Taxa de Encarceramento até 2026; resultado: dados ainda nao disponiveis. 12.
indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) — Meta: Manter-se entre as 3 melhores
posicdes dentre os tribunais de justica estaduais; Resultado: 53,6% (11° lugar entre os TJ
Estaduais), para este indicador, deve-se considerar a atipicidade do ano de 2021 em que 0s

tribunais tiveram que enviar, de forma inédita, os dados referentes a Resolucdo CNJ n.
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201/2015 para o periodo de jan a jun de 2021, e as novas variaveis da Resolugdo CNJ n.
400/2021 para o periodo de jul a dez de 2021 (transi¢cdo das normativas). O que levou o CNJ
a retirar da métrica de calculo varios indicadores. Quando os dados dos indicadores que
compdem o IDS sao analisados separadamente, comparando os anos de 2020 e 2021, os
resultados do TJAC, apresentam uma performance positiva. Depreende-se, portanto, que a
posicdo no ranking se deve a um crescimento elevado dos outros tribunais, e ndo porque o
TJAC passou a ter um pior desempenho. 13. Percentual da forca de trabalho total
participante de acdes de qualidade de vida no trabalho — Meta: Ampliar em 2%, a cada
ano, de forma cumulativa o percentual de participacdo; resultado: 7,8% até abril de 2022. 14.
indice de Absenteismo-Salide — Meta: Manter o indice de absenteismo até 2026, menor que
3%; resultado: 6% até abril de 2022. 15. indice de Satisfacdo Interna — Meta: Ter mais de
57% das respostas considerando as condi¢ées de trabalho no TJAC como OTIMA e BOA;
resultado: pesquisa realizada, com 426 respondentes, dados ainda ndo tabulados. 16. indice
de capacitacdo de magistrados — Meta: Manter percentual maior que 50% no indice de
capacitacdo de magistrados até 2026; resultado: 43,1%. 17. indice de capacitacdo de
servidores — Meta: Manter percentual maior que 20% no indice de capacitacédo de servidores
até 2026; resultado: 14%. 18. Governanca de TIC para o Poder Judiciario — Meta:
Classificar-se, a cada ano, entre os 10 primeiros TJ Estaduais no iGovTIC-JUD; resultado em
01/06/2022: 59,24%, nivel de maturidade SATISFATORIO, posicionando o TJAC em 22° lugar
entre os 27 Tribunais Estaduais e na 102 posicdo entre os Tribunais Estaduais de Pequeno
Porte. 19. indice de execucéo das dotacdes para despesas discricionarias (IEDD) — Meta:
Ampliar em 2% até 2026, o indice de execucdo das despesas discriciondrias; resultado:
indicador anual, pois a férmula leva em conta o orcamento de todo exercicio. 20. indice de
execucdo das dotacdes paraprojetos —Meta: Ampliar em 1% até 2026, o indice de execugéo
das dotacOes para projetos; resultado: indicador anual, a formula refe-re ao orcamento do
exercicio. 21. Percentual de Comarcas do TJAC com PJe implantado — Meta: Implantar o
PJe em 100% das comarcas do TJAC, até 2026; Resultado: em fase de planejamento para

implantagé&o.
PANORAMA GERAL DOS RESULTADOS PARA O ALCANCE DAS METAS NACIONAIS

Na sequéncia foram apresentados os dados parciais para as Metas Nacionais, que
correspondem ao periodo de janeiro a abril de 2022, dando margem para ampliar a

performance das metas, na sequéncia efbapresentados os dados por metas: Meta 1 do CNJ
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- Julgar mais processos que os distribuidos — Resultado: 92,2%, indicando potencial da
meta ser cumprida ao final do exercicio de 2022, atingindo 100%. Meta 2 do CNJ — Julgar
processos mais antigos — Resultados: 1° grau — 111,16%; 2° grau — 112,17%; Juizado
Especial — 105,19%; Turmas Recursais 106,56%, a meta sera cumprida ao final do exercicio
de 2022, atingindo 100%. Meta 3 — Estimular a conciliagdo — Resultado: indicador anual,
“aumentar o indice de conciliacao do Justica em NUmeros em 2 pontos percentuais em relacao
a 20217, o resultado de 2021 foi de 9,1%, portanto a meta para 2022 é 11,1% e este dado é
anual. Meta 4 do CNJ - Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra
a Administragcdo Publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais —
Resultado: 122,59%, a meta serd cumprida se até o fim de 2022 alcancar 100%. Meta 5 —
Reduzir ataxade congestionamento — Resultado: 70,40%, em que pese ser um dado parcial,
a meta ainda ndo foi alcancada pois 0 CNJ estabeleceu a diminuicdo de 0,5 pontos
percentuais, comparado ao ano de 2021 que foi de 70,88%. Meta 8 — Priorizar o julgamento
dos processos relacionados ao feminicidio e a violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres — Resultados: Feminicidio: 112,50% e Violéncia Doméstica: 106, 56%, a meta sera
cumprida se até o final do ano, alcancar 100%. Meta 9 — Estimular a Inovacdo no Poder
Judiciario — Meta NOVA — A meta sera cumprida se, até o final do ano, o TJAC instituir o
Laboratério de Inovacao e de Desenvolvimeto Sustentavel (LIODS), o tribunal deve elaborar
e encaminhar o plano de inovacéo e executa-lo; Resultado: o TJAC ja cumpriu as atividades
e estda em fase de implementacdo do Plano de Inovacdo. Meta 10 — Promover a
Transformagao Digital — Justica 4.0 — Meta NOVA — para ser cumprida, o TJAC deve
implementar em suas unidades judiciarias o “Juizo 100% Digital”, instituir “Nucleos de Justica
4.0”, implementar nas unidades judiciarias o “Balcao Virtual®, utilizar sistemas processuais
conectados a PDPJ e implementar o Codex; Resultado: em planejamento. Meta 11 —
Promover os Direitos da Crianca e do Adolescene — Meta serd cumprida se o TJAC
identificar e julgar até 31/12/2022, no 1° grau, 80% e no 2° grau, 95% dos processos em fase
de conhecimento, nas competéncias da Infancia e Juventude civel e de apuragédo de ato
infracional, distribuidos até 31/12/2020 nas respectivas instancias; Resultados: 1° grau —
100,60%; e 2° grau — 30,1%. Meta 12 — Impulsionar os processos de acdes ambientais —
Resultado: 77,2%. A Meta Nacional 12 tem uma relacéo direta com o resultado do Prémio
Juizo Verde 2022, em que o TJAC ficou na 262 posicéo entre os Tribunais Estaduais, ou seja,
h& uma grande margem de evolucéo para esta Meta. Os dados detalhados para os indicadores

de desempenho e para as metas nacionais estdo na apresentacéo anexada a esta Ata.
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APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PROJETOS ESTRATEGICOS PARA O CICLO
2021-2022

Em seguimento, o Gerente Evandro Luzia, apresentou 0s projetos em execucao, 0S quais Sao
executados com recursos oriundos de Emendas ao OGU e OGE 2021 e 2022; e do Plano de
Investimentos 2021-2022; que incluem 28 (vinte e o0ito) projetos estratégicos, 0s quais
encontram-se em execugao, e outros com recursos aprovados e liberados. Os projetos foram
apresentados e organizados em 10 (dez) Programas Institucionais, distribuidos em quatro
Perspectivas/Eixos: 1 — SOCIEDADE — Programas: Protecdo a Mulher, Fortalecendo Vidas,
Radioativo, e Servigos Sociais de Garantia de Direito; 2 — PROCESSOS INTERNOS —
Programas: Sustentabilidade Institucional, e Celeridade e gestédo dos resultados judiciarios; 3
- APRENDIZADO E CRESCIMENTO - Programas: Desenvolvimento de competéncias
técnicas e administrativas, Modernizacdo de TIC; 4 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA —
Melhoria da capacidade de arrecadacédo; e Infraestrutura. Destes projetos, mais de 80%
passaram da fase de elaboracdo de projetos e captagcéo de recursos para execucao durante
o exercicio de 2022. Todos esses projetos sdo executados a partir da captacdo de 32,7

milhdes, ocorrida nos anos de 2021 e 2022.

PLANOS ESTRATEGICOS COMPLEMENTARES ELABORADOS EM 2022

O Gerente Evandro Luzia informou sobre os Planos Institucionais elaborados, os quais
contribuem com a gestdo estratégica, sendo eles: Pano de Desempenho do PLS 2021;
Planilha de acompanhamento dos indicadores do PLS (Res. CNJ n° 400/2021); Plano de
Fortalecimento da Gestao de TIC do TJAC 2021-2026; Plano de Acédo da META 9 — Plano de
Inovacdo do LIODS; Planos de Gestdo de Riscos; Plano de Implantacdo do Centro de
Atendimento as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais; Plano de Transformacé&o Digital (em
elaboracao); Reviséo e elaboracdo de manuais de processo de trabalho do TJAC (54% dos
manuais ja revisados do total de 63 manuais — e 6 novos manuais elaborados); Plano Anual
de Contratacdes; Plano de Obras; Plano Anual de Capacitacbes. Todos estes instrumentos,
articulados entre si, constituem-se em mais uma camada de esfor¢co para execucédo da
Estratégia do TJAC e do acompanhamento dos resultados a serem alcancados por este
Tribunal. Como préximos instrumentos de planejamento, serdo elaborados ainda em 2022, os
seguintes planos: Plano de Desenvolvimento de Competéncias; Cadeia de Valores do Poder

Judiciario do Estado do Acre; Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Gestores;
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Programa de Integridade do Poder Judiciério; Programa de Sucessao da Gestdo, o servidor
finalizou sua participagdo lendo uma fase para reflexdo, do Prémio Nobel de Literatura,
Anatole France: “Para atingir grande feitos, precisamos ndo apenas agir, mas também sonhar;

ndo apenas planejar, mas também acreditar.”

6. Consideracodes finais e encerramento

A Desembargadora Presidente retomou a palavra e elogiou os esforcos de todos para a
realizacdo da Reunido de Avalicdo da Estratégia, ressaltou que os resultados e analises
refletem os avancos e resultados de muito trabalho, grande quantidade de projetos em
execucao e de recursos captados, destacou as parcerias com as demais instituicdes publicas,
privadas e parlamentares que também contribuiem com os trabalhos do TJAC, agradeceu a

atencao de todas e todos e finalizou a reunido.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 11h15min, do que, para constar,
eu, Silvia Helena Costa Brilhante, Assessora Técnica da DIGES, lavrei a presente ata que,
lida e aprovada, vai assinada pelo moderador da reunidao, Raimundo Angelim Vasconcelos,
Diretor de Gestéo Estratégica do TJAC.(*)

(*) Obs.:
Ata assinada digitalmente - presidente dos trabalhos - secretério (artigo 36 do RITJAC). Aplicacéo analoga — caput do artigo 25, da Resolucao
do CNJ n° 185, de 18/12/2013: “Art. 25. As atas e termos de audiéncia poderdo ser assinados digitalmente apenas pelo presidente do ato,
assim como o documento digital, no caso de audiéncias gravadas em audio e video, 0s quais passarao a integrar os autos digitais, mediante
registro e termo."

Os dados detalhados para os indicadores de desempenho e para as metas nacionais estdo na
apresentacao anexada a esta Ata a seguir.
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Resolugcao TPADM n° 259 de 28 de junho de 2021
Avaliacao: janeiro a abril de 2022

Diretoria de Gestao Estratégica (DIGES) | Geréncia de
Planejamento Estratégico e Orcamentario (GEPLA)

11 de julho de 2022
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5<% Tribunal de Justica



m Analisar os resultados até abril de 2022:

- dos planos de acbes das unidades
administrativas do TJAC;

- dos indicadores de desempenho do
Planejamento Estratégico 2021-2026;
e

- das metas nacionais do TJAC.

m Informar sobre o andamento dos projetos
estratégicos do TJAC;

m Apresentar os Planos Estratégicos
complementares elaborados em 2022.




DESAFIOS DO PODER JUDICIARIO
wmemoremonoce DO ESTADO DO ACRE 2021-2026

Tribunal de Justica

Fomentar
mediacao de
conflitos e
reduzir litigios

Garantir
direitos aos
jurisdicionados

Fortalecer
relagcoes
institucionais

SOCIEDADE

PROCESSOS
INTERNOS

Definir

Capacitar e estratégia

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

valorizar Fortalecera instituciona
gestaode

servidores e TIC | parao
colaboradores pos-

pandemia

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

PLANEJAMENTO .
0N-HI2E
()
™
. ESTRATEGICO

PAC: [e3 C3Ta D o
Tiiarrd o bnlye

MISSAO

Garantir justica para a
paz social.

VISAO

Ser reconhecido até
2026, como instituicao
que dialoga e presta
servigos efetivos e ageis
aos jurisdicionados.

VALORES

Justica, Celeridade,
Honestidade, Etica,
Independéncia, Eficiéncia
e Efetividade, Respeito,
Transparéncia,
Compromisso,
Moralidade,
Responsabilidade Social
e Ambiental.



RESULTADOS DOS PLANOS
OPERACIONAIS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO TJAC

Resultados jan a abr 2022
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Desempenho das Atividades 1° Quad. 2022 - DIPES

NAO INICIADAS
41%

CATEGORIAS

CONCLUIDAS
EM EXECUCAO
NAO INICIADAS
EXCLUIDAS
TOTAL

(*) Atualizacédo em 29 de abril de 2022.

QUANTIDADE DE ATIVIDADES
7
15
15
0]
37

CONCLUIDAS
19%

EM EXECUCAO
40%

DESEMPENHO 2022
19%
40%
41%
0%
100%



Desempenho das Atividades 1° Quad. 2022 - DIFIC

As atividades tém
carater de rotina e
sao continuas

CONCLUIDAS
100%

CATEGORIAS QUANTIDADE DE ATIVIDADES DESEMPENHO 2022
CONCLUIDAS 2 100%
EM EXECUCAO 0 0%
NAO INICIADAS 0 0%
EXCLUIDAS 0 0%
TOTAL 2 100%

(*) Atualizacédo em 29 de abril de 2022.




Desempenho das Atividades 1° Quad. 2022 - DITEC

CONCLUIDAS
NAO INICIADAS 30%
35%
EM EXECUCAO
35%
CATEGORIAS QUANTIDADE DE ATIVIDADES DESEMPENHO 2022
CONCLUIDAS 11 30%
EM EXECUCAO 13 35%
NAO INICIADAS 13 35%
EXCLUIDAS 0 0%
TOTAL 37 100%

(*) Atualizacédo em 29 de abril de 2022.




Desempenho das Atividades 1° Quad. 2022 - DIGES

NAO INICIADAS
50%

CATEGORIAS

CONCLUIDAS
EM EXECUCAO
NAO INICIADAS
EXCLUIDAS
TOTAL

(*) Atualizacédo em 29 de abril de 2022.

QUANTIDADE DE ATIVIDADES
4
6
10
0
20

CONCLUIDAS
20%

EM
EXECUCAO
30%

DESEMPENHO 2022
20%
30%
50%
0%
100%

Novas atividades foram
incorporadas ao plano
operacional da DIGES
em 2022 por meio das
Resolucoes TJAC n°s
268 e 270/2022.



Desempenho das Atividades 1° Quad. 2022 - DIINS

NAO INICIADAS

57%

CATEGORIAS

CONCLUIDAS
EM EXECUCAO
NAO INICIADAS
EXCLUIDAS
TOTAL

(*) Atualizacédo em 29 de abril de 2022.

QUANTIDADE DE ATIVIDADES
1
8
12
0
21

CONCLUIDAS
5%

EM EXECUCAO
38%

DESEMPENHO 2022
5%
38%
57%
0%
100%



Desempenho das Atividades 1° Quad. 2022 - ESJUD

EM E>7<E_)g/OU(;Ao CON;JEL);)IDAS
CATEGORIAS QUANTIDADE DE ATIVIDADES DESEMPENHO 2022
CONCLUIDAS 4 25%
EM EXECUGAO 12 75%
NAO INICIADAS 0%
EXCLUIDAS 0%
TOTAL 16 100%

(*) Atualizacédo em 29 de abril de 2022.




INDICADORES DE
DESEMPENHO DO
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO TJAC

Janeiro a abril de 2022






Indice de Acesso a Justica (I1AJ)

Descricao
Busca medir 0 acesso a justica, pensado a partir de trés tipos de capitais (Cidadania, Populacéo e Judiciario),

desmembrados em dimensdes (direitos e deveres, vulnerabilidade e acesso a servigos publicos; perfil e
dindamica demografica; e padréo de resolucao de conflitos, distribuicdo e acesso a servicos publicos e inovacao

tecnologica).

Meta 2021-2026
Ampliar em 0,25 até 2026, o Indice de Acesso a Justica.

Meta 2022 1AJ 2022 (*)
0,381 Resultado anual, nao publicado
(set/2022)

(*) Atualizacdo em 29 de abril de 2022.




Indice de Conciliacéo

Descricao
Percentual entre o total de sentencas homologatorias de acordo em relacao ao total de sentencas,

conforme formulas e glossarios da Resolucdo CNJ n. 76. Serao consideradas as sentencas de
todas as fases (conhecimento e execucgao), bem como de todas as instancias.

Meta
Alcancar, gradualmente, até 2026, o percentual de 15% para o Indice de Conciliacéo.

Meta 2022 Indice de Conciliagdo
11% 6,1%

(*) Atualizacao em 30/06/2022.




Pesquisa de Avaliacao do Poder Judiciario

Descricao

Pesquisa a ser realizada com a sociedade e com os jurisdicionados, por meio de questionario, a
fim de captar a satisfacdo dos usuarios da Justica (advogados, jurisdicionados, publico em geral)
guanto aos servicos prestados (atendimento no cartorio; agilidade da tramitacdo processual;
sistemas informatizados).

Meta
Ter mais de 40% das respostas considerando os servigcos prestados pelo TJAC como OTIMO e

BOM.

Meta 2022 Resultado 2022

40% Pesquisa em andamento (*)

(*) Pesquisa de Avaliacéo do Poder Judiciario, esta disponivel para respostas.



Indice de Transparéncia

Descricao
Mede o quanto das informacdes da Instituicao esta disponivel a Sociedade, de forma clara e

padronizada, facilitando o acesso aos cidadaos. Percentual obtido no Ranking da Transparéncia do
Poder Judiciario, instituido pela Resolucdo CNJ 215/2015, alterado pela Resolucdo CNJ 260/2018.

Meta
Manter-se entre as 3 melhores posi¢cdes dentre os tribunais de justica estaduais.

Meta 2022 Resultado 2022

3° lugar entre os TJ Estaduais A ser divulgado em agosto de 2022




PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Indice de Atendimento a Demanda no 1° Grau

Descricéo

Consiste no percentual de processos baixados pela unidade judiciaria em relagcao aos casos
Nnovos, ou seja, mede se ha formacao de estoque, indicando a capacidade do Poder Judiciario em
dar vazao em, pelo menos, 0 mesmo numero de processos ingressados, situacdo em que 0
indicador atinge o valor igual ou superior a 100%. Computando processos de 1° Grau, somando-

se 0s casos de conhecimento e de execucao.

Meta
Alcancar, a cada ano, o patamar minimo desejavel de 100% no IAD no 1° Grau.

Meta 2022 Resultado 2022 (*)
100% 79,28%

(*) Atualizacdo em 30 de abril de 2022.



PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Indice de Atendimento a Demanda no 2° Grau

Descricao
Consiste no percentual de processos baixados pela unidade judiciaria em relagcdo aos casos novos,

ou seja, mede se ha formacéo de estoque, indicando a capacidade do Poder Judiciario em dar
vazao em, pelo menos, 0 mesmo numero de processos ingressados, situacdo em gue o indicador
atinge o valor igual ou superior a 100%. Computando processos de 2° grau, somando-se 0S casos

de conhecimento e de execucao.

Meta
Alcancar, a cada ano, o patamar minimo desejavel de 100% no IAD no 2° Grau.

Meta 2022 Resultado 2022 (*)
100% 70,97%

(*) Atualizacdo em 30 de abril de 2022.



PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Indice de Atendimento a Demanda (IAD)

Descricéo
Indica a capacidade do Poder Judiciario em dar vazdo em, pelo menos, 0 mesmo ndmero de

processos ingressados, situacdo em que o indicador atinge o valor igual ou superior a 100%.
Computar os processos de 2° grau, de 1° grau, das turmas recursais e dos juizados especiais
(quando aplicavel), somando-se os casos de conhecimento e de execucao.

Meta
Alcancar, a cada ano, o patamar minimo desejavel de 100% no IAD.

Meta 2022 Resultado 2022 (*)
100% 88,32%

(*) Atualizacdo em 30 de abril de 2022.



PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Taxa de Congestionamento Liquida, exceto
Execucoes Fiscais (TCL)

Descricao

Indica o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em tramitacao sem
solucéo definitiva. S&o desconsiderados 0s processos suspensos, sobrestados ou em arquivo
provisorio e as execucoes fiscais. Sao computados 0s processos de 2° grau, de 1° grau, das
turmas recursais e dos juizados especiais (quando aplicavel), somando-se os casos de
conhecimento e de execucao judicial e extrajudicial nao fiscal.

Meta
Reduzir para 50% ao ano, a taxa de congestionamento.
Meta 2022 Resultado 2022 (*)
50% 70,40%

(*) Atualizacdo em 30 de abril de 2022.




PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Indice de Desempenho no Prémio CNJ de Qualidade
nos eixos ‘Governanca’ e ‘Qualidade da Informacao’

Descricao
Percentual da pontuacéo alcangada nos eixos “Governancga” e “Dados e Tecnologia”
(correspondente ao antigo “Qualidade da Informacao”), conforme regulamento em vigor do Prémio

CNJ de Qualidade, em relacao a pontuacao total desses eixos.

Meta
Aumentar, gradativamente, o Indice de Desempenho no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos

Governanca e Dados e Tecnologia em 5,0% até o ano de 2026.

Meta 2022 Resultado 2022
68,59% A ser divulgado em nov. de 2022



PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Indice de Produtividade Comparada do Poder
Judiciario (IPC-Jus)

Descricao

Compara os tribunais de determinado ramo da Justica a partir de parametros de produtividade definidos
com base nas variaveis informadas no Sistema de Estatisticas do Poder Judiciario (SIESPJ). Trata-se de uma
metodologia de analise de eficiéncia que compara o resultado de cada tribunal em vista de sua produtividade.
Avalia: o quanto o tribunal conseguiu baixar em um ano, considerando seu fluxo processual (total de processos
baixados), além dos recursos financeiros e humanos disponiveis (despesa do tribunal - exceto gastos com

inativos, numero de servidores efetivos, requisitados e comissionados, numero de magistrados e total de
processos em tramitacao).

Meta
Alcancar, a cada ano, o patamar minimo de 95% no IPC-Jus.

Meta 2022 Resultado 2022

95% A ser divulgado no Justica em Numeros 2022



PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Taxa de Encarceramento

Descricéao
Indica o total de presos provisorios e presos condenados por 100 mil habitantes.

Meta
Reduzir em 10% a Taxa de Encarceramento até 2026.

Meta 2022 Resultado 2022

Dados nao disponiveis para 2022

644 presos/100 mil hab. Previsdo para julho/2022




PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS)

Descricao
Indicador sintético resultante de varios indicadores distintos calculados com base nos dados da

Resolucdo CNJ n. 400/2021. Os resultados, o método aplicado e os indicadores utilizados constam
na publicacao anual do “Balanco Socioambiental do Poder Judiciario”, produzido pelo DPJ/CNJ.

Meta
Manter-se entre as 3 melhores posi¢coes dentre os tribunais de justica estaduais.

Meta 2022 Resultado 2022
3° lugar entre os TJ Estaduais 53,6% | 11°

Fonte: 6° Balango da Sustentabilidade do Poder Judiciario (CNJ, 2022)



REFLEXAQO
Indice de Desempenho de
Sustentabilidade (IDS)

Considerar a atipicidade do ano de 2021 em que 0s
tribunais tiveram que enviar, de forma inédita, os
dados referentes a Resolucao CNJ n. 201/2015 e as
novas variaveis da Resolucao CNJ n. 400/2021
(transicao das normativas).

Quando os dados dos indicadores que compoem o IDS sao
analisados separadamente, comparando os anos de 2020 e
2021, os resultados do TJAC, apresentam uma performance
positiva.

Depreende-se que a posicao no ranking deve-se a um
crescimento elevado para os outros tribunais, € nao porque
o TJAC passou a ter um pior desempenho.




PERSPECTIVA APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Percentual da forca de trabalho total participante de
acoes de qualidade de vida no trabalho (PRQV)

Descricao
Percentual da forca de trabalho total participante de acGes de qualidade de vida no trabalho.

Meta
Ampliar em 2%, a cada ano, de forma cumulativa o percentual de participacao.

Meta 2022 Resultado 2022
18% 7,8%




PERSPECTIVA APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Indice de Absenteismo-Saude

Descricao
Mede o percentual de auséncias de magistrados e servidores (requisitados ou nao) ao trabalho por

motivo de doenca propria.

Meta
Manter o indice de absenteismo até 2026, menor que 3%.
Meta 2022 Resultado 2022 (*)
< 3% 6%

(*) Até abril de 2022.




PERSPECTIVA APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Indice de Satisfacio Interna

Descricéo
Mede, por meio de questionario, a satisfacdo dos magistrados e servidores no periodo de 1 ano,

trata-se de pesquisa a ser realizada com magistrados e servidores, a fim de captar a percepcgao
guanto a satisfacao e o clima organizacional dentro do Tribunal de Justica.

Meta

Ter mais de 57% das respostas considerando as condi¢des de trabalho no TJAC como OTIMA e
BOA.
Meta 2022 Resultado 2022 (*)
57% -

(*) Dados estédo sendo sistematizados. Pesquisa realizada em 2022 (com 426 respondentes).




PERSPECTIVA APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Indice de capacitacdo de magistrados

Descricao
Percentual de magistrados capacitados (participantes que concluiram, ao menos, um curso de

capacitacdo) em relacao ao total de magistrados.

Meta
Manter percentual maior que 50% no indice de capacitacdo de magistrados até 2026.

Meta 2022 Resultado 2022 (*)
50% 43,1%

(*) Até maio de 2022.




PERSPECTIVA APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Indice de capacitacdo de servidores

Descricao
Percentual de servidores capacitados (participantes que concluiram curso de capacitacao) em

relacéo ao total de servidores.

Meta
Manter percentual maior que 20% no indice de capacitacédo de servidores ate 2026.

Meta 2022 Resultado 2022 (*)
20% 14%

(*) Até abr. de 2022.




PERSPECTIVA APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Governanca de TIC para o Poder Judiciario
(1IGovTIC-JUD)

Descricéo
indice de Governanca, Gest&o e Infraestrutura de Tecnologia da Informac&o e Comunicacio desenvolvido com

o propodsito de o CNJ identificar, avaliar e acompanhar a situacao da Governanca, Gestao e Infraestrutura de
TIC dos 6rgaos do Poder Judiciario, apuracéo do IGovTIC-Jud, publicada pelo Comité Nacional de Gestao de
Tecnologia da Informagcao e Comunicacao do CNJ.

Meta
Classificar-se, a cada ano, entre os 10 primeiros TJ Estaduais no iGovTIC-JUD.

Posicao entre os 12 TJ
Estaduais de Pequeno
Porte

Resultado iGovTIC-JUD Nivel de Maturidade Posigao entre gs 27 T)
(*) Estaduais

59,24% Satisfatorio 22° lugar 10° lugar
(*) Fonte: <https://paineisanalytics.cnj.jus.br/> Disponivel em: 01/06/2022




PERSPECTIVA SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

Indice de execucéo das dotacBes para despesas
discricionarias (IEDD)

Descricao

Indica o grau de aproveitamento das dotacfes aprovadas no orcamento e em créditos adicionais e
destinadas as despesas discricionarias. O percentual de execucao desses recursos no exercicio
relaciona-se com o grau de acerto da administrac&o nas priorizacoes feitas pela administracao por
ocasiao da elaboracao da proposta orcamentaria.

Meta
Ampliar em 2% até 2026, o indice de execucao das despesas discricionarias.

Meta 2022 Resultado 2022
64,41% Indicador anual



PERSPECTIVA SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

Indice de execucéo das dotacBes para projetos
(IEP)

Descricao

Indica o grau de aproveitamento das dotacdes para despesas discricionarias, aprovadas no
orcamento e em créditos adicionais, classificadas como projetos. O percentual de execucao desses
recursos no exercicio relaciona-se com a capacidade da administracao de executar seus
Investimentos e o0 acerto nas priorizagoes.

Meta
Ampliar em 1% até 2026, o indice de execucao das dotacbes para projetos.

Meta 2022 Resultados (*)

1,71% Indicador anual



PERSPECTIVA SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

Percentual de Comarcas do TJAC com PJe
iImplantado

Descricéo
Mede o percentual de comarcas com ‘Processo Judicial Eletrénico’ (PJe) implantado, visa unificar a
prestacao jurisdicional do Estado com as recomendacdes do CNJ.

Meta
Implantar o PJe em 100% das comarcas do TJAC, ate 2026.

Meta 2022 Resultado 2022

10% Em fase de planejamento para implantacao




RESULTADOS PARA ALCANCE
DAS METAS NACIONAIS

Resultados jan a abr 2022



Meta 1 — Julgar mais processos que 0s
distribuidos

Descricéo
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Critério de cumprimento 2022 Resultado 2022

2 100% 92,2%

Fonte: Disponivel em 08/07/2022.



https://www.tjac.jus.br/metas-2022/

Meta 2 — Julgar processos mais antigos

Descricao

|dentificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos: No 1° grau, 80% dos processos
distribuidos até 31/12/2018; No 2° grau, 80% dos distribuidos até 31/12/2019 e; Nos
Juizados Especiais e nas Turmas Recursais, 90% dos processos distribuidos até

31/12/2019.
cumprimento 2022
1° grau 100% 111,16%
2° grau 100% 112,17%
Juizado Especial 100% 105,19%
Turmas recursais 100% 106,56%

Fonte: Disponivel em 08/07/2022.



https://www.tjac.jus.br/metas-2022/

Meta 3 — Estimular a conciliacao

Descricao

Aumentar o indicador indice de conciliagado do Justica em NUmeros em 2 pontos percentuais
em relacéo a 2021.

Meta 2022 Resultado 2022

11.,1% Dado anual

(*) Dado calculado ao final do exercicio.




Meta 4 — Priorizar o julgamento dos
processos relativos aos crimes contra a
administracao publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais

Descricéo
|dentificar e julgar até 31/12/2022, 60% das acdes de improbidade administrativa e das

acoes penais relacionadas a crimes contra a administracao publica, distribuidas até
31/12/2018, em especial corrupcao ativa e passiva, peculato em geral e concusséo.

Critério de cumprimento 2022 Resultado 2022

100% 122,59%

Fonte: Disponivel em 08/07/2022.


https://www.tjac.jus.br/metas-2022/

Meta 5 — Reduzir a taxa de
congestionamento

Descricao
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida de processo de
conhecimento, em relacao a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 56%.

Resultado 2021 Resultado 2022

70,88 70,40%

Fonte;: . Dados de 04/2022.



https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

Meta 8 — Priorizar o julgamento dos
processos relacionados ao feminicidio e
a violéncia domestica e familiar contra

as mulheres

Descricao
|dentificar e julgar, até 31/12/2022, 50% dos casos de feminicidio distribuidos até 31/12/2020

e 50% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos até 31/12/2020.

Critério de cumprimento 2022 Resultado 2022

Feminicidio Violéncia Doméstica Feminicidio Violéncia Doméstica
100% 100% 112,50% 106,56%

Fonte: Disponivel em 08/07/2022.



https://www.tjac.jus.br/metas-2022/

Meta 9 — Estimular a Inovacao no Poder
Judiciario - NOVA

Descricao
Realizar acoes que visem a difusao da cultura da inovacao em suas diversas dimensoes e nas
interacdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no

ambito do Poder Judiciario.

Critério de cumprimento 2022 Resultado 2022

* Instituido o LIODS
100% * Elaborado e enviado ao CNJ o Plano de Inovacao
* Executar 100% do plano




Meta 10 — Promover a Transformacao
Digital — Justica 4.0 - NOVA

Descricao

Implementar, durante o ano de 2022, as acoes do Programa Justica 4.0 nas unidades
jurisdicionais do tribunal. A meta estara cumprida se, até o final do ano, o percentual de
cumprimento for igual ou maior que 100%.

Critério de cumprimento Resultado 2022
2022

Quantidade de unidades judiciarias com o “Juizo 100% Digital” implementado

Quantidade de “Nucleos de Justica 4.0” instituidos no tribunal

Quantidade de unidades judiciarias com o “Balcao Virtual” implementado
100% Quantidade de sistemas processuais que o tribunal utiliza conectados a PDPJ

Codex implementado

Em planejamento




Meta 11 — Promover os Direitos da
Crianca e do Adolescente

Descricao
ldentificar e julgar até 31/12/2022, no 1° grau, 80% e no 2° grau, 95% dos processos em fase

de conhecimento, nas competéncias da Infancia e Juventude civel e de apuracao de ato
infracional, distribuidos até 31/12/2020 nas respectivas instancias

Critério de cumprimento 2022 Resultado 2022

1° grau > 100% 100,60%
2° grau > 100% 30,1%

Fonte: Disponivel em 08/07/2022.


https://www.tjac.jus.br/metas-2022/

Meta 12 — Impulsionar os processos de
acoes ambientais

Descricao
|dentificar e impulsionar 25% dos processos relacionados as acdes ambientais distribuidos
ate 31/12/2021.

Critério de cumprimento 2022 Resultado 2022

100% 77,2%

Fonte: Disponivel em 08/07/2022.



https://www.tjac.jus.br/metas-2022/

Tabela 5 — Resultado e ranking final por tribunal de justica

INDICE PADRONIZADODE | MEDIA PADRONIZADA DE
TRIBUNAL | ;1) GAMENTO DEDEMANDA |  DIAS DECORRIDOS m Lol
TiRO 0,54 0,81 0,73 . i
TIPR 0,65 0,64 _ 0.64
TIAP 0,14 1,00 [ 057 |
TIRR 0.86 . 0,52
TIDFT 0 2 074 051
TIMS 1,00 0,00 0,50
TJAL 0,94 0,50
TITO 0,66 .49
TIPE 0,71 046
TIMA 042 046
TICE 045 042
TISE 0,63 0,40
TJAM 0.6l 037
TIMT 061 037
TISC 0.6l 0.36
TIMG 0.58 0.35
TIRS 0,69 0.35
TIGD 037 0.35
TJEI 058 034
TIPA 0,67 034
TIEM 0.35 0,34
TIPE 0,40 034
TISP 043 0.33
TIE 055 0.32
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* Modalidade PRODUTIVIDADE

Tribunal que apresentar o melhor resultado nos seguintes indicadores:

| - indice de julgamento da demanda (processos de natureza ambiental); e

Il - tempo médio decorrido entre o inicio da acao ambiental e a data-base de calculo,
Nos processos ambientais que estavam pendentes de julgamento ao final da data-
base de calculo.




DESTAQUES

* Projetos Estratégicos
= Parcerias Institucionais

» Elaboracao de Planos Institucionais que
contribuem com a Gestao Estratégica



EIXO SOCIEDADE

PROGRAMA

PROTECAQ A MULHER

NOME PROJETO

Prevencto e Combate d Violéncia Doméstica
e protecdo ds Mulheres e Meninas

OBJETIVO

Garantir direitos, protecdo @ mulher e fortalecimento da cidadania

STATUS

Em execugtio

Prevencto e Combate a Violéncia Doméstica
e Intrafamiliar

Criagdo do Grupo Reflexivo Homens em Transformacto em Tarauacd e Cruzeiro do Sul, nas
(dmaras de Vereadores

Em execuctio

Projeto Resgate da Cidadania (emprego e
renda d mulher egressa do Sistema
Prisional)

Garantir a inser¢do da mulher egressa do sistema prisional no mercado de trabalho e dar
acompanhamento institucional

Em execuctio

Implantacto do Centro de Atenciio e
Proteciio a mulher em (ZS

Fortelecer a politica de protegtio d mulher na regito do Jurud (Protecdo a Vitima)

Em execugdio

Fortalecimento do Atendimento de Mulheres
em Situagio de Drogadiciio

Estruturagiio das Casas Terap@uticas Estrela da Manhii e Associagto de Parentes e Amigos
dos Dependentes Quimicos - APADEQ

Em processo de
confratagiio

Jardim de Margaridas

Fortalecimentos das agdes de atendimento de criancas do Educanddrio Santa Margarida,
que cumpre com a fungdo social de prestar servigos que contribuem com a promogto e o
acesso d justica, fortalece a paz na vida das criangas e adolescentes

Em processo de
confratagiio

Projeto Novas Oportunidades

Garantir a insercdo da mulher egressa do sistema prisional no mercado de trabalho e dar
acompanhamento institucional

Em execuctio

Projeto de Implantaciio do Centro
Especializado de Atendimento a Vitima do

TJAC

Instituir politica de atendimento humanizado & vitima de violéncia de crimes/atos
infracionais no Gmbito do Tribunal de Justica do Estado do Acre.

Em execuctio




EIXO SOCIEDADE

PROGRAMA NOME PROJETO OBJETIVO STATUS
FORTALECENDO VIDAS Projeto Fortalecendo Vidas Promover u.ci.dudunia., med.iunie a difusdo e conscientizagdio de direitos, deveres e Em execugio
valores sociais e ambientais.
_ Articular o oferecimento de cursos livres de qualificag@o profissional, promover a
Atendimento a Jovens e Adolescentes . , o o . . ~
RADIOATIVO o cidadania, pela difusdo e conscientizagdo de direitos, deveres e valores sociais e Em execugtio
Vulnerdveis .
ambientais.
Projeto Cidaddo Indigena e PovosTradicionais Promover a cidadania, mediante a difusdo e conscientizagtio de direitos, deveres e
- valores assegurando a democratizagto dos servigos piblicos jurisdicionais e o Em execugtio
SERVICOS SOCIAIS DE Projeto Cidaddo em Areas Urbanas fortalecimento do exercicio de cidadania.
GARANTIA DE DIREITO . L L Oferecer orientagdes juridicas a comunidades carentes, conscientizando a populacto
Justica Comunitdria nos municipios de . Y - , -
- ) sobre seus direitos e deveres, contribuindo para a resolucto de pequenos conflitos de Em execugiio
Cruzeiro do Sul e Sena Madureira . , . . . o
maneira rdpida e amistosa, por meio da mediagto realizada por agentes comunitdrios




EIXO PROCESSOS INTERNOS

PROGRAMA

NOME PROJETO

OBJETIVO

STATUS

SUSTENTABILIDADE
INSTITUCIONAL

Boas prdticas de sustentabilidade

Implantag@o da Horta Comunitdria de Cruzeiro do Sul

Em execuctio

Implantagto da Biblioteca Comunitdria de Cruzeiro do Sul

Em execuiio

Tribunal de Justica Sustentdvel

Implantar uma Usina de Energia Solar no Tribunal de Justica do Estado do Acre

Em processo de licitagdo

Implantar uma Usina de Energia Solar na Cidade da Justica em Cruzeiro do Sul

Em elaboragdo de projeto

CELERIDADE E GESTAQ DOS
RESULTADOS JUDICIARIOS

Formag@o para a atvagio em praticas
da Justica Restaurativa

Potencializar a justiga restaurativa como estratégia da Justica

Em execuctio

Formagtio de equipes de mediagdo de
conflitos

Capacitar e fortalecer a mediacto de conflitos

Concluido




EIXO APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO

PROGRAMA

NOME PROJETO

OBJETIVO

STATUS

DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS TECNICAS E
ADMINISTRATIVAS

Capacitagdio permanente para uso de ferramentas
tecologicas

Dotar a equipe interna de maior competéncia para uso das ferramentas
tecnoldgicas disponiveis

Em execucto

Capacitagdio permanente para procedimentos
juridicos e operacionais

Garantir a atvalizagdo de profissionais para atuagto judicidria

Em execuctio

MODERNIZACAO DE TIC

AtualizagGo do parque computacional das unidades
juridiscionais do 1° grau do TJAC

Modernizar o parque computacional das unidades jurisdicionais do
Estado (interior)

Aquisicdo de equipamentos para seguranca de
dados

Disponibilizar recuros e tecnologias mais seguras aos usudrios dos
sistemas judiciais e administrativos do TJAC

Ampliagdo de armazenamento de dados

Ampliar a velocidade de processamento de dados internos do Poder
Judicidrio do Acre

Em execuctio

Implantagiio do 2° Data Center

Ampliar e garantir a seguranca de dados do TJAC

Em tratativas

Balctio Virtual

Implantar o Balcto Virtual nas unidades judicidrias, mais de 70 salas

Em execugiio

MELHORIA DA CAPACIDADE DE
ARRECADACAO

Arrecadagto e otimizagdo de recursos

Definir estratégias garantir a sustentabilidade e melhoria da estrutural
da instituigio

Em andamento

INFRAESTRUTURA

Construgto do Forum do Municipio de Brasiléia (AC)

Garantir as unidades judicidrias infraestrutura fisica adequada e
melhores condices de trabalho

Em execugiio

Construgto da 2° etapa do Centro Administrativo
do TJAC no municipio de Brasiléia

Complementar a construcdo do centro adminstrativo na Regido do Alto
Acre, Brasiléia, parceria institucional junto ao Governo do Estado

Em dase de elaboracd de
projeto

(Re)estruturagiio das Comarcas/ unidades do
Interior do Acre e Capital

Realizar reformas e adequagdes necessdrias nas unidades do TJIAC

Em execuctio




PARCERIA TJAC E GOVERNO DO ESTADO

DO ACRE 2021 E 2022

OBJETO VALOR (R$)

Manutencéao e reforma das unidades do Poder Judiciario em 20
cidades

Ampliacao e modernizacao do Parque Computacional
Implantacao de usina fotovoltaica

Construcao da 22 etapa do Forum de Brasileia

Manutencéao e reforma da Cidade da Justica em Cruzeiro do Sul

TOTAL

3,0 milhdes

7,2 milhdes

3,5 milhdes

3,7 milhodes

1,5 milh&o

19 milhdes



R$ 32,7 milhoes

Orcamento Geral da Uniao
(OGU), Orcamento Geral do
Estado (OGE) e MPT5

Area

Valor (R$)

Tecnologia da Informacao e
Comunicacao - TIC

12.673.261,00

Social

6.203.526,00

Sustentabilidade

5.700.000,00

Infraestrutura

8.211.000,00




PLANOS INSTITUCIONAIS
ELABORADOS COM APOIO DA
DIGES QUE CONTRIBUEM COM
A GESTAO ESTRATEGICA

* Relatério de Desempenho do PLS
2021

« Planilha de acompanhamento dos
iIndicadores do PLS (Res. CNJ n°
400/2021)

 Plano de Fortalecimento da
Gestao de TIC do TJAC 2021-
2026

 Plano de Acao da META 9 —
Plano de Inovacao do LIODS

CRE
B A &
TRIBUNAL DE WSTIGA

S—

RELATORIO ?

DESEMPENHO

AVEL
PLANO DE LOGISTICA SUSTENT

RCLA ORI oc

ACOES Do

LABORATORIO
DE INLVACAO
2022
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PROXIMOS
PASSOS

« Plano de Desenvolvimento de
Competéncias;

e Cadeia de Valores do Poder
Judiciario do Estado do Acre;

 Programa de Avaliacao de
Desempenho dos Gestores;

 Programa de Integridade do Poder
Judiciario;

 Programa de Sucessao da Gestéao.




“Para atingir grandes
feitos, precisamos nao
apenas agir, mas
também sonhar; nao
apenas planejar, mas
também acreditar”.

Anatole France
Prémio Nobel de Literatura
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica




