A confecgio de Mapa de Pregos obedeceu ao do Manual de C des MAP-DILOG-001 que dispdem sobre os procedimentos administrativos bisicos para a realizagao de pesquisa de pregos para aquisicio de bens e contratago de servigos em geral, que tem como fundamento a IN 73/2020, cujas fontes de pesquisa poderdo ser:

1- Painel de Pregos, disponivel no enderego el gov.br/pai desde que as cotagdes refiram-se a aquisicdes ou contratagdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior & data de divulgago do i 6rio;
11 - aquisigdes ¢ contratagdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior & data de divulgagdo do i 6rio;

111 - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletroni ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa ¢ compreendidos no intervalo de até 6 (scis) meses de éncia da data de di 40 do instrumento ério, contendo a data ¢ hora de acesso; ou
IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitago formal de cotagdo, desde que os i estejam idos no intervalo de até 6 (scis) meses de éncia da data de di 40 do instrumento ério.

Os pregos cotados sio submetidos ao processo de inferéncia estatistica, conforme metodologia abaixo:
O processo ¢ dividido em 3 ctapas:

1. Identificagdo dos valores extremos (Box Plot);

2. Verificago da qualidade dos dados que estio entre os extremos (Coeficiente de Variagio);

3. Estimar o grau de confianga para o valor de referéncia.
A qualidade da pesquisa ¢ definida para cada item pesquisado, a partir do coeficiente de variagdo de até 25% para a validagao do prego de referéncia;

A planilha de elaboragéo do Mapa de Pregos, marca de verde as células com coeficiente de variagio de até 25%, amarelo os de 26% a 30% e vermelho para os a partir de 31%.

Desta forma, foram excluidos do calculo os prego DA CELULA: E 67, DESTACADO EM CINZA NA TABELA ACIMA por nio atenderem aos critérios estatisticos definidos.

Ceroimestin suis s dFhnrrans

' uh CLEMSL S0 LALFSET iRy S0k SRR TS
g . Dot 39 THRT0E 100 2500800

v am b e e i




