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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justi¢ca — Tribunal Pleno Administrativo

RESOLUCAO N° 275, DE 21 DE JUNHO DE 2022.

Institui a Politica de Integridade do Poder

Judiciario do Estado do Acre.

O TRIBUNAL PLENO ADMINISTRATIVO (art. 13, Il, do RITJAC), no uso de suas
competéncias legais e regimentais e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 410, de 23 de agosto de 2021,
gue dispbBe sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no
ambito do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO o0 éxito das acbes de transparéncia praticadas pelo Poder
Judiciario do Estado do Acre, conforme programas de avaliacdes do ranking da transparéncia e

do Prémio CNJ de qualidade 2021, ambos do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a participacéo do Poder Judiciario do Estado do Acre no programa
e-Prevencao, instituido pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo SEI n° 0005664-76.2021.8.01.0000,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Politica de Integridade do Poder Judiciario do Estado do Acre.

Art. 2° A Politica de Integridade estabelece principios, fundamentos, instrumentos e
diretrizes que devem nortear a elaboracdo do Programa de Integridade do PJAC.

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para o disposto nesta Resolugéo, considera-se:
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| — politica: definicdo de determinado objetivo da instituicdo e dos meios para atingi-
lo;

Il — programa: conjunto de mecanismos e procedimentos administrados de forma
integrada, reunidos em documento unico, no qual sédo previstas acdes articuladas e dinamicas
para atingir determinado objetivo;

[l — Alta Administracdo: formada pela Administracdo Superior, Ouvidor e pela
Administragédo Executiva;

IV — Administracdo Superior: formada pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e pelo
Corregedor da Justica;

V — Administracdo Executiva: formada pelos chefes de gabinete da Presidéncia, da
Vice-Presidéncia, da Corregedoria e pelas Diretorias Administrativas;

VI — principio: norteamento para a atuacdo de magistrados, servidores, estagiarios,
terceirizados e de todos os que estabelecam relacdo com o PJAC,;

VII — integridade: principio que confere capacidade a organizacédo de mitigar desvios
éticos, fraudes e corrup¢éo na tomada de decisdes e nos processos de trabalho, a fim de garantir
a entrega dos resultados esperados pela sociedade;

VIII — Programa de Integridade: conjunto de projetos e a¢gdes administrados de forma
integrada, reunidos em documento Unico aprovado pela Administracdo Superior, que apresenta
acOes de prevencédo, deteccdo, correcdo e monitoramento das areas suscetiveis a desvios,
corrupcoes, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracéo Publica;

IX — monitoramento: acompanhamento continuo das areas mais suscetiveis a quebra
de integridade;

X — quebra de integridade: expressdo que abrange praticas atentatorias a
honestidade, ao sigilo, ao respeito, a conformidade, a conduta ilibada, ao interesse publico;

Xl — riscos a integridade: vulnerabilidades organizacionais que podem favorecer ou
facilitar situacdes de quebra de integridade, que impactam os objetivos do 6rgéo publico;

XIl — governancga: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos
em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducéo de politicas
publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade;

Xl — governanca institucional: vertente corporativa da governanga, com foco na
manutencdo de propoésitos e na otimizacdo dos resultados oferecidos pela organizacdo aos
cidad&os e aos usuarios dos seus servicos;
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XIV — transparéncia: principio que se refere ao comprometimento com a garantia de
facil acesso a dados de interesse publico pelo cidad&o, por meio da divulgacéo dos resultados,
das atividades e de informacdes confiaveis, relevantes e tempestivas a sociedade;

XV — efetividade: principio referente a capacidade da organizacdo de produzir, com
gualidade, sustentabilidade e custos reduzidos, resultados pretendidos a médio e longo prazos
e de promover impactos positivos na sociedade em decorréncia de suas acoes;

XVI — ética: principio que rege a tomada de decisbes, caracterizada pelo respeito e
pelo compromisso para com o bem, a dignidade, a lealdade, o decoro, o zelo, a responsabilidade,
a justica, a isencdao, a solidariedade e a equidade;

XVII — accountability: principio que confere diligéncia e responsabilidade as praticas
institucionais, o qual deve permear a atuacdo dos agentes de governanca, garantindo clareza,
concisao, compreensibilidade e tempestividade a esta, e admissdo das consequéncias e das
omissdes dela advindas;

XVl — conformidade: principio relativo a obediéncia as normas e determinacdes
internas e externas bem como aos procedimentos e préticas definidos no 6rgéo publico, pautados
pela ética, pela eficiéncia, pela transparéncia e pela primazia do interesse publico sobre o
privado;

XIX — diretrizes: orientacdes que devem ser observadas para atingir determinado
objetivo; e

XX — compliance: difusdo ampla de principios e normas de conduta ética bem como
de procedimentos e praticas que priorizem o interesse publico sobre o privado, 0s quais passam
a ser habituais na instituicdo, alcancando fornecedores, executores de servicos e organizacdes
publicas ou privadas com as quais a instituicdo mantenha relacées.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° S&o elementos fundamentais da integridade no Tribunal os principios basicos
da Administracdo Publica, da Politica de Governanca do PJAC e 0s seguintes:

| — governanga,
Il — transparéncia;
[l — conformidade;
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IV — ética;

V — profissionalismo e meritocracia;

VI — monitoramento constante;

VIl — accountability;

VIII — compliance;

IX — inovagéo;

X — tempestividade e capacidade de resposta;

X — aprimoramento e simplificacéo regulatoria;

XIl — decoro profissional e reputacéo;

Xlll — estimulo a renovacdo dos cargos de chefia e assessoramento da alta
administracao; e

XIV — vedagao ao nepotismo.

CAPITULO 1lI
DAS DIRETRIZES

Art. 5° O Programa de Integridade devera observar as diretrizes:

| — comprometimento da Alta Administracéo, para que seja elaborado e implementado
com eficiéncia e continuidade;

Il — tratamento e correcdo das falhas sistémicas identificadas;

lll — permanente gerenciamento de riscos a integridade;

IV — monitoramento continuo das respectivas a¢oes;

V — a ampla e efetiva participacdo de membros e servidores do Poder Judiciario em
sua elaboracédo e consecucéo, a fim de neles gerar o devido senso de pertencimento ao sistema
de integridade; e

VI — o aprimoramento do fluxo de informacdes relacionadas a denuncias, elogios ou
sugestdes, de modo a simplificar o canal de ingresso dessas comunicacdes e otimizar a analise
e 0 encaminhamento do material recebido.

Paragrafo unico. O Comité Permanente de Integridade do PJAC - COINT sera
responsavel por elaborar, gerenciar e implementar o Programa de Integridade.
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CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS

Art. 6° O Programa de Integridade devera contar com 0s seguintes instrumentos,
existentes ou a serem definidos ou executados:

| — cbdigo de ética dos servidores, atualizado periodicamente, do qual constem
direitos, obrigacoes e proibi¢cdes;

Il — codigo de ética dos magistrados;

lll — declara¢Bes anuais publicas da administracao superior que reforcem a adesao
aos padrdes éticos definidos nos cédigos e reafirmem como meta institucional o compliance;

IV — capacitacdo e treinamento periddicos para servidores e magistrados sobre ética
e integridade a ser desenvolvido pela Escola do Poder Judiciario - ESJUD, com o incentivo e a
participagao da Alta Administragao;

V — para 0 monitoramento continuo de acdes:

a) indicadores de desempenho e de risco;
b) metodologia de gerenciamento de riscos; e
c) outros definidos pelos setores competentes.

VI — fluxos de trabalho que facilitem a imediata investigacdo de denuncias sobre
comportamentos antiéticos;

VII — canal de denuncias acessivel, transparente, imparcial e capacitado para tratar
de questdes relativas a integridade;

VIII — mecanismos efetivos de apuracdo da denuncia e de investigacdo, que
resguardem o denunciante de boa-fé;

IX — regras claras para protecdo dos denunciantes, quando for o caso;

X — definicdo de fluxo sigiloso de encaminhamento de dendncias e para apuracgoes;

XI — medidas de controle, remediadoras e disciplinares, devidamente divulgadas no
Tribunal; e

Xl — mecanismos que promovam dinamismo as a¢fes do Programa e as atualizem
com o passar do tempo e de acordo com as necessidades que se apresentem nas respectivas
execucgoes.
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CAPITULO V
DAS ACOES

Art. 7° Deverdo ser consideradas as seguintes acoes do Programa de Integridade:

| —insercdo do Programa de Integridade dentre as acdes estratégicas do Tribunal;

Il — definicdo das etapas e dos respectivos prazos para implementagéo gradativa e
eficiente do Programa,;

lll — definicdo de procedimentos que evidenciem o patrocinio da integridade pela
Administracdo Superior;

IV — elaboracao de declara¢des anuais publicas em linguagem acessivel e clara, por
meio das quais sejam informadas as acfes realizadas para promover a integridade;

V — realizacdo de treinamentos periddicos sobre integridade, com participacao
principalmente da Administracao Superior;

VI — divulgacgéo dos procedimentos de integridade;

VII — utilizacdo de mecanismos diversos para conscientizar todos os integrantes do
Tribunal sobre os valores, as normas e as ac¢des de integridade e sobre a importancia de cada
um deles para o sucesso da implementacao da cultura de compliance;

VIII — alinhamento das ac¢des das unidades que executem e monitorem o Programa
de Integridade;

IX — fortalecimento da comunicacdo interna e da interagcdo entre as unidades do
Tribunal com vistas a garantir a integridade;

X — definicAo de procedimentos que visem a seguranca e a transparéncia das
informacdes;

Xl — incentivo a dendncia de irregularidades e ao controle de fraudes na instituicao;

XIl — monitoramento dos controles internos e do cumprimento de recomendacdes de
auditoria;

X1l — promoc¢ao da conduta ética por meio da divulgacdo ampla e acessivel do Cédigo
de Etica bem como das medidas e dos procedimentos de responsabilizagdo que devem ser
tomados em caso de quebra da integridade;

XIV — verificacdo da suficiéncia dos meios utilizados para divulgar as acdes de
integridade entre todos os gestores, servidores, colaboradores e estagiarios;
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XV — compilacéo regular dos casos de quebra de integridade e analise das causas
gue motivaram as recomendacdes de auditoria e as sancdes aplicadas;

XVI — monitoramento e avaliacdo da exposi¢cao do Tribunal a riscos;

XVII — capacitacdo dos servidores para identificarem possiveis irregularidades
subjacentes nos processos a que tenham acesso;

XVIII — monitoramento continuo das atividades das unidades por meio de
procedimentos de controle interno e da verificacdo de aplicabilidade do Programa de Integridade;

XIX — avaliagéo prévia da atuacdo externa de terceiros colaboradores, fornecedores
ou prestadores de servicos, a fim de evitar contratacBes com envolvidos em condutas antiéticas
ou suspeitas;

XX — confidencialidade e sigilo dos dados e informacdes que venha a ter acesso em
razao de suas atribuicdes profissionais;

XXI — participacéo e implantacdo dos procedimentos recomendados e pertinentes do
programa e-Prevengédo do Tribunal de Contas da Uniédo - TCU; e

XXII — implantacdo do programa de responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela préatica de atos contra a administracdo publica, nos termos da Lei n°
12.846/2013.

CAPITULO VI
DO COMITE PERMANENTE DE INTEGRIDADE

Art. 8° Fica criado o Comité Permanente de Integridade - COINT do Poder Judiciario
do Estado do Acre, que tera como finalidade assessorar o Presidente do PJAC na implementacéo
do sistema de integridade indicado nesta Resolugéo, realizar 0 seu monitoramento e sugerir
aprimoramentos a partir das melhores praticas nacionais e internacionais.

Art. 9° Compete ao COINT:
| — coordenar e auxiliar no gerenciamento e implementacéo das ac¢des de integridade;
Il — apresentar relatdrios semestrais e solicitar providéncias quando necessarias ao

Comité de Governanca e Gestao Estratégica - CGOVE; e
[Il — solicitar providéncias aos comités de governanca tematicos quando necessarias.
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Art. 10. O COINT é composto pelos seguintes membros titulares:

| —um (a) Desembargador (a) indicado pela Presidéncia, que o coordenara;

Il — um (@) Juiz/Juiza Auxiliar da Presidéncia;

[Il —um (@) Juiz/Juiza de Direito indicado pela Presidéncia,

IV — dois servidores (as), preferencialmente com formacédo em Administracdo ou com
capacitacdo em integridade.

§ 1° Os membros do COINT serdo indicados pela Presidéncia do PJAC para um
mandato de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez.

§ 2° O COINT se reunird sempre que necessario, sendo as reuniées convocadas pelo
seu Coordenador.

§ 3° O COINT deliberara por maioria simples, sendo que, além do voto ordinario, o
Coordenador do COINT ter& o voto de qualidade em caso de empate.

§ 4° Representantes de outros 6rgaos e entidades da administracdo publica direta e
indireta, bem como professores de notorio e reconhecido conhecimento técnico em sistemas de

integridade, poderéo ser convidados a participar de reunides do COINT, sem direito a voto.

Art. 11. COINT reunir-se-a, ordinariamente, de forma bimestral e, de forma
extraordinéria, sempre que houver necessidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O Programa de Integridade previsto neste ato normativo devera ser atualizado
anualmente a partir da publicagdo, quando constatada a necessidade de aperfeigoa-lo.

Art. 13. As omissOes deste ato normativo serdo dirimidas pelo Presidente do Tribunal.

Art. 14. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
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Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rio Branco-AC, 21 de junho de 2022.

Desembargadora Waldirene Cordeiro
Presidente

Publicado no DJE n° 7.096, de 4.7.2022, p. 145-148.
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