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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica — Presidéncia

PORTARIA N° 1310/2022

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA, Desembargadora Waldirene Cordeiro,
no uso de suas atribui¢cdes legais, destacando-se, neste particular, o regramento contido no Art.

16, 1, da Lei Complementar Estadual n® 221/2010 c/c o Art. 361, I, do Regimento Interno e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n.° 240, de 9 de setembro de 2016, do
Conselho Nacional de Justica, que estabelece a Politica de Gestdo de Pessoas do Poder

Judiciario;

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica do Acre (2021-

2026), tendo como macrodesafio o aperfeicoamento da gestdo de pessoas;

CONSIDERANDO o incentivo a valorizacdo do quadro funcional e a necessidade de

promover melhorias nos processos de desenvolvimento de pessoas e de selecdes internas;

CONSIDERANDO que a movimentacao das servidoras e servidores, a nomeagao
para cargos em comissao e funcdes comissionadas, bem como a composicdo de comissoes,
grupos de trabalhos e subcomités poderédo ser precedidos de processos de selecdo, nos termos

da Resolucéo n.° 240, de 9 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de implantacéo e de regulamentacdo de um Banco
de Talentos no ambito do Tribunal de Justica do Acre;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir no ambito do Tribunal de Justica do Acre o Banco de Talentos, que &
uma ferramenta de banco de dados, preenchido pelas servidoras e servidores deste Tribunal,
por meio de formulario disponivel na Intranet, e utilizado para a identificagdo de competéncias
socioprofissionais, utilizadas para tragar perfis requeridos em processos de recrutamento interno
gue serédo unificados e gerenciados pela Diretoria de Gestédo de Pessoas.
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Art. 2° S&o objetivos do Banco de Talentos:

| — estimular o desenvolvimento de competéncias socioprofissionais e o0
aproveitamento de potencialidades individuais;

Il — dar maior visibilidade, valorizacdo e reconhecimento as servidoras e aos
servidores do Tribunal de Justica do Acre, propiciando a reten¢éo de talentos;

Il — subsidiar os processos de recrutamento interno, na selecdo de pessoas para
atividades especificas como comissdes, grupos de trabalho e subcomités, nos quais habilidades
e conhecimentos especificos sao requeridos;

IV — fornecer informagbes complementares para a movimentacao das servidoras e

servidores entre unidades deste Tribunal, observada a legislacdo pertinente.

Art. 3° Poderao inscrever-se no Banco de Talentos do TJAC servidoras e servidores

de seu quadro efetivo e que estejam ativos, licenciados, cedidos, requisitados e comissionados.

Paragrafo Unico. A inscricdo no Banco de Talentos é facultativa, condicionada as
regras estabelecidas neste normativo e ndo gera direito a relotagdo, assuncdo em cargo ou

funcdo comissionada ou participagdo em comissoes.

Art. 4° O Banco de Talentos sera gerenciado pela Geréncia de Desenvolvimento de

Pessoas - GEDEP, responséavel pela implantacdo da Gestao por Competéncias.

8 1° Fica vedada a publicacdo na intranet de processos seletivos internos pelas
préprias unidades judiciais e administrativas, sendo estes gerenciados pela Diretoria de Gestao
de Pessoas.

§ 2° Até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente da inscricdo, a GEDEP fara a

efetivagdo das inscricbes no Banco de Talentos.
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8 3° A GEDEP anualmente, no més de junho, encaminhara a Presidéncia o relatério

atualizado do Banco de Talentos.

Art. 5° O servidor, ao realizar sua inscricdo, responsabilizar-se-a pela veracidade das
informacdes fornecidas no Banco de Talentos, bem como pela sua atualizacéo. A inscri¢ao ficara

permanentemente aberta por meio do endereco disponivel na Intranet (Portal do Servidor).

8 1° Cabe ao usuério manter a confidencialidade de sua senha, responsabilizando-se

pela sua utilizacao.

§ 2° Caso tome conhecimento de qualquer violagéo ou utilizagdo ndo autorizada de
informacgdes constantes no Banco de Talentos, o usuario devera comunicar o fato a Diretoria de

Gestdo de Pessoas.

Art. 6° Observada a legislacao pertinente ao instituto da remocao das servidoras e
servidores, as informacfes contidas no Banco de Talentos poderdo ser utilizadas pela

administracao do TJAC para:

| — impulsionar um melhor aproveitamento das habilidades identificadas no Banco de
Talentos;

Il — realizar, de forma criteriosa, recrutamento e sele¢des internas, de acordo com as
demandas da organizacao;

Il — promover o adequado remanejamento das servidoras e servidores no ambito
deste Poder Judiciario;

IV — subsidiar os gestores em outras acdes e nas decisdes na area de Gestdo de

Pessoas.
Art. 7° As unidades administrativas e judiciais deverao:
| — orientar todas as servidoras e servidores, em exercicio, na unidade a criarem seu

perfil atualizado no Banco de Talentos;
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Il — utilizar as informagdes contidas no Banco de Talentos para:

a) melhor aproveitar as competéncias apresentadas pelas servidoras e servidores;
b) planejar e implementar acdes para capacitacdes e para o0 desenvolvimento
funcional;

c) subsidiar acdes e decisbes da area de Gestao de Pessoas.

Art. 8° A Administracdo podera solicitar, a qualqguer momento, copia de documentos

para comprovacao dos dados informados no Banco de Talentos.

Art. 9° A dinamica do processo de lotacdo das servidoras e servidores no ambito deste
Poder Judiciario sera pautada pela natureza do cargo ocupado pelo servidor e pela adequacao
do perfil profissional as competéncias de cada unidade, levando-se em consideracdo as
necessidades da Administracdo e a Resolucdo n.° 219, de 26 de abril de 2016 do Conselho
Nacional de Justica.

Paragrafo Unico. Sempre que houver possibilidade, tentar-se-4 conciliar as

competéncias e os interesses do(a) servidor(a) a sua preferéncia de lotacgéo.
Art. 10. E vedada a utilizacdo dos dados constantes no Banco de Talentos para fins
de Gratificacdo de Especializacdo (pos-graduacdo, mestrado e doutorado) e Adicional de

Capacitacéo na vida funcional das servidoras e servidores.

Art. 11. Todos os registros realizados no Banco de Talentos deverao ser mantidos sob

sigilo por parte dos operadores administrativos que tenham acesso a ferramenta.

Art. 12. Os casos omissos serédo resolvidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Comunique-se. Publique-se.
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Rio Branco-AC, 07 de julho de 2022.

Desembargadora Waldirene Cordeiro
Presidente

Publicado no DJE n° 7.101, de 11.7.2022, p. 100-101.
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