Rio Branco-AC, terga-feira
10 de maio de 2022.
ANO XXVIII N° 7.060

DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO

pronunciamento da autoridade administrativa, conforme estabelece o Art. 4°,
caput, da Resolugéo n°® 32/2017, do Conselho da Justica Estadual e, de modo
idéntico, o art. 4°, da Resolugéo n° 227/2016, do Conselho Nacional de Justica,
senao vejamos:

Resolugado n° 32/2017, do Conselho da Justica Estadual

“Art. 4° O regime de teletrabalho é de adeséo facultativa, pautada pelos crité-
rios da conveniéncia e da oportunidade do gestor da unidade e da Administra-
¢ao, ndo se constituindo, portanto, direito ou dever do servidor”.

Resolugédo n° 227/2016, do Conselho Nacional de Justica

“Art. 4° Arealizagéo do teletrabalho é facultativa, a critério dos 6rgéos do Poder
Judiciario e dos gestores das unidades, e restrita as atribuicdes em que seja
possivel mensurar objetivamente o desempenho, nao se constituindo, portan-
to, direito ou dever do servidor”.

9. Ademais disso, tanto a Resolugdo n° 32/2017, do COJUS, quanto a Reso-
lugdo n° 227/2016, do CNJ, fixaram quais sdo os perfis e/ou vedacdes, bem
ainda, quais sdo os servidores que terdo prioridade para a concessao das ati-
vidades laborais sob o regime de teletrabalho. As vedagdes a concesséo do
regime de teletrabalho no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Acre,
encontram-se no rol taxativo do Art. 6°, da Resolugéo n°® 32/2017, e no Art. 5°,
da Resolugéo n°® 227/2016, do CNJ, a saber:

Resolugédo n° 32/2017, do Conselho da Justica Estadual

“Art. 6° E vedada a realizagéo de teletrabalho pelos servidores que:

| - estejam em estagio probatorio;

Il - tenham subordinados;

IIl — ocupem cargo em comisséo de diregao ou chefia;

IV - apresentem contraindica¢des por motivo de salde, constatadas em pericia
médica;

V - tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagao;
VI - estejam fora do pais, salvo na hipétese de servidores que tenham direito a
licenga para acompanhar o cénjuge”.

Resolugédo n° 227/2016, do Conselho Nacional de Justica

“Art. 5°. Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores interessa-
dos, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho, observadas as seguintes
diretrizes:

| — a realizagao de teletrabalho é vedada aos servidores que:

a) estejam em estagio probatério;

b) tenham subordinados;

c) ocupem cargo de diregao ou chefia;

d) apresentem contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em pericia
médica;

e) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagéo;
f) estejam fora do pais, salvo na hipétese de servidores que tenham direito a
licenga para acompanhar o cénjuge”.

11. E cedigo que nem todos os servidores poderao trabalhar em teletrabalho,
tendo em vista que o Art. 8°, Resolugdo n°® 32/2017, do COJUS, definiu as
diretrizes a serem observadas, merecendo especial destaque a quantidade de
servidores, por unidade, sendo vejamos:

10. Pois bem.Da andlise dos autos e da interpretagdo dos normativos trans-
critos, constata-se o preenchimento pelo servidor dos critérios e condi¢des
exigidas nas Resolugdes n° 32/2017, do Conselho da Justica Estadual e na
227/2016, do Conselho Nacional de Justica.

11. A partir das informagdes prestadas pela Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas (id 1099379), vé-se que o servidor Requerente ndo se enquadra em
nenhum dos impeditivos ao regime de teletrabalho (Art. 6° da Resolugdo n°
32/2017, do COJUS), uma vez que ndo ocupa cargo de diregdo ou chefia,
ndo apresenta contraindicagdes por motivo de saude e ndo sofreu nenhuma
penalidade disciplinar nos ultimos dois anos. Mais ainda, pelo que consta do id
1076326, o servidor foi indicado para o teletrabalho pela autoridade competen-
te, conforme preceitua o Art. 5°, da Resolugdo n° 32/2017, do COJUS; possui
estrutura teconologia para o desenvolvimento do teletrabalho (id 1163400), nos
termos dos arts. 16 e 30, ambos, da Resolugéo n.° 32/COJUS/2017.

12. Além disso, exsurge dos autos que o Requerente se classifica no perfil
dos servidores aptos a concessao pretendida, considerando que a gestora da
unidade administrativa em que é lotado certificou que “possui plenas condigbes
para realizagéo do teletrabalho, uma vez que demonstra comprometimento,
bem como habilidades de autogerenciamento do tempo para execugédo das
tarefas a si atribuidas”, ou seja, enquadra-se no art. 8, inciso Il, da Resolugédo
n° 32/2017/COJUS.

13. No mais, o Plano de Trabalho apresentado (id 1076329) indica as metas a
serem alcangadas; a periodicidade em que o servidor em regime de teletraba-
Iho devera comparecer ao local de trabalho para exercicio de suas atividades;
o cronograma de reunides com a gestora da unidade para avaliagéo de desem-
penho; o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho e o
enderego no qual sera realizado o teletrabalho

14. D’outra banda, debalde da informacao prestada pela Geréncia de Desen-
volvimento de Pessoas — GEDEP quanto a existéncia de 02 (dois) outros ser-
vidores inseridos na modalidade teletrabalho na unidade, resta demonstrado
que o percentual de 50% da lotagéo efetiva prevista no Art. 82, inciso IV e aline-
as, da Resolugdo n°® 32/2017, do COJUS, encontra-se respeitado. (id 1099379)

15. Por fim, importa esclarecer que o teletrabalho possui dentre seus objetivos
o0 aumento da produtividade e qualidade do trabalho dos servidores, a melhoria
da qualidade de vida dos servidores, bem como a ampliagdo da possibilidade
de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento, e ainda, o intuito
de contribuir para a politica de sustentabilidade ambiental deste Poder, com a
diminuigdo de consumo de agua, energia elétrica, papel e outros bens dispo-
nibilizados nesta Corte, de maneira que a hipotese em lica enseja acolhida.
16. Dito isso, resta-nos DEFERIR ao servidor Cristiano Maffi, ocupante do car-
go efetivo de Técnico Judiciario - EJ02-NM, classe “A”, nivel 4, lotado na Se-
cretaria Criminal da Vara Unica da Comarca de Epitaciolandia, o exercicio de
suas atividades laborais sob o regime de teletrabalho, pelo periodo de 01 (um)
ano, com lastro nas Resolugdes n°® 32/2017, do Conselho da Justica Estadual,
e 227/2016, do Conselho Nacional de Justiga, devendo, para tanto, serem ob-
servadas as seguintes regras:

17. ADIPES:

a) para promover o registroda concessao do regime de teletrabalho nos assen-
tamentos funcionais do servidor;

b) para cumprir com a deliberagédo constante do Art. 8°, Il e IV c/c os Arts. 18,
19, 21, 22, 23,24 e 25, todos da Resolugdo n.° 32/COJUS/2017.

18. A DITEC:

a) para promover o apoio técnico necessario para que o servidor desempenhe
suas atividades, nos termos dos Arts. 16 e 30, ambos, da Resolugdo n.° 32/
COJUS/2017;

b) para providenciar a publicagdo no Portal da Transparéncia deste Poder do
nome dos servidores que se encontram em regime de teletrabalho, devida-
mente autorizado por esta Presidéncia, nos termos do Art. 33, da Resolugéo
n.° 32/COJUS/2017.

19. A Secretaria Criminal da Vara Unica da Comarca de Epitaciolandia:

a) para implementar as medidas impostas pelos Arts. 9°, 10, 12, 15 e 17, da
Resolugdo COJUSN.° 32/2017;

b) para cumprir com a deliberagéo constante do Art. 8°, Il e IV, da Resolugéo
n.°32/COJUS/2017.

20. Ao servidor Cristiano Maffi: para cumprir com os deveres elencados nos
Arts. 14, 16 e 29, todos da Resolugdo n.° 32/COJUS/2017.

21. A SEAPO, para que notifique/intime o interessado sobre o teor desta e
comunique a chefia imediata do Requerente.

22. Ap6s, nao havendo mais providéncias a serem adotadas, arquive-se o feito
com a devida baixa eletrénica.

23. Publique-se. Cumpra-se.

Data e assinatura eletronicas.

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora WALDIRENE
Oliveira da Cruz Lima CORDEIRO, Presidente do Tribunal, em 06/05/2022,
as 13:14, conforme art. 19, lll, “b”, da Lei 11.419/2006.

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato N° 29/2022
Pregéao Eletronico SRP n° 08/2021

Partes: Tribunal de Justica do Estado do Acre e a D R LIMA COMERCIO &
SERVICOS LTDA

Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especia-
lizada na prestagédo de servigos de jardinagem, com fornecimento dos mate-
riais necessarios para sua execugao, onde funcionam as unidades do Tribunal
de Justica do Estado do Acre, especificamente, na Comarca de Cruzeiro do
Sul, que serdo prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referén-
cia, anexo do Edital.

Valor Total do Contrato: R$35.495,28 (trinta e cinco mil quatrocentos e noventa
e cinco reais e vinte e oito centavos).

Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio
a partir de sua assinatura e eficacia apds a publicagéo do extrato no Diario da
Justica Eletronico - DJE.

Fundamentacgao Legal: ArtigoLei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instrugéo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas
alteragoes.

Fiscalizagdo: A fiscalizagdo da contratagédo sera exercida por: Rasmilda Melo
Moura Silva e gestdo:Myria Greyce Mendes de Souza Castro.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
ARP N° 68/2022

Pregéo Eletronico SRP n° 21/2022

Processo n°: 0007257-43.2021.8.01.0000

Fornecedor registrado: OLMASTER MANUTENCAO ELETRICA LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n°® 28.436.059/0001-46.

Objeto:O registro de pregos para a eventual aquisicdo de materiais (lampadas
diversas e escadas), para atender as necessidades do Tribunal de Justica do
Estado do Acre, especificados no Termo de Referéncia, anexo do edital de



