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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Geréncia de Contratagao

CONTRATO 29/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO ACRE, E A EMPRESA D R LIMA
COMERCIO & SERVICOS LTDA

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscrito no CNPJ/MF n° 04.034.872/0001-21, com sede na Rua Tribunal
de Justica, s/n, Centro Administrativo - Via Verde, cidade de Rio Branco/Acre — CEP. 69.915-631, representado neste ato por sua Presidente,
Desembargadora Waldirene Cordeiro, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a empresa D R LIMA COMERCIO & SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 17.525.591/0001-13, sediada na Rua Major Ladislau Ferreira n® 916, Sala 05, Jardim Nazle, CEP: 69.918- 070, Rio Branco -
Acre, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pela senhora Daiane Rodrigues de Lima, RG n°. 1257987-0, SEPC/Sena
Madureira, CPF n° 035.514.792-08, tendo em vista o que consta no Processo n° 0007089-41-2021.8.01.0000 e em observancia as disposi¢des da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n°
08/2021, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de jardinagem, com fornecimento dos
materiais necessarios para sua execug¢do, onde funcionam as unidades do Tribunal de Justiga do Estado do Acre, especificamente, na Comarca de
Cruzeiro do Sul, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢do.

1.3. Detalhamento do objeto da contratagdo:

ITEM | COMARCA DESCRICAO/ESPECIFICACAO | UNID | QUANT

6 Cruzeiro do Sul | SERVICO DE JARDINAGEM Posto | 1

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12 (doze) meses, com inicio a partir de sua assinatura e eficacia apds a publicacdo do extrato no Diario da
Justica Eletronico - DJE, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administra¢do mantém interesse na realizagdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracdo;

2.1.5 Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.6 Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor da contratagdo ¢ composto conforme quadro abaixo:

VALOR VALOR
ITEM | COMARCA | DESCRICAO/ESPECIFICACAO | UNID QUANT | MENSAL | ANUAL

(R$) (R$)

6 ;‘l"fze“" do | SERVICO DE JARDINAGEM Posto 1 RS 2.957,94 [R$35.495,28
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3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.1.2. O valor total da contratagao é de R$35.495,28 (trinta e cinco mil quatrocentos e noventa e cinco reais e vinte e oito centavos).

4. CLAUSULA QUARTA - DOS MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS:

4.1. Atentando-se para o fato de que ¢ dever da contratada manter os ambientes internos e externos e os moveis em condigdes permanentes de
utilizagdo, entendendo-se como tal também a manutencdo de lugar salubre e agradavel nos ambientes, ela fornecera todos os materiais necessarios a
realizagdo dos servigos objeto deste documento.

4.2. Baseando-se em contratagdes precedentes, a relagdo minima de materiais para execugdo dos servigos, consta no ANEXO I deste Contrato, que se
julga razoavelmente suficiente para atender, mensalmente, os servigos requeridos pela Administrag@o. Tal estimativa se destina a orientar os licitantes
na composic@o de seus custos.

4.3. Registrar que o foco da fiscalizacdo contratual serd a qualidade dos servicos prestados pela contratada, sempre se orientando pelas exigéncias,
caracteristicas basicas dos servigos e obrigagdes da contratada.

4.4. Todos os materiais utilizados na prestagdo dos servigos deverao obedecer aos critérios técnicos estabelecidos pelos orgéos competentes.

4.5. Os servigos e materiais especificados neste documento ndo excluem outros que porventura se fagam necessarios a boa execugéo dos servigos, a
cargo da contratada.

4.6. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestagdo dos servigos ficara a cargo da empresa contratada.

4.7. A contratada cabe o transporte, entrega e distribui¢io dos materiais nas dependéncias dos prédios deste Tribunal de Justi¢a, indicados no ANEXO
II deste documento, sendo previamente estabelecidos pela fiscalizagdo dos locais onde os mesmos serdo armazenados.

5. CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orcamento do Tribunal de Justica do
Estado do Acre, para o exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

Programas de Trabalho: 203.617.02.061.2282.2643.0000 - Manutengao das Atividades do Fundo Especial do Poder Judiciario, Fonte de Recurso 700
(RPI) e/ou 203.006.02.122.2282.2169.0000-Gestao Administrativa do Tribunal de Justi¢a/AC,

Fonte de Recurso: 100 (RP),
Elemento de Despesa: 3.3.90.37.00 — Locacao de Mao de Obra.

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo nao superior a 15 (quinze) dias consecutivos, contados a partir do recebimento definitivo, mediante
apresentagdo da Nota Fiscal acompanhada dos documentos de regularidade fiscal e devidamente atestada pelo fiscal do contrato, que tera o prazo de
até 02 (dois) dias uteis para analise e aprovacdo da documentacdo apresentada pelo prestador de servigo.;

6.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do material, conforme Termo de Referéncia;

6.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera estar obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

6.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento.

6.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacdo da regularizagdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer o6nus para a Contratante;

6.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

6.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que
a taxa de compensac¢ao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da obrigagao ¢ calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

1= (1) 1=(6/100) [=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
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7. CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS

7.1. O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo preco ofertado e constante na Ata de Registro de Precos n° 73/2021 e na proposta, que
sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

7.2. O prego ofertado ja leva em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execuciio do objeto, tais como tributos, despesas com vale-
transporte, alimentagdo dos funcionarios, entre outras.

7.3. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servicos contratados, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.
7.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado a partir da data do orcamento a que a proposta se referir.

7.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serda contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacio.

7.7. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacao, da data do registro da convengdo ou acordo coletivo
que fixar o novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogac¢io contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacio, ocorrera a preclusio de seu direito de
repactuar. (Acérdio n.° 1.828/2008 — TCU/Plenario e IN SLTI n.° 02/2008)

7.8. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusio
com o encerramento do contrato.

7.9. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de demonstraciio analitica da alteracio dos custos,
por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao.

7.9.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva, o que devera ser comprovado com a cépia do documento
legal que lhe deu ensejo.

7.11. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela CONTRATADA.

8. CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

8.1. Nos termos do art. 67 Lei n°® 8.666, de 1993, do Decreto 9507/2018 e a disposi¢do 2.6 do Anexo V da IN 05/2017 — SEGES/MP, a gestdo e a
fiscalizagdo da execugdo dos contratos compreendem o conjunto de agdes que objetivam:

I - aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;
II - verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e

III - prestar apoio a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuacdo, reajuste, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, entre outras, com vistas a
assegurar o cumprimento das cldusulas do contrato e a solugdo de problemas relacionados ao objeto.

8.2. Para tanto figuram como:
a) Gestor do Contrato: 7000372 - Myria Greyce Mendes de Souza Castro, CPF 571.639.522-87 e E-mail: myria.souza@tjac.jus.br.
b) Fiscal do Contrato: 7000125 - Rasmilda Melo Moura Silva, CPF 307.925.092-34 ¢ E-mail: rasmilda.silva@tjac.jus.br.

8.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.4. Ao fiscal compete o acompanhamento da execugdo contratual, e anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, indicando dia, més e ano para solugdo das falhas identificadas, bem como determinando o que for necessario a sua regularizagdo e
encaminhando os apontamentos ao gestor para as providéncias cabiveis.

8.5. Ao Gestor do contrato cabe a analise de reajuste; repactuagao; reequilibrio econdmico-financeiro; incidentes relativos a pagamentos; de questoes
ligadas a documentagdo, ao controle dos prazos de vencimento e da prorrogagdo, apontando o que for necessario.

8.6. O Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, caso o mesmo afaste-se das especificagdes do Edital,
seus anexos e da proposta da Contratada.

8.7. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Fiscal do Contrato serdo encaminhadas ao gestor para adogdo das medidas
convenientes, consoante disposto no § 2°do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

8.8. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar ao gestor para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alterac@o dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.9. Durante a execugdo do objeto, o fiscal deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.10. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, devem ser aplicadas as
sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do deste Contrato, por meio de 01 (um) gestor e 01 (um) fiscal, especialmente designados para este fim, para
executar o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato a ser firmado, em conformidade com suas competéncias ¢ demais disposi¢des legais,
nomeados por Termo ou Portaria;
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9.2. Acompanbhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento do objeto desta Contratagdo, solicitando 8 CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servigos;

9.3. Notificar a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

9.4. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do objeto, que estejam em desacordo com o presente Termo de
Referéncia e com o contrato, para que sejam tomadas as providéncias com relagdo a quaisquer irregularidades;

9.5. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigagdes contratuais, inclusive permitir o acesso de representantes,
prepostos ou empregados da CONTRATADA aos locais onde serdo prestados os servigos, observadas as normas que disciplinam a seguranga do
patrimonio e das pessoas;

9.6. Atestar os servicos prestados no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis a contar do recebimento da fatura para as devidas conferéncias e atesto,
desde que ndo haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

9.7. Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem bancéria;
9.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;
9.9. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela credenciada;
9.10. Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;

9.10.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos;

10.2. Garantir que os empregados que exercerdo os servigos profissionais apresentaro boa conduta, qualificagdo técnica adequada, formagdo e
experiéncia minima exigida.;

10.3. Apresentar relagdo nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem como as possiveis substitui¢gdes, mencionando os respectivos
enderegos residenciais e locais de trabalho. Qualquer alteracdo devera ser comunicada ao gestor do contrato;

10.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, devendo substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer
empregado cuja conduta seja considerada inconveniente pela Administracdo;

10.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas com fotografia recente e provendo-o dos Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI’s;

10.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administracgdo;
10.7. Atender os seus empregados acidentados ou com mal subito por meio de seus proprios recursos;

10.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administragdo; 10.9.
Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal e, apresenta-la a8 Administragdo juntamente com as formaliza¢des de pagamento;

10.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia
legal,;

10.11. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

10.12. Pagar até o 5° dia util do més subsequente os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados e recolher no prazo legal os encargos
correspondentes, devendo exibir, mensalmente, as respectivas comprovagoes;

10.13. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Tribunal;

10.14. Autorizar o Contratante a fazer o desconto (parcial ou integral) na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdencidrias e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

10.15. Em ndo havendo autorizagdo, o autorizador da despesa podera, subsidiariamente, autorizar (parcial ou integral) a retencdo ou efetuar o
pagamento a fim de preservar os direitos trabalharistas e previdenciarios, sem prejuizo das sangdes cabiveis a contratada;

10.16. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga,
falta ao servigo, demisséo e outros;

10.17. Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensal, com os seguintes dados: nome completo do empregado, fungdo exercida, dias
efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias;

10.18. Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser causados por seus empregados ou prepostos a terceiros ou ao TJAC, ndo excluindo ou
reduzindo sua responsabilidade a fiscaliza¢@o ou o acompanhamento pelo Contratante;

10.19. Facilitar a fiscalizagdo procedida pelo TIAC;

10.20. Manter preposto aceito pela Administragao no local de prestagdo dos servigos, a quem competira dar encaminhamento a todas as demandas
relativas ao contrato;

10.21. Comunicar ao fiscal as substitui¢des dos empregados vinculados ao contrato;
10.22. Nao transferir a terceiros a obrigagdo do objeto, nem subcontratar;

10.23. Pagar as taxas, impostos, encargos sociais ¢ outros 6nus que venham a incidir sobre o objeto da contratagdo, bem como as multas que por forga
de dispositivo legal ou contratual Ihe sejam aplicadas;
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10.24. Manter as condig¢des de habilitagdo ao certame licitatorio durante o prazo de vigéncia do contrato;
10.25. Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realizagdo dos servigos;

10.26. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execug@o dos servigos contratados, como também aquelas referentes a seguranga e a
medicina do trabalho;

10.27. Pagar aos profissionais, adicional de remuneragdo, caso haja atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei,
observando-se a especificidade da atividade desenvolvida;

10.28. Acatar as alteragdes de horarios dos postos de trabalho conforme as necessidades de servico do TJIAC, desde que ndo seja ultrapassada a
quantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho;

10.29. Apresentar, no ato de assinatura do contrato, original e entregar copia(s) da(s) apolice(s) de seguro contra acidentes em favor dos seus
empregados, mantendo-a(s) em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato;

10.30. No primeiro més de prestagdo dos servigos, devera apresentar a seguinte documentagdo, devidamente autenticada:

10.30.1. Relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, formagédo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;
10.30.2. CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empregados vinculados a este contrato;

10.30.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servigos.

10.31. No ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), apresentar copias autenticadas em cartdrio - ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentacdo adicional:

10.31.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos contratados, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.31.2. Guias de recolhimento rescisorio da contribui¢do previdenciaria e do FGTS;

10.31.3. Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.
10.32. Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

10.32.1. Copias da folha de ponto dos empregados que prestardo servigo;

10.32.2. Comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-transportes e auxilio-alimentacdo dos empregados;
10.32.3. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos;

10.32.4. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

10.32.5. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario
ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

10.32.6. Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

10.32.7. Copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

10.32.8. Comprovantes dos recolhimentos das contribui¢des ao INSS/Previdéncia por meio de:
10.32.8.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
10.32.8.2. Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

10.32.8.3. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

10.32.8.4. Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

10.32.8.5. Descontar do faturamento mensal o valor correspondente a faltas do pessoal vinculado a este contrato, quanto ndo promovida a substituigdo
em tempo habil. Tal medida ndo isenta a contratada de eventual penalidade prevista no contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS:

11.1. DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA:

11.1.1. A contratante oficiara ao banco para abertura da conta deposito vinculada em nome da empresa no prazo de dez dias uteis, contado da
assinatura do contrato.

11.1.2. A contratada devera entregar ao TJAC a documentacdo necessaria para abertura da conta no prazo de 20 dias, a contar da assinatura do
contrato, e assinar o termo especifico que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincular a movimentagao dos valores a autorizagdo da
contratante.

11.1.3. O banco procedera a abertura da conta depdsito vinculada e oficiard a contratante a esse respeito, conforme Acordo de Cooperagdo firmado
entre o Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre e o Banco do Brasil (Termo de Cooperagdo Técnica n® 011/2014).

11.1.4. O saldo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata dia,
conforme definido no respectivo Termo de Cooperagdo Técnica. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas retidos por meio da
Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa. Em caso de
cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

11.1.5. Nao havera despesas para abertura ¢ manutengdo da conta depdsito vinculada.

11.2. DAS RETENCOES:
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11.2.1. Segundo a Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, as provisdes
deverdo ser igual ao somatorio dos valores das seguintes provisoes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;
¢) multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

11.2.2. Os percentuais provisionados serdo discriminados conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAIS (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso

o) [
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 3,00 % (cinco por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
7,82%
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um | 7-39% 7,60% ’ )
tergo) constitucional de férias e 130 (décimo terceiro) | (sete virgula trinta | (sete virgula seis (sete virgula
saldrio* e nove por cento) | por cento) oitenta ¢ dois por
cento)
32,82% 33,03% 33,25%
Total (trinta e dois | (trinta e trés | (trinta e trés
virgula oitenta e | virgula zero trés | virgula vinte e
dois por cento) por cento) cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (tré€s por cento) referentes ao grau de risco de acidente
do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

11.3. DA LIBERAGCAO DOS RECURSOS DA CONTA VINCULADA:
11.3.1. A movimentagdo dos valores depositados na conta depodsito vinculada depende de autorizagdo da contratante.
11.3.2. Durante a execugdo do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo da contratante para:

11.3.3. Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas (férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa), desde
que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias da contratante e que apresente: no caso de fato ocorrido durante a
vigéncia do contrato de trabalho do empregado — comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario:

11.3.3.1. no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) (recibo de férias/recisao),
observado o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria n° 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovante dos depdsitos
do INSS/Previdéncia e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

11.3.3.2. no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestagdo de servigos, sem dispensa dos empregados: declaragdo contendo
informag@o de que estes continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS/Previdéncia e do FGTS;
Movimentar os recursos da conta deposito vinculada diretamente para a conta corrente ou poupanga dos empregados, exclusivamente para as verbas
trabalhistas contempladas nas rubricas do subitem 8.2.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias
da contratante e que apresente:

a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13°
salario;

b. no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o
valor do FGTS e sua respectiva multa;

11.3.4. A empresa devera apresentar ao Orgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

11.3.5. O pedido da contratada deverad conter, além das documentagdes, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta
vinculada, nas proporgdes em que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

11.3.6. Recebido o pedido da empresa, a contratante devera confirmar se os empregados listados pela contratada efetivamente prestam servicos nas
dependéncias do 6rgdo, bem como juntar aos autos planilha com os valores das reten¢des realizadas, respectivas ordens bancarias e extrato da conta
deposito vinculada.

11.3.7. Para a liberag¢@o dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagio para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao
orgdo ou entidade contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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11.3.8. Apo6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedira a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagdo e a encaminhara a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

11.3.9. A contratante podera requerer a complementagdo ou a corre¢do da documentagdo apresentada pela contratada caso seja constatada alguma
irregularidade, circunstancia que interrompera o prazo.

11.3.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para movimentac@o sera liberado a empresa no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagido da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

11.3.11. Eventual saldo da conta deposito vinculada, no caso em que ndo houver rescisdo do contrato entre a empresa ¢ o empregado, somente sera
liberado a contratada se apds dois anos do término do contrato o empregado que estava alocado na execugdo dos servigos ndo acionar a Justi¢a do
Trabalho.

11.3.12. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas.

11.3.13. Nos casos de determinagédo judicial para bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada para conta-corrente judicial, a empresa
contratada sera notificada para, no prazo de cinco dias tteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

11.3.14. A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado acima, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente ao
bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade administrativa.

11.3.15. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a recomposi¢do do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas
seguintes, até sua total quitacao.

11.3.16. Cabe a Diretoria de Financas e Informagdes de Custos a gestdo da conta deposito vinculada, devendo analisar e conferir os valores das
retengdes e/ou das liberagdes, bem como solicitar extratos e saldos periodicos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

12.1.1. Adverténcia por escrito formal ao fornecedor, em decorréncia de atos menos graves e que ocasionem prejuizos para a Administragdo
(CONTRATANTE), desde que ndo caiba a aplicagdo de sangdo mais grave e, se for o caso, conferindo prazo para a adogdo de medidas corretivas
cabiveis;

12.1.2. Multas na forma abaixo:

a) multa de 2,0% (dois por cento) por dia sobre o valor nota de empenho em caso de atraso na execug@o dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execug@o com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

¢) multa de 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta do licitante, por ilicitos administrativos no
decorrer do certame.

12.1.3. Suspensio temporaria de licitar e de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

12.1.4. Impedimento de licitar ¢ de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e o descredenciamento no SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: I - ndo assinar o
contrato ; II - ndo entregar a documentagdo exigida no edital; III - apresentar documentagdo falsa; IV - causar o atraso na execugio do objeto; V - ndo
mantiver a proposta; VI - falhar na execug@o do contrato; VII - fraudar a execugdo do contrato; VIII - comportar-se de modo inidoneo; IX - declarar
informagdes falsas; e X - cometer fraude fiscal.

12.1.5. Declaraciio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos causados e depois de decorrido o prazo nio superior a 02 (dois) anos previsto no
inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

12.2. O CONTRATANTE nio aplicara a multa de mora quando optar por realizar as redu¢des no pagamento previsto neste instrumento, sendo
vedada a dupla penalizagio da CONTRATADA pelo fato (atraso) na execugdo dos servigos.

12.3. Pelo descumprimento das obriga¢des assumidas a Administragdo aplicara multas conforme a gradagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

2 % (dois por cento) sobre o valor da nota de empenho em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias;

2 30 % (trinta por cento) sobre o valor do contrato ou da nota de empenho pela inexecugdo contratual;
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3 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta;

TABELA 2

SITUACOES | DESCRICAO GRAU

Nao apresentagdo de situagdo fiscal e trabalhista regular no ato da assinatura do contrato.

Nao cumprimento dos requisitos de habilitacdo na modalidade pregdo, embora o licitante tenha declarado
previamente no certame que os cumpria.

Deixar de entregar documentagdo exigida para o certame.
Fazer declaragao falsa.

1 Interposicao de recursos manifestamente protelatorios. 3
Desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Administragao.
Tumultuar a sessdo publica da licitagao.

Cadastrar propostas comerciais eletronicas com valores exorbitantes em relagdo ao valor maximo.

Nio apresenta¢do da nova proposta no prazo estabelecido, na modalidade pregdo, consoante valor ofertado nas
fases de lances ou de negociagdo.

Recusar-se a assinar o contrato dentro do prazo previsto no edital do certame.

Falhar na execuc@o do contrato sem justificativa adequavel durante a prestagao dos servigos ou fornecimento dos
materais.

2 Fraudar a execugdo do contrato. 2
Cometer fraude fiscal.
Nao retirar a nota de empenho.

Apresentar comportamento inidoneo.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, a entrega materiais contratuais por dia e
por unidade de atendimento.

Nao manter a regularidade fiscal e trabalhista durante a execug¢@o do contrato ou da nota de empenho.

Deixar de substituir os materiais quando recusado pelo ORGAO.

12.4. As sang¢Ges administrativas previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem
prejuizo de outras medidas legais cabiveis e assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n.° 8.666/1993, e, subsidiariamente, na Lei n°® 9.784/1999.

12.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

12.6. O prazo para apresentacdo de recursos das penalidades aplicadas ¢ de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da notificacdo.

12.7. O recurso serd dirigido ao Diretor de Logistica, que podera rever sua decisdo em 05 (cinco) dias, ou, no mesmo prazo, encaminha-lo,
devidamente informado, a autoridade superior para analise, em igual prazo.

12.8. Da aplicagdo da penalidade de declaragdo de inidoneidade, prevista no subitem 12.1.5., cabera pedido de reconsideracdo, apresentado ao
Presidente do TJAC, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da intimagao.

12.1.5. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos causados e depois de decorrido o
prazo ndo superior a 02 (dois) anos previsto no inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

12.9. Se houver aplicagdo de multa, esta sera descontada de qualquer fatura ou crédito existente no TJAC em nome da fornecedora e, caso seja a
mesma de valor superior ao crédito existente, a diferenca a ser cobrada administrativa ou judicialmente.

12.10. As multas ndo tém carater indenizatdrio e seu pagamento nio eximirda a CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade
civil derivada de perdas e danos junto a0 CONTRATANTE, decorrentes das infragdes cometidas.

12.11. Naio sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na entrega dos materiais, advieram de caso fortuito ou motivo de for¢a maior;

12.12. Da sangdo aplicada cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias tteis da notificagdo, a autoridade superior aquela que aplicou a san¢do”.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

8of 10 10/05/2022 10:32



SEI/TJAC - 1187313 - Contrato https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

13.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

13.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

14.1. A contratada dever4 iniciar a execugdo do servigo até 05 (cinco) dias tteis, apos o recebimento da ordem de servigo.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS VEDACOES

15.1. E vedado & CONTRATADA:

15.1.1. interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
15.1.2. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira.

15.1.3. Transferir a terceiros, ou subcontratar o objeto.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES
16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:

17.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente,
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil
ou impossivel reparagaio.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei
Complementar n° 123/2006, Lei Complementar n°® 8.078/1990, Decretos Federais n°® 3.555/2000, 10.024/2019 e o Decreto Estadual n® 4.767/2019,
aplicando-se, subsidiariamente, as disposi¢des da Lei n.° 8.666/1993, supletivamente a teoria geral dos contratos, e subordinando-se as condigdes ¢
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio da Justi¢a Eletronico , no prazo previsto na
Lein® 8.666, de 1993.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco/AC para solucionar questdes resultantes da aplica¢ao deste Instrumento.

Para firmeza e validade do pactuado, depois de lido e achado em ordem, o presente Contrato vai assinado eletronicamente pelas partes.
Data e assinatura eletronicas.

Publique-se.

ANEXO 1
EQUIPAMENTO DE JARDINAGEM EQUIPAMENTO DE JARDINAGEM - COMARCA DE CRUZEIRO DO SUL
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ITEM [DESCRICAO QTDE ANUAL
Carrinho de mao (pneu com camara)

Cavadeira articulada com cabo

Cavadeira reta com cabo

Enxada com cabo (tamanho médio)

Enxaddo com cabo (tamanho médio)

Enxadinha com sacho duplo

Facdo (médio)

O | Q[N |W[N|—

Conjunto 3 Tesouras para Poda, jardinagem

—
(=

Motopodador a Gasolina C/ Extensor
Lima P/ Amolar Enchada C/ Cabo 8
P4 de bico com cabo

—
—

—
8]

2
1
1
1
1
1
2
Serrote De Poda Para Galhos Com Serra Curva 1
1
1
2
2
2

Regador de plastico, tipo bico com chuveiro com alga inteira e
capacidade para 10 litros

—
W

._.
~
—

Tesourdo para galho

[y
wn

Tesourdo para grama 1

[y
o)}

Vanga (pa reta para transplantes) 1

Rio Branco-AC, 02 de maio de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Desembargadora WALDIRENE Oliveira da Cruz Lima CORDEIRO, Presidente do Tribunal, em
05/05/2022, as 21:11, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Daiane Rodrigues de Lima, Usuario Externo, em 06/05/2022, as 17:45, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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