Codigo:

Solicita¢do para Contrataciio FOR-DILOG-001-01

(v.00)

Objeto da Compra/Contragio

() Material de Consumo () Material Permanente (X)) Servigo

Solicitante

[Unidade solicitante: Diretoria Regional do Vale do Jurua - DRVJU

IResponsavel pela solicitagdo: Daniela Rodrigues Nobre

Telefone(s): 68-33221625 E-mail: drvju@tjac.jus.br

1. Objeto

Objeto(*)

Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservacio diaria, com
fornecimento de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza, para suprir as demandas da rotina das atividades de funcionamento
do Tribunal de Justica do Estado do Acre, mediante a aloca¢do de postos de servico, pelo periodo de 12 (doze) meses, para as Comarcas
de Cruzeiro do Sul, Méncio Lima, Rodrigues Alves, Porto Walter, Marechal Thaumaturgo, Tarauaca, Feijé, Jordao e Santa Rosa
do Purus.

Justificativa(*)

Diante da inexisténcia no quadro funcional do TJAC de cargos relacionados com as atividades que se pretende contratar, por ndo se tratar
de servigo considerado como atividade-fim.

Os servigos continuos de apoio administrativo nas areas de limpeza, asseio e conservagdo, aqui definidos objetivamente, de acordo com
padrdes de desempenho e qualidade usuais de mercado, enquadram-se como servigo comum para fins do disposto no Decreto Federal n®
5.450/05.

Estes servicos que se pretende contratar tém caracteristicas complementares e acessOrias aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do TJAC.

Com a contratagdo decorrente do certame, objetiva-se manter a higienizagdo e o asseio adequados das instalagdes fisicas dos prédios que
servem ao TJAC, de modo a garantir ambientes limpos e conservados para os servidores e os usudrios que frequentam as dependéncias
deste Tribunal.

A eleicdo de postos de trabalho se deve as especificidades das demandas administrativas que motivam a contratagdo. Em outros termos,
ndo ha como quantificar os servigos previamente com o acerto necessario para viabilizar a adequada execugdo contratual. Pelo menos com
a antecedéncia da duragdo de um contrato da espécie.

A vertente eleita estd amparada no § 1° do artigo 11 da IN/MPOG n. 02/2008 e alteragdes, a saber:

"Art. 11. A contratagdo de servigos continuados deverd adotar unidade de medida que permita a mensura¢do dos resultados para o
pagamento da contratada, e que elimine a possibilidade de remunerar as empresas com base na quantidade de horas de servigo ou por
postos de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneragdo da contratada por postos de trabalho ou quantidade de horas de
servi¢o quando houver inviabilidade da adogdo do critério de aferigdo dos resultados. (grifamos)".

Os servigos que se pretende sejam realizados, em tese, poderiam ser previamente definidos. Contudo, como o proprio objeto da licitagdo
demonstra, busca-se atender a demandas de natureza permanente, porém imprevisiveis e sazonais, sobretudo as que surgem de uma hora
para outra e exigem pronto atendimento.

Nao obstante o que relatado nas linhas precedentes, ¢ de se registrar que a sistematica de se remunerar pela produgio (Acordo de Nivel de
Servigo) ainda ¢ incipiente no dmbito do Poder Judicidrio. Inclusive o Tribunal de Contas da Unido, recentemente, contratou os servigos
continuados de limpeza por posto de trabalho, conforme se depreende do edital do Pregao Eletronico TCU n® 94/2013.

E possivel que doravante, com a melhor compreensdo do assunto, e seguindo-se a experiéncia desta Casa e de outros Orgdos, consigamos
evoluir para, se for o caso, melhor atender as recomendag¢des normativas e das Unidades de controle.

Agrupamento de Itens: Justifica-se o agrupamento para que se possa evitar a ampliagdo do niimero de fornecedores, com vistas a preservar
0 maximo possivel a rotina das unidades, que sdo afetadas por eventuais descompassos no fornecimento dos produtos por diferentes
fornecedores. Nessa linha, acrescento que lidar com um tnico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o
processo de contratagdo. O aumento da eficiéncia administrativa do setor publico passa pela otimizagdo do gerenciamento de seus contratos
de fornecimento. Ainda mais, o agrupamento possibilitara a montagem de eventos com a utilizagdo de mais de um item do grupo, por
exemplo: evento de coquetel para 80 pessoas — podera ser utilizada 01 (uma) unidade de servigo do item 15 (evento para 30 pessoas) e 01
(uma) unidade de servigo do item 16 (evento para 50 pessoas). Cabe observar, ainda, que segundo jurisprudéncia do TCU, "inexiste
ilegalidade na realizag¢do de pregdo com previsdo de adjudicag@o por lotes, e ndo por itens, desde que os lotes sejam integrados por itens de
uma mesma natureza e que guardem relacdo entre si". (Acorddao TCU n° 861/2013 — Plenario). Aplica-se tal assertiva ao procedimento
ora inquinado.

2. DETALHAMENTO DO OBJETO




QUANTITATIVO DE POSTOS E LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Para atender as demandas dos servigos do TJAC, sdo necessarios, os seguintes postos de servigo:

GRUPO UNICO
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS / PRESTACAO
QUANTIDADE |DOS SERVICOS
ITEMLOCALIDADEDE POSTOS
MAXIMA . i
DE SEGUNDA A SEXTA SABADO
no minimo, 08 horas diarias, no no minimo, 04 horas diarias, no
01 gglé%lilRO 11 periodo compreendido entre 07:00  jperiodo compreendido entre 08:00 e
s 17:00 horas 12:00 horas
DEMAIS no minimo, 08 horas diarias, no no minimo, 04 horas diarias, no
2 COMARCAS 10 periodo compreendido entre 07:00 periodo compreendido entre 08:00 e
as 17:00 horas 12:00 horas

Os servigos serdo prestados nas seguintes localidades:

GRUPO 01 - ITEM 01 - MUNICiPIO DE CRUZEIRO DO SUL

IMUNICiPIO DE CRUZEIRO DO SUL

ICentro Cultural do Vale do Jurua - Cruzeiro do Sul

TIPO DE AREAS “:IHE)TRAGEM (F)gl?\} ];EI%"I;;MADA Pnlllz())DUTIVIDADE DIARIA
Areas Internas 414,92 0,5187 300

Areas Externas 1.450,70 0,8059 1800

emaodems 79.99 2666 300

TOTAL 1.945,61 |01

ICidade da Justica de Cruzeiro do Sul - Endereco: BR-307, Km-09, n° 4090 - Boca da Alemanha 69.980-000 - Cruzeiro do Sul - AC

TIPO DE AREAS D:ll;)TRAGEM 1?:)]()& ];EgggMAD A P[fz())DUTIVIDADE DIARIA
IAreas Internas 5.045,69 6,3071 800

IAreas Externas 7.378,98 4,0994 1800

squadiia extema - face 526,52 17551 500

TOTAL 12.951,19 10

GRUPO 01 - ITEM 02 - DEMAIS COMARCAS

MUNICIPIO DE MANCIO LIMA

Forum - MANCIO LIMA —

IEndereg:o: Rua Joaquim Generoso de Oliveira, n° 160, Centro




ICEP 69.990-000 - Mancio Lima. AC

F'IPO DE AREAS h:[nlfzi;l"RAGEM g;[)]()&;%]gMADA Pnlllz())DUTIVIDADE DIARIA
Areas Internas 727 ,9088 300

Areas Externas 246,88 0,1372 1800

i o

TOTAL 1.070,68 2

IMUNICIiPIO DE RODRIGUES ALVES

IFORUM - RODRIGUES ALVES — Endereco: Forum Waldenor Jardim Alves Ferreira

IAv. Presidente Vargas, 402 - Centro - CEP 69.985-000. AC

TIPO DE AREAS D:l];l;l‘RAGEM EIQEV;%EMAD A Pnlllz())DUTIVIDADE DIARIA
Areas Internas 3243 4054 300

Areas Externas 0 1800

ist‘g“ma:/r;i ema - face 76,04 0,2535 300

TOTAL 400,34 1

IMUNICiPIO DE PORTO WALTER

ICIC PORTO WALTER - Endereco: CIC - Centro Integrado de Cidadania - Rua Mamed Cameli, 370 - Q 18, Lote 1, Centro.

ICEP 69.982-000 — Porto Walter. AC

TIPO DE AREAS D:l]?ZJ;I‘RAGEM SI;)&IEJI%TSMAD A Pnlllz())DUTIVIDADE DIARIA
Areas Internas 99,6 ,1245 300

Areas Externas 33,55 0,0186 1800

eauadia extema - face 52,64 0,1088 500

TOTAL 165,79 1

IMUNICiPIO DE MARECHAL THAUMATURGO

ICIC MARECHAL THAUMATURGO - Endereco: CIC - Centro Integrado de Cidadania -

IRua Luiz Martins, 298, Centro.

ICEP 69.983-000 — Marechal Thaumaturgo. AC

TIPO DE AREAS h:[n]i;l"RAGEM l(?)[;r)]()llij\I ];EgzlgMAD A Pnlllz())DUTIVIDADE DIARIA




[Areas Internas 99,60 01245 800

Areas Externas 4,53 ,0025 1800

Esquadria externa — face 32 64 1088 k0o

interna/externa

TOTAL 136,77 1

MUNICIPIO DE TARAUACA

IMUNICIPIO DE TARAUACA — Endereco: Forum Desembargador Mario Strano

IAv: Antonio Frota, 370. Centro - 69.970-000 — Tarauaca. AC

F'IPO DE AREAS I\I/InEZZ;I"RAGEM 8})]()1];:\15%%MAD A PnII{Z())DUTIVIDADE DIARIA
Areas Internas 924,37 1,1555 800

IAreas Externas 481,25 0,2674 1800

sduaduia extera - face 150,96 5032 300

TOTAL 1.556,58 2

MUNICIPIO DE FEIJO

MUNICIPIO DE FEIJO — Endereco: Férum Quirino Lucas de Moraes

[Travessa Floriano Peixoto, 206. Centro - 69.960-000 — Feijo. AC

FIPO DE AREAS l\l/[nltzi;l"RAGEM l?g)]()lli:\i];ﬁi%MADA Pnlllz())DUTIVIDADE DIARIA
Areas Internas 612,63 0,7658 300

Areas Externas 171,14 0,0951 1800

i s

TOTAL |861,78 2

IMUNICIPIO DE SANTA ROSA DO PURUS

ICIC - SANTA ROSA - Endereco: Centro Integrado de Cidadania

IRua Coronel José Ferreira, 1596, Bairro Cidade Nova

F'IPO DE AREAS l\l/[nEZZ;FRAGEM g:‘)]()I];:VF]:QI%'[(‘;MAD A Pnlltz())DUTIVIDADE DIARIA
Areas Internas 96,00 0,1200 300

Areas Externas 200,00 0,1111 1800

i o s

TOTAL 304,25 1




MUNICiPIO DE JORDAO

CIC — JORDAO - Centro Integrado de Cidadania — Rua Romildo Magalhies, s/n, Centro - CEP: 69975-000

Rua Romildo Magalhies, s/n, Centro - CEP: 69975-000

TIPO DE AREAS ?i]i)TRAGEM 1(312‘)]()1141;\I ];«:IingA]) A z:llz())DUTIVIDADE DIARIA
Areas Internas 200 0,33333333 600

|Areas Externas 73 0,01520833 1.200

ﬁgﬁ;ﬁ;‘;ﬁm ~ face 30,48 0,01385455 220

TOTAL 303,48 1

* Para 8 horas diarias, de acordo com a Portaria n® 213, de 25 de setembro de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (Seges/MP)

Resumo dos postos de servigos - Grupo 1

Municipio Locais IQuantidade Postos TOTAL
Centro Cultural do Vale do Jurua 1

Cruzeiro do Sul 11
Cidade da Justica 10

Méncio Lima FORUM 2

Rodrigues Alves FORUM 1

Porto Walter CIC - Centro Integrado de Cidadania 1

Marechal Thaumaturgo CIC - Centro Integrado de Cidadania 1

11

Tarauaca FORUM 2

Feijo FORUM 2

Santa Rosa do Purus ICIC - Centro Integrado de Cidadania 1

Jordao CIC - Centro Integrado de Cidadania 1

Totais de postos de servicos 22

Notas:
Areas Internas: compreendem todos os andares (salas, sagudo, auditorio, guarita, caixas d'agua, etc), garagens e coberturas. Manutengdo: didria;

Areas Externas: compreendem areas ndo edificadas, mas integrantes do imoével, como: passeios, rampas, estacionamento, circulacdo de veiculos, jardim, caixas
d'agua e acessos. Manutengao: didria;

Quantidade Estimada de Postos de Trabalho: nimero estimado de empregados da CONTRATADA para a realizagdo das tarefas, considerando o tipo de area,
metragem e sua periodicidade;

O horério de funcionamento do Tribunal é, atualmente, de 7h as 18h, de segunda a sexta-feira. Caso haja necessidade de prestag@o de servigos fora desse horario,
a Contratada sera comunicada com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas. Nesse caso, os horarios dos postos serdo remanejados a fim de melhor atender as
necessidades.

INDICE MINIMO DE PRODUTIVIDADE ESTIPULADO



5.1. Os indices de produtividade para execugdo dos servigos de limpeza e conservagido encontram-se estipulado no quadro abaixo:

Area Indice de produtividade
Area de piso interna 1/800 a 1/1200
Area de piso externa 1/1800 a 1/2700

Areas de esquadrias e vidros externos | 1/300 a 1/380

Os valores encontrados através da férmula estipulada serdo arredondados levando-se em conta a seguinte regra:
Numero de funcionarios maior que 0,5: o resultado sera acrescido de uma unidade;
Numero de funciondrios menor ou igual a 0,5: o resultado serd arrendondado para menos;

Ressalta-se que apesar de ter sido estipulado um indice médio de produtividade, a licitante, em sua proposta, podera utilizar uma produtividade maior, o que
acarretara na diminui¢do da quantidade de postos de servigos. Entretanto, caso o indice seja muito elevado devera comprovar a exequibilidade do servigo, por
meio de contrato, indicagdo de uma tecnologia inovadora e etc.

DEFINICAO DE POSTOS DE SERVICO E SUA JORNADA DE TRABALHO

Define-se posto de servigo como sendo “a unidade de medida da presta¢@o de servigos, caracterizado pelo periodo durante o qual o local da prestacdo do servigo
devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas”.

Cada posto de limpeza(a) ¢ composto por, no minimo, um profissional qualificado.
A jornada de trabalho de cada empregado ndo ultrapassara 44 horas semanais. A jornada diaria de cada empregado ndo ultrapassara 08 horas.

Os servigos serdo realizados de segunda a sabado. A critério da Administrag@o, quando ndo houver necessidade de prestagdo de servigos aos sabados, as horas ndo
laboradas nesse dia serdo compensadas de segunda a sexta-feira.

A escala respectiva sera definida pela empresa, em conjunto com o gestor do contrato, respeitando-se o intervalo minimo de 01 (uma) hora e o maximo de 02
(duas) horas para almogo, bem como o intervalo de 11 horas entre uma jornada e outra de cada empregado.

A escala podera ser readequada, para melhor atender a necessidade administrativa, sempre se respeitando o limite de horas semanais.
Excepcionalmente, podera haver realiza¢do de servigo nos fins de semana e feriados, hipotese em que se procedera a compensagéo de horario.
CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS

Sao atividades, dentre outras, do ocupante do posto de limpeza:

DIARIAMENTE:

Varrer todas as dependéncias, exceto as areas carpetadas, onde devera ser utilizado aspirador de po;

Remover, com pano tmido, o pé das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

Retirar o p6 dos aparelhos telefonicos, microcomputadores, com flanelas e com produtos adequados;

Limpar os pisos, utilizando produtos proprios;

Limpar interno e externamente o elevador com produtos adequados;

Limpar pisos, paredes, portas, divisorias e vidros;

Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo lixo, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;
Limpar pias e eletrodomésticos das copas e do refeitorio;

Limpar os corrimaos;

Abastecer com papel toalha os banheiros, a copa, e, onde hoouver necessidade, sempre que se fizer necessario;

Abastecer com sabonete liquido e papel higi€nico os banheiros sempre que se fizer necessario;

Retirar o lixo das salas, banheiros, copa e recepgdo pelo menos 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;
Proceder a coleta seletiva de papel, plastico e lixo orgénico para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/Mare n.° 06/1995;

Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, ndo abrangidos pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia diaria.

SEMANALMENTE:

Limpar divisorias e portas;

Limpar portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético;

Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros;

Lustrar todo mobiliario envernizado e encerado;

Limpar forra¢des de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, dentre outros;
Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, com detergente, encerar e lustrar;

Passar pano imido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

Limpar os espelhos 3 (trés) vezes por semana e sempre que se fizer necessario;
Retirar o po e os residuos dos quadros em geral;

Remover os tapetes para efetuar sua limpeza;

Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia semanal.

QUIZENALMENTE:
Limpar os vidros (face interna/externa);
Lavar com saneante domissanitario as copas;

Limpar persianas;



Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia quinzenal.

MENSALMENTE:

Limpar livros e periodicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferros e outros similares;
Lavar o terrago e a area destinada a garagem/estacionamento;

Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia mensal.

TRIMESTRALMENTE:

Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia trimestral.

SEMESTRALMENTE:

Limpar a face externa de todos os vidros, de todos os prédios deste Tribunal, ressaltando que, pela sede do TJAC ser constituida de subsolo, térreo, primeiro e
segundo andares, a empresa devera ter ciéncia de que, para a realizagdo da presente tarefa, necessitar-se-a de andaime e rigorosa observagdo das normas de
seguranca do trabalho (EPI).

O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima ¢ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma
frequéncia diferenciada daquela determinada, em razao de necessidade e de adequagdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda existente.

Os produtos a serem utilizados deverdo observar os cuidados de conservacdo de todo os bens moveis e imoveis que compdem o patrimonio deste Tribunal.
Deverao ser utilizados produtos inodoros ou de odor agradavel e suave.
MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS

Atentando-se para o fato de que ¢ dever da contratada manter os ambientes internos e externos e os moveis em condi¢cdes permanentes de asseio e conservagio,
entendendo-se como tal também a manutenc¢do de cheiro agradavel nos ambientes, ela fornecera todos os materiais necessarios a realizagdo dos servigos objeto
desta licitagdo.

Baseando-se em contratagdes precedentes, consta na relacdo de materiais que se julga razoavelmente suficiente para atender, mensalmente, os servigos requeridos
pela Administragdo. Tal estimativa se destina a orientar os licitantes na composi¢ao de seus custos.

De se registrar que o foco da fiscalizagdo contratual serd a qualidade dos servigos prestados pela contratada, sempre orientando-se pelas exigéncias referidas no
inicio do primeiro paragrafo deste item.

Todos os materiais utilizados na prestagdo dos servigos deverdo obedecer aos critérios técnicos estabelecidos pelos 6rgdos competentes.

Os servigos e materiais especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros que porventura se fagam necessarios a boa execugéo dos servicos, a cargo da
contratada.

A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestagdo dos servigos ficara a cargo da empresa contratada.

A Contratada cabe o transporte, entrega e distribuicdo dos materiais nas dependéncias dos prédios indicados, sendo previamente estabelecidos pela fiscalizagdo os
locais onde os mesmos serdo armazenados.

ESPECIFICACOES DOS EQUIPAMENTOS

Baseando-se em contratagdes precedentes, consta no Anexo 4 a relagdo de equipamentos que se julga razoavelmente suficiente para atender, mensalmente, os
servigos requeridos pela Administragdo. Tal estimativa se destina a orientar os licitantes na composi¢ao de seus custos.

Assim como ja esclarecido no item que trata sobre os materiais a serem fornecidos, tem-se que a lista constante do aludido anexo tem por objetivo orientar os
licitantes no momento de composi¢ao dos custos do contrato. De qualquer forma, considera-se tal elenco como necessario, a principio, para a realizagdo dos
servicos objeto desta licitagdo.

Equipamentos que apresentem defeito deverdo ser substituidos pela contratada, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.
PREPOSTO

A CONTRATADA devera manter preposto junto ao TJAC, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo de que devera constar o nome completo, n° do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

Em fungéo das caracteristicas da presente contratagio, e por motivo de economia, o preposto podera ser um dos empregados designados para os servigos descritos
neste Anexo, sem prejuizo de suas atividades.

O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os
servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se ao Tribunal trajando uniformes fornecidos a expensas da empresa. O
uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizagdo e conter as seguintes caracteristicas basicas:

Descri¢io/Modelo Periodicidade de Fornecimento
02 calgas compridas de tecido apropriado ao servigo e ao clima do Estado do Acre, de boa qualidade; Por semestre
03 camisas de manga curta, de malha ou tecido qualidade, contendo a identificagdo da Contratada; Por semestre

01 par de tenis ou sapatos de couro com sola de borracha, duraveis, confortaveis e apropriados para o servi¢o; | Por semestre

01 par de botas tipo galochas para uso em servigos de lavagem; Por ano
01 capa de chuva resistente para servigos externos; Por ano
01 Cracha; Por ano

01 kit de EPI — luvas e mascaras; De acordo com a necessidade




VISTORIA

As empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo promover uma rigorosa vistoria das dependéncias do TJAC, examinando-as em sua totalidade,
tomando ciéncia de suas caracteristicas, visto que ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento da situag@o existente ou do estado de
conservacao dos locais.

Por ndo ser obrigatdria, havendo interesse na vistoria, as empresas poderdo agenda-la na Diretoria Regional do Vale do Acre ou Diretoria Regional do Vale do
Jurua a data da visita, que podera ser realizada em qualquer data, até 2 (dois) dias antes da data da abertura do processo licitatorio.

DA DOCUMENTACAO TECNICA EXIGIDA
As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagao para fins de qualificag@o técnico-operacional:

um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, contratos e/ou termos aditivos em nome da licitante, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que comprove(m):

aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante
administra ou administrou servigos terceirizados, no seguinte quantitativo:

interessadas nos grupos 1 e 2 ou apenas no grupo 1, cujo quantitativo ¢ superior a 40 (quarenta) postos, a licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos a serem contratados; e

interessados apenas no grupo 2, cujo quantitativo ¢ inferior a 40 (quarenta), a licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratagao;

Sera admitida a apresentag@o de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagao de que trata as alineas "a" e "b" do subitem
acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, bem ainda sera admitida a somatéria dos atestados;

O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos prestados, no dmbito de sua atividade econdmica principal e/ou
secundaria, especificada no contrato social vigente.

aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em prazo com o objeto desta licitagdo, comprovando que a licitante possui experiéncia minima de
3(trés) anos na prestacdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do pregdo, comprovando-se através de copia(s) de
contrato(s), termos aditivos(s), atestado(s) ou declaragdo(des).

Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

Declaragdo de que a licitante possui ou instalara escritorio no municipio sede da contratante - Rio Branco/Acre, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos

DO CRITERIO DE JULGAMENTO
No julgamento das propostas sera adotado o critério de menor preco global por grupo, com base no valor total apresentado para os postos de servigo de limpeza e
conservagao para o Tribunal de Justiga do Estado do Acre.

DA GARANTIA CONTRATUAL
A licitante vencedora entregara a este Tribunal de Justica, na data de assinatura do Contrato, garantia, numa das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.°
8.666/93, no valor correspondente a 5% do valor global do Contrato, podendo ser:

cau¢do em dinheiro ou em titulos da divida publica federal;

seguro-garantia;

fianga bancaria.

A garantia apresentada devera viger por até 3 meses apos o término do prazo de vigéncia do contrato.

A perda da garantia em favor da CONTRATANTE, por inadimplemento das obrigagdes contratuais, far-se-a de pleno direito, independente de qualquer
procedimento judicial ou extrajudicial.

A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ¢ nos casos de acréscimos de valores devera ser atualizada na mesma
propor¢ao, em conformidade com o art. 56, § 2°, da Lei 8.666/93.

A qualquer tempo podera ser admitida a substitui¢do da garantia, observadas as modalidades previstas na Lei n.° 8.666/93.

Caso os acertos resilitorios ndo ocorram até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da IN SLTI/MPOG n.° 02/2008, atualizada.

OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE
Acompanbhar e fiscalizar a execug@o deste Contrato, por meio de um servidor especialmente designado para esse fim.

Atestar os servigos prestados no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar do recebimento da nota fiscal para as devidas conferéncias e atesto, desde que nao
haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem bancaria.
Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela credenciada.
Naio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;

Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto 17 da
contratagdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de dirias e passagens.

OBRIGACOES DA CONTRATADA
Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos.
Empregar nos servigos profissionais que apresentem boa conduta.

Apresentar relagdo nominal de seus empregados vinculados a este contrato, mencionando os respectivos enderegos residenciais e locais de trabalho. Qualquer
alteracdo devera ser comunicada ao gestor do contrato.



Manter disciplina nos locais dos servigos, devendo substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer empregado cuja conduta
seja considerada inconveniente pela Administragdo.

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas com fotografia recente e provendo-o dos Equipamentos de Prote¢@o Individual - EPI’s.
Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragao.

Atender os seus empregados acidentados ou com mal stibito por meio de seus proprios recursos.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragao.

Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.
Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos.

Pagar até o 5° dia util do més subsequente os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados e recolher no prazo legal os encargos
correspondentes, devendo exibir, mensalmente, as respectivas comprovagaes.

O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Tribunal.

Manter, sob a administragdo do Banco do Brasil S.A, conta vinculada especifica, na qual serio depositados os valores previstos na proposta comercial e no
contrato a titulo de provisiio para pagamento de obrigacdes trabalhistas. Esses valores sero retidos pelo TJAC por ocasido do pagamento das faturas mensais
e somente serdo liberados para pagamento de verbas aos trabalhadores.

A conta a que se refere o subitem anterior devera ser aberta em até 10 (dez) dias apés a assinatura do contrato.
A proposito da parte final da execugdo completa do contrato sé acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas.

Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar a reten¢@o na fatura e depositar diretamente os valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de 14 Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores empregados nos servigos objeto do contrato.

Autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da licitante contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo,
demissao e outros.

Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser causados por seus empregados ou prepostos a terceiros ou ao TJAC, ndo excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Contratante.

Facilitar a fiscalizagdo procedida pelo TJIAC.

Manter preposto aceito pela Administragao no local de prestagdo dos servigos, a quem competira dar encaminhamento a todas as demandas relativas ao contrato;.
Comunicar ao fiscal as substitui¢des dos empregados vinculados ao contrato.

Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa anuéncia do TJAC.

Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outros dnus que venham a incidir sobre o objeto da contratagdo, bem como as multas que por forga de dispositivo
legal ou contratual lhe sejam aplicadas.

Manter no local de execugdo dos servicos um “Boletim de Ocorréncias”, onde ficardo consignadas quaisquer anormalidades ou dificuldades encontradas na
execugdo dos servigos.

Manter as condigdes de habilitagdo ao certame licitatorio durante o prazo de vigéncia do contrato.
Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realizagdo dos servigos.
Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execucdo dos servigos contratados, como também aquelas referentes a seguranga e a medicina do trabalho.

Pagar aos profissionais, adicional de remuneragdo, caso haja atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei, observando-se a
especificidade da atividade desenvolvida.

Acatar as alteracdes de horarios dos postos de trabalho conforme as necessidades de servigo do TJAC, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas
semanal ou mensal do posto de trabalho.

Fornecer, no prazo maximo e improrrogavel de 20 (vinte) dias corridos, a contar do inicio da execug@o do contrato, armarios de ago, individuais, com tranca de
segredo individual, suficientes para guarda didria dos pertences dos profissionais, conforme item 24.2.13 da NR 24, instituida pela Portaria 3.214/1978 do
Ministério do Trabalho, combinado com o artigo 200, inciso VII, da CLT.

Os armarios deverdo ser novos ou em perfeitas condi¢des de uso e ficardo em local a ser indicado pelo(s) gestor(es) do contrato, ficando a manutengdo destes sob
a responsabilidade da CONTRATADA.

Nio serdo aceitos armarios que contenham amassados, arranhdes, pontos de ferrugem, fechaduras com defeitos ou sem as chaves, dobradigas com defeito ou
portas emperradas.

Apresentar, no ato de assinatura do contrato, original e entregar copia(s) da(s) apolice(s) de seguro contra acidentes em favor dos seus empregados, mantendo-a(s)
em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato.

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a Contratada devera:

Sempre que expirado o prazo de validade das certiddes anteriores, entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, as copias dos seguintes documentos:
Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede; e

Certidao de Regularidade do FGTS — CRF.

No primeiro més de prestagdo dos servigos, devera apresentar a seguinte documentagao, devidamente autenticada:

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empregados vinculados a este contrato;

Exames médicos admissionais dos empregados do Contratada que prestardo os servigos.

No ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), apresentar copias autenticadas em cartdrio - ou copias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentago adicional:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

Guias de recolhimento rescisorio da contribui¢@o previdenciaria e do FGTS;

Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.



Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensal, com os seguintes dados: nome completo do empregado, func¢do exercida, dias efetivamente trabalhados,
horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias.

Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

Copias da folha de ponto dos empregados que prestardo servigo;

Comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportes e auxilio-alimentagdo dos empregados;
Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

copia da Relag@o de Tomadores/Obras (RET).

Comprovantes dos recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia; c. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

Descontar do faturamento mensal o valor correspondente a faltas do pessoal vinculado a este contrato, quanto ndo promovida a substitui¢do em tempo habil. Tal
medida ndo isenta a contratada de eventual penalidade prevista no contrato.

INICIO DOS SERVICOS

A Contratada devera iniciar a execugdo do servigo até 05 (cinco) dias iteis, apds o recebimento da ordem de servigco onde estima-se que o servico iniciara no

PRAZO DA CONTRATACAO
Propde-se celebrar contrato de 12 meses, prorrogaveis até 60 meses, em razao dos seguintes aspectos:
A necessidade administrativa que a contratagdo objetiva atender ¢ permanente;

Nao ha nenhuma expectativa de que a renovag@o do contrato possibilite obter valor menor do que o resultante do certame em questdo, apos, por exemplo, 12
meses da primeira contratagdo. Ao contrario, a pratica tem demonstrado que a cada novo ajuste a Administragdo despende quantia superior a que vinha pagando.
No caso vertente, a previsdo ¢ de que ocorra, sempre, acréscimo no valor contratado, em razdo de aumento salarial e dos insumos utilizados nos servigos;

As renovagdes contratuais resultam em despesas: deslocamentos para levantamento de pregos; gasto com ligagdes telefonicas; utilizagdo de papel, impressao etc.,
além do emprego de mao de obra, que, sendo utilizada nas atividades da renovagao, seriam direcionadas a outras demandas administrativas;

Caréncia de pessoal na unidade envolvida na gestdo do contrato;

Existem varias regras aplicaveis a contratagdo que garantem a Administragdo por termo a relagdo contratual quando a contratada descumprir as obrigagdes
assumidas;

Enfim, o tempo de duracéo do contrato que ora se propde esta diretamente relacionado com a necessidade de se racionalizar a rotina administrativa vinculada ao
objeto da contratagao.

20. PRECO E PAGAMENTO

O prego ofertado devera ser final e nele deverdo estar compreendidos todos os custos e despesas que, direta ou indiretamente, decorram do cumprimento pleno e
integral do objeto do Contrato, tais como e sem se limitar a: uniformes necessarios a execucdo dos servigos, passagens, refeicdes, salarios, honorarios, encargos
sociais, trabalhistas, securitarios, previdenciarios e acidentarios, lucro, taxa de administragio e tributos.

O pagamento sera efetuado mensalmente, apds a nota fiscal ter sido atestada pelo Fiscal da CONTRATANTE e apos a liquidagdo da despesa, mediante deposito
em conta corrente, por meio de ordem bancaria, até o 15° (quinze) dia 1til apos a liberagdo da nota fiscal pelo responsavel pelo controle documental, desde que
ndo haja fator impeditivo a que a CONTRATADA tenha dado causa.

Para execugdo do pagamento, a CONTRATADA devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial que apresentou a documentagio na fase de habilitagao,
sem emendas, rasuras ou borroes, legivel e em nome do Tribunal de Justica do Estado do Acre, CNPJ sob o n° 04.034.872/0001-21.

A CONTRATADA devera discriminar no corpo da nota fiscal o nimero da nota de empenho, o nimero do Contrato correspondente a contratagdo, o més de
referéncia da prestacdo de servigos e o seu domicilio bancério (nimero do banco, nome, numero da agéncia e da conta corrente).

A comprovagdo do cadastro e habilitagdo parcial no SICAF dar-se-4 mediante verificagdo da validade dos documentos necessarios, por meio de consulta “on line”
ao sistema, por ocasido da liquidacdo da despesa. Quando vencidas no SICAF ou irregulares, sera assegurado a CONTRATADA apresentar a documentagéo
referente a regularidade junto a Seguridade Social (CND do INSS), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF do FGTS) e as Receitas Federal,
Trabalhista, Estadual e Municipal, se ja regularizadas e atualizadas.

A liberagdo para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que a prestagdo de servigos discriminada na nota fiscal for entregue e aceita pela
CONTRATANTE.

O pagamento ficara condicionado ao recebimento provisério e definitivo dos servigos pelo Fiscal do Contrato, conforme disposto no artigo 73 da Lei n.° 8.666/93.

A liberagao para pagamento da nota fiscal so sera efetuada depois que forem fornecidos todos os documentos necessarios, especialmente os seguintes, conforme o
caso:

Certiddo Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, e do Certificado de Regularidade de Situacao
— CRS, comprovando regularidade como Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, Certidao Negativa de Débito, comprovando a regularidade quanto aos
tributos federais, emitida pela Receita Federal do Brasil e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, quando
vencidas as certidoes apresentadas anteriormente;

Relagéo nominal dos profissionais e quantificagdo dos dias trabalhados, assim como copia da folha de pagamento e ou contracheques do més faturado;
Resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de postos, por area de trabalho, indicando salarios, encargos e demais componentes do valor;

iscriminan valores ni , fazen ém a separa¢ao dos valores iniciais s reajustes, qu or N n S
Fatura discriminando os valores dos montantes “A” e “B”, fazendo também a separagdo dos valores ais e dos reajustes, quando for o caso, acompanhadas das
planilhas de calculo e documentagéo instrutoria competente;

Quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovagio da cobertura, se houver;
Quadro demonstrativo de licengas e férias concedidas indicando se houve ou ndo a substituigdo, referentes ao periodo faturado;
Planilha de calculo indicando o valor ndo faturado na Nota Fiscal em virtude de ndo substitui¢do de faltas de empregados ou vagas nao preenchidas;

Coépia dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentagdo e vale-transporte aos empregados, nos quais deverdo constar: nome e matricula do empregado,
data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento ou comprovagido do depdsito dos



beneficios na conta bancéria do empregado;

O pagamento das faturas sera feito observando o disposto nos seguintes ordenamentos: Lei 9.430, de 27 de dezembro de 1996; Lei Complementar n.® 116/2003,
de 31 de julho de 2003; Instru¢do Normativa da Secretaria de Receita Previdenciaria — IN n.° 3/2005, de 15 de julho de 2005 e ndo excedera 15 (quinze) dias uteis,
desde que ndo haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

A reteng¢do ou glosa no pagamento 8 CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando esta deixar de cumprir com clausulas contratadas,
inclusive as relativas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por decisio judicial em contrario.

A Contratada devera encaminhar o arquivo digital em padrdo xml ao e-mail notafiscal@tjac.jus.br, contendo as informagdes da fatura, sempre que concretizar a
prestacdo dos servigos e/ou entrega dos materiais a este Tribunal, sob pena da ndo efetivagdo do pagamento da despesa respectiva, a teor do contido no AJUSTE
SINIEF 07/05, do Conselho Nacional de Politica Fazendaria— CONFAZ e Secretaria Geral da Receita Federal do Brasil.

Na hipotese de existéncia de erros na nota fiscal de cobranga e/ou outra circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, o pagamento sera interrompido e ficara
pendente até que a contratada adote as medidas saneadoras, voltando a correr na sua integra apds a contratada ter solucionado o problema.

Podera o Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas e/ou indenizagdes devidas pela
contratada.

Caso o TJAC ndo promova, por sua culpa, o pagamento no prazo pactuado e em observancia ao disposto no art. 40, XIV, alinea c, da Lei n° 8.666/93, o valor a ser
pago sera corrigido monetariamente, adotando-se a seguinte formula:

EM=NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratérios; N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela paga; I = Indice de
compensagao financeira, assim apurado:

1=(TX/100) / 365

TX = Percentual da Taxa Anual — 6% (seis por cento)

O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacao de dano por culpa da Contratada, até que a situagao seja resolvida, ou que o TJAC seja ressarcido dos
prejuizos causados.

O TJAC reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atesta¢@o, for observado que o servigo ndo estar de acordo com as especifica¢des apresentadas e
aceitas, aplicando-se ainda as penalidades cabiveis.

Sendo a contratada optante pelo SIMPLES, devera a ela apresentar copia do respectivo termo de opgdo juntamente com a nota fiscal de prestagdo dos servigos de
modo que os tributos incidentes sobre a operagdo de venda dos mesmos sejam recolhidos naquela modalidade.

O TJAC, nos termos da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e IN SRF n° 480/2004, fara retengdo, na fonte, de Contribuig¢do Social Sobre o Lucro Liquido —
CSLL, Contribuicao para a Seguridade Social — COFINS, Contribui¢do para o PIS e Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ.

Sob pena de decair do direito, a CONTRATADA tera prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar
a nota fiscal de cobranca referente aos juros de mora, devendo apresentar juntamente com ela, a memoria de calculo correspondente ao valor cobrado.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e sera descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratagdo, sem prejuizo da rescisdo unilateral do
contrato (art. 78 da Lei 8.666, de 1993), a CONTRATADA que:

Apresentar documentagio falsa;

Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

Falhar na execugdo do contrato;

Fraudar a execugdo do contrato;

Comportar-se de modo inidoneo;

Cometer fraude fiscal;

Fizer declaragio falsa.

Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugao do contrato, de que trata o valor relativo as multas aplicadas em razao desta clausula.
O retardamento da execugéo previsto estara configurado quando a CONTRATADA:

Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execug@o do contrato, apds 5 (cinco) dias, contados da data constante na ordem de servigo;
Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

A falha na execugdo do contrato prevista no subitem ..., estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na
tabela 3 do item ... desta clausula, respeitada a graduag@o de infragdes conforme a tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1

GRAU DA INFRACAO | PONTOS DA INFRACAO
1 2

2 3

3 4

4 5

5 8

6 10

O comportamento previsto no subitem 21.1.2,estara configurado quando a CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo tnico,
96 e 97, paragrafo tnico, da Lei 8.666/1993.

Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo aplicara multas conforme a graduagao estabelecida nas tabelas seguintes:
Tabela 2

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 R$ 300,00
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2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 3
ITEM | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Por
1 Permitir a presenga de empregado néo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. 1 empregado ou
por ocorréncia
Por
2 Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos servigos. 1 empregado e
por dia
Executar servigco incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do A
3 2 Por ocorréncia
complementar.
4 Fornecer informagao falsa de servigo ou substituigdo de material. 2 Por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 6 gs;t(?la ¢ por
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. 5 Por ocorréncia
8 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado. 5 Por ocorréncia
9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 6 Por ocorréncia
10 Retirar das dependéncias do TCU quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do 1 Por item e por
responsavel. ocorréncia
Por
11 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4 empregado e
por ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
Por
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 1 empregado e
por dia
Por
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes. 1 empregado e
por dia
14 Manter a documentagao de habilitagdo atualizada. 1 Por lt? mm € por
ocorréncia
15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO. 1 Por ocorréncia
16 Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus funcionarios. 1 Por ocorréncia
17 Cumprir determinagio formal ou instrugio complementar da FISCALIZAGAO. 2 Por ocorréncia
18 Efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia
19 Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vales-refei¢des, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com 5 Por dia e por
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas. ocorréncia
20 Entregar o uniforme aos funciondrios nas datas e periodicidades previstas. 1 Por dia
21 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade local de prestagdo dos servigos. 1 E(r))rocr)cd(;erlrenma
22 Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria. 2 zc;rocr)ilci);rencm
23 Creditar os salarios nas contas bancérias dos empregados, em agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos servigos. | 1 E(;)ro(r)cd?;renma
24 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagao exigida na clausula nona do contrato. 1 i’(r),rocr)((:icizrenma
25 Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas 1 Por ocorréncia

durante a analise da documentagéo exigida na clausula nona do contrato.

e por dia




A sancdo de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a de impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 21.1 desta clausula.
O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA.
Se o valor a ser pago a CONTRATANTE nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicagdo oficial.

Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscri¢do em divida
ativa.

Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, devera ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da
solicitagdo da CONTRATANTE a partir do qual se observara o disposto nos itens .......

DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS DA ABERTURA DA CONTA
VINCULADA

DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA
A contratante oficiara ao banco para abertura da conta depoésito vinculada em nome da empresa no prazo de dez dias Uteis, contado da assinatura do contrato.

A contratada devera entregar ao TJAC a documentagdo necessaria para abertura da conta no prazo de 20 dias, a contar da assinatura do contrato, e assinar o termo
especifico que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagdo dos valores a autorizagdo da contratante.

O banco procedera a abertura da conta depoésito vinculada e oficiara a contratante a esse respeito, conforme Acordo de Cooperagdo firmado entre o Tribunal de
Justi¢a do Estado do Acre e o Banco do Brasil (Termo de Cooperagdo Técnica n® 011/2014).

O saldo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido no
respectivo Termo de Cooperagdo Técnica. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas retidos por meio da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada
para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionaliza¢do da
Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagéo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

Nao havera despesas para abertura e manuteng@o da conta deposito vinculada.
DAS RETENCOES

Segundo a Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, as provisdes deverdo ser igual ao
somatorio dos valores das seguintes provisoes:

13° (décimo terceiro) salario;

férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisdes sem justa causa; e
encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais provisionados serdo discriminados conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAIS (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio

o) (o
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00 % (cinco por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

7,39% 7,60% 7,82%

(sete virgula trinta e nove por | (sete virgula seis por | (sete virgula oitenta e dois por
cento) cento) cento)

Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
constitucional de férias e 13°(décimo terceiro) salario*

32,82% (trinta e dois virgula | 33,03% (trinta e trés | 33,25% (trinta e trés virgula

Total . . , o X .
oitenta e dois por cento) virgula zero trés por cento) | vinte e cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuigédo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

DA LIBERACAO DOS RECURSOS DA CONTA VINCULADA
A movimentagdo dos valores depositados na conta deposito vinculada depende de autorizagdo da contratante.
Durante a execugdo do contrato, a contratada podera solicitar autorizagao da contratante para:

resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas (férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa), desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias da contratante e que apresente: no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de
trabalho do empregado — comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salério:

no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) (recibo de férias/recisdo), observado o disposto
no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria n® 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovante dos depositos do INSS/Previdéncia e do FGTS,
este Gltimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestacdo de servigos, sem dispensa dos empregados —declaragdo contendo informagdo de que estes
continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depositos do INSS/Previdéncia e do FGTS;

movimentar os recursos da conta depdsito vinculada diretamente para a conta corrente ou poupanga dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas
contempladas nas rubricas do subitem ..., desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias da contratante e que
apresente:

no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario;

no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescis@o de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e
sua respectiva multa;

A empresa devera apresentar ao Orgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.




O pedido da contratada devera conter, além das documentagdes, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta vinculada, nas propor¢des
em que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

Recebido o pedido da empresa, a contratante devera confirmar se os empregados listados pela contratada efetivamente prestam servigos nas dependéncias do
orgao, bem como juntar aos autos planilha com os valores das retengdes realizadas, respectivas ordens bancarias e extrato da conta deposito vinculada.

Para a liberagdo dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade
contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedira a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados em Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para
movimentagdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

A contratante podera requerer a complementa¢do ou a correcdo da documentagdo apresentada pela contratada caso seja constatada alguma irregularidade,
circunstancia que interrompera o prazo.

O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Eventual saldo da conta depdsito vinculada, no caso em que néo houver rescisdo do contrato entre a empresa e o empregado, somente sera liberado a contratada se
apos dois anos do término do contrato o empregado que estava alocado na execugdo dos servigos ndo acionar a Justica do Trabalho.

O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas.

Nos casos de determinacdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada para conta-corrente judicial, a empresa contratada sera notificada
para, no prazo de cinco dias uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado acima, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem
prejuizo da aplicag¢do de penalidade administrativa.

Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a recomposi¢do do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total
quitag@o.

Cabe a Diretoria de Finangas e Informagdes de Custos a gestdo da conta deposito vinculada, devendo analisar e conferir os valores das retengdes e/ou das
liberagdes, bem como solicitar extratos e saldos periddicos.

DOS MATERIAIS POR GRUPO
25.1. Materiais do Grupo 1:

Grupo Unico - Item 01 — Servi¢o de Limpeza e Conserva¢do — Comarca de Cruzeiro do Sul/AC

Item | Especificacio QUANT MESES | Locais dos Postos %
o1 Servi(;gs de limpeza, asseio e conservagdo diaria, com fomecimento de matf:riais de limpeza, ) 12 I:é
utensilios e equipamentos, para atender as necessidades do Tribunal de Justiga do Estado do Acre na Comarca de Cruzeiro do Sul en

Material de limpeza e conservacio a serem fornecidos pela contratada— Comarca de Cruzeiro do Sul/AC
Item | Descri¢do do produto Und
02 | Alcool 96° Litro
03 | Agua sanitaria Litro
04 | Desodorizador de ar spray - "Bom ar" ou similar - 400ml Frasco
05 | Esponja dupla face Unidade
06 | Esponja de ago Pacote
07 Flanela (40 x 50) Unidade
08 | Limpa vidros - 500ml Frasco
09 Lustra méveis - 200 ml Frasco
10 | Luva de borracha “M” Par
11 Luva de borracha “G” Par
12 | Oleo de peroba - 200 ml Unidade
13 | Pano de chio comum - tipo saco de algoddo (pacote com 03 und) Pacote
14 | Papel higiénico dupla face e picotado (pacote com 4 und) Pacote
15 | Papel toalha cor branca (22 cm x 23 cm) - folhas soltas Fardo
16 | Pedra sanitaria desodorizante - 25g Unidade
17 | Removedor de ceras Litro
18 | Sabdo em barra — pacote contendo 05 unidades Pacote
19 | Sabao em po biodegradavel - 01 - kg Kg
20 | Sabonete liquido cremoso perfumado Litro
21 Saco para lixo 100 litros (com 25 pacotes) Fardo
22 | Saco para lixo 30 litros (com 25 pacotes) Fardo
23 Desinfetante Litro
24 | Multiuso Frasco
25 Inseticida Detefon Frasco
26 | Sapolio em pd Unidade
27 | Vassoura de Piagava Unidade
28 Vassoura de Pélo Unidade
29 | Cera liquida incolor Litros
30 | Cera liquida preta Litros
31 Cera liquida vermelha Litros

Utensilios e Acessorios a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Cruzeiro do Sul/AC

Item |Descri¢io do produto Und Qtde mensal Qtde anual

01 Rodo 40 CM Unidade 18 216

02 Cabo longo para rodo Unidade 18 216

03 Escova de lavar roupa Unidade 18 216

04 Escova de lavar vaso sanitario Unidade 18 216

05 Balde preto Unidade 18 216

06 Vassoura tipo gari Unidade 18 216

07 Vassoura Nylon Unidade 18 216

08 Espanador Unidade 14 168




| 09

| P4 coletora de lixo

| Unidade

|18

|216 |

Equipamentos a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Cruzeiro do Sul /AC
Item |Descri¢io do produto Und Qtde anual
01 Andaime Unidade 01
02 Escada 12 (doze) degraus Unidade 01
03 Lava jato Unidade 01
04 Carrinho para transporte Unidade 02
05 Carro de méo Unidade 01
06 Aspirador de po Unidade 01
07 Escada 07 (sete) degraus Unidade 01
08 Mangueira 3/4 trangada — 200 metros Unidade 01
Grupo Unico - Item 02 — Servico de Limpeza e Conservagio — DEMAIS COMARCAS
Comarca de Feijo/AC
Item | Especificacio QUANT MESES | Locais dos Postos M
Segunda a §
Servigos de limpeza, asseio e conservagdo diaria, com fornecimento de materiais de limpeza, No le’mmo,
01 A : . . . Lo 112 01 periodo com
utensilios e equipamentos, para atender as necessidades do Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre na Comarca de Feijo. 07:00 & 17:0
Material de limpeza e conservacio a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Feijé/AC
Item | Descri¢do do produto Und Q
02 | Alcool 96° Litro 3
03 | Agua sanitaria Litro 8
04 | Desodorizador de ar spray - "Bom ar" ou similar - 400ml Frasco 4
05 | Esponja dupla face Unidade 4
06 | Esponja de ago Pacote 2
07 | Flanela (40 x 50) Unidade 3
08 | Limpa vidros - 500ml Frasco 4
09 | Lustra moveis - 200 ml Frasco 4
10 | Luva de borracha “M” Par 2
12 | Oleo de peroba - 200 ml Unidade 4
13 | Pano de chdo comum - tipo saco de algoddo (pacote com 03 und) Pacote 2
14 | Papel higiénico dupla face e picotado (pacote com 4 und) Pacote 32
15 | Papel toalha cor branca (22 cm x 23 cm) - folhas soltas Fardo 3¢
16 | Pedra sanitaria desodorizante - 25g Unidade 15
17 Removedor de ceras Litro 5
18 | Sabdo em barra — pacote contendo 05 unidades Pacote 1
19 | Sabao em po6 biodegradavel - 01 - kg Kg 4
20 | Sabonete liquido cremoso perfumado Litro 5
21 Saco para lixo 100 litros (com 25 pacotes) Fardo 1C
22 | Saco para lixo 30 litros (com 25 pacotes) Fardo 1C
23 | Desinfetante Litro 6
24 | Multiuso Frasco 4
25 | Detergente lava louga Frasco 4
26 |Inseticida Detefon Frasco 3
27 | Sapolio em pd Unidade 2
28 | Vassoura de Piagava Unidade 1
29 | Vassoura de Pélo Unidade 1
Utensilios e Acessorios a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Feijo/AC
Item |Descri¢do do produto Und Qtde mensal Qtde anual
01 Rodo 40 CM Unidade |2 24
02 Cabo longo para rodo Unidade |1 12
03 Escova de lavar roupa Unidade |1 12
04 Escova de lavar vaso sanitario Unidade |2 24
05 Balde preto Unidade |2 24
06 Vassoura Nylon Unidade |1 12
07 Espanador Unidade |1 12
Item |Descri¢do do produto Und Qtde trimestral | Qtde anual
08 Pa coletora de lixo Unidade |1 4
Equipamentos a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Feijé/AC
Item |Descri¢do do produto Und Qtde anual
01 Lava jato Unidade |01
02 Carrinho para transporte Unidade |01
03 Aspirador de po Unidade |01
04 Escada 07 (sete) degraus Unidade |01
05 Mangueira 3/4 trangada — 50 metros Unidade |01
Servico de Limpeza e Conservagio — Comarca de Méncio Lima/AC
Item | Especificacio QUANT MESES | Locais dos Postos %:
o1 Serviqgs de limpeza, asseio e conservagao diaria, com fomecimento de matferiais de limpeza, 12 02 I;;
utensilios e equipamentos, para atender as necessidades do Tribunal de Justiga do Estado do Acre na Comarca de Méncio Lima. 07:
Material de limpeza e conservacio a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Méancio Lima/AC
Item | Descri¢iio do produto Und
02 | Alcool 96° Litro
03 | Agua sanitaria Litro
04 | Desodorizador de ar spray - "Bom ar" ou similar - 400ml Frasco




05 | Esponja dupla face Unidade
06 | Esponja de ago Pacote
07 | Flanela (40 x 50) Unidade
08 | Limpa vidros - 500ml Frasco
09 | Lustra moveis - 200 ml Frasco
10 | Luva de borracha “M” Par
11 Oleo de peroba - 200 ml Unidade
12 | Pano de chido comum - tipo saco de algoddo (pacote com 03 und) Pacote
13 | Papel higiénico dupla face e picotado (pacote com 4 und) Pacote
14 | Papel toalha cor branca (22 cm x 23 cm) - folhas soltas Fardo
15 | Pedra sanitaria desodorizante - 25g Unidade
16 | Removedor de ceras Litro
17 | Sabao em barra — pacote contendo 05 unidades Pacote
18 | Sabdo em po biodegradavel - 01 - kg Kg
19 | Sabonete liquido cremoso perfumado Litro
20 | Saco para lixo 100 litros (com 25 pacotes) Pacote
21 Saco para lixo 30 litros (com 25 pacotes) Pacote
22 | Desinfetante Litro
23 Multiuso Frasco
24 | Detergente lava louga Frasco
25  |Inseticida Detefon Frasco
26 | Sapolio em pd Unidade
27 | Vassoura de Piagava Unidade
28 | Vassoura de Pélo Unidade
Utensilios e Acessérios a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Mancio Lima/AC
Item |Descri¢do do produto Und Qtde Bimestral Qtde anual
01 Rodo 40 CM Unidade |2 12
02 Cabo longo para rodo Unidade |2 12
03 Escova de lavar roupa Unidade |2 12
04 Escova de lavar vaso sanitario Unidade |4 24
05 Balde preto Unidade |2 12
06 Vassoura tipo gari Unidade |2 12
07 Vassoura Nylon Unidade |2 12
08 Espanador Unidade |2 12
Item |Descri¢do do produto Und Qtde trimestral Qtde anual
09 Pa coletora de lixo Unidade |2 8
Equipamentos a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Mancio Lima/AC
Item Descri¢io do produto Und Qtde anual
01 Lava jato Unidade 01
02 Carrinho para transporte Unidade 01
03 Aspirador de po Unidade 01
04 Escada 07 (sete) degraus Unidade 01
05 Mangueira 3/4 trangada Unidade 01
Servi¢o de Limpeza e Conservacio — Comarca de Marechal Thaumaturgo/AC
Item | Especificacio QUANT MESES | Locais dos
o1 Servig:gs de limpeza, asseio e conservagao diaria, com fomecimento de matferiais de limpeza, 12 0
utensilios e equipamentos, para atender as necessidades do Tribunal de Justiga do Estado do Acre na Comarca de Marechal Thaumaturgo.

Material de limpeza e conservacio a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Marechal Thaumaturgo/AC

Item | Descri¢iio do produto Ui
02 | Alcool 96° Li
03 | Agua sanitaria Li
04 | Desodorizador de ar spray - "Bom ar" ou similar - 400ml Fr
05 | Esponja dupla face Ut
06 | Esponja de ago Pa
07 | Flanela (40 x 50) Ut
08 | Limpa vidros - 500ml Fr
09 Lustra moveis - 200 ml Fr
10 | Luva de borracha “M” Pa
11 Oleo de peroba - 200 ml Ut
12 | Pano de chdo comum - tipo saco de algoddo (pacote com 03 und) Pa
13 | Papel higiénico dupla face e picotado (pacote com 4 und) Pa
14 | Papel toalha cor branca (22 cm x 23 cm) - folhas soltas Fa
15 | Pedra sanitaria desodorizante - 25g Ut
16 | Removedor de ceras Li
17 | Sabdo em barra — pacote contendo 05 unidades Pa
18 | Sabdo em po biodegradavel - 01 - kg K
19 | Sabonete liquido cremoso perfumado Li
20 | Saco para lixo 100 litros (com 25 pacotes) Fa
21 Saco para lixo 30 litros (com 25 pacotes) Fa
22 Desinfetante Li
23 | Multiuso Fr
24 | Detergente lava louga Fr
25 | Inseticida Detefon Fr
26 | Sapolio em pd Ut
27 Vassoura de Piacava Ut
28 | Vassoura de Pélo Ut




Utensilios e Acessorios a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Marechal Thaumaturgo/AC
Item |Descricio do produto Und Qtde bimestral Qtde anual
01 Rodos 40 CM Unidade 12
02 Cabo longo para rodo Unidade 1 12
03 Escova de lavar roupa Unidade 1 12
04 Escova de lavar vaso sanitario Unidade 4 48
05 Baldes preto Unidade 1 12
06 Vassoura tipo gari Unidade 2 24
07 Vassoura Nylon Unidade 1 12
08 Espanador Unidade 1 12
Item |Descri¢io do produto Und Qtde trimestral Qtde anual
09 P4 coletora de lixo Unidade 1 8
Equipamentos a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Marechal Thaumaturgo/AC
Item Descri¢iio do produto Und Qtde anual
01 Lava jato Unidade 01
02 Carrinho para transporte Unidade 01
03 Carro de mao Unidade 01
04 Aspirador de po Unidade 01
05 Escada 07 (sete) degraus Unidade 01
06 Mangueira 3/4 trangada — 50 metros Unidade 01
Servico de Limpeza e Conservaciao — Comarca de Porto Walter/AC
Item | Especificago QUANT MESES | Locais dos Postos sie:
o1 Servig(?s de limpeza, asseio e conservagdo diaria, com fomecimento de matf:riais de limpeza, 12 o1 II;I;
utensilios e equipamentos, para atender as necessidades do Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre na Comarca do Porto Walter. 07:
Material de limpeza e conservacio a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Porto Walter/AC
Item | Descricdo do produto Und
02 | Alcool 96° Litro
03 | Agua sanitaria Litro
04 | Desodorizador de ar spray - "Bom ar" ou similar - 400ml Frasco
05 | Esponja dupla face Unidade
06 | Esponja de ago Pacote
07 | Flanela (40 x 50) Unidade
08 | Limpa vidros - 500ml Frasco
09 | Lustra moveis - 200 ml Frasco
10 | Luva de borracha “M” Par
11 Oleo de peroba - 200 ml Unidade
12 | Pano de chio comum - tipo saco de algoddo (pacote com 03 und) Pacote
13 | Papel higiénico dupla face e picotado (pacote com 4 und) Pacote
14 | Papel toalha cor branca (22 cm x 23 cm) - folhas soltas Fardo
15 | Pedra sanitaria desodorizante - 25g Unidade
16 Removedor de ceras Litro
17 | Sabdo em barra — pacote contendo 05 unidades Pacote
18 | Sabao em po biodegradavel - 01 - kg Kg
19 | Sabonete liquido cremoso perfumado Litro
20 | Saco para lixo 100 litros (com 25 pacotes) Fardo
21 Saco para lixo 30 litros (com 25 pacotes) Fardo
22 | Desinfetante Litro
23 | Multiuso Frasco
24 | Detergente lava louca Frasco
25 |Inseticida Detefon Frasco
26 | Sapolio em po Unidade
27 | Vassouras de Piacava Unidade
28 | Vassouras de Pélo Unidade

Utensilios e Acessorios a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Porto Walter/AC
Item |Descri¢do do produto Und Qtde mensal Qtde anual
01 Rodo 40 CM Unidade |1 12
02 Cabo longo para rodo Unidade |1 12
03 Escova de lavar roupa Unidade |1 12
04 Escova de lavar vaso sanitario Unidade |4 48
05 Balde preto Unidade |1 12
06 Vassoura Nylon Unidade |2 24
07 Espanador Unidade |1 12
Item |Descri¢do do produto Und Qtde trimestral Qtde anual
09 P4 coletora de lixo Unidade |2 8
Equipamentos a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Porto Walter/AC
Item |Descri¢do do produto Und Qtde anual
01 Lava jato Unidade 01
02 Carrinho para transporte Unidade 01
03 Carro de mao Unidade 01
04 Aspirador de po Unidade 01
05 Escada 07 (sete) degraus Unidade 01
06 Mangueira 3/4 trangada — 50 metros Unidade 01

| Servico de Limpeza e Conservacio — Comarca de Rodrigues Alves/AC




Item | Especificacio

QUANT MESES

Locais dos Postos

01 Servigos de limpeza, asseio e conservagdo diaria, com fornecimento de materiais de limpeza,

utensilios e equipamentos, para atender as necessidades do Tribunal de Justiga do Estado do Acre na Comarca de Rodrigues Alves.

12

02

Material de limpeza e conservacio a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Rodrigues Alves/AC

Item | Descri¢do do produto Und
02 | Alcool 96° Litro
03 | Agua sanitaria Litro
04 | Desodorizador de ar spray - "Bom ar" ou similar - 400ml Frasco
05 | Esponja dupla face Unidade
06 | Esponja de ago Pacote
07 | Flanela (40 x 50) Unidade
08 | Limpa vidros - 500ml Frasco
09 | Lustra moveis - 200 ml Frasco
10 | Luvas de borracha “M” Par
11 Luva de borracha “G” Par
12 | Oleo de peroba - 200 ml Unidade
13 | Pano de chdo comum - tipo saco de algodao (pacote com 03 und) Pacote
14 | Papel higiénico dupla face e picotado (pacote com 4 und) Pacote
15 Papel toalha cor branca (22 cm x 23 cm) - folhas soltas/ interfoliado Fardo
16 | Pedra sanitaria desodorizante - 25g Unidade
17 | Removedor de ceras Litro
18 | Sabdo em barra — pacote contendo 05 unidades Pacote
19 | Sabdo em po6 biodegradavel - 01 - kg Kg
20 | Sabonete liquido cremoso perfumado Litro
21 | Saco para lixo 100 litros (com 25 pacotes) Fardo
22 | Saco para lixo 30 litros (com 25 pacotes) Fardo
23 Desinfetante Litros
24 | Multiuso Frasco
25 | Detergente lava louga Frasco
26 | Inseticida Detefon Frasco
27 | Sapolio em pd Unidade
28 Vassoura de Piagava Unidade
29 | Vassouras de Pélo Unidade
Utensilios e Acessorios a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Rodrigues Alves/AC
Item |Descricdo do produto Und Qtde mensal Qtde anual
01 Rodo 40 CM Unidade |2 24
02 Cabo longo para rodo Unidade |2 24
03 Escova de lavar roupa Unidade |2 24
04 Escova de lavar vaso sanitario Unidade |4 48
05 Balde preto Unidade |4 48
06 Vassouras tipo gari Unidade |2 24
07 Vassoura Nylon Unidade |2 24
08 Espanador Unidade |2 24
Item |Descri¢do do produto Und Qtde trimestral Qtde anual
09 P4 coletora de lixo Unidade |2 8
Equipamentos a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Rodrigues Alves/AC
Item | Descri¢do do produto Und Qtde anual
01 Lava jato Unidade 01
02 Carrinho para transporte Unidade 01
03 Aspirador de p6 Unidade 01
04 Escada 07 (sete) degraus Unidade 01
05 Mangueira 3/4 trangada — 50 metros Unidade 01

Servico de Limpeza e Conservacio — Comarca de Tarauaca/AC

Item | Especificacio QUANT MESES | Locais dos Postos Hordri
Segunc

o1 Servigos de limpeza, asseio e conservagdo didria, com fornecimento de materiais de limpeza, 12 02 No ,m(;n
utensilios e equipamentos, para atender as necessidades do Tribunal de Justiga do Estado do Acre na Comarca de Tarauaca. ggr:)c(’) 2

Material de limpeza e conservacio a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Tarauaca/AC

Item | Descri¢iio do produto Und

02 | Alcool 96° Litro

03 | Agua sanitaria Litro

04 | Desodorizador de ar spray - "Bom ar" ou similar - 400ml Frasco
05 | Esponja dupla face Unidade
06 | Esponja de ago Pacote
07 | Flanela (40 x 50) Unidade
08 | Limpa vidros - 500ml Frasco
09 Lustra méveis - 200 ml Frasco
10 | Luva de borracha “M” Par

11 Luva de borracha “G” Par

12 | Oleo de peroba - 200 ml Unidade
13 | Pano de chio comum - tipo saco de algoddo (pacote com 03 und) Pacote
14 | Papel higiénico dupla face e picotado (pacote com 4 und) Pacote
15 | Papel toalha cor branca (22 cm x 23 cm) - folhas soltas Fardo
16 | Pedra sanitaria desodorizante - 25g Unidade
17 Removedor de ceras Litro

18 | Sabdo em barra — pacote contendo 05 unidades Pacote
19 | Sabao em po biodegradavel - 01 - kg Kg



20 | Sabonete liquido cremoso perfumado Litro

21 Saco para lixo 100 litros (com 25 pacotes) Fardo
22 | Saco para lixo 30 litros (com 25 pacotes) Fardo
23 Desinfetante Litros
24 | Multiuso Frasco
25 | Detergente lava louga Frasco
26 | Inseticida Detefon Frasco
27 | Sapolio em pd Unidade
28 | Vassoura de Piagava Unidade
29 | Vassoura de Pélo Unidade

Utensilios e Acessorios a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Tarauaca/AC
Item |Descric¢iio do produto Und Qtde mensal Qtde anual
01 Rodo 40 CM Unidade |2 24
02 Cabo longo para rodo Unidade |2 24
03 Escova de lavar roupa Unidade |4 24
04 Escova de lavar vaso sanitario Unidade |2 24
05 Balde preto Unidade |2 24
06 Vassoura Nylon Unidade |2 24
07 Espanador Unidade |2 24
Item |Descri¢iio do produto Und Qtde trimestral Qtde anual
09 Pa coletora de lixo Unidade |2 8
Equipamentos a serem fornecidos pela contratada — Comarca de Tarauaca/AC
Item |Descri¢io do produto Und Qtde anual
01 Lava jato Unidade |01
02 Carrinho para transporte Unidade |01
03 Aspirador de po Unidade |01
04 Escada 07 (sete) degraus Unidade |01
05 Mangueira 3/4 trangada — 50 metros Unidade |01

Servico de Limpeza e Conservaciao — Comarca de Santa Rosa/AC

Item [Especificadio IQUANT MESES|Locais dos Postos Is-leogl:

o1 Servig(?s de limpeza, asseio e conservagdo diaria, com fomecimento de matferiais de limpeza, 12 01 pNe(;iz
utensilios e equipamentos, para atender as necessidades do Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre na Comarca de Santa Rosa. e 17

Material de limpeza e conservacio a serem fornecidos pela contratada — CIC de Santa Rosa/AC

Item | Descricio do produto Und Qtde

02 | Alcool 96° litro 1

03 | Agua sanitaria litro 2

04 | Desodorizador de ar spray - "Bom ar" ou similar - 400ml frasco 1

05 | Esponja dupla face unidade 4

06 | Esponja de aco pacote 2

07 | Flanela (40 x 50) unidade 2

08 | Limpa vidros - 500ml frasco 1

09 | Lustra moveis - 200 ml frasco 2

10 | Luva de borracha “M” par 1

11 Luva de borracha “G” par 1

12 | Oleo de peroba - 200 ml unidade 2

13 | Pano de chdo comum - tipo saco de algoddo (pacote com 03 und) pacote 2

14 | Papel higiénico dupla face e picotado (pacote com 4 und) pacote 10

15 | Papel toalha cor branca ( 22 cm x 23 cm) - folhas soltas fardo 10

16 | Pedra sanitaria desodorizante - 25g unidade 5

17 | Removedor de ceras litro 2

18 | Sabao em barra — pacote contendo 05 unidades pacote 1

19 | Sabdo em po biodegradavel - 01 - kg Kg 2

20 | Sabonete liquido cremoso perfumado litro 2

21 | Saco para lixo 100 litros (com 25 pacotes) fardo 5

22 | Saco para lixo 30 litros (com 25 pacotes) fardo 5

23 | Desinfetante Litros 2

24 Multiuso Frasco 1

25 | Detergente lava louga Frasco 2

26 | Inseticida Detefon Frasco 1

27 | Sapolio em po unidade 2

28 Vassoura de Piagava unidade 1

29 | Vassoura de Pélo unidade 1

30 | Cera liquida incolor unidade 1

31 Cera liquida preta unidade 1

32 | Cera liquida vermelha unidade 1

Utensilios e Acessérios a serem fornecidos pela contratada — CIC de Santa Rosa/AC
Item |Descri¢iio do produto Und Qtde mensal Qtde anual
01 Rodo 40 CM unidade |1 12

02 Cabo longo para rodo unidade |1 12

03 Escova de lavar roupa unidade |1 12

04 Escova de lavar vaso sanitario unidade |1 12




05 Balde preto unidade |2 24
06 Vassoura tipo gari unidade |1 12
07 Vassoura Nylon unidade |1 12
08 Espanador unidade |1 12
09 Pa coletora de lixo unidade |1 4

Equipamentos a serem fornecidos pela contratada — CIC de Santa Rosa/AC

Ttem Descri¢iio do produto Und Qtde anual

01 Andaime unidade 01

02 Escada 12 (doze) degraus unidade 01

03 Lava jato unidade 01

04 Carrinho para transporte unidade 01

05 Carro de mio unidade 01

06 Aspirador de po unidade 01

07 Escada 07 (sete) degraus unidade 01

08 Mangueira 3/4 trangada unidade 01

Servico de Limpeza e Conservacio — Comarca de Jordao/AC

Item [Especificacio IQUANT MESES|Locais dos Postos IS-Ie(:;j

o1 Servic(_)s de limpeza, asseio e conservagao didria, com fomeci_mento de matferiais de limpeza, 12 01 I;e(;ir;
utensilios e equipamentos, para atender as necessidades do Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre na Comarca de Jordao/AC. e 17

Material de limpeza e conservac¢ido a serem fornecidos pela contratada — CIC de Jordao/AC

Item | Descri¢iio do produto Und Qtde

02 | Alcool 96° litro 1

03 | Agua sanitaria litro 2

04 | Desodorizador de ar spray - "Bom ar" ou similar - 400ml frasco 1

05 | Esponja dupla face unidade 4

06 | Esponja de ago pacote 2

07 | Flanela (40 x 50) unidade 2

08 | Limpa vidros - 500ml frasco 1

09 Lustra méveis - 200 ml frasco 2

10 | Luva de borracha “M” par 1

11 Luva de borracha “G” par 1

12 | Oleo de peroba - 200 ml unidade 2

13 | Pano de chio comum - tipo saco de algoddo (pacote com 03 und) pacote 2

14 | Papel higiénico dupla face e picotado (pacote com 4 und) pacote 10

15 | Papel toalha cor branca ( 22 cm x 23 cm) - folhas soltas fardo 10

16 | Pedra sanitaria desodorizante - 25g unidade 5

17 | Removedor de ceras litro 2

18 | Sabdo em barra — pacote contendo 05 unidades pacote 1

19 | Sabao em po biodegradavel - 01 - kg Kg 2

20 | Sabonete liquido cremoso perfumado litro 2

21 Saco para lixo 100 litros (com 25 pacotes) fardo 5

22 | Saco para lixo 30 litros (com 25 pacotes) fardo 5

23 Desinfetante Litros 2

24 | Multiuso Frasco 1

25 | Detergente lava louga Frasco 2

26 |Inseticida Detefon Frasco 1

27 | Sapolio em pod unidade 2

28 Vassoura de Piagava unidade 1

29 | Vassoura de Pélo unidade 1

30 | Cera liquida incolor unidade 1

31 Cera liquida preta unidade 1

32 | Cera liquida vermelha unidade 1

DA GESTAO E FISCALIZACAO

Utensilios e Acessérios a serem fornecidos pela contratada — CIC de Jordao/AC
Item | Descri¢do do produto Und Qtde mensal | Qtde anual
01 Rodo 40 CM unidade |1 12
02 Cabo longo para rodo unidade |1 12
03 Escova de lavar roupa unidade |1 12
04 Escova de lavar vaso sanitario unidade |1 12
05 Balde preto unidade |2 24
06 Vassoura tipo gari unidade |1 12
07 Vassoura Nylon unidade |1 12
08 Espanador unidade |1 12
09 P4 coletora de lixo unidade |1 4
Equipamentos a serem fornecidos pela contratada — CIC de Jordao/AC
Item |Descri¢iio do produto Und Qtde anual
01 Andaime unidade 01
02 Escada 12 (doze) degraus unidade 01
03 Lava jato unidade 01
04 Carrinho para transporte unidade 01
05 Carro de mao unidade 01
06 Aspirador de p unidade 01
07 Escada 07 (sete) degraus unidade 01
08 Mangueira 3/4 trangada unidade 01




As exigéncias da fiscalizagdo do TJAC deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada, cabendo a esta executar o que for necessario a regularizagao das faltas
ou defeitos observados.

O TJAC se reserva o direito de rejeitar em todo ou em parte a prestagao dos servigos em desacordo com as exigéncias do Edital e do contrato;

O contrato serd acompanhado e fiscalizado em conjunto pelo (a) titular da Diretoria Regional do Vale do Jurua (DRVJU) ou outro servidor a ser designado
oportunamente.

Nao obstante a empresa contratada seja a inica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, o TJAC reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos contratados.

As decisdes e(ou) providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deste contrato deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimento do Diretoria Regional
do Vale do Jurud, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes e necessarias a cada caso.

As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatadas pelo gestor serdo registrados
e comunicados, por escrito, a Contratada, fixando-se prazo para correcdo.

Ao término da vigéncia do contrato, o Fiscal devera verificar o pagamento pela Contratada de verba resciséria ou a comprovacdo de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

DA TRANSFERENCIA E DA SUBCONTRATACAO

NAO sera permitido a transferéncia dos servigos, tampouco subcontratagio, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas objeto da
licitagdo.
MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administragao Publica poderd, sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

DO VALOR ESTIMADO E DA METODOLOGIA
O valor total estimado da presente despesa € ...... , conforme mapa de precos...... praticado no mercado local.

O custo estimado foi apurado a partir de coletas de pregos constantes neste processo, elaborado com base em or¢amentos recebidos de empresas especializadas,
em pesquisas no Banco de Precos.

DA REPACTUACAO
Nos termos da Instru¢do Normativa/MPOG n.° 02/2008, sera admitida a repactuacdo dos precos contratados, desde que observado o interregno minimo de um ano.
O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

da data limite para apresentac@o das propostas comerciais previstas no instrumento convocatorio em relagio aos custos dos materiais e equipamentos necessarios a
execugdo do contrato; ou

da data do or¢amento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente de méo de obra e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data da lltima repactuagio ocorrida.

As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da
planilha de custos e formagdo de pregos e de documentos comprobatdrios correspondentes.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho, e sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da Contratada e no
contrato.

A solicitagdo de repactuagao somente sera deferida por meio de negociagdo entre as partes, considerando-se:

os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

as particularidades do contrato em vigéncia;

o novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser tomada no prazo limite de 60 (sessenta) dias, contado a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos. O prazo para decisdo ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo Tribunal para a
comprovagdo da variagdo dos custos.

O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada.

Na superveniéncia de prorrogagdo da vigéncia do contrato, em que ndo seja ressalvado expressamente o direito previsto no subitem 12.6, operara a preclusdo do
direito de repactuagio.

A Administracdo devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagdo mais vantajosa.

O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuagio tera seus efeitos a partir da data base do fato ensejador.
DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Os pregos contratados poderdo ser revistos, a qualquer tempo, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de conseqiiéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do que foi contratado ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica
extraordindria e extracontratual.

A revisdo dos pregos podera ser iniciada:

pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a redug@o do prego praticado no mercado ou em decorréncia de reduc@o de carga tributaria ou de estudos técnicos
elaborados internamente;

pela contratada, mediante solicitagdo ao Tribunal, devendo apresentar as justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os
seguintes documentos:

planilha de composi¢do do novo prego, com os mesmos elementos formadores dos precos originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da
planilha de custos anterior estavam defasados e que estdo ocasionando o desequilibrio do contrato;

coOpia autenticada em cartdrio ou original da(s) nota(s) fiscal(is) e outros elementos comprobatdrios para a formagao do novo preco.
Em nenhuma hipédtese os precos decorrentes de revisio ultrapassario os praticados no mercado.
Os pregos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de lucro inicialmente pactuada.

O equilibrio econémico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrera a partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros da data
da solicita¢do da contratada.

Enquanto ndo ocorrer a revisdo dos pregos, a prestagdo dos servigos devera ser feita de forma continuada, sob o prego contratado.



OS ANEXOS DESTE TERMO

ANEXO 01 - TERMO DE AUTORIZAGCAO - ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Autorizamos, para todos os fins de direito, que o Tribunal de Justiga do Estado do Acre proceda a retengdo e ao recolhimento dos valores mensais
das verbas provisionais (relativas ao 13° salério, férias, adicional de férias, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, adicional de férias e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos, nos termos do artigo 4° da resolugdo CNJ n°
169/2013), para fins de liberagdo posterior, a medida da comprovagao da respectiva exigibilidade por parte desta empresa contratada.

Autorizamos, ainda, o preposto indicado pela administragdo do TJAC solicitar os saldos e a movimentagao de tal conta, para fins de gestdo da
execugdo do contrato em tela.

Rio Branco, de 2019

(Razdo Social da Empresa - Responsavel legal)

ANEXO 02- TERMO DE AUTORIZACAO - RETENGOES E RECOLHIMENTOS DIRETOS - FGTS E CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Autorizamos, para todos os fins de direito, que o Tribunal de Justica do Estado do Acre proceda a retencdo mensal ¢ ao depdsito direto, nas
respectivas CONTAS VINCULADAS de cada terceirizado, dos valores relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, bem como dos valores
referentes a contribuicdo previdenciaria, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte desta empresa contratada, até o momento da
regularizagao.

Rio Branco, de 2019

(Razao Social da Empresa - Responsavel legal)

ANEXO 03 - TERMO DE AUTORIZACAO - RETENCOES E RECOLHIMENTOS DIRETOS - DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS

Autorizamos, expressa e previamente, para todos os fins de direito, que a Administragdo do TJAC proceda a reteng@o e ao depdsito direto, nas
respectivas contas bancarias dos empregados terceirizados, de valores relativos a remuneragdo e demais verbas trabalhistas, sempre que haja falha ou
descumprimento de tais obriga¢des por parte desta empresa contratada, até posterior regularizagdo.

Rio Branco, de 2019

(Razdo Social da Empresa - Responsavel legal)

ANEXO 04 - DOS MATERIAIS POR GRUPO

Rio Branco-AC, 04 de margo de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Rodrigues Nobre, Supervisor(a) de Regional, em 04/03/2022, as 11:02, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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