b 4,\:-* PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
_( ) Tribunal de Justica

RELATORIO DE
RESULTADOS

Indicadores de Desempenho do Plano
Estratégico 2021-2026 e Metas

==
2l




& *
WD

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Diretoria de Gestdo Estratégica - DIGES
Geréncia de Planejamento Estratégico e Orgcamentario - GEPLA

Tribunal de Justica do Estado do Acre

RELATORIO DE RESULTADOS
PLANO ESTRATEGICO 2021-2026
EXERCICIO 2021

Rio Branco - Acre
Abril/2022



AT

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Diretoria de Gestédo Estratégica - DIGES
Geréncia de Planejamento Estratégico e Orgcamentario - GEPLA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE
Rua Tribunal de Justica, s/n, Via Verde
Rio Branco, AC 69.915-631

(68) 3302-0408

Disponivel para download no site: www.tjac.jus.br



http://www.tjac.jus.br/

o ey 4

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Diretoria de Gestdo Estratégica - DIGES
Geréncia de Planejamento Estratégico e Orgcamentario - GEPLA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 2021-2023

Presidente
Desembargadora Waldirene Cordeiro

Vice-Presidente
Desembargador Roberto Barros

Corregedor-Geral da Justica
Desembargador Elcio Mendes

Juizes Auxiliares da Presidéncia
Dr. Leandro Leri Gross
Dra. Andrea da Silva Brito



4’“’”;;”
e

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Diretoria de Gestdo Estratégica - DIGES
Geréncia de Planejamento Estratégico e Orgcamentario - GEPLA

TRIBUNAL PLENO

Por ordem de antiguidade

Desembargadora EVA EVANGELISTA de Aratjo Souza
Desembargador SAMOEL Martins EVANGELISTA
Desembargador PEDRO RANZI
Desembargador ROBERTO BARROS dos Santos
Desembargadora DENISE Castelo BONFIM
Desembargador FRANCISCO DJALMA da Silva
Desembargadora WALDIRENE Oliveira da Cruz Lima CORDEIRO
Desembargadora REGINA Célia FERRARI Longuini
Desembargador LAUDIVON de Oliveira NOGUEIRA
Desembargador JUNIOR ALBERTO Ribeiro
Desembargador ELCIO Sabo MENDES Junior
Desembargador LUIS Vitério CAMOLEZ



4’“’”;;”
e

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Diretoria de Gestdo Estratégica - DIGES
Geréncia de Planejamento Estratégico e Orgcamentario - GEPLA

COMITE GESTOR DO PLANEJAMENTO E DA
ESTRATEGIA

Portaria n° 1.230 de 28 de maio de 2021
Publicada no Diario da Justica Eletronico n® 6.842 de 31/05/2021, p. 59

Desembargadora Waldirene Cordeiro - Presidente
Desembargador Roberto Barros - Vice-Presidente
Desembargador Elcio Mendes - Corregedor-Geral da Justica
Desembargadora Regina Ferrari (Diretora da ESJUD) - Membro
Desembargador Laudivon Nogueira - Membro
Desembargador Junior Alberto - Membro
Juiz de Direito Leandro Leri Gross - Membro
Juiz de Direito Lois Carlos Arruda - Membro
Raimundo Angelim Vasconcelos (Diretor da DIGES) - Membro

Assessoria
Evandro Luzia Teixeira - GEPLA
Julio César da Silva Gomes - COGER
Francisco Arnaldo de Souza Ferreira —- NUEGE



i

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Diretoria de Gestdo Estratégica - DIGES
Geréncia de Planejamento Estratégico e Orgcamentario - GEPLA

JUIZES DE DIREITO

Por ordem alfabética

Adamarcia Machado Nascimento

Adimaura Souza da Cruz

Afonso Braiia Muniz

Alesson José Santos Braz

Alex Ferreira Oivane

Ana Paula Saboya Lima

Anastacio Lima de Menezes Filho

Andréa da Silva Brito

Carolina Alvares Braganca

Cloves Augusto Alves Cabral
Ferreira

Clovis de Souza Lodi

Danniel Gustavo Bomfim Araujo da
Silva

Edinaldo Muniz dos Santos

Erik da Fonseca Farhat

Evelin Campos Cerqueira Bueno

Fabio Alexandre Costa de Farias

Fernando Nébrega da Silva

Flavio Mariano Mundim

Francisco das Chagas Vilela Junior

Gilberto Matos de Aratjo

Giordane de Souza Dourado

Guilherme Aparecido do
Nascimento Fraga

Gustavo Sirena

Hugo Barbosa Torquato Ferreira

Isabelle Sacramento Torturela

Ivete Tabalipa

Joelma Ribeiro Nogueira

José Augusto Cunha Fontes da Silva

José Wagner Freitas Pedrosa
Alcantara

Kamylla Acioli Lins e Silva

Leandro Leri Gross

Lilian Deise Braga Paiva

Lois Carlos Arruda

Louise Kristina Lopes de Oliveira
Santana

Luana Claudia de Albuquerque
Campos

Luis Gustavo Alcalde Pinto

Maha Kouzi Manasfi e Manasfi

Manoel Simé6es Pedroga

Marcelo Coelho de Carvalho

Marcos Rafael Maciel de Souza

Marcos Thadeu Matias Mamed

Maria Rosinete dos Reis Silva

Marlon Martins Machado

Mirla Regina da Silva

Olivia Maria Alves Ribeiro

Raimundo Nonato da Costa Maia

Robson Ribeiro Aleixo

Rogéria José Epaminondas

Romario Divino Faria

Shirlei de Oliveira Hage Menezes

Thais Queiroz Borges de Oliveira
Abou Khalil

Zenair Ferreira Bueno

Zenice Mota Cardozo



4’“’”;;”
e

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Diretoria de Gestédo Estratégica - DIGES
Geréncia de Planejamento Estratégico e Orgamentario - GEPLA

DIRETORIAS

Diretoria de Gestao Estratégica - Raimundo Angelim Vasconcelos
Diretoria de Logistica — Alessandra Araujo de Souza
Diretoria Judiciaria - Raquel Cunha da Conceicao
Diretoria de Financas e Informaco6es de Custos — Keuly Tavares Queiroz Costa
Diretoria de Gestao de Pessoas - Iria Farias Franco Modesto Gadelha
Diretoria de Informacao Institucional - Andrea Laina Coelho Zilio
Diretoria de Tecnologia da Informacao - Afonso Evangelista Aratjo

Diretoria Regional do Vale do Alto Acre - Sérgio Baptista Quintanilha Junior



S8 B i o

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Diretoria de Gestédo Estratégica - DIGES
Geréncia de Planejamento Estratégico e Orgamentario - GEPLA

SUMARIO
1. APRESENTACGAOD ....oooeeeeceeeeeeeeeeseee s esssssssssessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnns 9
2. RESULTADOS ALCANCADOS NO EXERCICIO 20271 .....ccoooooeeeeeeeeeeereeeeeesssesseesesesmeeessseeeeeen 12
2.1.  INDICADORES DE DESEMPENHO.........mmmmmvevereeeeeeeeessssssssssssssssmsssssssseseesseessssssssssssssmsssssssseeeeeen 12
PERSPECTIVA SOCIEDADE .....ooooooooeoeoeeeeeccceeoveeseeeeeeeeeseessssssssssssssmsssssssssssesssesssssssssssssssssssssssssseeseesssssssssss 12
PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS.......oooveeeeeeeeeeeessssessssesescsmessseessesesesssssssssssssssmsmsssssseesesessssssssssss 13
PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO ....ooooooooiooeccccceeeceeeeeeeeseeeessesssssesssmmemsssssseeessesssssssssss 15
PERSPECTIVA SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA ........cooeeeeeeeeeeeeeeeeeesessessssssssmmmsrssssssseeseesesssssssss 16
2.2, METAS NACIONAIS .....ooooooveeeeeeeeeeeeeseeessesesssmmmesssssssessssessssssssssssssssssssssssesssssessssssssssssssmssssssssseeeeee 19
3. DESTAQUES DO TJAC NO AVANCO DE RESULTADOS EM 2021 ..., 22



Diretoria de Gestédo Estratégica - DIGES
Geréncia de Planejamento Estratégico e Orgamentario - GEPLA

1. APRESENTACAO

O Poder Judiciario do Estado do Acre apresenta o relatério dos resultados
auferidos ap6s o acompanhamento e monitoramento dos objetivos estratégicos, indicadores

de desempenho e metas que constam no planejamento estratégico.

Em 2020, o CNJ revisou e instituiu a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, por
meio da Resolucdo n® 325, de 29 de junho de 2020, devendo, portanto, os demais 6rgdos do
Poder Judiciario alinhar seus respectivos planos estratégicos a Estratégia Nacional, atendendo
aos seguintes aspectos: ter horizonte temporal de 6 (seis) anos (2021-2026); observar os
Macrodesafios e Diretrizes da Estratégia Nacional; incorporar os indicadores de desempenho
e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), quando couber, e ainda, contribuir
para o alcance das Metas Nacionais do Poder Judiciario, assim como das Metas Especificas

de cada tribunal.

O ciclo de planejamento do periodo de 2021-2026 do Poder Judiciario Acreano,
além de considerar todos os parametros e diretrizes estabelecidas pelo CNJ, sopesou as
mudancas estruturais, econdmicas e sociais, amplificadas pela Pandemia da Covid-19 que

interferiu sobremaneira na conjuntura.

O TJAC definiu sua missao: “Garantir justica para a paz social” e sua visao de futuro
de “Ser reconhecido até 2026, como instituicdo que dialoga e presta servicos efetivos, dgeis e
de qualidade aos jurisdicionados”. Para tanto, a Instituicdo concebeu sua caminhada de forma
articulada ao cumprimento dos objetivos do Poder Judiciario Nacional, a partir de 14

macrodesafios; 15 objetivos estratégicos; 26 metas; e 35 indicadores.

O Mapa Estratégico para 2021-2026 (Figura 1), a seguir, representa graficamente
a estratégia definida pelo TJAC para o alcance dos resultados pretendidos, numa relacao de
causa e efeito, que evidencia os desafios que devem ser superados para concretizar a missao

e a visao de futuro.
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O Plano Estratégico 2021-2026 foi instituido por meio da Resolugdo n°® 259 de 28
de junho de 2021. Os resultados, para o exercicio de 2021, foram organizados a partir da

analise dos indicadores de desempenho do Planejamento Estratégico do TJAC.
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PLANEJAMENTO

PLANE: MACRODESAFIOS DO 2021

.6 - PODER JUDICIARIO DO 2026
™ S RAEaEo ESTADO DO ACRE

MlSSAO Garantir justiga para a paz social.

v s A Ser reconhecido até 2026, como instituigao que dialoga e presta servigos efetivos,
' o ageis e de qualidade aos jurisdicionados.

Justiga, Celeridade, Honestidade, Etica, Independéncia, Eficiéncia e Efetividade,
VALORES Respeito, Transparéncia, Compromisso, Moralidade, Responsabilidade Social e

Ambiental.
Garantir direitos Fomentar Fortalecer
SOCIEDADE aos medlagao e relagoes
jurisdicionados conflitos e institucionais
reduzir litigios
PROCESSOS
INTERNOS
- Definir
Capacitare :
APREND'ZADO E valorizar Fortalecera 2 estt.';até.gla I
CRESCIMENTO servidorese [l gestaodemic W oo e
colaboradores Paraypos:
pandemia
SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

Figura 1. Mapa Estratégico do Poder Judiciario Acreano 2021-2026.
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2. RESULTADOS ALCANCADOS NO EXERCICIO 2021

A seguir sao apresentados os resultados, para o exercicio de 2021, organizados
em perspectivas da Estratégia Nacional: da Sociedade; dos Processos Internos; de
Aprendizado e Crescimento; e da Sustentabilidade Financeira; e da analise das metas para os

indicadores de desempenho do Planejamento Estratégico do TJAC.

2.1. INDICADORES DE DESEMPENHO

PERSPECTIVA SOCIEDADE

INDICE DE ACESSO A JUSTICA — Meta: Ampliar em 0,25 ao ano, o indice de Acesso a Justica.

Resultado: 0,331. O indice estabelecido par ao ano de 2021 foi de 0,331, portanto,
considera-se que a meta foi alcancada, aguardando a divulgacao dos dados para 2022 (com

base no ano de 2021) pelo CNJ.

INDICE DE CONCILIAGCAO - Meta: Alcancar, gradualmente, até 2026, o percentual de 15%

para o Indice de Conciliagao.

Foi estabelecido, para o ano de 2021, o indice de 10%, portanto, aguardando a

divulgacao dos dados para 2022 (com base no ano de 2021) pelo CNJ.

PESQUISA DE AVALIACAO DO PODER JUDICIARIO - Meta: Ter mais de 40% das respostas

considerando os servicos prestados pelo TJAC como OTIMO e BOM.

Resultado: a pesquisa foi lancada em abril de 2022, portanto ainda sem dados para

poder reportar.

INDICE DE TRANSPARENCIA - Meta: Manter-se entre as 3 melhores posicdes dentre os

tribunais de justica estaduais.

Resultado: 97,10% (3° lugar entre os TJ Estaduais), comparando com os resultados

de 2020: 83,04% (17° lugar entre os TJ Estaduais), o TJAC tem uma avalicdo positiva diante
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do cenario nacional, com aumento de 14,06 pontos percentuais, subindo, no periodo de 2020

a 2021, 14 posicdes no ranking entre os Tribunais Estaduais. Meta alcangada.

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA NO 1° GRAU - Meta: Alcancar, a cada ano, o

patamar minimo desejavel de 100% no IAD no 1° Grau.

Resultado: em 2021, o indice alcancado foi de 83,80%, portanto a meta nao foi

alcancada.

INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA NO 2° GRAU - Meta: Alcancar, a cada ano, o

patamar minimo desejavel de 100% no IAD no 2° Grau.
Resultado: em 2021, o indice alcancado foi de 102,25%, meta alcancada.

INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA - Meta: Alcancar, a cada ano, o patamar minimo
desejavel de 100% no IAD.

Resultado: em 2021, o indice alcancado foi de 90,93%, portanto a meta ndo foi

alcancada.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO LiQUIDA, EXCETO EXECUCOES FISCAIS — Meta: Reduzir

para 50% ao ano, a taxa de congestionamento.
Resultado: em 2021, o indice alcancado foi de 70,28%, meta alcancada.

TEMPO MEDIO ENTRE O TRANSITO EM JULGADO/OU SENTENCA DE MERITO DO
PRECEDENTE E A SENTENCA DE APLICAQ[\O DA TESE - Meta: Garantir tempo médio de
365 dias entre o transito em julgado/ou sentenca de mérito do precedente e a sentenga de

aplicagdo da tese, até 2026.

Os resultados para 2021 ainda estao sendo apurados.
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TEMPO MEDIO ENTRE AFETACAO/ADMISSAO E A PUBLICACAO DO ACORDAO DE
MERITO NOS INCIDENTES DE RESOLUCi\O DE DEMANDAS REPETITIVAS — Meta: Garantir
tempo médio de 438 dias entre afetagdo/admissdo e a publicagdo do acorddo de mérito nos

IRDR, até 2026.
Os resultados para 2021 ainda estdao sendo apurados.

INDICE DE DESEMPENHO NO PREMIO CNJ DE QUALIDADE NOS EIXOS ‘GOVERNANGA’
E ‘QUALIDADE DA INFORMACAO’' - Meta: Aumentar, gradativamente, o indice de
Desempenho no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos Governanca e Dados e Tecnologia em

5,0% até o ano de 2026.

Resultado: em 2021 foi alcancado o indice 69,8%, portanto, houve ampliacao em 2,21

pontos percentuais no resultado em relacao ao ano de 2020 (67,59%), meta alcangada.

Dada a importancia do indicador, fica o alerta para investimento nessas 2 areas,
priorizando o eixo Governanca, pois dentre os 2 eixos avaliados, Governanca teve a menor
performance entre os 4 eixos que compdem o Prémio, quando comparado ao ano de 2020.

Meta alcancada.

INDICE DE PRODUTIVIDADE COMPARADA DO PODER JUDICIARIO - Meta: Alcancar, a

cada ano, o patamar minimo de 95% no IPC-Jus.

Resultado: em 2021 foi de 100%, houve um aumento de 28 pontos percentuais de
2019 para 2020; em 2020, apenas 8 Tribunais Estaduais, dentre os 27, receberam a pontuagao
maxima no IPC-Jus (ressaltando que os dados sao divulgados sempre no ano subsequente,

portanto os dados sao relativos ao ano anterior). Meta alcancada.
TAXA DE ENCARCERAMENTO — Meta: Reduzir em 10% a Taxa de Encarceramento até 2026.

Resultado: em 2021 a taxa foi de 566 presos por 100 mil habitantes (SISDEPEN, jan-
jun 2021), houve uma diminuicdo de 15 pontos percentuais de 2020 para 2021 (dados

parciais). Meta alcancada.
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iNDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE — Meta: Manter-se entre as 3 melhores

posicoes dentre os tribunais de justica estaduais.

Resultado: Em 2021 o indice foi de 67,3% (2° lugar entre os TJ Estaduais), com
variagao de 0,6 pontos percentuais positivos entre os anos de 2020 e 2021, pois os dados sao

divulgados sempre no ano subsequente. Meta alcancada.

PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

PERCENTUAL DA FORCA DE TRABALHO TOTAL PARTICIPANTE DE ACOES DE
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - Meta: Ampliar em 2%, a cada ano, de forma

cumulativa o percentual de participacao.

Resultado: Em 2021, o indice alcangado foi de 16% (resultado parcial nov/2021),
houve um acréscimo no niumero de atividades, acompanhada de uma crescente participacao,

comparado com o resultado de 2020: 9,66%. Meta alcangada.

INDICE DE ABSENTEiISMO-SAUDE — Meta: Manter o indice de absenteismo até 2026, menor

que 3%.

Resultado: 0,9%, a analise deste indicador fica prejudicada considerando o contexto
de pandemia dos anos de 2020 e 2021, no entanto o valor de 0,9% é considerado um

excelente desempenho (dados parciais — nov 2021). Meta alcangada.

INDICE DE SATISFACAO INTERNA — Meta: Ter mais de 57% das respostas considerando as
condicdes de trabalho no TJAC como OTIMA e BOA.

Resultado: Em 2021 foi realizada pesquisa no més de abril de 2021 com 368 respondentes,
foi utilizada a pesquisa de ambiente para a elaboracao do Planejamento Estratégico do TJAC
2021-2026 cujo resultado apresentou 57,4% com respostas classificadas como OTIMA e BOA.

Meta alcancada.
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INDICE DE CAPACITACAO DE MAGISTRADOS - Meta: Manter percentual maior que 50%

no indice de capacitacao de magistrados até 2026.

Resultado: o indice foi de 83%, a meta para 2021 foi superada em quase o dobro do

planejado. Meta alcancada.

INDICE DE CAPACITACAO DE SERVIDORES - Meta: Manter percentual maior que 20% no

indice de capacitagdo de servidores até 2026.

Resultado: Em 2021 o indice foi de 33,9%, superada em quase o dobro do planejado.

Meta alcancada.

GOVERNANCA DE TIC PARA O PODER JUDICIARIO — Meta: Classificar-se, a cada ano, entre

os 10 primeiros TJ Estaduais no iGovTIC-JUD.

Resultado: Em 19/04/2022 o indice foi de 0,72%, nivel de maturidade APRIMORADO,
posicionando o TJAC em 19° lugar entre os 27 Tribunais Estaduais e na 102 posicao entre os

Tribunais Estaduais de Pequeno Porte, do total de 12 tribunais. Meta nao alcancada.

PERSPECTIVA SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

INDICE DE EXECUCAO DAS DOTACOES PARA DESPESAS DISCRICIONARIAS - Meta:

Ampliar em 2% até 2026, o indice de execucao das despesas discricionarias.

Resultado: Em 2021 o indice foi de 74,98%. Houve uma ampliacao de 10,97 pontos

percentuais quando comparado ao ano de 2020. Meta alcancada.

INDICE DE EXECUCAO DAS DOTACOES PARA PROJETOS — Meta: Ampliar em 1% até 2026,

o indice de execucdo das dotacbes para projetos.

Resultado: Em 2021 o indice foi de 3,10%, houve um aumento de 1,59 pontos

percentuais, quando comparado ao ano de 2020. Meta alcancada.
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PERCENTUAL DE COMARCAS DO TJAC COM PJE IMPLANTADO - Meta: Implantar o PJe

em 100% das comarcas do TJAC, até 2026.

Este indicador ainda esta em processo de implantacao para posterior avaliagado e sera

definido em 2022.

ANALISE GERAL EM RELAGAO AOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Dos 23 indicadores de desempenho estabelecidos para o exercicio 2021, no
Planejamento Estratégico do TJAC 2021-2026: 15 foram alcangadas, o que representa 65,2%,
6 ainda nao foram totalmente apuradas (21,7%), e 3 ndo foram alcancadas, representando

13%.

A seguir sdo apresentadas estas mesmas informagdes de forma visual, de modo a
apresentar uma visao geral do desempenho dos resultados alcangados pelo TJAC em relagao

aos indicadores de desempenho, no exercicio de 2021 (Grafico 1).

Grafico 1. Classificacao dos resultados gerais para os indicadores de desempenho do
TJAC em 2021, em relacao ao seu alcance.

N3ao alcangcada
13%

Em andlise
22%

{

Alcangada
65%

Na sequéncia estao apresentados de forma visual, os resultados alcancados para

cada indicador de desempenho (Quadro 1), conforme legenda abaixo:
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Performance dos Meta estabelecida para | Néao foi possivel obter | Meta estabelecida para
indicadores de o indicador nao foi o resultado (ainda em o indicador foi
desempenho do Plano alcancada processamento) alcancada
Estratégico do TJAC para g
2021 ™~ / —

Quadro 1. Classificacao dos indicadores de desempenho do TJAC em 2021, em relacao

ao seu alcance.

INDICADOR DE DESEMPENHO

RESULTADO

indice de Acesso a Justica (IA))

indice de Conciliacdo

Pesquisa de Avaliacao do poder Judiciario

Indice de Transparéncia

) ENIND)

indice de Atendimento a Demanda no 1° Grau

indice de Atendimento a Demanda no 2° Grau

U

indice de Atendimento a Demanda (IAD)

Taxa de Congestionamento Liquida, exceto Execucdes Fiscais (TCL)

Tempo médio entre o transito em julgado/ou sentenca de mérito do
precedente e a sentenga de aplicacdo da tese (TMP)

nos Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR)

Tempo médio entre afetacdo/admissao e a publicagdo do acérddo de mérito

‘Qualidade da Informacao’

indice de Desempenho no Prémio CNJ de Qualidade nos eixos ‘Governanca’ e

indice de Produtividade Comparada do Poder Judiciario (IPC-Jus)

) D ENEND
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Taxa de Encarceramento

indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS)

Percentual da forca de trabalho total participante de a¢des de qualidade de
vida no trabalho (PRQV)

indice de Absenteismo-Saude

indice de Satisfacdo Interna

indice de Capacitacdo de Magistrados

VU UJ YUY U

indice de Capacitacdo de Servidores

Governanga de TIC para o Poder Judiciario (iGovTIC-JUD)

)

indice de execucdo das dotacdes para despesas discricionarias (IEDD)

y

indice de execucdo das dotacdes para projetos (IEP)

Percentual de Comarcas do TJAC com PJe implantado

Ji

2.2. METAS NACIONAIS 2021

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos
Resultado: 94,14%. Meta nao cumprida.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos

Resultado: 106,02%. Meta alcancada.

Meta 3 - Estimular a conciliacao

Resultado: 90,93%, o CNJ estabeleceu para esta meta, que os TJ Estaduais devem “"aumentar
o indice de conciliacao do Justica em NUmeros em 2 pontos percentuais em relagdo a 2020";

e o TJAC aumento em 27, 96 pontos percentuais. Meta alcangada.
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Meta 4 - Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a

Administracao Publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais

Resultado: 113,60%, ultrapassando o valor estabelecido pelo CNJ que é de 70%. Meta

alcancada.
Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento

Resultado: a meta foi cumprida em 85,48%, a meta ainda nao foi alcancada pois o CNJ
estabeleceu a diminuicao de 2 pontos percentuais, comparado ao ano de 2020, que para o
TJAC foi de 57,29%; em 2021 foi de 64,69%, ou seja, houve um aumento de 7,40 pontos

percentuais. Meta nao alcancada.
Meta 6 - Priorizar o julgamento das agoes coletivas

Resultados: 1° Grau: 91,10% e 2° Grau: 115,78%, a meta ja obteve o desempenho desejado
pelo CNJ que considera para o ano de 2021 os seguintes resultados: 1° Grau-60% e 2° Grau-

80%. Meta alcancada.

Meta 8 - Priorizar o julgamento dos processos relacionados ao feminicidio e a violéncia

doméstica e familiar contra as mulheres

Resultados: Feminicidio: 142,86% e Violéncia Doméstica: 142,44%, considerando o valor
estabelecido para o CNJ (50% para cada tema), o TJAC superou em quase o dobro para os

dois temas. Meta alcancada.

Meta 9 - Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario — Alcancar igualdade de género e

empoderar todas as mulheres e meninas

Resultado: a meta estard cumprida se, até o final do ano de 2021, o tribunal elaborar e

encaminhar o plano de acdo (50% da meta) e executa-lo (50% da meta) Meta alcancada.

Meta 12 - Impulsionar os processos de agoes ambientais
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Resultado: 536,73%. A meta sera considerada cumprida quando processos de agoes
ambientais forem identificados e impulsionados em 25% dos processos relacionados as a¢des

ambientais distribuidos até 31/12/2020. Meta alcancada.

ANALISE GERAL EM RELACAO AS METAS NACIONAIS

Das 9 Metas Nacionais para os Tribunais Estaduais que o TJAC contribui para o
alcance dos resultados estabelecidos na Estratégia Nacional, por meio da implementacao do
Planejamento Estratégico do TJAC 2021-2026, no exercicio 2021, foram obtidos os seguintes

resultados: 7 foram alcancadas, o que representa 77,8%; e 2 ndo foram alcancadas (22,2%).

A seguir sao apresentadas estas mesmas informacdes de forma visual, de modo a
apresentar uma visao geral da performance dos resultados alcangados pelo TJAC em relagao

as metas nacionais, no exercicio de 2021 (Grafico 2).

Grafico 2. Classificacao dos resultados gerais para as metas nacionais do TJAC em
2021, em relacdo ao seu alcance.

N3ao alcangada
22%

Alcangada
78%

Na sequéncia estdao apresentados de forma visual, os resultados alcancados para

cada meta nacional (Quadro 2), conforme legenda abaixo:

o
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N&o foi possivel obter
o resultado (em
processamento)

Meta estabelecida foi
alcancada

Meta estabelecida nao

Performance das metas .
foi alcancada

nacionais do TJAC para

2021 ~ / N

Quadro 2. Classificacao das metas nacionais do TJAC em 2021, em relacao ao seu

alcance.

METAS NACIONAIS 2021 RESULTADO
Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos ~
Meta 2 — Julgar processos mais antigos o—"
Meta 3 — Estimular a conciliagao o3
Meta 4 - Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes
contra a Administragdo Publica, a improbidade administrativa e aos o—"
ilicitos eleitorais
Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento r~
Meta 6 - Priorizar o julgamento das agdes coletivas o—"
Meta 8 — Priorizar o julgamento dos processos relacionados ao
feminicidio e a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres .
Meta 9 — Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario — Alcangar
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas .
Meta 12 — Impulsionar os processos de agdes ambientais o—"

3. DESTAQUES DO TJAC NO AVANCO DE RESULTADOS EM 2021

Dentre os destaques relacionados a governanca e gestdao do TJAC esta a
elaboracao de diversos instrumentos que aprimoram o funcionamento institucional, dentre

eles:
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e Pano de Acdo do NUSAP 2021-2022;

e Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026;

e Plano de Trabalho — ENTIC-JUD do TJAC 2021;

e Plano de Acdo da META 9; e

e CADERNO contendo os Planos de Acbes de todas as Unidades
Administrativas e da ESJUD e FORMULARIOS de acompanhamento da

execucao das acOes desta Unidades.

Todos estes instrumentos, articulados entre si, constituem-se em mais uma
camada de esforco para execucdo da Estratégia do TJAC e do acompanhamento dos

resultados a serem alcancados por este Tribunal.

Destaca-se, ainda, a captacao de recursos resultantes da parceria realizada com o

Governo do Estado do Acre para os seguintes objetos e respectivos montantes:

e Manutencao e reforma das unidades do Poder Judiciario em 20 cidades — 3
milhdes de reais;

e Ampliagdo e modernizacao do parque computacional do TJAC — 7,2 milhdes
de reais;

e Implantacao de usina fotovoltaica em Rio Branco - 3,5 milhdes de reais;

e Construcdo da 22 etapa do Férum de Brasileia — 3,7 milhdes de reais.

Os resultados obtidos junto ao Prémio CNJ de Qualidade, também sdo motivo de
destaque. O TJAC saiu de 6° lugar entre os TJ Estaduais Selo Ouro em 2020, para 3° lugar em
2021. Considerando os 4 eixos que compdem o Prémio, o TJAC se posicionou da seguinte
forma: Eixo Governanca: 8° lugar; Eixo Produtividade: 4° lugar; Eixo Transparéncia: 1° lugar; e
Eixo Dados e Tecnologia: 11° lugar. Repercussao numérica que pode ser considerada de
excelente desempenho, quando comparado com os 27 Tribunais de Justica Estatuais. Quando

comparado com seus proprios resultados, entre os anos de 2020 e 2021, o TJAC teve um
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pequeno decréscimo no Eixo Governanca: 76,67% em 2020 e 73,15% em 2021, uma
diminuicao de 3,52 pontos percentuais; no Eixo Produtividade: 46,89% em 2020 e 78,67% em
2021, um aumento de 31,78 pontos percentuais; no Eixo Transparéncia: 66,67% em 2020 e
91,67% em 2021, com aumento de 25 pontos percentuais; e no Eixo Dados e Tecnologia:

62,45% em 2020 e 71,53% em 2021, obtendo um aumento de 9,08 pontos percentuais.

O esforco empreendido por magistradas e magistrados, servidoras e servidores do
TJAC, possibilitou que o TJAC mantivesse o SELO OURO, aumentasse a pontuacao em 14,43
pontos percentuais na pontuacao geral; e ainda, subisse 5 posi¢cdes no ranking entre os

Tribunais Estaduais classificados com SELO OURO.
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