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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Geréncia de Contratacao

CONTRATO 17/2022
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE

FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO ACRE, E A EMPRESA

CONSULPLAN CONSULTORIA _E
PLANEJAMENTO EM ADMINISTRACAO
PUBLICA EIRELI.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscrito no CNPJ/MF n° 04.034.872/0001-21, com sede na
Rua Tribunal de Justica, s/n, Centro Administrativo - Via Verde, cidade de Rio Branco/Acre — CEP. 69.915-631, representado neste ato por
sua Presidente, Desembargadora Waldirene Cordeiro, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa CONSULPLAN
CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA EIRELL, inscrita no CNPJ sob o n° 01.185.758/0001-04,
sediada na Rua José Augusto de Abreu, 1000 - Bairro Augusto Abreu, em Muriaé - MG, doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada pelo(a) Sr. Elder José Dala Paula Abreu, portador da Carteira de Identidade n® M-2.594.588, expedida pela SSP-MG, e
CPF n° 478.817.206-20, tendo em vista o que consta no Processo n° 0001917-94.2016.8.01.0000 e em observancia as disposi¢des da Lei n°®
10.520/2002, Decretos Federais n°® 3.555/2000, 7.892/2013, 9.488/2018 e 10.024/2019, o Decreto Estadual 4.767/2019, e subsidiariamente
da Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo 14/2022, mediante as
cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacio de empresa para prestaciio de servigos especializados de planejamento, organizagao
e realizacdio de Concurso Publico de Provas e Titulos para Outorga de Delegagdes de Notas e Registros do Estado do Acre, de acordo
com as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, ANEXO DO EDITAL.

1.2. Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricéo.

1.3. Detalhamento do objeto:

PRECO VALOR

ITEM DESCRICAO DETALHADA UND | QUANT. UNIT. R$ TOTAL R$

Prestacdo de servicos especializados de planejamento, organizacido e
realiza¢do de Concurso publico para outorga 20 (vinte) de Delegacdes de
Notas e Registros do Estado do Acre, que serd realizado em etapas R$ 364,66

distintas, conforme Rela¢do anexa ao TR, sendo: (trezentos e R$ 546.990,00
a) Inscri¢do e Prova Objetiva, sendo esta de cardter eliminatério e sessenta e (quinhentos e
ificatério; . . uarenta
L. classificatdrio; Inscrigdo| 1500 quatro reais 2 seis mil e
b) Prova Escrita e Pratica, de carater eliminatério e classificatério; € sessenta e
seis novecentos e
¢) Prova Oral, de cariter eliminatério e classificatério; noventa reais)
centavos)

d) Exame de titulos, de carater classificatorio;

e) Audiéncia puiblica de escolha das serventias

1.3.1. Nos termos do art. 236, § 3°, da Constituicdo Federal e, também, diante da natureza e complexidade das fungdes notariais e
registrais, as provas serdo de conhecimentos (objetiva, dissertativa/escrita e oral) e titulos, cabendo & banca contratada para organizacio e
execucdo do certame, observar as regas estatuidas pelo Conselho Nacional de Justica, seja por meio da Resolucdo n° 81/2009, seja por
decisdes administrativas concernentes a concursos na drea notarial e de registros publicos, bem ainda os atos e decisdes exaradas pela
respectiva Comissdo do Concurso e pelo Tribunal de Justiga do Estado do Acre.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 meses, com inicio a partir da sua assinatura e sua eficdcia a partir da publicacdo do extrato
no Didrio da Justica Eletronico - DJE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS VAGAS

3.1. O concurso publico se destina a sele¢do dos insteressados na outorga de 20 (vinte) delegacdes de Serventias Extrajudiciais vagas pelo
Tribunal de Justica do Estado do Acre, mediante aplicaciio de provas e titulos, ressaltando-se que 5% delas deverdo ser reservadas as
pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

4.1. Os cargos observardo os requisitos previstos na Resolucdo n°® 81/2009 do Conselho Nacional de Justica e na Lei n°® 8.935/94.

CLAUSULA QUINTA - DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E CRITERIOS PARA A REALIZACAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico para Outorga de Delegacdes de Notas e de Registro do Estado do Acre compreende a aplicacdo de provas
objetivas, prova dissertativa / escrita, prova oral, prova de titulos e andlise do preenchimento dos requisitos necessdrios para o
recebimento da delegacdo de notas ou de registro, devendo ser observadas as seguintes diretrizes:

a) Deverd a contratada elaborar a minuta do edital, que serd submetido a Comissao do Concurso para deliberacdo e homologacdo dos seus
termos;

b) Quanto as inscri¢des preliminares (inscri¢dio), deverd ser realizada pela internet, devendo a contratada disponibilizar a inscri¢do em
site, com formuldrio eletronico, com a opgdo para a impressdo do boleto de pagamento da taxa de inscricdo. No ponto, deve ser
disponibilizada fun¢do que possibilite a impressdo da ‘segunda’ via do boleto e, apds o pagamento efetuado pelos interessados, seja a
inscricdo confirmada aos candidatos pela contratada. Concomitantemente a inscrigdo preliminar, deverd a contratada adotar
procedimentos especificos para os pedidos de isen¢do do valor da inscricdo preliminar, bem ainda para o recebimento dos pedidos de

inscri¢do de pessoas com deficiéncias;

¢) Em relagdo a aplicagdo da prova objetiva, objetivando avaliar os conhecimentos e/ou habilidades técnicas dos candidatos sobre as
matérias relacionadas ao cargo de Notdrio e Oficial de Registro, observar-se-do os seguintes critérios:

* deverd ser disponibilizado atendimento aos candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizagdo de provas (Pessoa com
Deficiéncia - PCD ou nao);

* A prova terd 100 (cem) questdes, com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta, com a seguinte
distribuicdo:

1. Direito Notarial e Registral — 45 (quarenta e cinco) questdes;

2. Direito Constitucional, Direito Administrativo e Direito Tributdrio — 15 (quinze) questdes;

3. Direito Civil, Direito Empresarial e Direito Processual Civil — 25 (vinte e cinco) questdes;

4. Direito Penal e Direito Processual Penal — 05 (cinco) questdes e;

5. Normas Especiais (Regramentos expedidos pelo Poder Judicidrio do Estado do Acre e Corregedoria-Geral da Justica do Estado do
Acre) — 05 (cinco) questdes;

6. Conhecimentos Gerais — 05 (cinco) questdes.

* As matérias acima elencadas observardo os programas relacionados no Anexo II deste documento;
* A prova terd a duragdo de 4 (quatro) horas;

* A prova objetiva de selec@o serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), tendo todas as questdes o0 mesmo valor;

* A prova objetiva terd cardter eliminatdrio, sendo convocados para a prova escrita e pratica (segunda fase) somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros), respeitando-se o limite de até § (oito) vezes o nimero de vagas para provimento
por ingresso e remocao;

* A corregdo e divulgagdo do gabarito preliminar serdo realizados pela Banca Examinadora (contratada), assim como a apreciacdo dos
recursos, sem prejuizo do recurso a Comissao Organizadora;

d) No tocante a aplicag¢do de prova discursiva (escrita e prética), deverd conter 4 (quatro) questdes tedricas, 1 (uma) questdo pratica e 1
(uma) dissertacdo, observando as disciplinas descritas no Anexo II deste documento, e 0s seguintes requisitos:

» Cada uma das questdes tedricas deverd ser respondida sob forma de dissertacdo, com no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze)
linhas, correspondendo a questionamento sobre um e/ou mais pontos dos programas de Direito Civil, de Direito Empresarial / Comercial
e/ou Direito Tributario;

* A questdo prética consistird na elaboragdo de escritura, ata, ata notarial, edital, registro, instrumento, certiddo ou quaisquer outros
documentos relativos a atos proprios da atividade notarial e/ou de registro e/ou solug@o de caso/problema a respeito de tais atividades. A
referida questao deverd ser respondida com no minimo 30 (trinta) e no maximo 60 (sessenta) linhas;

* A dissertacdo consistird em resposta a questionamento sobre de uma ou mais matérias pertinentes a prova discursiva, podendo envolver
a aplicacdo da legislagdo e/ou resolucdo de casos préticos ou situacido problema;

* A prova discursiva — tedrica e pratica — terd durac@o de 5 (cinco) horas e conterd contetido previsto no Anexo II;

* A correcdo e divulgacdo das notas e do espelho da prova serdo realizados pela Banca Examinadora (contratada), assim como a
apreciacéio dos recursos, sem prejuizo do recurso a Comissdo Organizadora;

e) Em relagdo ao processo de inscri¢do definitiva, deverd ser realizado mediante recebimento de requerimento dos candidatos e
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documentagdo que comprove os requisitos para a outorga de Delegacdo de Notas e de Registro, incluindo-se a andlise dos documentos
apresentados pelos candidatos. Nesse ponto, deve a Banca apresentar relatério de cada candidato a Comissao do Concurso, que por sua
vez, fard a avaliagdo final, aprovando ou néo a participacio do candidato nas etapas seguintes do concurso. A referida etapa contemplara:
* O recebimento de laudos médicos (atestado) de sanidade fisica (subscritos por médico de qualquer especialidade), sanidade mental
(subscrito por médico psiquiatra) e, sanidade psicoldgica (subscrito por psicélogo ou médico psiquiatra), sem a necessidade de eventual
exame presencial. No ponto, vale destacar que essa fase inclui a constata¢@o da apresentacio dos laudos e de que eles atestem a condi¢ao
do candidato para assumir o cargo de notdrio ou registrador.

* Andlise da vida pregressa, de cardter eliminatdrio, que poderd ser efetivado por meio da apresentacdo de Curriculum Vitae, documentos
pessoais, comprovagdo de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais, declaracdo de antecedentes criminais e procedimentos
administrativos que tenham sido indiciados, e outros documentos que a Comissdo do Concurso entender pertinente, desde que
habitualmente exigido nos Certames Ptblicos.

* Os documentos acima citados deverdo ser analisados pela contratada (Banca Examinadora), que deverd proceder a constatacdo da
apresentagdo dos documentos exigidos no edital e de que eles atestam a condicdo do candidato para assumir o cargo de notirio ou

registrador, cabendo, ainda, & Comissdo do Concurso proceder a andlise final da aludida documentacdo, que serd devidamente
apresentada com o respectivo relatdrio elaborado pela Banca Examinadora Contratada;

f) Quanto a prova oral deverd ser realizada mediante arguicdo dos candidatos, perante uma Comissdo Examinadora composta por 3 (trés)
membros, observando os seguintes critérios:

* A Comissao Examinadora serd composta examinador (s) para cada uma das 4reas descritas no Anexo III deste documento;
* As provas orais serdo publicas e serd gravado o respectivo dudio;

* O ponto dos programas que serdo abordados pelos examinadores serd sorteado com antecedéncia de horas ou minutos antes da prova,
perante o candidato, conforme orientacao e deliberacdo da Comissdo do Concurso.

* Deverd a empresa contratada, no ato de convocacido dos candidatos para a prova oral, indicar os pontos objeto do sorteio acima
mencionado, para cada uma das dreas indicadas no anexo III; « Deverd ser realizada audiéncia publica para a divulgacdo das notas obtidas
pelos candidatos na prova oral, bem ainda, ser disponibilizado aos candidatos o dudio da respectiva arguicao;

2) No tocante a prova de titulos, deverd ser observado os critérios estabelecidos na Resolugdo n® 81/2009 do Conselho Nacional de
Justica, ou outra que a substitua, assim como as deliberagdes da Comissdo do Concurso Publico.

5.2. Caberd a contratada conjuntamente com a Comissdao do Conjunto a divulgac¢@o do resultado final e a convocagdo dos candidatos
aprovados para a Sessdo de Escolha das Serventias, bem ainda a organizacio e a execugdo da Audiéncia de Escolha das Serventias, com a
participacdo da Comissdao do Concurso;

5.3. Todas as provas deverao ser realizadas na cidade de Rio Branco/AC;

5.4. Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificagdo do candidato que permita a contratada, no momento da convocagao
para posse, a andlise e emissdo de laudo técnico para comprovar se o candidato € o mesmo que realizou a prova.

5.5. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas e da prova discursiva deverdo ser personalizadas e identificadas por meio de
mecanismo de seguranca.

5.6. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de correcdo e avaliagcdo por meio de
leitura Gtica e sistema de processamento de dados.

5.7. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta.

5.8. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressora do alto desempenho, que garantam
a qualidade de impressio e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

5.9. A correcdo das provas discursivas deverd obedecer a critérios de imparcialidade e de impessoalidade, inclusive com o processo de
ndo identificacio dos candidatos.

5.10. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrucdes necessdrias a realizagcdo da prova.

5.11. A contratada deverd montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes, produzidos em quantidade suficiente as
necessidades do concurso publico.

5.12. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou contratado, com acesso restrito a equipe da contratada,
vedado qualquer meio de comunicagdo externo.

5.13. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos eletronicos da contratada e nos meios/canais oficiais
definidos pela Contratada.

5.14. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar o termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em
cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacio de parentes, até o terceiro grau, no certame e nio
possuir qualquer vinculo profissional com instituicoes que oferecam cursos preparatoérios para concursos.

5.15. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada
etapa do concurso.

5.16. Dever4, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento
especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

5.17. A contratada devera dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicacdo das provas, compondo-a com a seguinte estrutura
minima:

- Fiscais em nimero suficiente, proporcional ao nimero de inscritos, sendo, no minimo, 02 (dois) por sala;
- No minimo 01 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;

- Fiscais em nimero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro;
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- Fiscais em nimero suficiente para recebimento de aparelhos eletronicos;
- Serventes em nimero suficiente para cada local de prova;

- Segurangas em nimero suficiente para cada local de prova;

- 01 (um) coordenador por local de prova;

- 01 (um) coordenador geral de prova que represente a institui¢do contratada perante a Comissido do Concurso, a partir da publica¢do do
Edital de Abertura de Inscri¢des até a homologacao do concurso.

5.18. As salas de aplica¢@o de concurso ndo poderao comportar mais de 40 alunos por sala.

5.19. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de elaboracdo de editais,
comunicados, instru¢des aos candidatos e demais documentos necessarios.

5.20. O Tribunal de Justica do Estado do Acre se reserva o direito de avaliar o curriculo de cada membro proposto pela licitante,
aceitando-o (s) ou ndo, total ou parcialmente, devendo a contratada apresentar lista nominativa destes profissionais.

5.21. Caso ndo haja aceitacdo dos membros inicialmente indicados, total ou parcialmente, a contratada deverd providenciar a sua
substituicao no prazo a ser acordado com a contratada.

CLAUSULA SEXTA - DOS MECANISMOS DE SEGURANCA
6.1. As dreas internas onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicacio externa.

6.2. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de pldstico opaco, com lacre invioldvel,
devendo ser guardados em ambiente seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da aplicac@o das provas.

6.3. O local de impressdo das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo os arquivos de filmagem ser arquivados na
sua integralidade, em sequéncia cronoldgica, até que ocorra a homologacdo do concurso.

6.4. O material de aplicac@io das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona invioldvel, devidamente lacrado e com cadeado,
para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da
aplicagdo das provas.

6.5. Devera ser proibido, nos locais de aplicag¢@o das provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico.

6.6. A contratada devera utilizar detectores de metais nas salas de aula, onde os objetos eletronicos deverdo ser guardados em sacos
plésticos lacrados e identificados.

6.7. A contratada deverd dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do certame,
desde a elaborag@o das questdes de provas até a homologagao dos resultados finais do concurso.

6.8. O Tribunal de Justica do Estado do Acre podera realizar diligéncia, antes da assinatura do contrato, para verificar a capacidade
técnico-operacional da institui¢ao.

6.9. A contratada ou grafica subcontratada deverd dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnolégicos no local de impressdo do
material do concurso publico:

a. sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as dreas de producdo do material a ser impresso, utilizando
leitores biométricos, crachds de identificagdo com fotografia e dados atualizados;

b. sistema de CFTV com modo de gravagao digital especifico dedicado a operacao da execucdo dos servigos de impressao por todo o
periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze) meses;

c. sistema de backup (cOpias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV, dedicado na execucdo dos
servicos de impressdo do material a ser utilizado. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacgdo, impressdo e
acabamento do local de impressao do material do concurso publico os funciondrios da contratada ou da gréfica subcontratada, que
deverdo ser cadastrados pela grafica no sistema de controle de acesso as dreas restritas e a eles serdo concedidos crachd especial e
registro biométrico;

6.10. O procedimento de pré-impressdo e aprovacdo das provas impressas, em parque grafico préprio ou subcontratado, ficard
exclusivamente a cargo da contratada;

6.11. Apds a produgdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser apagados das memdrias dos
equipamentos;

6.12. As midias utilizadas para a geracdo das chapas de impressdo, assim como todas as chapas que ndo estiverem sendo utilizadas nos
equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cimeras
e por vigilancia fisica 24 horas.

6.13. As mdquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressdo e acabamento dos cadernos de provas e

demais materiais administrativos, bem como a drea reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar
concentradas em espagos fisicos segregados, com protecdo integral de acesso.

6.14. A visualizagdo do conteido das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente aos operadores de
equipamentos, desde que essa visualizacdo seja indispensdvel para a impressao das provas.

6.15. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos e impressores, refis, grampeamento, ajustes de
qualidade, acabamento e durante a producdo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a
realizacdo das provas, quando entdo poderd ser tratado como rejeito de producdo normalmente.

6.16.0s funciondrios responsdveis pela produgdo/impressdo, manuseio, separacdo e envelopamento do material grafico do concurso
publico devem adotar uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.
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6.17. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre invioldvel, selado com
dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntdria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra deverd
ser aposta uma etiqueta de seguranca com numeracdo sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da instituicdo,
com antecedéncia mdxima de 5 (cinco) dias da aplicacdo das provas.

6.18. Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiquetas autoadesivas, contendo as informacdes das
quantidades de cadernos de provas, tipo de prova, sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.

6.19. O material de aplicacdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona invioldvel, devidamente lacrado e com cadeado,
para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes serem abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no
momento da aplicagdo das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/testemunhas, voluntarios.

CLAUSULA SETIMA - DO CRONOGRAMA

7.1. O cronograma de execugdo do concurso publico serd estabelecido por acordo entre as partes. Apds a aprovagdo do cronograma de
execucdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, serd feita a
compensacio em numero de dias de atraso.

O cronograma de execucdo, depois de aprovado pela Comissdo do Concurso, € parte integrante do termo contratual, vigorando como
escopo do projeto para entrega do objeto em sua totalidade.

CLAUSULA OITAVA - DO ATENDIMENTO E GARANTIAS AOS CANDIDATOS
8.1. Deverd ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na realizagdo de todas as etapas do concurso;

8.2. A contratada devera colocar a disposi¢do dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim de orientd-los em todas as etapas do
concurso, por meio de e-mail, fax, telefone (call center), carta ou pessoalmente, sem qualquer cobranca pelas informagdes prestadas aos
candidatos;

8.3. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no médximo, 2 (dois) dias uteis.

8.4. A contratada deverd encaminhar cartdo de convocagdo para a realiza¢do das provas a todos os candidatos inscritos, contendo: nome,
nimero do documento de identidade, local de realizacio das provas, nimero de inscri¢iio e caracteristicas da vaga.

8.5. Os cartdes deverdo ser encaminhados por meio dos correios ou por e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢ao.

8.6. Deverd ser disponibilizado no endereco eletronico da contratada o local de provas por nimero de inscri¢do, CPF ou RG de candidato,
permitindo obter informagdes idénticas as contidas no cartdo de convocagdo. Serd garantido o direito a mulher de proceder a
amamentacdo, com lactente de até seis meses, em espaco adequado com uma acompanhante, que permanecerd com a crianca durante a
feitura da prova, sendo que o tempo despendido para amamentagdo seja compensado durante a realizacio da prova em igual periodo.

8.7. Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, tais como: viabilizacdo dos instrumentos,
pessoas e prazos necessdrios a realizagdo das provas.

8.8. A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos que as requeiram em razdo de comprovacdo de deficiéncia, conforme
as informacdes indicadas no formuldrio de inscri¢do;

8.9. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via internet, sob responsabilidade da contratada;

CLAUSULA NONA - DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS, IMPOSTOS,
LOCAIS DE PROVAS E OUTROS

9.1. A contratada arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacgdo e fiscalizagdo, de
transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancdrias, bem como encargos e
impostos e outras despesas e despesas relacionadas a contratagdo dos locais de provas.

9.2. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa
acomodacdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para pessoas portadoras de necessidades especiais, e sinalizacdo para
orientar a movimenta¢ao dos candidatos no dia das provas.

9.3. Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem ser, antes de confirmados juntos aos candidatos, submetidos ao TJAC, com
endereco completo de cada local, para avaliacdo e emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizagdo e fécil acesso, considerando-se a
utilizacdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao TJAC recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova
indicacdo.

9.4. Os locais indicados devem ser, preferencialmente, os estabelecimentos de ensino da Cidade de Rio Branco-AC.
9.5. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, PNE, bebedouros coletivos, iluminacdo e ventilagdo adequada.

9.6. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

CLAUSULA DECIMA - DOS EDITAIS E RESULTADOS

10.1. Todos os editais deverdo ser submetidos a apreciacdo da Contratante, a qual providenciard a publicagdo de todos os atos necessdrios
ao regular desenvolvimento do concurso, em especial os relacionados a abertura das inscrigdes; convocagdo para todas as etapas do
concurso; resultados finais das provas; divulgacdo dos resultados da avaliacdo dos recursos; resultado da andlise dos pedidos de isenc¢do
das inscrigdes, divulgacdo dos resultados da avaliagdo dos recursos; resultado final, dentre outros atos que a Comissdo do Concurso
entender relevantes e necessarios.

10.2. Nos editais do concurso constardo expressamente o nome dos membros da banca examinadora, com a publica¢do ampla de todos os
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atos administrativos do certame.
10.3. A contratada também fard as publicacdes aqui referidas no seu sitio eletrdnico de acompanhamento do concurso.

10.4. Encaminhar a Comissdo do Concurso do TJAC os resultados do concurso apds a devida andlise dos recursos pertinentes, em
listagens e relatérios (elaborados em Excel ou outro software a ser definido por acordo entre as partes), via midia digital, de acordo com
as especificacdes a seguir:

a. Relacdo em ordem alfabética e em ordem de classificacdo, por critério de ingresso, com as notas de todos os candidatos e a sua
respectiva situacio no concurso publico;
b. relatério com os dados pessoais (nome, nimero de inscricdo, enderego, telefone etc.), por critério de ingresso dos candidatos
aprovados, para convocagio e posse.
10.5. Enviar a Comissdo de Concurso do TJAC os relatdrios e listagens no prazo maximo de 15 dias ap6s o resultado final do concurso:

10.5.1. As estatisticas de inscritos, presents, ausentes, habilitados e demais relatérios deverdo ser elaborados conforme os critérios (por
sexo, naturalidade, idade, etc) que forem solicitados pelo TJAC.

10.6. Todos os resultados dos candidatos deverdo ser disponibilizados no enderego eletronico da contratada e no site Tribunal de Justica
do Estado do Acre.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INSCRICOES, DO VALOR E DA ANALISE DE RECURSOS:

11.1. As inscricdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de 45 (trinta) dias (corridos) e serdo realizadas
exclusivamente por meio da internet, no endereco eletronico da vencedora da licitacdo, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante
todo o periodo de inscri¢do, cujo pagamento serd feito via boleto bancario emitido no ato da inscrigao.

11.2. O valor da taxa de inscrigdo é de R$R$ 364,66 (trezentos e sessenta e quatro reais e sessenta e seis centavos)
11.3. Para fixacao do PRECO GLOBAL, sera considerada uma quantidade de 1.500 (um mil e quinhentos) inscritos.

11.4. Caso as inscricdes pagas pelos candidatos ultrapassem o quantitativo de referéncia (1.500), a empresa contratada fard jus a 80% do
valor da taxa de inscri¢do, sendo os outros 20% (vinte por cento) transferidos & ESJUD, para fins de investimento em treinamentos e
capacitacdes dos servidores e magistrados da Justica Estadual.

11.5. Disponibilizar formuldrio, em site préprio, de requerimento de inscri¢do no Concurso para solicitante de isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢@o nos termos da Lei;

a. A empresa contratada deverd verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa sujeitard o
candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto n. 83.936/1979. O
resultado da solicitagdo serd divulgado, em site préprio, até a data fixada no Edital de Abertura de Inscri¢des;

b. O candidato, cuja solicita¢do de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida, ndo necessitard efetuar sua inscri¢do via
internet, pois o "Requerimento de Inscri¢do para Solicitante de Isengcdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do" serd considerado como
requerimento de inscri¢do;

c. O deferimento do requerimento de isencéio de pagamento da taxa de inscri¢do dispensard o candidato do recolhimento do valor da
inscri¢ao.
11.6. Apresentar relacdo preliminar das inscricdes deferidas e a relacdio das inscricdes indeferidas, com as devidas justificativas, dando
publicidade a estas ultimas;

11.7. Entregar, a Comissdo de Concurso, o relatério das inscri¢des do concurso publico até 15 (quinze) dias antes da data fixada para
realizacdo das provas;

11.8. A contratada deverd dispor de profissionais capacitados pare receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos
interpostos por candidatos ou por terceiros, durante a validade do concurso ptblico.

11.9. A interposicao de recursos dar-se-a na forma descrita no edital do concurso, podendo ser:
a) por preenchimento de formuldrio eletrdnico préprio, disponivel em enderego eletrdnico disponibilizado pela contratada;

b) por protocolo, com data e hordrio de entrega, realizado diretamente em local disponibilizado pela contratada, adequado para o
recebimento e processamento dos documentos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Exercer a fiscalizag¢@o dos servigos por servidores efetivos e membros do Tribunal de Justica do Estado do Acre, a qual competird:

12.1.1. Comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servicos e no caso de
imperfeigdes, fixar prazo para Correcéo;

12.1.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes dentro das normas e condi¢des
estabelecidas no contrato;

12.1.3. Efetuar o pagamento a empresa CONTRATADA, mediante valor estipulado, dentro do prazo estabelecido;

12.1.3.1. Efetuar as retencgdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, em conformidade
legislacdo tributdria.

12.1.4. Nao obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execu¢do do contrato, a CONTRATANTE reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢do sobre o
mesmo, como:
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¢ Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta;

¢ Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

¢ Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a
sua correcao;
12.1.5. Fornecer, a contratada, os documentos e informacdes necessdrias a perfeita execuc¢do do contrato.

12.2. Competird ainda ao Tribunal de Justica do Estado do Acre: Supervisionar a execu¢do do contrato; aprovar o Edital e homologar o
COoncurso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Caberd a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecucio do objetivo explicitado no Termo de
Referéncia, com a observancia da legislagdo e as normas aplicdveis ao concurso publico, especialmente as Resolug¢des ja citadas do
Conselho Nacional de Justiga, disciplinadoras da vacancia dos servi¢os notariais e de registro ocupados em desacordo com as normas
constitucionais, dos concursos publicos provas e titulos, para a outorga das Delegacdes de Notas e de Registro vagas.

13.1.1. Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execu¢@o dos servicos a realizacio de reunido inicial em
até 10 (dez) dias corridos apds a data de publicag@o do seu extrato no Didrio da Justi¢a Eletronico - DJE, apresentando:

a) Cronograma a ser submetido a apreciacdo do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Acre, onde estejam discriminados todos os prazos em
que as etapas do concurso devem ser executadas;

b) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacio do Tribunal de Justica do Estado do Acre, discriminando e detalhando todos os
procedimentos a serem adotados relativamente a elaboracdo de editais e divulgacdo, inscri¢des de candidatos, inclusive portadores de
deficiéncia, cadastramento dos candidatos, sele¢do dos profissionais que compordo a banca examinadora, critérios para elaboracio de
contetidos e questdes das provas, confec¢do dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do material, logistica para a
aplicacdo das provas, aplicacdo das provas, métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas, para a identificagio
dos candidatos e para a aplicagdo das provas, avalia¢do das provas, divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos,
apreciacdo dos recursos, servigos de informagao e apoio aos candidatos.

13.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de
ddvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefonica, correio eletronico (e-mail),
internet, correspondéncia e outros.

13.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios,
de quaisquer informacdes que comprometam a sua realizacio.

13.4. Designar responsaveis pela instauragdo e conducio do processo seletivo.

13.5. Especificar os conteidos das provas de conhecimentos bdsicos e especificos, em conjunto com o Tribunal de Justica do Estado do
Acre.

13.6. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas no formuldrio de inscrigdo.
13.7. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao contetido programdtico que deve ser completo e atual.

13.8. Apresentar ao Tribunal de Justica do Estado do Acre, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima mencionado, as
relacdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

13.9. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagcdo exigidas para a contratagdo.

13.10. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo as expensas da contratada,
as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecdo durante ou apds sua
prestacao.

13.11. Responder por quaisquer onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal, acidentdria e os demais custos
diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da
relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato.

13.12. Solicitar a prévia e expressa aprovacido do Tribunal de Justica do Estado do Acre quanto aos procedimentos a serem adotados e
caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

13.13. Assegurar todas as condicdes para que o Tribunal de Justica do Estado do Acre fiscalize a execu¢do do contrato.

13.14. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso piblico, arcando com todos os Onus dele
decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

13.15. Caber4 a contratada, ao receber as inscri¢cdes, dentre outros:
13.15.1. Deferir e indeferir as inscrigdes;

13.15.2. Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscri¢gdes para concorrer a vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia, com condicdes especiais e com hipossuficiéncia economica;

13.15.3. Emitir os documentos de confirmagao de inscrigdes;
13.15.4. Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de sele¢do;

13.15.5. Prestar informacdes sobre o certame;
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13.15.6. Elaborar comunicados, formuldrios, cadastros e listagens;

13.15.7. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no concurso, mantendo o seu contetido no mais
integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direito ou indireto no processo,
bem como mantendo processo interno suficiente para manter a seguranga da inviolabilidade das questdes a serem aplicadas. O processo
de recebimento dos arquivos digitais para impressdo deverd obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu conteido, de forma a
impedir o sucesso de qualquer tentativa de obten¢@o de cdpia, total ou parcial, que venha(m) a tornar ptiblica(s) a(s) questao(des).

13.15.2. A Contratada deverd ainda, providenciar: Pessoal para segurancga e aplicacdo das provas; Locag@o de espaco fisico, organizacdo,
logistica e todas as operagdes concernentes a aplicacdo das provas;

13.15.3. Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicacdo e correcdo das provas objetiva, discursiva e a fase de titulos;

13.15.4. Assegurar vista da prova individualizada e corrigida (gabarito ou espelho da prova), por sistema informatizado, ao candidato que
desejar recorrer.

13.15.5. Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos.
13.15.6. Entregar o resultado de todas as provas ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre.

13.15.7. Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem
como o exemplar das provas objetivas e prético-discursivas aplicadas no concurso, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da
homologacdo do concurso publico, podendo ser destruidas posteriormente.

13.15.8. Promover a divulgagdo do concurso;
13.15.9. Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso;
13.15.10. Zelar pelas condicdes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de prova durante toda a realizacio;

13.15.11. Deverdo ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, a exemplo de mdquinas calculadoras e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, ‘Pager’', gravador
ou qualquer outro receptor de mensagens.

13.15.12. Fornecer a Comiss@o de Concurso, em meio magnético compativel com a plataforma Windows, e em 2 (duas) vias, estatistica
dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, bem como a listagem dos candidatos:

a. aprovados no concurso por critério de ingresso e ordem de classificacdo, contendo o nimero da inscri¢do e a nota final, para fins de
homologacio e publica¢do do resultado final;

b. inscritos, em ordem alfabética, por critério de ingresso, nimero do CPF, data de nascimento, observacdo quanto a situagcdo do
candidato (aprovado, ndo aprovado ou faltante), nimero de acertos na prova objetiva, pontuacdo na prova discursiva, média e
classificacdo (esta, se aprovado);

c. aprovados, em ordem classificatéria, por critério de ingresso, nimero de inscri¢io, data de nascimento, nimero de acertos na prova
objetiva, pontuagdo na prova discursiva, média e classificacdo;

d. aprovados, em ordem classificatdria, por critério de ingresso, nimero da inscri¢do, endereco, bairro, CEP, municipio, UF, telefone e
e-mail; e

e. aprovados que concorreram na condi¢@o de portadores de necessidades especiais, em ordem classificatoria, por critério de ingresso,
nimero da inscri¢do, enderego, bairro, CEP, municipio, UF, telefone e e-mail, juntamente com a documentacdo de inscri¢do de
cada candidato.

13.15.13. Entregar a Comissdo de Concurso, em meio magnético compativel com a plataforma Windows, as fichas de inscri¢do dos
candidatos aprovados, por ordem classificatdria e por critério de ingresso, e as demais fichas de inscri¢do, em ordem numérica crescente,
no prazo definido no Termo de Referéncia;

13.15.14. Conservar os cartdes de respostas e exemplares dos cadernos de questdes, pelo prazo de 12 meses, contados da homologagdo do
concurso publico, depois do que serdo destruidos;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1. Pela inexecucédo total ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as
seguintes sancdes:

14.1.1. Adverténcia por escrito formal ao fornecedor, em decorréncia de atos menos graves e que ocasionem prejuizos para a
Administragdo (CONTRATANTE), desde que ndo caiba a aplicacdio de san¢@o mais grave e, se for o caso, conferindo prazo para a
adocdo de medidas corretivas cabiveis;

14.1.2. Multas na forma abaixo:

a) multa de 2,0% (dois por cento) por dia sobre o valor nota de empenho em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de execu¢do com atraso, poderd ocorrer a
ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

b) multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

¢) multa de 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta do licitante, por ilicitos
administrativos no decorrer do certame.

14.1.3. Suspensio temporaria de licitar e de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragao
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

14.1.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e o descredenciamento no SICAF,

8 of 13 17/03/2022 12:56



SEI/TJAC - 1147479 - Contrato https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir._...

ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato
e das demais cominacdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta: I - ndo assinar o contrato ; II - ndo entregar a documentagao exigida no edital; III - apresentar documentagdo falsa; IV - causar o
atraso na execucdo do objeto; V - ndo mantiver a proposta; VI - falhar na execug¢do do contrato; VII - fraudar a execucdo do
contrato; VIII - comportar-se de modo inidoneo; IX - declarar informacdes falsas; e X - cometer fraude fiscal.

14.1.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos causados e depois de decorrido o prazo ndo
superior a 02 (dois) anos previsto no inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

14.2. O CONTRATANTE nio aplicard a multa de mora quando optar por realizar as redu¢des no pagamento previsto neste instrumento,
sendo vedada a dupla penalizagdo da CONTRATADA pelo fato (atraso) na execucdo dos servigos.

14.3. Pelo descumprimento das obrigacdes assumidas a Administracdo aplicard multas conforme a gradacdo estabelecida nas tabelas
seguintes:

TABELA 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 2% (Qois por cento) sobre o valor da nota de empenho em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias; (Item 14.1.2. Alinea a)
2 30 % (trinta por cento) sobre o valor do contrato ou da nota de empenho pela inexecugdo contratual; (Item 14.1.2. Alinea b)
3 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta; (Item 14.1.2. Alinea c)
TABELA 2
SITUACOES | DESCRICAO GRAU

Nao apresentacgdo de situacdo fiscal e trabalhista regular no ato da assinatura do contrato.

Nao cumprimento dos requisitos de habilitagcdo na modalidade pregdo, embora o licitante tenha declarado
previamente no certame que os cumpria.

Deixar de entregar documentacio exigida para o certame.
Fazer declaracdo falsa.

Interposicdo de recursos manifestamente protelatérios.

1 3
Desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Administragdo.

Tumultuar a sessdo publica da licitagdo.

Cadastrar propostas comerciais eletronicas com valores exorbitantes em relacdo ao valor maximo.

Nio apresentacdo da nova proposta no prazo estabelecido, na modalidade pregdo, consoante valor ofertado
nas fases de lances ou de negociagao.

Recusar-se a assinar o contrato dentro do prazo previsto no edital do certame.

Falhar na execug¢do do contrato sem justificativa adequdvel durante a prestacdo dos servigos ou
fornecimento dos materais.

2 Fraudar a execugdo do contrato. 2

Cometer fraude fiscal.
Nao retirar a nota de empenho.

Apresentar comportamento inidoneo.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, a entrega materiais contratuais por
dia e por unidade de atendimento.

Nao manter a regularidade fiscal e trabalhista durante a execug@o do contrato ou da nota de empenho.

Deixar de substituir os materiais quando recusado pelo ORGAO.

14.4. As sangdes administrativas previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis e assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 8.666/1993, e, subsidiariamente, na Lei n°® 9.784/1999.

14.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo
da pena, bem como o dano causado a Administrag@o, observado o principio da proporcionalidade.

14.6. O prazo para apresentagcdo de recursos das penalidades aplicadas é de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da
notificagao.
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14.7. O recurso sera dirigido ao Diretor de Logistica, que poderd rever sua decisdo em 05 (cinco) dias, ou, no mesmo prazo, encaminha-
lo, devidamente informado, a autoridade superior para andlise, em igual prazo.

14.8. Da aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade, prevista no subitem 14.1.5., caberd pedido de reconsideracdo,
apresentado ao Presidente do TJAC, no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da data da intimagao.

14.9. Se houver aplicacdo de multa, esta serd descontada de qualquer fatura ou crédito existente no TJAC em nome da fornecedora e,
caso seja a mesma de valor superior ao crédito existente, a diferenga a ser cobrada administrativa ou judicialmente.

14.10. As multas ndo t€m cardter indenizatério e seu pagamento ndo eximird a CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela
responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto ao CONTRATANTE, decorrentes das infragdes cometidas.

14.11. Nio serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na entrega dos materiais, advieram de caso fortuito ou motivo de forca
maior;

14.12. Da sanc¢do aplicada caberd recurso, no prazo de 5 (cinco) dias tteis da notificacdio, a autoridade superior aquela que aplicou a
sangdo”.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALOR
15.1 O valor estimado do presente Contrato é de R$ 546.990,00 (quinhentos e quarenta e seis mil e novecentos e noventa reais).

15.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucéo contratual, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes desta contratacio estdo programadas em dota¢do orcamentdria propria, prevista no orcamento do Tribunal
de Justi¢ca do Estado do Acre, para o exercicio de 2021, na classificacdo abaixo:

Programas de Trabalho: 203.617.02.061.2282.2643.0000 — Manutencdo das Atividades do Fundo Especial do Poder Judicidrio
Fonte de Recurso: 700 (RPI)

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PAGAMENTO

17.1. Os servigos executados pela empresa prestadora de servicos terdo seus custos pagos pela cobranca de valor de inscricdo dos
candidatos, nos valores constantes dos respectivos Editais de Concurso.

17.1.1. O pagamento a empresa contratada para prestacdo dos servicos correspondentes a realizagdo do concurso serd efetuado em 4
(quatro) parcelas, da seguinte forma:

< . % Valor global
Etapas de execucao do objeto contratado

Dez dias ap6s o encerramento do periodo de inscri¢des com a

~ - N 40%
apresentagdo do Relatdrio Final de sua realizagao.
Dez dias ap6s a disponibilizag¢do aos candidatos dos Resultados das

. Py 20%

Provas Escritas e Praticas
Dez dias ap6s a disponibilizag¢do aos candidatos dos Resultados das

. 20%
Provas Orais
Disponibilizagdo aos Candidatos do Resultados das Avaliagdes dos
Titulos e Publicacdo do Ato de Homologacdo e Convocacdo para 20%
Escolha das Vagas

17.2 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir do recebimento definitivo
de cada etapa; mediante apresentacdo da Nota Fiscal acompanhada dos documentos de regularidade fiscal e devidamente atestada pelo
fiscal do contrato, que terd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para andlise e aprovagdo da documentacdo apresentada pelo prestador de
Servigo;

17.3 A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia;

17.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera estar obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.4.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

17.5 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento.

17.6 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a
comprovacdo da regularizagdo da situac¢do, ndo acarretando qualquer d6nus para a Contratante;

17.7 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
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17.8 Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestacdo do servi¢o, o periodo correspondente ndo
gerard obrigacdo de pagamento.

17.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (6/100)|I =0,00016438
1= (TX)
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REAJUSTE

18.1. Os precos decorrentes da contratacdo sdo fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

19.1 Nos termos do art. 67 Lei n® 8.666, de 1993, do Decreto 9507/2018 e a disposicdo 2.6 do Anexo V da IN 05/2017 — SEGES/MP, a
gestdo e a fiscalizag@o da execugdo dos contratos compreendem o conjunto de agdes que objetivam:

I - aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;
II - verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas; e

III - prestar apoio a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentac¢do pertinente para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, reajuste, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, entre
outras, com vistas a assegurar o cumprimento das cldusulas do contrato e a solu¢io de problemas relacionados ao objeto.

19.2 A gestdo e fiscalizacdo do contrato serd exercida por:
GESTOR: Leandro Leri Gross - Juiz de Direito Auxiliar da Presidéncia e
FISCAL: Denizi Reges Gorzoni - Secretdria de Apoio aos Orgdos Julgadores Administrativos e Comissdes - SEAPO

19.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. Ao fiscal compete o acompanhamento da execu¢@o contratual, e anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano para solugdo das falhas identificadas, bem como determinando o que for necessdrio a
sua regularizacio e encaminhando os apontamentos ao gestor para as providéncias cabiveis.

19.5. Ao Gestor do contrato cabe a andlise de reajuste; repactuacio; reequilibrio econdmico-financeiro; incidentes relativos a
pagamentos; de questdes ligadas a documentacdo, ao controle dos prazos de vencimento e da prorrogacdo, apontando o que for
necessario.

19.6 O Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, caso o mesmo afaste-se das
especificacdes do Edital, seus anexos e da proposta da Contratada.

19.7 As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Fiscal do Contrato serdo encaminhadas ao gestor para adocdo das
medidas convenientes, consoante disposto no § 2°do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

19.8 O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo
do servigo, deverd comunicar ao gestor para que esta promova a adequacdo contratual & produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alterac@o dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.9 Durante a execu¢do do objeto, o fiscal deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

19.10 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO
20.1 O presente Contrato poderd ser rescindido:

20.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de
1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

20.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 1I, da Lei n° 8.666, de 1993.

20.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
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20.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°®
8.666, de 1993.

20.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
20.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
20.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

20.4.3. Indenizacdes e multas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES
21.1. E vedado 8 CONTRATADA:

21.1.1. interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei.

21.1.2. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES
22.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

22.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

22.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:

23.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica poderd, sem a prévia manifestacdo do interessado,
motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

24.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
Lei Complementar n°® 123/2006, Lei Complementar n° 8.078/1990, Decretos Federais n® 3.555/2000, 10.024/2019 e o Decreto Estadual
n°® 4.767/2019, aplicando-se, subsidiariamente, as disposi¢des da Lei n.° 8.666/1993, supletivamente a teoria geral dos contratos, €
subordinando-se as condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

25.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento, por extrato, no Didrio da Justi¢a Eletronico , no prazo
previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORO

26.1. Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco/AC para solucionar questdes resultantes da aplicacdo deste Instrumento.

Para firmeza e validade do pactuado, depois de lido e achado em ordem, o presente Contrato vai assinado eletronicamente pelas pelos
contraentes.

Data e assinatura eletronicas.

Publique-se.

Rio Branco-AC, 07 de marco de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora WALDIRENE Oliveira da Cruz Lima CORDEIRO, Presidente do
Tribunal, em 07/03/2022, as 19:17, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ELDER JOSE DALA PAULA ABREU, Usuario Externo, em 10/03/2022, as 14:02,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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