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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Comissao Permanente de Licitagdo

EDITAL N° 31/2022

PREGAO ELETRONICO
(Processo SEI n° 0001231-92.2022.8.01.0000)

AMPLA CONCORRENCIA

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, por intermédio do(a) pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria n° 262, de 18/02/2022, publicada no
Diério da Justiga n° 7.013, de 22/02/2022, torna publica a abertura de procedimento licitatorio, na modalidade PREGAO ELETRONICO, pelo modo de disputa
ABERTO, com critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, a ser realizado por meio da tecnologia da informagdo, obedecidos os preceitos da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n® 123/2006, Decretos Federais n® 3.555/2000, 10.024/2019, 7.892/2013, 9.488/2018 e o Decreto Estadual n°®
4.767/2019, aplicando-se, subsidiariamente, as disposi¢oes da Lei n.° 8.666/1993, e subordinando-se as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
Data: 13/04 /2022

Horirio: 10:00h (horario de Brasilia)

Local: www.comprasgovernamentais.gov.br

2. DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1. Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizagdo desta licitagdo na data acima mencionada, o evento sera
automaticamente transferido para o primeiro dia util subsequente, salvo comunicagao em contrario.

2.2. Este edital e seus anexos estdo a disposi¢@o dos interessados na sala da CPL - Comissdo Permanente de Licitagdo do Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre,
localizada na Rua Tribunal de Justica, s/n°, Via Verde, CEP.: 69.915-631, Rio Branco - AC, telefones - (0xx) 68-3302-0345 / 0347, de 2° a 6" feira, das 08h00min
as 18h00min, e poderdo ser consultados pelos sites: www.tjac.jus.br e www.comprasgovernamentais.gov.br.

2.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a 0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s
prazos em dias de expediente neste Tribunal.

2.4. E facultado ao (3) PREGOEIRO (A) proceder, em qualquer fase da licitagdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugo do processo
licitatorio, vedada a inclus@o posterior de documento ou informag@o que deveria constar originalmente da Proposta e da Habilitagao.

2.5. Integram o presente edital, como ANEXOS, e independente de transcri¢do, os documentos seguintes:

ANEXO 1 Termo de Referéncia

ANEXO I | Minuta do Contrato

ANEXO III | Formulario de Proposta de Pregos

2.6. O contrato (anexo II) devera ser assinado eletronicamente pela licitante vencedora, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados da sua disponibilizagdo
no Sistema Eletronico de Informagéo - SEI.

2.6.1. Para poder efetivar a assinatura eletronica do instrumento contratual, a licitante vencedora devera estar cadastrada no Sistema Eletronico de Informagao
deste Tribunal.

2.6.2. Caso nao possua o referido cadastro, serd enviado link de pagina da internet, para o e-mail do responsavel pela assinatura do instrumento contratual, como
forma de se implementar a assinatura eletronica.

3. DO OBJETO

3.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuos, com alocagdo de mao-de-obra efetiva,
decorrente da ativacdo de postos de trabalho na categoria de garcons para atender as necessidades do Tribunal de Justica do Estado do Acre, conforme as
condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3.2. A licitagdo sera composta por item unico.

3.3. Quantidade maxima para aquisi¢do do objeto ora licitado:

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNID | QUANT

Prestagdo de servigos de gar¢on, mediante alocagdo de postos de trabalho, com carga horaria de 44 horas

. Posto 03
semanais.

3.4. Havendo divergéncias entre a especificagdo do item definida no edital e as constantes do sistema eletronico, prevalecerdo aquelas, visto que nem sempre ¢é
possivel identificar no Catalogo de Materiais/Servigos do COMPRASNET cédigos para itens com as especificagdes que se pretende adquirir. A especificagdo
detalhada seré exigida, obrigatoriamente, na proposta definitiva, sob pena de desclassificagao.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua
forma eletronica.

4.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.
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4.3. O credenciamento junto a0 COMPRASNET implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presunc@o de sua capacidade técnica
para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregéo.

4.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora
da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos drgios responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragéo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular
no SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018:

5.1.1. Para o item constante desta licita¢do a participagdo serd ampla.

5.2. Nao poderao participar desta licitagao:

5.2.1. Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente nem compativel com o objeto deste PREGAO;
5.2.2. Empresas que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

5.2.3. Empresas que estejam suspensas, temporariamente, de participar de licitagdes ou impedidas de contratar com qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, nas
esferas federal, estadual e municipal, em observancia ao entendimento exposto no Parecer ASJUR n°. 334/2013, nos termos do posicionamento do STJ (REsp n°.
151.567/RJ);

5.2.4. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos da punigao;
5.2.5. Empresa que tenham sido penalizadas com impedimentos de licitar e contratar, prevista no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002

5.2.6. Empresas que tenham entre seus socios, gerentes, diretores, funcionarios ou integrantes de quadro técnico, membro ou servidor do PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO ACRE, ou que tenham participado da elaboragdo do Termo de Referéncia, ou, ainda, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau,
inclusive, de membros ou servidores investidos em cargo de dire¢ao ou assessoramento deste Poder;

5.2.7. Em recuperag@o judicial ou extrajudicial ou com faléncia decretada, que se encontrem sob concurso de credores ou em processo de insolvéncia, dissolug@o
ou em liquidag@o.

5.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, a licitante assinalard “sim” ou “ndo’” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo ds seguintes
declaragoes:

5.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49;

5.3.1.1. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

5.3.1.2. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no
certame;

5.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;
5.3.3. que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
5.3.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.3.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condic@o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

5.3.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5.3.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no
inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

5.3.8. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991.

5.4. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a
descri¢ao do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa
de envio dessa documentagao.

6.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

6.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos
dados constantes dos sistemas.

6.4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagio de habilitagdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

6.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

6.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizagdo dos
procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

6.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para
acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
7.1.1. Valor unitario e total do item;

7.1.2. Descrigao detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia.

7.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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7.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

7.4. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentaco.

8. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
8.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sess@o publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

8.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis ou nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

8.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
8.2.3. A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.
8.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

8.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

8.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total/unitario do item.
8.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
8.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser 1% (um por cento).

8.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés
(3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

8.10. Sera adotado para o envio de lances no pregédo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogagdes.

8.11. A etapa de lances da sessdo publica tera durac¢iio de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

8.12. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.13. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

8.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, poderd o Pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da sesséio publica de lances, em prol da consecuc@o do melhor prego.

8.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
licitante.

8.17. No caso de desconex@o com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgdo dos lances.

8.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente
decorridas vinte e quatro horas ap6s a comunicac@o do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

8.19. O Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
8.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

8.22. Nessas condigdes, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.23. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

8.24. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.25. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.26. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagdo ao produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado
exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

8.27. A ordem de apresentagdo pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificagdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais
(nao seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

8.28. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

8.28.1. no pais;
8.28.2. por empresas brasileiras;
8.28.3. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

8.28.4. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

8.29. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

8.30. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.
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8.30.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.30.2. O Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necesséarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

8.31. Apos a negociagdo do prego, o pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego
em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do
Decreto n.° 10.024/2019.

9.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar prego final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -TCU - Plenario), ou
que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.

9.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais ¢ instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

9.3. As Propostas que atenderem aos requisitos do Edital e seus Anexos serdo verificadas quanto a erros, os quais serdo corrigidos pelo(a) Pregoeiro(a) da forma
seguinte:

9.3.1. Discrepancia entre valor grafado em algarismos e por extenso: prevalecera o valor por extenso;
9.3.2. Erro de transcri¢ao das quantidades previstas no edital: o resultado sera corrigido, mantendo-se o prego unitario e corrigindo-se a quantidade e o prego total;

9.3.3. Erro de multiplicagdo do prego unitario pela quantidade correspondente sera retificado, mantendo-se o prego unitario ¢ a quantidade e corrigindo-se o
produto;

9.3.4. Erro de adigdo: sera retificado, considerando-se as parcelas corretas e retificando-se a soma.
9.4. Na hipoétese de erro no preco cotado ndo sera admitida retificagéo.

9.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a
exata compreensdo da sua proposta, durante a realiza¢do da sessdo publica de Pregéo Eletronico.

9.6. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

9.7. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

9.8. O pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2
(duas) horas, sob pena de néo aceitagdo da proposta.

9.8.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

9.8.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca,
modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletronico,
ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

9.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo.

9.10. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

9.11. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a
obtencao de melhor prego, vedada a negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

9.11.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco
melhor.

9.12.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

9.13. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro
passar a subsequente, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

9.14. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o Pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

10. DA HABILITACAO

10.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10.1.1. SICAF;
10.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
10.1.3.  Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar requerido.php).

10.2. Consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de eventual matriz ou filial (cfr. Acordao TCU n° 1.793/11) e de seu socio
majoritario (cfr. art. 12 da Lei n° 8.429/92, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario).

10.3. Constatada a existéncia de vedagdo a participagdo no certame, o(a) Pregoeiro(a) reputara o licitante inabilitado.

10.4. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira e habilita¢@o técnica.

10.4.1. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita
pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

10.4.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de duas horas, sob pena de inabilitagdo.

10.5. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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10.6. Habilitacdo juridica:
10.6.1. No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.6.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual CCMEI, na forma da Resolugdo
CGSIM n° 16, de 2009, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.6.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.6.4. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag@o no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

10.6.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagdo dos seus administradores;

10.6.6. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

10.6.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagio;

10.6.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

10.7. Qualificaciio Técnica

10.7.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito ptblico ou privado, que comprove que a
licitante prestou ou esta prestando servigos compativeis com o objeto do certame.

10.8. Qualificacio Econdmico-Financeira

10.8.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante. Caso a
certiddo ndo possua prazo de vigéncia expresso, considerar-se-a o prazo maximo de 90 (noventa) dias para aceitagao.

10.8.2. Balango Patrimonial ¢ Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentagdo, devidamente assinados pelo proprietario e profissional de contabilidade.

10.8.3. Serdo considerados na forma de lei o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis assim apresentados:
a. publicados em Diario Oficial; ou

b. publicados em jornal de grande circulagdo; ou

c. por copia registrada no 6rgao de registro publico competente da sede ou domicilio da licitante; ou

d. por copia extraida do Livro Didrio - devidamente autenticado no 6rgdo de registro publico competente da sede ou domicilio da licitante - inclusive com os
Termos de Abertura e de Encerramento;

10.8.4. A anilise da qualificagdo econdmico-financeira serd feita por servidores qualificados designados pelo Tribunal de Justica do Estado do Acre ¢ avaliada
pelos Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que deverdo ser iguais ou superiores a 1 (um):

LG =__ATIVO CIRCULANTE + REAL!ZAVEL A LONGO PRAZO__
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
LC=__ ATIVO CIRCULANTE _
PASSIVO CIRCULANTE

a. As formulas deverfo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado ao balango;

b. A licitante que apresentar resultado menor do que 1, em quaisquer dos indices - Liquidez Geral - LG, Solvéncia Geral - SG, e Liquidez Corrente - LC, devera
possuir Patrimoénio Liquido minimo de 10% do valor estimado para a contrata¢@o, na forma dos §§ 2° e 3° do art. 31 da Lei n° 8.666/93;

c. Se necessaria a atualizagdo do balango e do patriménio liquido, devera ser apresentado, juntamente com esses documentos, o memorial de calculo
correspondente;

d. As demonstragdes contabeis deverdo apresentar as assinaturas do titular ou representante da empresa e do contabilista responsavel, legalmente habilitado;

e. As demonstragdes contabeis das empresas com menos de um exercicio social de existéncia devem cumprir a exigéncia contida na lei, mediante a apresentagio
do Balango de Abertura.

10.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
10.9.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

10.9.2. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais, créditos tributarios relativos as contribui¢oes
sociais, contribui¢des instituidas a titulo de substituicéo e as contribui¢des devidas, por lei, a terceiros, inclusive inscritas na Divida Ativa da Unido (DAU);

10.9.3. Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
10.9.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, mediante Certidao Negativa de Débitos Fiscais;
10.9.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, mediante Certiddo Negativa de Débitos Fiscais;

10.9.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO, em relagdo a todos os estabelecimentos da empresa, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeitos da CNDT, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 9.452, 1° de maio de 1943, instituida pela Lei n® 12.440, de 07/07/2011.

10.9.7. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao, sob pena de inabilitagao.

10.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, € uma vez constatada a existéncia
de alguma restri¢do no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaragdo do vencedor,
comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

10.11. A néo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste
Edital, sendo facultada a convocag@o dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restrigdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagéo.
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10.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

10.13. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

10.14. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo
cumulativamente, isto ¢, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, ¢ assim sucessivamente, sob pena de inabilitagao,
além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

10.15. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado vencedor.

11. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
11.1. A proposta final do licitante devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

11.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

11.1.2. Numero do Pregao, razdo social da empresa, nimero do CNPJ, endereco completo, nimero de telefone, e-mail, banco, nimero da conta e a respectiva
agéncia onde o licitante deseja receber seus créditos. O CNPJ registrado na Proposta devera ser o mesmo da Nota Fiscal emitida por ocasido do pagamento do
objeto contratado;

11.1.3. Descri¢ao do objeto da licitagdo de acordo com as especificagdes minimas constantes do Termo de Referéncia. Todas as especificagdes do objeto contidas
na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada;

11.1.4. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei
n° 8.666/93).

11.1.4.1. Nos pregos cotados deverdo estar inclusos, além do lucro, todas as despesas e custos, tais como: transportes, encargos, tributos de qualquer natureza,
despesas diretas ou indiretas relacionadas com o objeto da licitagao;

11.1.5. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdo estes tltimos.

11.1.6. Somente serdo aceitos pregos com até 2 (duas) casas decimais apds virgula, conforme dispde a Lei n® 9.069/1995;

11.1.7. Indicagdo do prazo de validade da Proposta, ndo podendo este ser inferior a 60 (sessenta) dias da data de sua entrega;

11.1.8. Omisso o (a) Pregoeiro (a) quanto a estipulagdo do prazo citado no subitem 11.1 fica o licitante declarado vencedor obrigado a apresentar a proposta
atualizada no prazo maximo de 02 (duas) horas.

12. DOS RECURSOS

12.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for
o caso, sera concedido o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto ¢,
indicando contra qual(is) decisdo(3es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

12.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou
ndo o recurso, fundamentadamente.

12.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.
12.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intenc¢éo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

12.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros 3 (trés) dias, que comecardo a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

13. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

13.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

13.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

13.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessio reaberta.
13.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

13.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢cdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

14.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologaréa o procedimento licitatorio.

15. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. Homologado o resultado da licitagdo, tera o adjudicatario o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar a Ata de
Registro de Pregos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2. A convocagdo e o prazo para assinatura serdo nos termos do disposto no subitem 2.6. deste Edital.

15.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Pregos podera ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, ¢ desde que devidamente aceito.

15.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a
indicagdo do licitante vencedor, a descri¢do do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.
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15.4.1. Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificagdo do certame, excluido o percentual referente 4 margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da
Lei n® 8.666, de 1993.

16. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
16.1. Apos a homologagao da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo, serd firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.1. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagéo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas
neste Edital.

16.1.1. A convocagao e o prazo para assinatura serdo nos termos do subitem 2.6. do Edital.
16.1.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

16.1.3. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do o6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico.

16.2. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagdo das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

16.3. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de
registro de precos, a Administragdo, sem prejuizo da aplica¢do das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificagdo, para, apos a comprovacdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e,
feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizag@o estdo previstos no Termo de Referéncia.

18.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagdes da Contratante ¢ da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. As sang¢des administrativas so as estabelecidas no Termo de Referéncia.

21. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
21.1. Apos o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus pregos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.
21.2. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em relagao ao licitante melhor classificado.

21.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima
proposta individual apresentada durante a fase competitiva.

21.4. Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratagdes ¢ somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame
ndo assine a ata ou tenha seu registro cancelado nas hipdteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n® 7.892/2013.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.
22.2. A impugnagdo devera ser realizada exclusivamente por forma eletronica, pelo e-mail cpl@tjac.jus.br.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responséveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2 (dois) dias uteis
contados da data de recebimento da impugnacao.

22.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada
para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

22.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragao do edital e dos anexos.

22.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame, exceto quando as alteragdes, inquestionavelmente, nao
afetarem a formulag@o das propostas.

22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagio ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragao.

23. DA REVOGACAO OU ANULACAO DA LICITACAO

23.1. Fundado no art. 49 da Lei n° 8.666/93, a administracdo se reserva o direito de revogar esta licitagdo, por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a decisdo. Devera, por outro lado, anuld-la se constatada insanavel ilegalidade,
baseado em Parecer escrito e devidamente fundamentado.

23.2. Em qualquer fase do desfazimento do processo licitatorio ficam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

23.3. Nao cabera qualquer indenizagdo aos proponentes em caso de Revogacéo ou Anulagdo da presente licitagdo, ressalvadas as hipoteses legais, cabendo o 6nus
da prova exclusivamente ao licitante/contratado.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. A qualquer tempo, antes da data fixada para apresenta¢do das Propostas, o TJAC se necessario podera modificar o Edital, hipotese em que devera proceder
a divulgagio, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo da Proposta.
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24.2. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) e a Autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogio de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo licitatorio e a aferigdo do bem ofertado, bem como solicitar a 6rgéos competentes a elaboragido de pareceres técnicos destinados a esclarecer
duvidas ou a fundamentar decisoes.

24.3. O(A) Pregoeiro(a) podera em qualquer fase da licitagdo, suspender os trabalhos, devendo promover o registro da suspensdo e a convocagdo para a
continuidade dos trabalhos, na Ata circunstanciada da Sessao.

24.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

24.5. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

24.6. Sao partes indissociaveis deste Edital os Anexos relacionados no subitem 2.5 deste ato convocatorio, aplicando-se suas disposi¢des, ainda que inexistente
qualquer remissao neste instrumento convocatorio.

24.7. Os casos omissos serdo dirimidos pelo(a) Pregoeiro(a) com observancia da legislagdo em vigor, obedecidos os preceitos da Lei 10.520, de 17 de julho de
2002, Lei Complementar n° 123/2006, Decretos Federais n® 3.555/2000, 10.024/2019, 7.892/2013, 9.488/2018 ¢ o Decreto Estadual n® 4.767/2019, aplicando-se,
subsidiariamente, as disposi¢des da Lei n.° 8.666/1993.

24.8. Nos casos de cisdo, fusdo ou incorporagdo da empresa contratada, afigurar-se-a possivel, a continuidade da contratagdo pela empresa que suceder as
obrigagdes estabelecidas no contrato firmado, se atendidos, cumulativamente:

a. O cumprimento dos requisitos de habilitagdo originalmente previstos na licitagdo e;

b. A manuten¢io das condig¢des do contrato original.

24.9. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, fica eleito o Foro da Comarca de Rio Branco, Estado do Acre com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Desembargadora Waldirene Cordeiro
Presidente
(assinatura eletronica)

ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuos, com alocacdo de mao-de-obra efetiva, decorrente da ativagdo de postos de
trabalho na categoria de gargons, para atender as necessidades do Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre, conforme detalhamento neste Termo de Referérencia.

1.2. DETALHAMENTO DO OBJETO:

ITEM|DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNID | QUANT
1 Prestagdo de servigos de gargon, mediante alocacg@o de postos de trabalho, com carga horaria de 44 horas Posto 03
semanais.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. O Tribunal de Justica do Estado do Acre ndo possui colaboradores/servidores em seu quadro de pessoal relacionados com as atividades que se pretende
contratar tendo em vista ndo se tratar de servi¢os considerados como atividade fim deste Poder Judiciario.

2.2. Dessa forma, o objetivo da contratagdo ¢ garantir o bom funcionamento das atividades fins do Tribunal, no sentido de assegurar o cumprimento de sua missao
institucional.

2.3. A elei¢ao de postos de trabalho se deve as especificidades das demandas administrativas que motivam a contratagdo, dentre elas, os servigos relacionados
demandados quando da recepgdo de autoridades, segdes plenarias, oferecimento de cockteis, homenagens, festividades, dentre outros, oportunidades em que os
servicos de garcons sdo essenciais para garantir o bom funcionamento dessas atividades, uma vez que serdo executadas por profissionais experientes e
especialmente treinados para o desempenho dessa atividade.

2.4. A presente demanda estd em consondncia com as exigéncias da IN-05/2017 que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de
servigos sob o regime de execug¢do indireta na Administragao Publica:

2.5. Escolha da Modalidade: Tendo em vista que os servicos a serem contratados enquadram-se como comuns, sugere-se utilizar o PREGAO ELETRONICO,
pelo modo de disputa ABERTO e critério de julgamento menor prego por item, como modalidade preferencial, conforme preceitua a Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, Lei Complementar n® 123/2006, Decretos Federais n® 3.555/2000 ¢ 10.024/2019 e o Decreto Estadual n® 4.767/2019, aplicando-se subsidiariamente, as
disposi¢des da Lei n® 8.666/1993.

2.6. Alinhamento ao plano institucional

2.6.1. A presente demanda estd em consonancia com o Planejamento Estratégico 2021/2026, especificamente no tocante ao objetivo de Aperfeicoamento da
gestdo administrativa e da governanga judiciaria.

3. QUANTITATIVO DE POSTOS E LOCAIS DE EXECUGCAO DOS SERVICOS:

3.1. Para atender as demandas dos servigos do TJAC, sdo necessarios, os seguintes postos de servigo:

PLANILHA DE REFERENCIA

Servigo de Gar¢om — Comarca de Rio Branco/AC

Item | Quant. Pessoas Locais dos Postos Horario de Funcionamento dos Postos / Prestacio dos Servicos

https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1215738&infra_siste... 8/26
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Segunda a Sexta-feira Sabado
Sede — Tribunal de Justica — Rua INo minimo, 08 horas diarias, no periodo  [No minimo, 04 horas didrias, no periodo
01 03 Tribunal de justica, n° - KM 02 Portal |compreendido entre 08h00min e 18h00min jcompreendido entre 08h00min e 12h00min
da Amazonia. horas. horas.

4. CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS:
4.1 Formacio e experiéncia:

1. A contratada devera Colocar a disposi¢do do TJAC profissionais com ensino médio completo, com experiéncia na 4rea de garcom, comprovada mediante
anotagdo na CTPS, devendo, ainda, apresentar certificado de curso na area de atuagao.

4.2 Das competéncias/atividades principais:

* Preparar os ambientes para servir refei¢des, lanches, agua e café, servir autoridades, servidores e visitantes, de acordo com as boas técnicas de atendimento;

e Servir as unidades conforme a rotina estabelecida e sempre que necessario, devendo recolher os copos, xicaras e outros utensilios apés 15 minutos do
atendimento ou quando solicitado;

e Verificar as condigdes das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de
melhoria ou anormalidade;

¢ Controlar o material sob sua responsabilidade;

e Dobrar guardanapos;

¢ Auxiliar nos cuidados com os utensilios e na organizagao destes;

e Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientagdes ambientais do TJAC;

¢ Comunicar imediatamente ao fiscal qualquer dificuldade que venham a servir de dbice para a boa execug@o dos servigos;

e Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres para atender a pedidos ou cumprir tarefas ndo inerentes ao seu cargo;

« Executar outras atividades correlatas a fun¢do, quando solicitado pela fiscalizagao;

5. DO PREPOSTO:

5.1. A CONTRATADA devera manter preposto junto ao TJAC, aceito pela fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo de que deverd constar o nome completo, n° do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

5.2. Em fungdo das caracteristicas da presente contratagdo, e por motivo de economia, o preposto podera ser um dos empregados designados para os servigos
descritos neste Termo, sem prejuizo de suas atividades.

5.3. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os
servidores designados para esse fim, para as orientagdes relacionadas a execucdo e gestdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

5.4. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

6. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

6.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se ao Tribunal trajando uniformes fornecidos a expensas da empresa.
O uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizag@o e conter as seguintes caracteristicas basicas.

GARCONS
FORNEé:MENTO FOIS{SR]?IEITD]/;&ETO DESCRICAO/MODELO
02 02 Calca social preta em tecido Oxford, de primeira qualidade.
02 01 Gravata tipo borboleta, na cor preta, 100% poliéster.
03 0 Camisa branca em algodao, manga longa, com detalhes em Piquet, com nome da empresa no bolso superior a

esquerda.

ISummer preto em Oxford, de primeira qualidade, com forro interno em tecido tipo cetim, na cor azul escuro ou
01 01 preta, inclusive nas mangas, com a sigla da CONTRATADA, bordada, na cor branca, de forma discreta, no
bolso superior esquerdo.

02 02 IPar de meias na cor preta

IPar de sapatos, tipo social, na cor preta, em couro sintético de boa qualidade, com ou sem cadargo, com solado

o1 ol antiderrapante, com palmilha acolchoada, antiodor

01 01 Cinto em couro, com fivela discreta e cromada

https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1215738&infra_siste...
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7. REQUISITOS PARA CONTRATACAO
7.1 Durante a fase de habilitagdo apresentar:

Conforme Estudos Preliminares, e consoante o Art. 4°, Inciso XIII da Lei 10.520, bem como da IN 05/2017 -MP/SEGES, sao requisitos técnicos essenciais de
qualificagdo para futura contratagio, dentre outros o seguinte:
7.1.1. Que a empresa seja idonea e do ramo de atividade;

7.1.2 Que apresente, no minimo um atestado de capacidade técnico-operacional pertinente e compativel com o objeto da licitagdo, emitido em nome da licitante,
com seu respectivo CNPJ, firmado por pessoa Juridica de Direito Ptblico ou privado.
7.1.3 Declarar que adotara praticas de sustentabilidade durante a execug@o do objeto.

7.1.4 Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do servigo.

8. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO:

8.1. Nos termos do art. 67 Lei n°® 8.666, de 1993, do Decreto 9507/2018 e a disposi¢do 2.6 do Anexo V da IN 05/2017 — SEGES/MP, a gestio ¢ a fiscaliza¢do da
execucdo dos contratos compreendem o conjunto de agdes que objetivam:

I - aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;
11 - verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e

IIT - prestar apoio a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao,
reajuste, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das
clausulas do contrato e a solu¢@o de problemas relacionados ao objeto.

8.2. Para tanto figuram como:
a) Gestor do Contrato: Sérgio Baptista Quintanilha Juinior
b) Fiscal do Contrato: Maria Goreth de Amorim

8.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.4. Ao fiscal compete 0 acompanhamento da execugdo contratual, ¢ anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato,
indicando dia, més e ano para solucao das falhas identificadas, bem como determinando o que for necessario a sua regularizagdo e encaminhando os apontamentos
a0 gestor para as providéncias cabiveis.

8.5. Ao Gestor do contrato cabe a analise de reajuste; repactuagdo; reequilibrio econdmico-financeiro; incidentes relativos a pagamentos; de questdes ligadas a
documentag@o, ao controle dos prazos de vencimento e da prorrogagdo, apontando o que for necessario.

8.6. O Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, caso o mesmo afaste-se das especificagdes do Edital, seus anexos e
da proposta da Contratada.

8.7. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Fiscal do Contrato serdo encaminhadas ao gestor para adog¢do das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

8.8. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar ao gestor para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.9. Durante a execug@o do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.10. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

9. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

9.1. Os servigos serdo iniciados imediatamente apos a assinatura do contrato e, apos a emissdo da nota de empenho, devendo atentar quanto as orientagdes do
fiscal no que tange ao local, data e horarios por ele definidos;

9.2. Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/93, o objeto do contrato sera recebido da seguinte forma:
9.2.1. Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior verificagcdo da conformidade dos servigos com as especificagdes deste Termo de Referéncia;
9.2.2. Definitivamente, em até 05 (cinco) dias ap6s o recebimento provisorio, apds a verificagdo da qualidade e aceitagdo pelo fiscal.

9.3. O aceite/aprovacao dos servigos pelo Contratante ndo exclui a responsabilidade civil da Contratada por vicios de quantidade ou qualidade do mesmo ou
disparidades com as especifica¢des estabelecidas, verificadas, posteriormente, garantindo-se ao Contratante as faculdades previstas no art. 18 da Lei n.° 8.078/90.
9.4. O representante do TJAC anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a entrega e execugdo do objeto, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
10.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos;
10.2. Empregar nos servigos profissionais que apresentem boa conduta;

10.3. Apresentar relagdo nominal de seus empregados vinculados a este contrato, mencionando os respectivos enderecos residenciais e locais de trabalho.
Qualquer alteragdo devera ser comunicada ao gestor do contrato;

10.4. Manter disciplina nos locais dos servicos, devendo substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer empregado cuja
conduta seja considerada inconveniente pela Administragao;

10.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas com fotografia recente e provendo-o dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI’s;
10.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragdo;

10.7. Atender os seus empregados acidentados ou com mal subito por meio de seus proprios recursos;

10.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragao;

10.9. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

10.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

10.11. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos;

10.12. Pagar até o 5° dia 1til do més subsequente os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados e recolher no prazo legal os encargos

correspondentes, devendo exibir, mensalmente, as respectivas comprovagdes;
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10.13. O pagamento dos salirios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via depésito bancirio na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Tribunal;

10.14. Autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas ¢ pagamento direto aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da licitante contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes
cabiveis;

10.15. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao
servigo, demissdo e outros;

10.16. Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser causados por seus empregados ou prepostos a terceiros ou ao TJAC, ndo excluindo ou reduzindo
sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Contratante;

10.17. Facilitar a fiscalizagdo procedida pelo TJIAC;

10.18. Manter preposto aceito pela Administragdo no local de prestagdo dos servigos, a quem competira dar encaminhamento a todas as demandas relativas ao
contrato;

10.19. Comunicar ao fiscal as substitui¢des dos empregados vinculados ao contrato;
10.20. Nao transferir nem subcontratar o objeto, no todo ou em parte;

10.21. Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outros 6nus que venham a incidir sobre o objeto da contratagdo, bem como as multas que por forca de
dispositivo legal ou contratual lhe sejam aplicadas;

10.22. Manter no local de execugdo dos servigos um “Boletim de Ocorréncias”, onde ficardo consignadas quaisquer anormalidades ou dificuldades encontradas na
execucdo dos servigos;

10.23. Manter as condigdes de habilitagdo ao certame licitatorio durante o prazo de vigéncia do contrato;
10.24. Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realizagdo dos servigos;

10.25. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execug@o dos servigos contratados, como também aquelas referentes a seguranga e a medicina do
trabalho;

10.26. Pagar aos profissionais, adicional de remuneracdo, caso haja atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei, observando-se a
especificidade da atividade desenvolvida;

10.27. Acatar as alteragdes de horarios dos postos de trabalho conforme as necessidades de servico do TJAC, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de
horas semanal ou mensal do posto de trabalho;

10.28. Apresentar, no ato de assinatura do contrato, original e entregar copia(s) da(s) apolice(s) de seguro contra acidentes em favor dos seus empregados,
mantendo-a(s) em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato;

10.29. No primeiro més de prestacdo dos servigos, devera apresentar a seguinte documentagio, devidamente autenticada:
10.29.1. Relago dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;
10.29.2. CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empregados vinculados a este contrato;

10.29.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratada que prestardo os servigos.

10.30. No ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), apresentar copias autenticadas em cartorio - ou copias simples acompanhadas
de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentagéo adicional:

10.30.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos contratados, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

10.30.2. Guias de recolhimento rescisorio da contribui¢do previdenciaria e do FGTS;
10.30.3. Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

10.31. Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensal, com os seguintes dados: nome completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente
trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias;

10.32. Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

10.32.1. Cépias da folha de ponto dos empregados que prestardo servico;

10.32.2. Comprovantes de pagamento dos salérios, vales-transportes e auxilio-alimenta¢ao dos empregados;
10.32.3. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

c. copia da Relag@o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

10.32.4. Comprovantes dos recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b. copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento  bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

10.33. Descontar do faturamento mensal o valor correspondente a faltas do pessoal vinculado a este contrato, quanto ndo promovida a substitui¢do em tempo
habil. Tal medida ndo isenta a contratada de eventual penalidade prevista no contrato;

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
11.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Contrato, por meio de um servidor especialmente designado para esse fim;

11.2. Atestar os servigos prestados no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da fatura para as devidas conferéncias e atesto, desde que nao
haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

11.3. Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem bancaria;
11.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;
11.5. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela credenciada;
11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

11.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;
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11.6.2. Direcionar a contratagdio de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

11.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relac@o a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

12. DO PAGAMENTO:

12.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 15 (quinze) dias consecutivos, contados a partir do recebimento definitivo dos servigos;
mediante apresenta¢do da Nota Fiscal acompanhada dos documentos de regularidade fiscal e devidamente atestada pelo fiscal do contrato, que tera o prazo de até
05 (cinco) dias uteis para analise ¢ aprovacdo da documentagdo apresentada pelo prestador de servigo;

12.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia;

12.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera estar obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documentagao mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666, de 1993.

12.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situac@o de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

12.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessérios e essenciais do
documento.

12.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-d4 apds a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer Onus para a Contratante;

12.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

12.7. Se, por qualquer motivo alheio 4 vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestagdo do servigo, o periodo correspondente ndo gerara obrigagdo de
pagamento.

12.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela Co.ntratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagao da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (6/100)|IT = 0,00016438
1= (TX)
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

13. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS

13.1. O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo prego ofertado na proposta da licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12
(doze) meses.

13.2. O prego ofertado ja leva em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execucio do objeto, tais como tributos, despesas com vale-transporte,
alimentagdo dos funcionarios, entre outras.

13.3. Sera admitida a repactuacdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.
13.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado a partir da data do orgamento a que a proposta se referir.
13.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacio.

13.7. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagdo, da data do registro da convengdo ou acordo coletivo que fixar o
novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacio contratual subsequente, sendo que, se nio o fizer de forma tempestiva, e, por via
de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuagfo, ocorrera a preclusio de seu direito de repactuar. (Acordiao n.° 1.828/2008 —
TCU/Plenario e IN SLTI n.° 02/2008)

13.8. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o
encerramento do contrato.

13.9.  As repactuacdes serio precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de demonstracio analitica da alteracdo dos custos, por meio
de apresentacio da planilha de custos e formacéio de pregos e do novo acordo, convencio ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a
variag@o de custos objeto da repactuagdo.

13.9.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nido previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva, o que devera ser comprovado com a copia do documento legal que lhe deu
ensejo.

13.11. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

14. DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS:
14.1. Da Abertura da Conta Vinculada
14.1.1. O contratante oficiara ao banco para abertura da conta vinculada em nome da empresa no prazo de cinco dias Uteis, contado da assinatura do contrato.

14.1.2. A contratada devera entregar ao banco a documentagio necessaria para abertura da conta no prazo de 20 dias, a contar da assinatura do contrato, e assinar
o termo especifico que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagio dos valores a autorizagdo da contratante.

14.1.3. O banco procedera a abertura da conta vinculada e oficiard a contratante a esse respeito, conforme Acordo de Cooperagao firmado entre o Tribunal de
Justi¢a do Estado do Acre e o Banco.
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14.1.4. O valor retido sera atualizado por indice que melhor convier a época, segundo critério do TJAC.
14.1.5. Ndo havera despesas para abertura ¢ manutengio da conta vinculada.

14.1.6. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-deposito vinculada, o valor das despesas com a cobranga de abertura
e de manutencdo da conta-depdsito, caso o Banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao;

14.2. Das Retengoes

14.2.1. O montante mensal do depésito vinculado serd igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:
14.2.1.1. Férias;

14.2.1.2. 1/3 constitucional;

14.2.1.3. 13° salario;

14.2.1.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

14.2.1.5. O percentual de incidéncias sera calculo sobre 13° salario, Adicionais de Férias, auxilio maternidade, aviso prévio trabalhado, auséncia por doenga,
licenca paternidade, auséncias legais e auséncia por acidente de trabalho.

14.2.2. As retengdes mensais para depositos na conta vinculada serdo efetuados e gerenciados pela Diretoria de Finangas ¢ Informagdes de Custos - DIFIC
14.2.2.1. Os percentuais provisionados serdo calculados pela Geréncia de Informagéo de Custos - DIFIC, de acordo com orientagdo do CNIJ;

14.4. Da Liberag¢ao Dos Recursos Da Conta Vinculada

14.4.1. A movimentagdo dos valores depositados na conta vinculada depende de autorizagdo da contratante.

14.4.2. Durante a execugdo do contrato, a contratada podera solicitar autoriza¢do da contratante para:

14.4.2.1. Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas
dependéncias da contratante e que apresente:

a. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario,
com o respectivo comprovante de deposito em conta corrente;

b. No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e
com a comprovagao de depdsito em conta-corrente, observado o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria n° 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e
Emprego, e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este tltimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢. No caso de rescisio ou término da vigéncia do contrato de prestagdo de servigos de limpeza, sem dispensa dos empregados —declarag@o contendo informagao de
que estes continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depositos do INSS e do FGTS;

14.4.2.2. Movimentar os recursos da conta vinculada diretamente para a conta corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas
nas rubricas do subitem 14.2.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias da contratante e que apresente:
1. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario;

2. No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do
FGTS e sua respectiva multa;

3. No caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestagdo de servigos de limpeza, sem dispensa dos empregados — declaragdo contendo
informag@o de que estes continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depositos do INSS e do FGTS.

14.4.2.3. Nas hipoteses do subitem 14.4.2.2, a contratada devera apresentar o comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional,
13° salario e TRCT homologado, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologagao pelo sindicato, observado o
disposto na Portaria MTE n° 1.057/2012.

14.4.2.4. Apds a comprovagdo indicada no subitem anterior, a contratante podera autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e
incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados

14.5. O pedido da contratada devera conter, além das documentagdes citadas no subitem 14.4.2, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da
conta vinculada, nas proporgdes em que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

14.6. Recebido o pedido da empresa, a contratante devera confirmar se os empregados listados pela contratada efetivamente prestam servigos nas dependéncias do
orgdo, bem como juntar aos autos planilha com os valores das retengdes realizadas, respectivas ordens bancarias e extrato da conta vinculada.

14.6.1. A contratada devera apresentar a documentagdo necessaria para resgate ou movimentagdo dos recursos em tempo habil a analise e autorizagdo da
contratante.

14.6.2. Apos a conferéncia da documentagdo apresentada pela contratada, a contratante procedera a autorizagdo para resgate ou movimentagdo dos recursos, no
prazo de dez dias uteis, contado do recebimento da documentagéo.

14.6.3. A contratante podera requerer a complementacdo ou a correg¢do da documentagdo apresentada pela contratada caso seja constatada alguma irregularidade,
circunstancia que interrompera o prazo de que trata o subitem 16.4.2.

14.7. Eventual saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado a empresa contratada apos a
comprovagdo de pagamento das verbas trabalhistas a que se referem a Resolugdo CNJ n® 169/2013 e a Instru¢do Normativa CJF n° 1/2013.

14.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no caso em que nao houver rescisdo do contrato entre a empresa e o empregado, somente sera liberado a contratada se
apos dois anos do término do contrato o empregado que estava alocado na execucéo dos servigos ndo acionar a Justica do Trabalho.

14.7.2. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas, nos termos do subitem 14.4.2.

14.8. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada para conta-corrente judicial, a empresa contratada sera
notificada para, no prazo de cinco dias uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

14.8.1. A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado acima, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia
judicial, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade administrativa.

14.8.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a recomposi¢do do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua
total quitagdo.

14.9. Cabe a Diretoria de Finangas a gestdo da conta vinculada, devendo analisar e conferir os valores das retengdes e/ou das liberagdes, bem como solicitar
extratos e saldos periodicos.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
15.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

15.1.1. Adverténcia por escrito formal ao fornecedor, em decorréncia de atos menos graves e que ocasionem prejuizos para a Administragio (CONTRATANTE),
desde que néo caiba a aplicagao de sang¢do mais grave e, se for o caso, conferindo prazo para a adogdo de medidas corretivas cabiveis;

15.1.2. Multas na forma abaixo:
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a) multa de 2,0% (dois por cento) por dia sobre o valor nota de empenho em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apbs o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisio unilateral da avenga;

b) multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

¢) multa de 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta do licitante, por ilicitos administrativos no decorrer do
certame.

15.1.3. Suspensio temporaria de licitar e de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

15.1.4. Impedimento de licitar ¢ de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e o descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido
o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: I - ndo assinar o contrato ; II - ndio entregar a documentacéo
exigida no edital; III - apresentar documentagdo falsa; IV - causar o atraso na execu¢do do objeto; V - ndo mantiver a proposta; VI - falhar na execugdo do
contrato; VII - fraudar a execug@o do contrato; VIII - comportar-se de modo inidoneo; IX - declarar informagdes falsas; e X - cometer fraude fiscal.

15.1.5. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir
0 CONTRATANTE pelos prejuizos causados e depois de decorrido o prazo ndo superior a 02 (dois) anos previsto no inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666, de 21
de junho de 1993.

15.2. O CONTRATANTE nao aplicara a multa de mora quando optar por realizar as redugdes no pagamento previsto neste instrumento, sendo vedada a dupla
penalizacdo da CONTRATADA pelo fato (atraso) na execugdo dos servigos.

15.3. Pelo descumprimento das obrigagdes assumidas a Administrag@o aplicara multas conforme a gradagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1

GRAU|CORRESPONDENCIA

1 2 % (dois por cento) sobre o valor da nota de empenho em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias;

2 30 % (trinta por cento) sobre o valor do contrato ou da nota de empenho pela inexecugao contratual;

3 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta;

TABELA 2

SITUACOES|DESCRICAO GRAU

Nao apresentacdo de situacdo fiscal e trabalhista regular no ato da assinatura do contrato.

INdo cumprimento dos requisitos de habilitagdo na modalidade pregéo, embora o licitante tenha declarado previamente no
certame que 0s cumpria.

Deixar de entregar documentagdo exigida para o certame.
Fazer declaragdo falsa.

1 Interposic¢@o de recursos manifestamente protelatorios. 3
Desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Administragao.
Tumultuar a sessao publica da licitagdo.

Cadastrar propostas comerciais eletronicas com valores exorbitantes em relagdo ao valor maximo.

INdo apresentacdo da nova proposta no prazo estabelecido, na modalidade pregdo, consoante valor ofertado nas fases de
lances ou de negociagao.

Recusar-se a assinar o contrato dentro do prazo previsto no edital do certame.

Falhar na execugdo do contrato sem justificativa adequavel durante a prestagado dos servigos ou fornecimento dos materais.
Fraudar a execugdo do contrato.

Cometer fraude fiscal.

INdo retirar a nota de empenho.

IApresentar comportamento inidoneo.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, a entrega materiais contratuais por dia e por
unidade de atendimento.

Nao manter a regularidade fiscal e trabalhista durante a execugdo do contrato ou da nota de empenho.

Deixar de substituir os materiais quando recusado pelo ORGAO.
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15.4. As sangdes administrativas previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas legais cabiveis e assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 8.666/1993, e,
subsidiariamente, na Lei n°® 9.784/1999.

15.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.6. O prazo para apresentagdo de recursos das penalidades aplicadas ¢ de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da notificagdo.

15.7. O recurso sera dirigido ao Diretor de Logistica, que podera rever sua decisdo em 05 (cinco) dias, ou, no mesmo prazo, encaminha-lo, devidamente
informado, a autoridade superior para analise, em igual prazo.

15.8. Da aplicag@o da penalidade de declaragdo de inidoneidade, prevista no subitem 15.1.5., cabera pedido de reconsideragdo, apresentado ao Presidente do
TJAC, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da intimagao.

15.9. Se houver aplicagdio de multa, esta sera descontada de qualquer fatura ou crédito existente no TJAC em nome da fornecedora e, caso seja a mesma de valor
superior ao crédito existente, a diferenga a ser cobrada administrativa ou judicialmente.

15.10. As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada
de perdas e danos junto ao CONTRATANTE, decorrentes das infragdes cometidas.

15.11. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na entrega dos materiais, advieram de caso fortuito ou motivo de forga maior;

15.12. Da sangdo aplicada cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias tteis da notificagdo, a autoridade superior aquela que aplicou a sangao”.

16. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:

16.1. O valor estimado que subisidiara a realizagdo do certame tem por base a média simples dos precos pesquisados e constantes no Mapa de preco,
evento 1141504.

16.2. Metodologia aplicada a pesquisa de pregos:

De acordo com o Art. 2° da Instru¢do Normativa n°® 3, de 20 de abril de 2017, as quais dispdem sobre os procedimentos administrativos basicos para a realizagdo
de pesquisa de precos para a aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral, a pesquisa de precos deve ser realizada:

I - Painel de Pregos disponivel no enderego eletronico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

II - contratagdes similares de outros entes publicos, em execugdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos;
111 - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;
IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

§1° Os parametros previstos nos incisos deste artigo poderdo ser utilizados de forma combinada ou ndo, devendo ser priorizados os previstos nos incisos I e II e
demonstrado no processo administrativo a metodologia utilizada para obtenc¢do do preco de referéncia.

§2° Serdo utilizados, como metodologia para obteng@o do prego de referéncia para a contratagdo, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa
de pregos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos parametros adotados neste artigo, desconsiderados os
valores inexequiveis e os excessivamente elevados.

§ 3° Poderdo ser utilizados outros critérios ou metodologias,desde que devidamente justificados pela autoridade competente.
§ 4° Os pregos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando houver grande variagdo entre os valoresapresentados.

§ 5° Para desconsideracdo dos pregos inexequiveis ou excessivamenteelevados, deverdo ser adotados critérios fundamentadose descritos no processo
administrativo.

§ 6° Excepcionalmente, mediante justificativa da autoridade competente, sera admitida a pesquisa com menos de trés pregos ou fornecedores.

17. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:

17.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparagao.

18. GARANTIA DA EXECUCAO

18.1. Nos termos do Art. 56, § 2° da Lei 8666/93, eera exigida prestagdo de garantia de 5% na contratagéo dos servigos, podendo o contratado optar por uma das
seguintes modalidades de garantia:

a) caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ;
b) Seguro-garantia; ou

¢) fianga bancéria.

19. DAS VEDACOES:

19.1. E vedado 8 CONTRATADA:

19.1.1. interromper a execugdo do contrato sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
19.1.2. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagdo financeira.

19.1.3. Transferir a terceiros ou subcontratar o objeto.

20. DOS CASOS OMISSOS:

20.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°
123/2006, as disposigdes contidas na Lei n® 8.078,de 1990 — Coédigo de Defesa do Consumidor, Decretos Federais n® 3.555/2000, 10.024/2019, 7.892/2013,
9.488/2018 e o Decreto Estadual n°® 4.767/2019, aplicando-se, subsidiariamente, as disposi¢des da Lei n.° 8.666/1993, supletivamente a teoria geral dos contratos,
e subordinando-se as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Data e assinatura eletronicas.

Publique-se.
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Documento assinado eletronicamente por Helio Oliveira de Carvalho, Gerente, em 07/03/2022, as 10:58, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IN° do Processo:

0001231-92.2022.8.01.0000

ILicitagdo N°:

IDiscrimin

acdo dos Servicos (Dados Referentes & Contratagao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

IAno do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

gla|@|[>

INtimero de meses de execucdo contratual:

12

Identifica¢do do Servigo

Tipoide Unidade de Medida Qu;mtidade tota.l a contratar (em fungdo da
Servico unidade de medida)
Posto de Servigo 40h semanais
I

1.

MODULOS

Mao de obra

IM3do de obra vinculada a execugdo contratual

IDados complementares para composi¢do dos custos referentes a8 mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)
[ |

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragio % IVALOR (R$)

A Salario Base

B IAdicional Periculosidade

C IAdicional Insalubridade

D IAdicional Noturno

E Hora noturna adicional

F IAdicional de hora extra

G Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 0,00
[

MODULO 2 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios IVALOR (R$)

A Transporte -

B IAuxilio-Refeicdo/Alimenta¢ao -

C Assisténcia Médica e Familiar -

D IAuxilio Creche -

E Seguro de vida, invalidez e funeral -

F Outros (Beneficio Social Familiar) -

G Outros (PQM) -

TOTAL MODULO 2 0,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado)

[l I I [ I

IMODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos IVALOR (R$)

A (Uniformes -

B Materiais -

C [Equipamentos -

D Outros (especificar) -

TOTAL DO MODULO 3 0,00

INota: valores mensais por empregado

IMODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des

41 Encargo's Erevidenciérios, FGTS e outras o, VALOR (RS$)

contribui¢des
A INSS 20,00%
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B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educagio 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho 1,00%
IH SEBRAE 0,60%
TOTAL SUBMODULO 4.1 34,80% 0,00
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario % IVALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33%
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33%
B |incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.2 2,90%
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,23% 0,00
Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 IAfastamento Maternidade % IVALOR (R$)
A A fastamento Maternidade 0,11%
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11%
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.3 0,04%
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 0,00
Submodulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % [VALOR (R$)
A IAviso Prévio Indenizado 1,75%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado  [0,03%
c IMulta sobre FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o 3.20%
IAviso Prévio Indenizado He
D IAviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidﬁncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre Aviso 0.68%
Prévio Trabalhado i
F Mqlta sobrc? FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o 0.80%
IAviso Prévio Trabalhado. i
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 8,40% 0,00
Submodulo 4.5: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 5 Composi¢do do Custo de Reposi¢ao do Profissional o, VALOR (R$)
IAusente
A [Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11%
B IAuséncias por Doenga 0,34%
C Licenga Paternidade 0,02%
D IAuséncias Legais 0,28%
E IAuséncia por Acidente de Trabalho 0,20%
F Outros (especificar)
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95%
G |incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.5 4,16%
TOTAL SUBMODULO 4.5 16,11% 0,00
i
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 IModulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % [VALOR (R$)
41 Encafgo_s Erevidenciérios, FGTS e outras 34.80%
contribuigdes
4.2 13° (décimo terceiro) salario 11,23%
4.3 A fastamento Maternidade 0,15%
4.4 IProvisao para Rescisdo 8,40%
4 5 Composic¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional 16.11%
IAusente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 4 70,68% 0,00
IMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,00%
B Lucro 1,00%
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65%
C.2 COFINS 3,00%
C.3 1SS 5,00%
TOTAL DO MODULO 5 10,65% 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. |
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
[ I I I [ | I
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IMao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) IVALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B IMODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C IMODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
D IMODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subtotal (A + B + C + D)
E IMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
'VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 0,00
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ANEXO II
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° /2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, E A
EMPRESA

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscrito no CNPJ/MF n° 04.034.872/0001-21, com sede na Rua Tribunal de Justi¢a, s/n, Centro
Administrativo - Via Verde, cidade de Rio Branco/Acre — CEP. 69.915-631, representado neste ato por sua Presidente, Desembargadora Waldirene Cordeiro,

doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ sob 0 n° ------mmemmmmmmmemeeee , sediada na -------
, em doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......cceeveveneeee. , portador(a) da Carteira
de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .cccovereneene. ,e CPF n° i , tendo em vista 0 que consta no Processo n° .......c.cceeecirinenne e em

observancia as disposi¢des da Lei n° 10.520/2002, Decretos Federais n® 3.555/2000 e 10.024/2019, o Decreto Estadual 4.767/2019, e subsidiariamente da Lei n.°
8.666/1993 e suas alteragdes e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo -------- /=== mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de gargons na sede administrativa do Tribunal de
Justica do Estado do Acre, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Detalhamento do objeto da contratagdo:

ITEM[DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNID |QUANT

1 [Prestagdo de servigos de garcon, mediante alocagdo de postos de trabalho, com carga horaria de 44 horas semanais| Posto 03

1.3.1. Quantitativo de postos, horarios de funcionamentos e locais de execucdo dos servigos:

Servico de Gar¢om — Comarca de Rio Branco/AC

Quant. Horario de Funcionamento dos Postos / Prestacio dos Servicos
Item Locais dos Postos
Pessoas Segunda a Sexta-feira Sabado
Sede — Tribunal de Justica — Rua INo minimo, 08 horas diarias, no INo minimo, 04 horas diarias, no periodo
01 03  [Tribunal de justica, n° - KM 02 Portal dajperiodo compreendido entre compreendido entre 08h00min e 12h00min
|Amazonia. 08h00min e 18h00min horas. horas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA:

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12 (doze) meses, com inicio a partir de sua assinatura e eficacia ap6s a publicagdo do extrato no Diario da Justica
Eletronico - DJE, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente
¢ observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizag@o do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR:
3.1. O valor total da contratagdo é de RS.................. [ GO ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagdo.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados, bem como dos valores gastos com o fornecimento de pegas, dentro do limite estabelecido.
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CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento do Tribunal de Justi¢a do Estado do
Acre, para o exercicio de 2022, na classificacdo abaixo:

Programas de Trabalho: .

Fonte de Recurso: ...
Elemento de Despesa: ..................

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo
sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO:

5.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo ndo superior a 15 (quinze) dias consecutivos, contados a partir do recebimento definitivo, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal acompanhada dos documentos de regularidade fiscal e devidamente atestada pelo fiscal do contrato, que tera o prazo de até 02 (dois)
dias tteis para analise e aprovagdo da documentagio apresentada pelo prestador de servigo;

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do material, conforme este Termo de Referéncia;

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera estar obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documentagao mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

5.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da obrigacdo ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (6/100)|IT=0,00016438
1= (TX)
365 |TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS

6.1. O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo prego ofertado na proposta da licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12
(doze) meses.

alimentag@o dos funcionarios, entre outras.

6.3. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

6.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢io sera contado a partir da data do orgamento a que a proposta se referir.

6.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tiltima repactuacio.

6.6. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagdo, da data do registro da conveng@o ou acordo coletivo que fixar o
novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogaciio contratual subsequente, sendo que, se nio o fizer de forma tempestiva, e, por via

de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuagio, ocorrera a preclusio de seu direito de repactuar. (Acérdio n.° 1.828/2008 —
TCU/Plenirio e IN SLTI n.° 02/2008)

6.7. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusio com o
encerramento do contrato.

6.8.  As repactuacdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de demonstracio analitica da alteragdo dos custos, por meio
de apresentacio da planilha de custos e formacéio de pregos e do novo acordo, convenciio ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a
variagao de custos objeto da repactuagio.

6.8.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva, o que devera ser comprovado com a copia do documento legal que lhe deu
ensejo.

6.0. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a varia¢@o de custos alegada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS:
7.1. Da Abertura da Conta Vinculada
7.1.1. O contratante oficiara ao banco para abertura da conta vinculada em nome da empresa no prazo de cinco dias tteis, contado da assinatura do contrato.

7.1.2. A contratada devera entregar ao banco a documentagio necessaria para abertura da conta no prazo de 20 dias, a contar da assinatura do contrato, e assinar o
termo especifico que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagao dos valores a autorizagdo da contratante.

7.1.3. O banco procedera a abertura da conta vinculada e oficiara a contratante a esse respeito, conforme Acordo de Cooperagdo firmado entre o Tribunal de
Justi¢a do Estado do Acre e o Banco.

7.1.4. O valor retido sera atualizado por indice que melhor convier a época, segundo critério do TJIAC.
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7.1.5. Nao havera despesas para abertura e manutengdo da conta vinculada.

7.1.6. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depoésito vinculada, o valor das despesas com a cobranga de abertura e
de manutengdo da conta-depdsito, caso o Banco promova desconto(s) diretamente na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao;

7.2. Das Retencdes

7.2.1. O montante mensal do deposito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes rubricas:
7.2.1.1. Férias;

7.2.1.2. 1/3 constitucional,

7.2.1.3. 13° salario;

7.2.1.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

7.2.1.5. O percentual de incidéncias sera calculo sobre 13° salario, Adicionais de Férias, auxilio maternidade, aviso prévio trabalhado, auséncia por doenga,
licenga paternidade, auséncias legais e auséncia por acidente de trabalho.

7.2.2. As retengdes mensais para depdsitos na conta vinculada serdo efetuados e gerenciados pela Diretoria de Finangas e Informagdes de Custos - DIFIC
7.2.2.1. Os percentuais provisionados serao calculados pela Geréncia de Informagéo de Custos - DIFIC, de acordo com orientagdo do CNJ;

7.4. Da Liberacio Dos Recursos Da Conta Vinculada

7.4.1. A ovimentacao dos valores depositados na conta vinculada depende de autorizagio da contratante.

7.4.2. Durante a execugdo do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo da contratante para:

7.4.2.1. Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas
dependéncias da contratante e que apresente:

a. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario,
com o respectivo comprovante de deposito em conta corrente;

b. No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e
com a comprovagdo de depdsito em conta-corrente, observado o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria n° 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e
Emprego, e comprovante dos depositos do INSS e do FGTS, este lltimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

c. No caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestagdo de servigos de limpeza, sem dispensa dos empregados —declarag@o contendo informagao de
que estes continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depésitos do INSS e do FGTS;

7.4.2.2. Movimentar os recursos da conta vinculada diretamente para a conta corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas
nas rubricas do subitem 14.2.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias da contratante e que apresente:
1. No caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario;

2. No caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do
FGTS e sua respectiva multa;

3. No caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestagdo de servicos de limpeza, sem dispensa dos empregados — declaragdo contendo
informagdo de que estes continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depositos do INSS e do FGTS.

7.4.2.3. Nas hipoteses do subitem 7.4.2.2, a contratada devera apresentar o comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional,
13° salario e TRCT homologado, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologagao pelo sindicato, observado o
disposto na Portaria MTE n° 1.057/2012.

7.4.2.4. Apds a comprovacdo indicada no subitem anterior, a contratante poderd autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e
incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados

7.5. O pedido da contratada devera conter, além das documentagdes citadas no subitem 7.4.2, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da
conta vinculada, nas propor¢des em que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

7.6. Recebido o pedido da empresa, a contratante devera confirmar se os empregados listados pela contratada efetivamente prestam servigos nas dependéncias do
orgdo, bem como juntar aos autos planilha com os valores das retengdes realizadas, respectivas ordens bancarias e extrato da conta vinculada.

7.6.1. A contratada deverd apresentar a documentagdo necessaria para resgate ou movimentagdo dos recursos em tempo habil a andlise e autorizacdo da
contratante.

7.6.2. Apos a conferéncia da documentagdo apresentada pela contratada, a contratante procedera a autorizagdo para resgate ou movimentagdo dos recursos, no
prazo de dez dias uteis, contado do recebimento da documentagéo.

7.6.3. A contratante podera requerer a complementagdo ou a corregdo da documentagdo apresentada pela contratada caso seja constatada alguma irregularidade,
circunstancia que interrompera o prazo de que trata o subitem 7.4.2.

7.7. Eventual saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado a empresa contratada apds a comprovagao
de pagamento das verbas trabalhistas a que se referem a Resolugdo CNJ n°® 169/2013 e a Instrugdo Normativa CJF n°® 1/2013.

7.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no caso em que ndo houver rescisdo do contrato entre a empresa ¢ o empregado, somente serd liberado a contratada se
apos dois anos do término do contrato o empregado que estava alocado na execugo dos servigos ndo acionar a Justica do Trabalho.

7.7.2. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas, nos termos do subitem 7.4.2.

7.8. Nos casos de determinac@o judicial para bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada para conta-corrente judicial, a empresa contratada sera
notificada para, no prazo de cinco dias Uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

7.8.1. A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado acima, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia
judicial, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade administrativa.

7.8.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a recomposi¢ao do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total
quitagao.

7.9. Cabe a Diretoria de Finangas a gestdo da conta vinculada, devendo analisar e conferir os valores das retengdes e/ou das liberagdes, bem como solicitar
extratos e saldos periodicos.

CLAUSULA OITAVA- CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS:
8.1. Formacio e experiéncia:

8.1.1. A contratada devera Colocar a disposi¢do profissionais com ensino médio completo, com experiéncia na area de gargom, comprovada mediante anotagdo na
CTPS, devendo, ainda, apresentar certificado de curso na area de atuagio.

8.2. Das competéncias pessoais:

8.2.1. Preparar os ambientes para servir refei¢des, lanches, agua e café, servir autoridades, servidores e visitantes, de acordo com as boas técnicas de atendimento;
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8.2.2. Servir as unidades conforme a rotina estabelecida e sempre que necessario, devendo recolher os copos, xicaras e outros utensilios ap6s 15 minutos do
atendimento ou quando solicitado;

8.2.3. Verificar as condi¢des das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de
melhoria ou anormalidade;

8.2.4. Controlar o material sob sua responsabilidade;

8.2.5. Dobrar guardanapos;

8.2.6. Auxiliar nos cuidados com os utensilios e na organizagio destes;

8.2.7. Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientagdes ambientais do TJAC;

8.2.8. Comunicar imediatamente ao fiscal qualquer dificuldade que venham a servir de dbice para a boa execugio dos servigos;

8.2.9. Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres para atender a pedidos ou cumprir tarefas néo inerentes ao seu cargo;

8.2.10. Executar outras atividades correlatas a fungdo, quando solicitado pela fiscalizagao.

CLAUSULA NONA - DO PREPOSTO:

9.1. A CONTRATADA devera manter preposto junto ao TJAC, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo de que devera constar o nome completo, n° do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

9.2. Em fungdo das caracteristicas da presente contratagdio, e por motivo de economia, o preposto podera ser um dos empregados designados para os servigos
descritos neste Termo, sem prejuizo de suas atividades.

9.3. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias tteis apos a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os
servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucdo do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

9.4. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes da Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

10.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se ao Tribunal trajando uniformes fornecidos a expensas da empresa.
O uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizagdo e conter as seguintes caracteristicas basicas.

GARCONS
1° FORNECIMENTO %
FORNECIMENTO SEMETRAL DESCRICAO/MODELO
02 02 Calca social preta em tecido Oxford, de primeira qualidade.
02 01 Gravata tipo borboleta, na cor preta, 100% poliéster.
03 02 Camisa branca em algoddo, manga longa, com detalhes em Piquet, com nome da empresa no bolso superior a esqu
\Summer preto em Oxford, de primeira qualidade, com forro interno em tecido tipo cetim, na cor azul escuro ou pre
01 01 inclusive nas mangas, com a sigla da CONTRATADA, bordada, na cor branca, de forma discreta, no bolso superio
esquerdo.
02 02 Par de meias na cor preta
Par de sapatos, tipo social, na cor preta, em couro sintético de boa qualidade, com ou sem cadargo, com solado
01 01 . : .
antiderrapante, com palmilha acolchoada, antiodor
01 01 Cinto em couro, com fivela discreta e cromada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

11.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, do Decreto 9507/2018 e a disposi¢do 2.6 do Anexo V da IN 05/2017 — SEGES/MP, a gestdo ¢ a fiscalizagdo da
execugdo dos contratos compreendem o conjunto de agdes que objetivam:

I - aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;
11 - verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e

IIT - prestar apoio a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentag@o pertinente para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao,
reajuste, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, aplicagdo de sang¢des, extingdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das
clausulas do contrato e a solu¢@o de problemas relacionados ao objeto.

11.2. Para tanto figuram como:
a) Gestor do Contrato: Sérgio Baptista Quintanilha Juinior
b) Fiscal do Contrato: Maria Goreth de Amorim

11.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeig¢des técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. Ao fiscal compete o acompanhamento da execugdo contratual, e anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato,
indicando dia, més e ano para solucéo das falhas identificadas, bem como determinando o que for necessario a sua regularizagéo e encaminhando os apontamentos
a0 gestor para as providéncias cabiveis.
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11.5. Ao Gestor do contrato cabe a analise de reajuste; repactuagdo; reequilibrio econdomico-financeiro; incidentes relativos a pagamentos; de questdes ligadas a
documentagdo, ao controle dos prazos de vencimento e da prorrogagao, apontando o que for necessario.

11.6. O Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, caso o mesmo afaste-se das especificagdes do Edital, seus anexos
e da proposta da Contratada.

11.7. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Fiscal do Contrato serdo encaminhadas ao gestor para ado¢do das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

11.8. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera
comunicar ao gestor para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.9. Durante a execugdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir
para requerer 8 CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

11.10. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagdo a qualidade exigida, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
12.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato, por meio de um servidor especialmente designado para esse fim;

12.2. Atestar os servigos prestados no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da fatura para as devidas conferéncias e atesto, desde que ndo
haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.

12.3. Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem bancaria;
12.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;
12.5. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela credenciada;
12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;

12.6.2. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizag@o destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagdo e em relagdo a fung@o especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgido ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
13.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos;
13.2. Empregar nos servigos profissionais que apresentem boa conduta;

13.3. Apresentar relagdo nominal de seus empregados vinculados a este contrato, mencionando os respectivos enderecos residenciais e locais de trabalho.
Qualquer alteragdo devera ser comunicada ao gestor do contrato;

13.4. Manter disciplina nos locais dos servi¢os, devendo substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer empregado cuja
conduta seja considerada inconveniente pela Administragéo;

13.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas com fotografia recente e provendo-o dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI’s;
13.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragao;

13.7. Atender os seus empregados acidentados ou com mal subito por meio de seus proprios recursos;

13.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragao;

13.9. Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

13.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execuc@o do contrato, conforme exigéncia legal;

13.11. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execug@o dos servigos;

13.12. Pagar até¢ o 5° dia util do més subsequente os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados e recolher no prazo legal os encargos
correspondentes, devendo exibir, mensalmente, as respectivas comprovagdes;

13.13. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via depésito bancirio na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Tribunal;

13.14. Autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da licitante contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

13.15. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao
servi¢o, demissdo e outros;

13.16. Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser causados por seus empregados ou prepostos a terceiros ou ao TJAC, ndo excluindo ou reduzindo
sua responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante;

13.17. Facilitar a fiscalizagdo procedida pelo TJIAC;

13.18. Manter preposto aceito pela Administragdo no local de prestagdo dos servigos, a quem competira dar encaminhamento a todas as demandas relativas ao
contrato;

13.19. Comunicar ao fiscal as substitui¢des dos empregados vinculados ao contrato;
13.20. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa anuéncia do TJAC;

13.21. Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outros 6nus que venham a incidir sobre o objeto da contratagdo, bem como as multas que por forca de
dispositivo legal ou contratual lhe sejam aplicadas;

13.22. Manter no local de execugdo dos servigos um “Boletim de Ocorréncias”, onde ficardo consignadas quaisquer anormalidades ou dificuldades encontradas na
execucdo dos servigos;

13.23. Manter as condigdes de habilitagdo ao certame licitatério durante o prazo de vigéncia do contrato;

13.24. Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realizagdo dos servigos;

13.25. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execug@o dos servigos contratados, como também aquelas referentes a seguranga e a medicina do
trabalho;
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13.26. Pagar aos profissionais, adicional de remuneragao, caso haja atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei, observando-se a
especificidade da atividade desenvolvida;

13.27. Acatar as alteragdes de horarios dos postos de trabalho conforme as necessidades de servigo do TJAC, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de
horas semanal ou mensal do posto de trabalho;

13.28. Apresentar, no ato de assinatura do contrato, original e entregar copia(s) da(s) apolice(s) de seguro contra acidentes em favor dos seus empregados,
mantendo-a(s) em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato;

13.29. No primeiro més de prestagdo dos servigos, devera apresentar a seguinte documentagao, devidamente autenticada:
13.29.1. Relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;
13.29.2. CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empregados vinculados a este contrato;

13.29.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratada que prestardo os servicos.

13.30. No ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), apresentar cOpias autenticadas em cartorio - ou copias simples acompanhadas
de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentagéo adicional:

13.30.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos contratados, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

13.30.2. Guias de recolhimento rescisorio da contribuigdo previdenciaria e do FGTS;
13.30.3. Extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

13.31. Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensal, com os seguintes dados: nome completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente
trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias;

13.32. Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

13.32.1. Copias da folha de ponto dos empregados que prestardo servigo;

13.32.2. Comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportes e auxilio-alimentagdo dos empregados;
13.32.3. Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

c. copia da Relag@o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d. copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

13.32.4. Comprovantes dos recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b. copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento  bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

13.33. Descontar do faturamento mensal o valor correspondente a faltas do pessoal vinculado a este contrato, quanto ndo promovida a substituicdo em tempo
habil. Tal medida ndo isenta a contratada de eventual penalidade prevista no contrato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
14.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

14.1.1. Adverténcia por escrito formal ao fornecedor, em decorréncia de atos menos graves e que ocasionem prejuizos para a Administragdo (CONTRATANTE),
desde que néo caiba a aplicagdo de san¢do mais grave e, se for o caso, conferindo prazo para a adogdo de medidas corretivas cabiveis;

14.1.2. Multas na forma abaixo:

a) multa de 2,0% (dois por cento) por dia sobre o valor nota de empenho em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipoétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

¢) multa de 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta do licitante, por ilicitos administrativos no decorrer do
certame.

14.1.3. Suspensio temporaria de licitar e de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

14.1.4. Impedimento de licitar ¢ de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios ¢ o descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido
o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: I - ndo assinar o contrato ; II - ndo entregar a documentagio
exigida no edital; III - apresentar documentagdo falsa; IV - causar o atraso na execugdo do objeto; V - ndo mantiver a proposta; VI - falhar na execugdo do
contrato; VII - fraudar a execug@o do contrato; VIII - comportar-se de modo inidéneo; IX - declarar informagdes falsas; e X - cometer fraude fiscal.

14.1.5. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir
0 CONTRATANTE pelos prejuizos causados e depois de decorrido o prazo ndo superior a 02 (dois) anos previsto no inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666, de 21
de junho de 1993.

14.2. O CONTRATANTE nio aplicara a multa de mora quando optar por realizar as redugdes no pagamento previsto neste instrumento, sendo vedada a dupla
penalizacdo da CONTRATADA pelo fato (atraso) na execugdo dos servigos.

14.3. Pelo descumprimento das obrigagdes assumidas a Administragdo aplicara multas conforme a gradagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA
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1 2 % (dois por cento) sobre o valor da nota de empenho em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias;

2 30 % (trinta por cento) sobre o valor do contrato ou da nota de empenho pela inexecugdo contratual;
3 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta;
TABELA 2
SITUACOES, DESCRICAO GRAU

INdo apresentacdo de situagdo fiscal e trabalhista regular no ato da assinatura do contrato.

INao cumprimento dos requisitos de habilitagdo na modalidade pregdo, embora o licitante tenha declarado
previamente no certame que 0s cumpria.

Deixar de entregar documentagdo exigida para o certame.
IFazer declaracdo falsa.

1 Interposi¢@o de recursos manifestamente protelatorios. 3
Desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Administragao.
Tumultuar a sessao publica da licitagdo.

Cadastrar propostas comerciais eletronicas com valores exorbitantes em relagdo ao valor maximo.

INao apresentacdo da nova proposta no prazo estabelecido, na modalidade pregéo, consoante valor ofertado nas
fases de lances ou de negociagdo.

Recusar-se a assinar o contrato dentro do prazo previsto no edital do certame.

IFalhar na execugdo do contrato sem justificativa adequavel durante a prestagdo dos servigos ou fornecimento dos
imaterais.

D) IFraudar a execugdo do contrato. 5
Cometer fraude fiscal.
INao retirar a nota de empenho.

Apresentar comportamento inidoneo.

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, a entrega materiais contratuais por dia e
por unidade de atendimento.

INao manter a regularidade fiscal e trabalhista durante a execug@o do contrato ou da nota de empenho.

Deixar de substituir os materiais quando recusado pelo ORGAO.

14.4. As sang¢des administrativas previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas legais cabiveis e assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 8.666/1993, e,
subsidiariamente, na Lei n® 9.784/1999.

14.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administrag@o, observado o principio da proporcionalidade.

14.6. O prazo para apresentacao de recursos das penalidades aplicadas ¢ de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da notificagio.

14.7. O recurso sera dirigido ao Diretor de Logistica, que podera rever sua decisdo em 05 (cinco) dias, ou, no mesmo prazo, encaminha-lo, devidamente
informado, a autoridade superior para analise, em igual prazo.

14.8. Da aplicagdo da penalidade de declaragdo de inidoneidade, prevista no subitem 13.1.5., cabera pedido de reconsideragdo, apresentado ao Presidente do
TJAC, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da intimagao.

14.9. Se houver aplicagdio de multa, esta sera descontada de qualquer fatura ou crédito existente no TJAC em nome da fornecedora e, caso seja a mesma de valor
superior ao crédito existente, a diferenga a ser cobrada administrativa ou judicialmente.

14.10. As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada
de perdas e danos junto ao CONTRATANTE, decorrentes das infragdes cometidas.

14.11. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na entrega dos materiais, advieram de caso fortuito ou motivo de forga maior;

14.12. Da sangdo aplicada cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias tteis da notificagdo, a autoridade superior aquela que aplicou a sango.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO:
15.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

15.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

15.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n® 8.666, de 1993.
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15.2. Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
15.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
15.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
15.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.4.3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS VEDACOES:

16.1. E vedado 8 CONTRATADA:

16.1.1. interromper a execucdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
16.1.2. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira.

16.1.3. Transferir a terceiros, ou subcontratar o objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES:
17.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:

18.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparagao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS:

19.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°®
123/2006, Lei Complementar n° 8.078/1990, Decretos Federais n°® 3.555/2000, 10.024/2019 e o Decreto Estadual n° 4.767/2019, aplicando-se, subsidiariamente,
as disposigoes da Lei n.° 8.666/1993, supletivamente a teoria geral dos contratos, e subordinando-se as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO:

20.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario da Justi¢a Eletronico , no prazo previsto na Lei n°® 8.666,
de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO:

21.1. Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco/AC para solucionar questdes resultantes da aplicacdo deste Instrumento.

Para firmeza e validade do pactuado, depois de lido e achado em ordem, o presente Contrato vai assinado eletronicamente pelas partes.
Data e assinatura eletronicas.

Publique-se.

Rio Branco, 23 de fevereiro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Helio Oliveira de Carvalho, Gerente, em 07/03/2022, as 11:06, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

T
S€E &

eletrénica

ANEXO III
FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECO

Pregéo Eletrénico n° ....... /2022

Ref. Processo Administrativo SEI n.° 0001231-92.2022.8.01.0000
Razdo Social:

CNPJ:

Enderego:

Telefone:

Celular:

E-mail:

Dados bancarios (banco/agéncia/conta corrente):

https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1215738&infra_sist... 25/26



29/03/2022 11:00

Conforme Edital Pregdo Eletronico n.°..../2022, apresentamos proposta de precos para
Estado do Acre, conforme especificagdes e condi¢des constantes do Termo de Referéncia.

SEI/TJAC - 1159161 - Edital

, para atender a demanda do Poder Judiciario do

Item

Descri¢iao detalhada

Quantidade

Unidade Institucional

Preco
Unitario

Preco Total

TOTAL DO VALOR POR EXTENSO

RS

- Declaramos que na proposta estdo inclusos, além do lucro, todas as despesas e custos, tais como: transportes, encargos, tributos de qualquer natureza, despesas

diretas ou indiretas relacionadas com o objeto da presente licitagao.

- Declaramos que ndo possuimos empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica do Estado do Acre, para fins do

disposto na Resolugdo n° 9, de 6 de dezembro de 2005, do Conselho Nacional de Justiga.

- Declaramos que atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protegdo do meio ambiente. Estou
ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declara¢des e certiddes pertinentes dos 6rgdos competentes como estabelece o art. 6° e seus incisos, da Instrugdo
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao (MPOG). Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagdo do
registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso minha empresa exer¢a uma das
atividades constantes no Anexo II da Instru¢do Normativa n® 31, de 03 de dezembro de 2009, do IBAMA.

- Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentagao.

il
el o
assinatura

eletrdnica

Local e data

Nome, fungéo e assinatura do representante legal

Rio Branco-AC, 22 de margo de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora WALDIRENE Oliveira da Cruz Lima CORDEIRO, Presidente do Tribunal, em 29/03/2022, as
10:33, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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