MATRIZ DE PLANEJAMENTO — ACESSIBILIDADE DIGITAL

ORGAOS/ENTIDADE: DITEC, DIPES, DIGES, DIINS, ESJUD

OBJETIVO: A presente auditoria tem como objetivo a avaliagdao da acessibilidade digital do Poder Judiciario.

QUESTOES DE
AUDITORIA

CRITERIO

FONTES DE INFORMAGAO

DETALHAMENTO DO PROCEDIMENTO

POSSIVEIS ACHADOS




QUESTOES DE
AUDITORIA

CRITERIO

FONTES DE INFORMAGAO

DETALHAMENTO DO PROCEDIMENTO

POSSIVEIS ACHADOS

1 - As politicas e

diretrizes para
promogao da
acessibilidade
atendem as
exigéncias da
Resolugio CNJ n.
401/2021?

Resolugdo CNJ n.

401/2021

Mapa  estratégico da
Organizagao;

Indicadores estratégicos;
Plano de Comunicagdo da
Estratégia;

Base de normativos da
Organizacao;

Planos estratégicos de
Gestdo de Pessoas; e
Planos estratégicos de
tecnologia da informacao
€ comunicagao.
Instrumentos de
planejamento das
organizagdes.

Material de comunicagao
veiculado no érgao.
Arcaboug¢o normativo da
instituicao.

1.1 — Avaliar se o planejamento estratégico
aborda a acessibilidade.

1.2 — Avaliar se a abordagem do planejamento
estratégico sobre acessibilidade é suficiente, ou
seja, se contempla aspectos tecnoldgicos —
acessibilidade digital.

1.3 — Avaliar se a execugao da estratégia
contempla acGes para promocao da acessibilidade
digital.

1.4 — Avaliar se as acdes de acessibilidade,
previstas para a execucdo da estratégia do drgao,
contemplam aspectos de acessibilidade digital.
1.5 — Avaliar se a avaliacdo de cumprimento da
estratégia abarca questdes de acessibilidade.

1.6 — Avaliar se existem metas anuais direcionadas
para a promogao da acessibilidade.

1.7 — Avaliar se foram realizadas a¢des de
sensibilizacdo sobre o tema acessibilidade nos
ultimos dois anos.

1.8 — Avaliar se existe uma Comissdo Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo no érgao.

A1l - Auséncia ou insuficiéncia do
tema “acessibilidade” no
planejamento estratégico;

A2- Auséncia ou insuficiéncia de

acOes sobre acessibilidade digital na

execucdo da estratégia;

A3- Auséncia ou insuficiéncia do
tema “acessibilidade digital” na
avaliacdo da estratégia;

A4- Auséncia ou insuficiéncia de
politicas versando sobre a
acessibilidade digital;

A5- Auséncia ou insuficiéncia de
diretrizes versando sobre
acessibilidade digital;

A6- Auséncia de comissdo de
acessibilidade;

A7- Auséncia de a¢lOes de
sensibilizacdo sobre o tema
“acessibilidade”; e

A8 - Auséncia de efetividade no
funcionamento da comissdo de
acessibilidade.
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Q2. As agOes de|Resolucdo CNJ n.

Tecnologia da | 401/2021.

Informacgao e

Comunicagao - TIC
estdao aderentes as
politicas de
acessibilidade
instituidas?

Lei n. 12.527, de 18
de novembro de
2011, art. 89, § 3¢9,
inciso VIII.

Decreto n. 6949, de
25 de agosto de
2009.

Recomendacdes de
acessibilidade e-
MAG.

Formulario A - Inspecdo de
ambientes tecnolégicos —
Anexo Il.

Avaliar se as ferramentas de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo atendem aos padrdes
de acessibilidade.

A9- Falta de acessibilidade em TIC
para pessoas com deficiéncia.

Q3. A forga de
trabalho da
organizagao estd
preparada para
prestar servigos
acessiveis e para
trabalhar
diretamente com
as pessoas com
deficiéncia?

Resolugdo CNJ n.
401/2021, art. 15, 16 e
art. 17.

Plano de capacita¢do da
forga de trabalho.

Questionario de avaliacdo
de servidores com
deficiéncia — Aplicavel
somente as organizagdes
gue tenham pessoas com
deficiéncia em seus
guadros. Anexo lll.

Se existem ag¢Oes de capacitag¢do para servidores e
profissionais de empresas contratadas quanto aos
direitos da pessoa com deficiéncia.

Se a pessoa com deficiéncia tem direito ao
trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

A10- Inexisténcia de agbes de
capacitagbes para os servidores
quanto aos direitos da pessoa com
deficiéncia.

All- Inexisténcia de ambiente
acessivel e inclusivo para as pessoas
com deficiéncia.




