Plano de Acado

COMITE DA DIVERSIDADE DO TJ/AC

Acessibilidade e Idosos




Atuar na conscientizacao
das condicoes das
Pessoas com Deficiéncia
e aos idosos.

O Qué Quemira
Fazer Fazer

Combater Comité da

estereotipos,  piversidade/Comis
preconceitos € s3p Permanente

praticas de Acessibilidade
NOCIVas

Atividades

Fomentar as garantias de condicoes
especiais de trabalho para
magistrados e servidores com
deficiéncia, necessidades especiais
ou doenca grave ou que sejam pais
ou responsaveis por dependentes
nessa mesma condicao

Quando
Fazer

A definir

Onde
Fazer

Comité da
Diversidade e
Nucleo de
Acessibilidade e
Inclusao do
T)/AC

Promover acoes formativas, de sensibilizacao
e de inclusao voltadas aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave, ou que tenham filhos ou dependentes
legais na mesma condicao.

Porque Como Quanto )
Status Sematoro

Fazer Fazer Custars
Para Promover debates,
d | seminarios, e outras
eSenvolver 0s formas de informacgdo
valores de acessfvel, aptos a
. . fortalecer a cultura
respeito a organizacional, sobre
dignidade da a diversidade.
Incentivando em
PESSOa COM especial o
Deficiéncia e conhecimento do

Estatuto do Idoso e a

a0s |dosos. LBI.



Atuar na conscientizacao

Atividades

das condicoes das

Pessoas com Deficiéncia

e aos idosos.

O Qué
Fazer

Propor ao
Tribunal a
regulamenta
¢do da
Resolucao
343 do CNJ

Quem ira
Fazer

Comité da
Diversidade

Fomentar as garantias de condicoes
especiais de trabalho para
magistrados e servidores com
deficiéncia, necessidades especiais
ou doenca grave ou que sejam pais
ou responsaveis por dependentes
nessa mesma condicao

Quando
Fazer

30 dias

Onde
Fazer

Comité da
Diversidade e
Comissdo de
Acessibilidade

Por que
Fazer

Implantar perante o TJAC o
cumprimento
da Resolucdo 343 CNJ que
garante condi¢des especiais
de trabalho para
magistrados(as) e
servidores(as) com
deficiéncia, necessidades
especiais ou
doenga grave ou que sejam
pais ou responsaveis por
dependentes nessa mesma
condicdo e da outras
providéncias.

Promover acoes formativas, de sensibilizacao
e de inclusao voltadas aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave, ou que tenham filhos ou dependentes
legais na mesma condicao.

Como Quanto

coer  Custars Status Semaforo

Propor minuta para
regulamentac¢ao da
Resolugdo



Atividades

Fomentar as garantias de condicoes
especiais de trabalho para
magistrados e servidores com
deficiéncia, necessidades especiais
ou doenca grave ou que sejam pais
ou responsaveis por dependentes
nessa mesma condicao

Atuar na conscientizacao
das condicoes das
Pessoas com Deficiéncia
e aos idosos.

O Qué Quemira Quando Onde Por que
Fazer Fazer Fazer Fazer Fazer
Conhecimento Para
e a reflexdo sensibilizar e
sobre as cumprir
questoes A Esjud A definir Escola 0 disposto
relativas as
DESS0as Com nos art. 6 eN7
deficiéncia e da Resolucao

seus direitos 343 CNJ

Promover acoes formativas, de sensibilizacao
e de inclusao voltadas aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave, ou que tenham filhos ou dependentes
legais na mesma condicao.

Como Quanto

cser  Custars Status Semaforo

Prover
CUrsos



Atividades

Atuar na conscientizacao
das condicoes das
Pessoas com Deficiéncia
e aos idosos.

O Qué
Fazer

Estimular campanhas
de
conscientiza¢do sobre
a acessibilidade ser o
Mmeio para 0 acesso a
todos os
direitos das PcDs,
permitindo viver de
forma independente e
participar
plenamente de todos
0s aspectos da vida.

Quem ira

Fazer

Comité da

Diversidade/Comissao
Permanente de
Acessibilidade

Fomentar as garantias de condicoes
especiais de trabalho para
magistrados e servidores com
deficiéncia, necessidades especiais
ou doenca grave ou que sejam pais
ou responsaveis por dependentes
nessa mesma condicao

Quando
Fazer

A definir

Onde
Fazer

Comité da
Diversidade e
NUcleo de
Acessibilidade e
Inclusao do
TJ/AC

Por que
Fazer

Disseminar
informacdes
sobre a necessidade
de adequacdo dos
ambientes fisicos, de
rever atitudes, e de
ampliar a
compreensdo sobre
a necessidade de
termos um mundo
inclusivo.

Promover acoes formativas, de sensibilizacao
e de inclusao voltadas aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave, ou que tenham filhos ou dependentes
legais na mesma condicao.

Como Quanto

Fazer

Manter no site do
TJIAC,
cartilhas,
campanhas, boas
praticas, links de
acesso a
legislacdo,
decisBes
judiciais, noticias
como forma de
conscientizacao e
informacdo.

, Status Semaforo
Custara



Atuar na conscientizacao

Atividades

das condicoes das

Pessoas com Deficiéncia

e aos idosos.

O Qué
Fazer

Conhecer as
politicas
publicas

voltadas para

atencao aos
idosos,
conforme
preceitua a Lei
8.842/94

Quem ira
Fazer

Comité da
Diversidade

Fomentar as garantias de condicoes
especiais de trabalho para
magistrados e servidores com
deficiéncia, necessidades especiais
ou doenca grave ou que sejam pais
ou responsaveis por dependentes
nessa mesma condicao

Quando
Fazer

A definir

Onde
Fazer

1.Secretaria de
Cidadania e Conselho
do
|doso
2. Conselho Estadual
de direitos da
pessoa idosa - CEDI-
AC
3. Grupo de estudo da
pessoa idosa no
Acre - EPOPI-UFAC

Por que
Fazer

Para ter
conhecimento das
acoes
desenvolvidas e se
for conveniente
inserir propostas
advindas do
Comité da
Diversidade do
TJAC.

Promover acoes formativas, de sensibilizacao
e de inclusao voltadas aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave, ou que tenham filhos ou dependentes
legais na mesma condicao.

Como Quanto

cver  Custars Status Semaforo

Reuniao
com OS
envolvidos



Atividades

Atuar na conscientizacao
das condicoes das
Pessoas com Deficiéncia
e aos idosos.

O Qué
Fazer

Criar politica
interna no
TJAC, voltada
para atencao
basica aos
servidores e
magistrados
idosos

Quem ira

Fazer

Comité da

Diversidade e

NUcleo de

Acessibilidade e
Inclusao do TJ/AC

Fomentar as garantias de condicoes
especiais de trabalho para
magistrados e servidores com
deficiéncia, necessidades especiais
ou doenca grave ou que sejam pais
ou responsaveis por dependentes
nessa mesma condicao

Quando
Fazer

A definir

Onde
Fazer

Gerencia de
Qualidade de
Vida/ ESJUD

Por que
Fazer

Para preparar
essas pessoas
para ter
outras
habilidades apos
a aposentadoria
e se manterem
ativas.

Promover acoes formativas, de sensibilizacao
e de inclusao voltadas aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave, ou que tenham filhos ou dependentes
legais na mesma condicao.

Como Quanto

Fazer

Planejar acdes para
preparar servidores
e magistrados que
estejam proximos a
aposentadoria para
gue sintam que
aposentadoria é um
prémio e ndo castigo.
Estimulando a se
manterem ativos,
através do
voluntariado, se assim
desejarem.

, Status Semaforo
Custara



Atividades




Atividades

Articular com as
entidades
juridicas estaduais a
criacdo de um forum
permanente de Defesa
das Pessoas com
Deficiéncia e Idosos

O Qué Quemira Quando

Fazer Fazer Fazer
Criar o Férum Comité da

Estadual de Diversidade/ o

Inclusao e A definir

Promotoria do

REsPeOas 4050 e PcD /MP

PcDs e Idosos

Onde Por que
Fazer Fazer

Para articular e
propor politicas
institucionais
de Atencao as
pessoas com
deficiéncia e
l[dosos

Como Quanto

Fazer

Reunir as
instituicoes
que tem acoes
voltadas para
O publico de
PcDs e Idosos
no Acre

Custar

5 Status Semaforo



Atividades




