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Codigo:

Solicitacao para Contratacio FOR-DILOG-001-01

(v.00)

Objeto da Compra/Contraciao

( ) Material de Consumo ( ) Material Permanente ( X)) Servigo

Solicitante

|Unidade solicitante: Diretoria Regional do Vale do Acre / Supervisdo Regional de Registro de Chamada
para Realizagdo de Servicos - DRVAC / SURES

Responsavel pela solicitagdo: Sérgio Baptista Quintanilha Jinior

Telefone(s): 3302-0339 / 3302-0397 E-mail: clog@tjac.jus.br

1. Objeto

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servicos de jardinagem com

fornecimento dos materiais necessarios para sua execucdo, onde funcionam as

|Objeto(*) unidades do Tribunal de Justiga do Estado do Acre na Capital e Interior, para suprir as
demandas da rotina das atividades de funcionamento do Tribunal de Justi¢a do

Estado do Acre, por um periodo de 12 (doze) meses.
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1. Objeto

Justificativa(*)

Estes servicos que se pretende contratar tém caracteristicas complementares e
acessOrias aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Tribunal de
Justica do Estado do Acre.

O TJAC nao dispde em seu quadro de pessoal, servidores para suprir a demanda
extraordinaria de atividades envolvidas para esse fim o qual que se pretende-se
contratar, portanto, faz-se necessaria a de servigo considerado como atividade-fim.

Dessa forma, o objetivo da contratag@o é garantir o bom funcionamento das atividades
fins do Tribunal, no sentido de assegurar o cumprimento de sua missao institucional.

A eleigdo de postos de trabalho se deve as especificidades das demandas
administrativas que motivam a contratagao. Em outros termos, ndo ha como
quantificar os servigos previamente com o acerto necessario para viabilizar a adequada
execugdo contratual. Pelo menos com a antecedéncia da duragdo de um contrato da
espécie;

A vertente eleita estd amparada no § 1° do artigo 11 da IN/MPOG n. 02/2008 e
alteragoes, a saber:

Art. 11. A contratagdo de servigos continuados devera adotar unidade de medida que
permita a mensuragdo dos resultados para o pagamento da contratada, e que elimine a
possibilidade de remunerar as empresas com base na quantidade de horas de servigo
ou por postos de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneracdo da contratada por
postos de trabalho ou quantidade de horas de servico quando houver inviabilidade da

adocao do critério de afericdo dos resultados. (grifo nosso)

Os servigos que se serdo realizados, em tese, poderiam ser previamente definidos.
Contudo, como o proprio objeto da licitacdo demonstra, busca-se atender a demandas
de natureza permanente, porém imprevisiveis e sazonais, sobretudo as que surgem de
uma hora para outra e exigem pronto atendimento, tornando-se dificil de se determinar
quantitativa e previamente o volume de servigos;

INao obstante o que relatado nas linhas precedentes, € de se registrar que a sistematica
de se remunerar pela producao (Acordo de Nivel de Servigo) ainda ¢ incipiente no
ambito da Administragdo Publica.

Observamos que nem mesmo o Tribunal de Contas da Unifo aplica integralmente
os critérios estabelecidos no referido normativo, pois em recente contratacao de

o0 critério de postos de servicos;

E possivel que doravante, com a melhor compreensdo do assunto, e seguindo-se a
experiéncia deste Poder e de outros 6rgaos, consigamos evoluir para, se for o caso,
melhor atender as recomendagdes normativas e das Unidades de controle:

Jardineiro: Os servigos de jardinagem, correspondentes a manutencao de jardins
internos e externos, vasos e plantas naturais, inclusive as de natureza

ornamentais, incluindo o fornecimento de todas as ferramentas, utensilios e insumos
adequados a execucdo dos servigos, cita-se: prote¢do individual (EPI), vassouras
metalicas do tipo rastel, vassourdes, garfos, enxadas, saco ¢ lona para recolhimento
dos entulhos e outros apetrechos atinentes, dentre outros.
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2. DETALHAMENTO DO OBJETO
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2.1 - SERVICO DE JARDINAGEM
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ITEM COMARCA UNID | QTDE INSTITUCIONAL
17 RIO BRANCO |POSTO 03
18 ACRELANDIA |POSTO 01
2.2 - MATERIAL DE CONSUMO PARA JARDINAGEM
COMARCA DE RIO BRANCO
Item Desciciao do Produto Area de Uso Und Qtd anual
01 Adubo 04 x 14 x 08 Externa KG 40
02 Adubo 10x 10x 10 Externa KG 40
03 | Defensivo concentrado conta lagarta, etc Externa Frasco 10
04 Defensivo concentrado contra formigas Externa Litro 10
05 Terra adubada Externa Saco com 20 kilos 100
06 Adubo vegetal Externa Saco com 20 kilos 100
COMARCA DE ACRELANDIA

[ltem Desci¢io do Produto Area de Uso Und Qtd anual

01 Adubo 04 x 14 x 08 Externa KG 4

02 Adubo 10x 10x 10 Externa KG 4

03 | Defensivo concentrado conta lagarta, etc | Externa Frasco 2

04 || Defensivo concentrado contra formigas Externa Litro 2

05 Terra adubada Externa || Saco com 20 kilos 10

06 Adubo vegetal Externa || Saco com 20 kilos 10

EQUIPAMENTO DE JARDINAGEM

EQUIPAMENTOS DE MANUTENCAO E LIMPEZA DOS JARDINS - COMARCA DE RIO BRANCO
ITEM DESCRICAO QTD | POR ANO
1 Bomba de formicida 3
2 Carrinho de mao (peneu com camara) 3
3 Cavadeira articulada com cabo 3
4 Cavadeira reta com cabo 3
5 Enxada com cabo (tamanho Médio) 3
6 Enxadao com cabo (tamanho médio) 3
7 Enxadinha com sacho cuplo 3
8 Facao (médio) 3
9 Serrote de poda para galhos com serra curva 3
10 Conjunto de 3 Tesouras para poda - Jardinagem 3
11 Motopodador a gasolina com extensor 3
12 Lima para amolar Enxada 8", com cabo 3
13 Pa de bico com cabo 3
14 Regador de plastico, tipo bico com chuveiro com alga inteira e capacidade para 10 litros 3
15 Tesourdo para galho 3
16 Tesourdo para grama 3
17 Vanga (pa reta para transplantes) 3
18 Mangueira para jardim 30m 3
19 Tesoura de poda para galhos altos 3
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EQUIPAMENTOS DE MANUTENCAO E LIMPEZA DOS JARDINS - COMARCA DE ACRELANDIA

ITEM DESCRICAO QTD|[POR ANO
1 Bomba formicida 1
2 Carrinho de méo (peneu com camara) 1
3 Cavadeira articulada com cabo 1
4 Cavadeira reta com cabo 1
5 Enxada com cabo (tamanho médio) 1
6 Enxadao com cabo (tamanho médio) 1

Enxadinha com sacho duplo 1

Facao (médio) 1

Serrote de poda para galhos com serra curva 1

10 Conjunto de 3 Tesouras para poda - Jardinagem 1
11 Motopodador a gasolina com extensor 1
12 Lima para molar Enxada 8", com cabo 1
13 P4 de bico com cabo 1
14 |[Regador de plastico, tipo bico com chuveiro com alga inteira e capacidade para 10 litros| 1
15 Tesourdo para galho 1
16 Tesourdo para grama 1
17 Vanga (pa reta para transplantes) 1
18 Mangueira para jardim 30m 1
19 Tesoura de poda para galhos altos 1

Valor estimado [Estimativa de custo total, com indicagdo de fornecedores potenciais, no caso de itens

da despesa complexos ou atipicos.
stratégia de . ~ A
. Conforme especificagcdo do Termo de Referéncia.
uprimento

O contrato sera acompanhado e fiscalizado pelo titular da Diretoria Regional do Vale
[Fiscalizacao do Alto Acre na Capital e/ou Diretor de Secretaria do Foro nas comarcas do interior do
Estado, ou outro servidor a ser designado oportunamente.

2.3 - DOS MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS

Atentando-se para o fato de que é dever da contratada manter os ambientes internos e externos e 0os moveis em
condi¢des permanentes de utilizacdo, entendendo-se como tal também a manutencao de lugar salubre e agradavel
nos ambientes, ela fornecera todos os materiais necessarios a realizagdo dos servigos objeto deste documento.

Baseando-se em contratacdes precedentes, a relacdo minima de materiais para execugdo dos servicos, consta no
ANEXO, que se julga razoavelmente suficiente para atender, mensalmente, os servigos requeridos pela
Administragdo. Tal estimativa se destina a orientar os licitantes na composi¢ao de seus custos.

Registrar que o foco da fiscalizagdo contratual serd a qualidade dos servicos prestados pela contratada, sempre
orientando-se pelas exigéncias, caracteristicas basicas dos servicos e obrigagdes da contratada.
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Todos os materiais utilizados na prestagao dos servigos deverdo obedecer aos critérios técnicos estabelecidos pelos
orgaos competentes.

Os servicos e materiais especificados neste documento ndo excluem outros que porventura se fagam necessarios a
boa execugdo dos servicos, a cargo da contratada.

A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestacdo dos servicos ficara a cargo
da empresa contratada.

A contratada cabe o transporte, entrega e distribui¢io dos materiais nas dependéncias dos prédios deste Tribunal de
Justiga, indicados no ANEXO II deste documento, sendo previamente estabelecidos pela fiscalizag@o os locais onde
0s mesmos serdo armazenados.

3. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos;

Empregar nos servigos profissionais que apresentem boa conduta, qualificacdo técnica adequada, formagao e experiéncia
minima exigida;

Apresentar relagdo nominal de seus empregados vinculados a este contrato, bem como as possiveis substitui¢des, mencionando
os respectivos enderegos residenciais e locais de trabalho. Qualquer alteracdo devera ser comunicada ao gestor do contrato;
Manter disciplina nos locais dos servigos, devendo substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagao,
qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente pela Administragdo;

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas com fotografia recente e provendo-o dos Equipamentos de
Protecao Individual - EPI’s;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administracao;

Atender os seus empregados acidentados ou com mal stbito por meio de seus proprios recursos;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Administracdo;

Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal e, apresenta-la 8 Administragdo juntamente com as
formalizagdes de pagamento;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo
dos servigos;

Pagar até o 5° dia util do més subsequente os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados e recolher no prazo
legal os encargos correspondentes, devendo exibir, mensalmente, as respectivas comprovagoes;

O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via depésito bancario na conta do

Autorizar o Contratante a fazer o desconto (parcial ou integral) na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

Em néo havendo autorizagio, o autorizador da despesa podera, subsidiariamente, autorizar (parcial ou integral) a reten¢do ou
efetuar o pagamento a fim de preservar os direitos trabalharistas e previdenciarios, sem prejuizo das sang¢des cabiveis a
contratada;

Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros;

Elaborar e enviar ao gestor do contrato planilha mensal, com os seguintes dados: nome completo do empregado, fungéo
exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias;

Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser causados por seus empregados ou prepostos a terceiros ou ao TJAC,
ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Contratante;

Facilitar a fiscalizagdo procedida pelo TJAC;

Manter preposto aceito pela Administragdo no local de prestacdo dos servigos, a quem competira dar encaminhamento a todas
as demandas relativas ao contrato;

Comunicar ao fiscal as substitui¢des dos empregados vinculados ao contrato;

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa anuéncia do TJAC;

Pagar as taxas, impostos, encargos sociais e outros 6nus que venham a incidir sobre o objeto da contratacdo, bem como as
multas que por forca de dispositivo legal ou contratual lhe sejam aplicadas;

Manter as condi¢des de habilitagdo ao certame licitatorio durante o prazo de vigéncia do contrato;

Manter quadro de pessoal técnico qualificado para a realizagdo dos servigos;

Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados, como também aquelas referentes a
seguranga ¢ a medicina do trabalho;

Pagar aos profissionais, adicional de remuneragao, caso haja atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei, observando-se a especificidade da atividade desenvolvida;
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Acatar as alteracdes de horarios dos postos de trabalho conforme as necessidades de servigo do TJAC, desde que néo seja
ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho;

Apresentar, no ato de assinatura do contrato, original e entregar copia(s) da(s) apolice(s) de seguro contra acidentes em favor
dos seus empregados, mantendo-a(s) em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato;

No primeiro més de prestagao dos servigos, devera apresentar a seguinte documentagio, devidamente autenticada:

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, formagao, horario do posto de trabalho, RG e CPF;
CTPS, devidamente anotadas pela Contratada, dos empregados vinculados a este contrato;

Exames médicos admissionais dos empregados do Contratada que prestardo os servicos.

No ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), apresentar copias autenticadas em cartorio - ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte documentagdo adicional:
Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagao dos servigos contratados, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento rescisério da contribuigdo previdenciaria e do FGTS;

Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

Copias da folha de ponto dos empregados que prestardo servigo;

Comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-transportes e auxilio-alimentagdo dos empregados;

Comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

Ccopia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

Comprovantes dos recolhimentos das contribui¢des ao INSS/Previdéncia por meio de:

Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

Copia do Comprovante de Declarag@o a Previdéncia;

Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

Descontar do faturamento mensal o valor correspondente a faltas do pessoal vinculado a este contrato, quanto ndo promovida a
substitui¢do em tempo habil. Tal medida ndo isenta a contratada de eventual penalidade prevista no contrato.

4. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato, por meio de 01 (um) gestor e 01 (um) fiscal para executar o
acompanhamento e a fiscaliza¢do do contrato a ser firmado, em conformidade com suas competéncias e demais disposi¢des
legais especialmente designado para esse fim, nomeada por Termo ou Portaria;

Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento do objeto desta Contratagdo, solicitando 8 CONTRATADA todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

Notificar a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a
sua correc¢ao;

Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, que estejam em desacordo com o
presente Termo de Referéncia e com o contrato, para que sejam tomadas as providéncias com relacdo a quaisquer
irregularidades;

Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao das obrigagdes contratuais, inclusive permitir o acesso de
representantes, prepostos ou empregados da CONTRATADA aos locais onde serdo prestados os servigos, observadas as normas
que disciplinam a seguranga do patrimonio e das pessoas;

Atestar os servigos prestados no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da fatura para as devidas
conferéncias e atesto, desde que ndo haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA.
Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem bancaria;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela credenciada;

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada;

Direcionar a contratag@o de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

5. DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS
DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA

A contratante oficiara ao banco para abertura da conta depdsito vinculada em nome da empresa no prazo de dez dias uteis,
contado da assinatura do contrato.

A contratada devera entregar ao TJAC a documentacao necessaria para abertura da conta no prazo de 20 dias, a contar da
assinatura do contrato, e assinar o termo especifico que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a
movimentagao dos valores a autorizacdo da contratante.

O banco procedera a abertura da conta deposito vinculada e oficiara a contratante a esse respeito, conforme Acordo de
Cooperagao firmado entre o Tribunal de Justi¢a do Estado do Acre e o Banco do Brasil (Termo de Cooperagao Técnica n°
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011/2014).

O saldo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga
pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperagdo Técnica. Os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas retidos por meio da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, deixarao de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-Deposito Vinculada
- bloqueada para movimentacao, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

Nao havera despesas para abertura ¢ manuteng@o da conta deposito vinculada.

6. DAS RETENCOES

Segundo a Instru¢do Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
as provisdes deverao ser igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisoes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um ter¢o) constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuig@o social para as rescisdes sem justa causa; €

d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais provisionados serdo discriminados conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUALIS (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS ¢ contribuigdo social sobre o aviso

o . . . 5,00 % (cinco por cento
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado i o ( P )

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um 7,39% 7,60% 7,82%
tergo) constitucional de férias e 13°(décimo terceiro) [(sete virgula trinta € nove| (sete virgula seis por | (sete virgula oitenta e
salario* por cento) cento) dois por cento)
32,82% (trinta ¢ dois | 33,03% (trinta e trés | 33,25% (trinta e trés
Total virgula oitenta e dois por| virgula zero trés por |virgula vinte e cinco por
cento) cento) cento)
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* Considerando as aliquotas de contribui¢ao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao
grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.
7. DA LIBERACAO DOS RECURSOS DA CONTA VINCULADA

A movimentagdo dos valores depositados na conta depdsito vinculada depende de autorizagdio da contratante.

Durante a execugio do contrato, a contratada podera solicitar autoriza¢do da contratante para:

Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas (férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa
causa), desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias da contratante e que
apresente: no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — comprovante de férias (aviso e
recibo) e folha de pagamento de 13° salario:

a. no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) (recibo de
férias/recisdo), observado o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria n® 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e
Emprego, e comprovante dos depositos do INSS/Previdéncia e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;

b. no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestagdo de servicos, sem dispensa dos empregados —declaragéo
contendo informagdo de que estes continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depdsitos do
INSS/Previdéncia e do FGTS;

Movimentar os recursos da conta depdsito vinculada diretamente para a conta corrente ou poupanca dos empregados,
exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do subitem 12.2.1, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias da contratante e que apresente:

a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado — aviso de férias e/ou espelho da folha de
pagamento do 13° salario;

b. no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de
recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

O pedido da contratada devera conter, além das documentagdes, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados
da conta vinculada, nas propor¢des em que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

Recebido o pedido da empresa, a contratante devera confirmar se os empregados listados pela contratada efetivamente prestam
servicos nas dependéncias do 6rgdo, bem como juntar aos autos planilha com os valores das retengdes realizadas, respectivas
ordens bancarias e extrato da conta depdsito vinculada.

Para a liberagdo dos recursos em Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizagoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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Ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedira a autorizagdo para a movimentagao dos
recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ¢ a encaminhara a Institui¢do Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatorios pela empresa.

A contratante podera requerer a complementagdo ou a corre¢do da documentagdo apresentada pela contratada caso seja
constatada alguma irregularidade, circunstancia que interrompera o prazo.

O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo sera liberado a
empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, ap6s a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
Eventual saldo da conta deposito vinculada, no caso em que ndo houver rescisdo do contrato entre a empresa e o empregado,
somente sera liberado a contratada se apds dois anos do término do contrato o empregado que estava alocado na execugdo dos
servigos nao acionar a Justi¢a do Trabalho.

O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas.

Nos casos de determinacao judicial para bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada para conta-corrente judicial, a
empresa contratada sera notificada para, no prazo de cinco dias uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta
vinculada.

A auséncia de reposicdo, no prazo estipulado acima, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente ao
bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade administrativa.

Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a recomposic¢ao do saldo, devera a glosa ocorrer nas
faturas seguintes, até sua total quitacao.

Cabe a Diretoria de Finangas e Informacdes de Custos a gestao da conta depésito vinculada, devendo analisar e conferir os
valores das retengdes e/ou das liberagdes, bem como solicitar extratos e saldos periodicos.

8. DO PAGAMENTO

As despesas decorrentes da contratagdo do objeto da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no or¢amento do Tribunal de Justiga do Estado do Acre ou a ele provisionados, os quais serdo discriminados na respectiva Nota
de Empenho.
O pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data final do periodo de adimplemento da
parcela, mediante apresentacdo da Nota Fiscal acompanhada dos documentos de regularidade fiscal e devidamente atestada pelo
fiscal do Contrato, que tera o prazo de até 03 (trés) dias tteis para analise e aprovacdo da documentagdo apresentada pela
contratada.
A contratada devera encaminhar:
a) a Nota Fiscal e demais documentos através do e-mail: supal@tjac.jus.br
b) o arquivo digital em padrdo xml ao e-mail notafiscal@tjac.jus.br, contendo as informagdes da Nota Fiscal Eletronica, sempre
que concretizar a prestagdo dos servigos e/ou entrega dos materiais a este Tribunal, sob pena da ndo efetivagdo do pagamento da
despesa respectiva, a teor do contido no AJUSTE SINIEF 07/05, do Conselho Nacional de Politica Fazendaria — CONFAZ e
Secretaria Geral da Receita Federal do Brasil.
Na hipdtese de existéncia de erros na nota fiscal de cobranga e/ou outra circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, o
pagamento serd interrompido e ficara pendente até que a contratada adote as medidas saneadoras, voltando a correr na sua
integra apos a contratada ter solucionado o problema.
Podera o Tribunal de Justica do Estado do Acre deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas e/ou
indenizagdes devidas pela contratada.
Caso o TJAC ndo promova, por sua culpa, o pagamento no prazo pactuado e em observancia ao disposto no art. 40, XIV, alinea
¢, da Lei n° 8.666/93, o valor a ser pago sera corrigido monetariamente, adotando-se a seguinte féormula:
EM=NxVPxI
Onde:
EM = Encargos moratdrios; N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela paga; I = Indice de compensagio financeira, assim apurado:
I=(TX/100) /365

TX = Percentual da Taxa Anual — 6% (seis por cento)
O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovagdo de dano por culpa da Contratada, até que a situagao seja resolvida,
ou que o TJAC seja ressarcido dos prejuizos causados.
O TJAC reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo, for observado que o produto/servigo ndo estar de
acordo com as especifica¢des apresentadas e aceitas, aplicando-se ainda as penalidades cabiveis.
Sendo a contratada optante pelo SIMPLES, devera a cla apresentar copia do respectivo termo de op¢do juntamente com a nota
fiscal de prestagdo dos servigos de modo que os tributos incidentes sobre a operagdo de venda dos mesmos sejam recolhidos
naquela modalidade.
O TJAC, nos termos da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e IN SRF n°® 480/2004, fara retengdo, na fonte, de
Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribuigdo para a Seguridade Social — COFINS, Contribui¢do para o PIS
e Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica — IRPJ.
Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regras concernentes ao Sistema Eletronico de Informagdo - SEI do
CONTRATANTE.

9. DAS SANCOES
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A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar, no que couber, com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios e ser descredenciada no Sicaf e no cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato ¢ demais cominacdes legais, nos seguintes casos:
- Apresentar documentacdo falsa;

- Retardar na execugdo do objeto;

- Falhar na execucdo do contrato;

- Fraudar na execug¢ao do contrato;

- Comportar-se de modo inidoneo;

- Cometer fraude fiscal;

- Fazer declaragio falsa.

A falha na execucdo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA enquadrar-se também em pelo menos uma das

situacdes previstas na tabela 2, do item 9, respeitada a graduagao de infragdes conforme a tabela 1 deste item e alcangar o total
de 10 pontos, cumulativamente.
Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo poderd aplicar multas conforme a graduagao estabelecida nas
tabelas seguintes:

https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1103889&infra_siste...

TABELA 1
GRAU DA INFRACAO | PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% da nota de empenho
02 0,4% da nota de empenho
03 0,5% da nota de empenho
04 0,6% da nota de empenho
05 0,8% da nota de empenho
06 1% da nota de empenho
TABELA 3
ITEM DESCRICAO GRAU|INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal
1 , 1 |Por empregado
apresentado e/ou sem cracha.
2 Manter funcionario sem qualificagdo para a execucdo dos servigos. 1 Poreelr)r(l)lirgig;ado
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por cardter permanente, ou deixar de o
3 . . s 2 |Por ocorréncia
providenciar recomposi¢do complementar.
4 Fornecer informagao pérfida de servigo ou substituicdo de material; 2 |Por ocorréncia
5 | Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 6 Por};l:sltz por
6 Destruir ou danificar materiais e/ou documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 |Por ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. 5 |Por ocorréncia
8 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado; 5 |Por ocorréncia
9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou 6 |Por ocorréncia
consequéncias letais.
10 | Retirar das dependéncias do TJAC quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em contrato, 1 | Poritem e por
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sem autorizacdo prévia do responsavel. ocorréncia
11 Descumprimento do disposto na Clausula Décima Terceira do deste Contrato. 1 Por dia
12 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 4 Por
CONTRATANTE. empregado
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Por
13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 1 funcionario e
por dia
14 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigoes. 1 Poreelir(l)lirgigaado
15 Manter a documentagdo de habilitacdo atualizada. 1 Por 1tzrir; ¢ por
16 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO. 1 Por dia
17 Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus funcionarios. 1 |Por ocorréncia
18 Cumprir determinagio formal ou instrucio complementar da FISCALIZACAO. 2 |Por ocorréncia
19 Efetuar a reposi¢@o de funcionarios faltosos. 2 |Por empregado
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e Por di
. . . L . . - or dia e por
20 [sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do| 2 empregado
contrato nas datas avengadas.
21 Entregar o uniforme aos funcionarios. 1 Por dia
22 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade local de prestagdo dos servigos. 1 Por dia
23 Apresentar, quando solicitado, documentacio fiscal, trabalhista e previdenciaria. 2 Por dia
24 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias localizadas na cidade local 1 Por diae
da prestacao dos servigos. empregado
» | E . . _ , . Por dia e por
ntregar ou entregar com atraso ou incompleta os materias exigidos na Clausula Oitava e nona. 1
empregado
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as
26 inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a analise da documentagéo exigida na Clausula 1 Por dia
Décima.
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A sancdo de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a de impedimento de licitar e contratar estabelecida
no subitem.

O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA.

Se o valor a ser pago 8 CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera descontada da garantia
contratual.

Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida
no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagéo oficial.

Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera
encaminhado para inscri¢do em divida ativa.

Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo
de até 10 (dias) dias tteis, contado da solicitagio da CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto nos subitens 5.3
¢ 5.4 da Clausula Quinta deste contrato.

10. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

As exigéncias da fiscalizagdo do TJAC deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada, cabendo a esta executar o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

O TJAC se reserva o direito de rejeitar em todo ou em parte a prestagao dos servigos em desacordo com as exigéncias do Edital
e do contrato;

O contrato sera Nos termos do artigo 67 da Lei Federal n.” 8.666/93, a responsabilidade pela gestao desta contratacio ficara
a cargo da Diretoria Regional do Vale do Alto Acre na Capital e fiscalizado por servidores indicado por esta Diretoria,
bem como pelo titular/ou Diretor de Secretaria do Foro nas comarcas do interior do Estado, ou outro servidor a ser designado
oportunamente pelo recebimento e atesto do documento de cobranga;

Nao obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os servicos, o TJAC reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizag@o
sobre os servigos contratados;

As decisdes e(ou) providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deste contrato deverao ser levadas, por escrito, ao
conhecimento do Diretor Regional do Alto Acre, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes e necessarias a cada
caso;

As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatorio, irregularidades, falhas, insuficiéncias, erros e omissoes
constatadas pelo gestor serdo registrados e comunicados, por escrito, a Contratada, fixando-se prazo para correcdo;

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais da contratagdo, exigir-se-d0, da CONTRATADA:

No 1° (primeiro) més da prestagao dos servigos e na ocorréncia de substituicdo de empregado, a apresentacao da seguinte
documentagao:
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Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o do Preposto e do Encarregado responsavel pela
execuc¢do dos servigos;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, do Preposto e do Encarregado
responsavel pela execucdo dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

Durante a execucio do Contrato, sempre que solicitado, a entrega dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificaciio da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

Certiddo conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida Ativa da Unido e junto a Seguridade Social (CONJUNTA);
Certiddo que comprove a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio sede do Contratado (CND-
ESTADUAL);

Certidao que comprove a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio sede do Contratado (CND-MUNICIPAL);
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF (FGTS-CRF);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Durante a execugao do Contrato, sempre que solicitado, a entrega dos seguintes documentos:

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o
CONTRATANTE;

Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servicos e de
qualquer empregado;

Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o tltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato, a
entrega dos seguintes documentos:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os gestores dos contratos de servigos
com dedica¢do exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil —
RFB;

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os gestores de contratos de servigos com
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego;

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

O CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nio identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situacao;

Ao término ou rescisdo contratual de empregados alocados na prestacdo de servigos objeto deste Termo de Referéncia, o fiscal
verificara o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os mesmos foram realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, 0o CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e os
valores das faturas correspondentes a 01 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual

Integra o presente Edital a minuta do Contrato que devera ser assinada eletronicamente pela licitante vencedora, no prazo de até
05 (cinco) dias corridos contados da sua disponibilizag@o no Sistema Eletronico de Informagao - SEI.

Para poder efetivar a assinatura eletrénica do Contrato, a licitante vencedora devera estar cadastrada no Sistema Eletronico de
Informacao deste Tribunal.

Caso nao possua o referido cadastro, sera enviado link de pagina da internet, para o e-mail do responsavel pela assinatura do
Contrato, como forma de se implementar a assinatura eletronica.

11. DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n® 8.666/93, desde que haja interesse do contratante, com a
apresentacdo das devidas justificativas.

12. DO PRAZO DE INIiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
A(s) contratada(s) devera(ao) iniciar a execugdo do servigo até 05 (cinco) dias uteis, ap6s o recebimento da ordem de servigo.

13. PRAZO DA CONTRATACAO
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Propoe-se celebrar contrato por um periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis até 60 meses, conforme disciplinado no
contrato.

Previamente a contrata¢do, a Adminstragao realizara consulta "on line" ao SICAF, bem como ao Casdastro Informativo de
Crédito nao Quitados - CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante ao cadastro no prazo
de até 05 (cinco) dias, sob péna de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitago justificada do adjudicatario e
aceite pela Administragdo desta Poder Judiciario.

14. REPACTUACAO, REAJUSTE E REEQULIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

fornecedor sera convocado para assinar o Termo de Contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados de sua convocagdo. A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRATADA, este contrato
pode ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, nos moldes do art. 57, inc. II, da Lei n°® 8.666/93
e alteragdes posteriores, caso haja interesse pela Administragao.

a) Serd admitida a repactugdo dos pregos contratados, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze) meses,para a
primeira repactuagdo sera contado a partir: I - da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagdoaos custos com a execucao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais €
equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou (Redacao dada pela Instru¢do Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009);
b) A data limite para apresentagdo das propostas comerciais previstas no instrumento convocatorio em relagao aos custos dos
materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao do contrato, cujo indice a ser utilizado sera o PIC - FIPE, ou;

c) da data do or¢amento a que a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n°. 2.271, de 1997, adminitindo-se,
como termo inicial, a data do acordo, convecdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo
da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.
Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anulidade sera contada a partir da data da ltima repactuagio ocorrida.

A repacutagio para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a anulidade dispota no item 17.1, e que vier a
ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao
prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anulidade do
reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de cistos que tenham
sua anulidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da médo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execuc¢do do servigo.

A repactuagido em razdode novo acordo, dissidio ou convencao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

As repactuagdes serdo procedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da lateracdo dos custos,
por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pre¢os ou do novo acordo convengio ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuaco, conforme for a variagido de custos objeto da repactuagao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

Quando da solicitacdo da repactuacgdo para fazer jus a variag@o de custso decorrente do mercado, esta somente sera concedida
mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variag@o dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncias, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orcamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.

A decisdo sobre o pedido de repactuag@o deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e
da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

As repactuagoes serdo formalizadas por meio de termo aditivo, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do
contrato.

O prazo referido no intem 19.9 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pela contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

O Tribunal de Justica do Estado do Acre, podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.
As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdao
com a assinatura da prorrogagdes contratual ou com o encerramento do contrato.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repacutacao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partesm sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das
proximas repactuagdes futuras; ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-
obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anulidade em repactuagdes futuras;

Os efeitos financeiros da repactuag@o deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagao a
diferenca porventura existente.
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As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuntegdo do equilibrio econdmico
dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°. 8.666, de 1993.

A empresa por ventura contratada para a execugao de remanescente de servigo tem direito a repactuacdo nas mesmas condigdes
e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da
contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n°® 8.666, de 1993.

Rio Branco-AC, 23 de setembro de 2021.

B—

-
JEI! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Nagila Yucara Oliveira da Silva Franco, Técnico(a) Judicidrio(a),
em 23/09/2021, as 14:42, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
| eletrdnica

—

-
JEI! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Sérgio Baptista Quintanilha Junior, Diretor(a), em 24/09/2021, as
: 08:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
| eletrbnica
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