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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Presidéncia

EDITAL N° 01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVAS DE
PROFISSIONAIS PARA O DESEMPENHO DAS FUNCOES DE JUIZ LEIGO,
JUIZA LEIGA, CONCILIADOR E CONCILIADORA DO SISTEMA DE
JUIZADOS ESPECIAIS E CONCILIADOR E CONCILIADORA PARA
ATUACAO NAS VARAS DE FAMILIA E CIVEIS DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO ACRE

O Desembargador Roberto Barros, Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Acre, em exercicio, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, considerando o disposto no art. 98, I, da Constitui¢do Federal, nos arts. 7° e 73 e paragrafo inico da Lei no 9.099/95, e no art. 51, I e LII do Regimento
Interno desta Corte; considerando a imperiosa necessidade de contratagdo de novos auxiliares da Justica, TORNA PUBLICA a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria e cadastro de reserva de profissionais para o desempenho das fun¢des de Juiz Leigo, Juiza Leiga, Conciliador e
Conciliadora do Sistema de Juizados Especiais e para atuagdo de Conciliador e Conciliadora no dmbito das Varas de Familia e Civeis do Poder Judiciario do Estado
do Acre.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comisséo instituida por meio da Portaria n® 2101, de 20 de outubro de 2021, e
ainda, regido nos termos deste edital, de forma que o pedido de inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condigdes aqui
previstas.

1.2 A selegdo para as fungdes de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

1.2.1 CONCILIADOR ¢ CONCILIADORA

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.2.2 JUIZ LEIGO e JUIZA LEIGA

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) prova subjetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.3 A prova objetiva, para todos os candidatos, a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros serdo realizadas na cidade
de Rio Branco.

1.4 O exercicio das fungdes de que trata este edital, considerado de relevante carater publico, sem vinculo empregaticio ou estatutario, é
temporario e pressupde capacitagdo continuada, em curso ministrado ou reconhecido pelo TJIAC.

1.5 As fungdes de conciliador, conciliadora, juiz e juiza leiga se submetem aos critérios de regionalizagdo e de produtividade definidos na
Resolugdo n° 58, de 07 de outubro de 2021, do Conselho Estadual de Justi¢a e das demais regras contidas no Provimento Conjunto n® 01/2015 da Corregedoria
Geral da Justica e da Coordenadoria dos Juizados Especiais e demais atos normativos de incidéncia.

2. DAS FUNCOES

2.1 DO CONCILIADOR e DA CONCILIADORA

2.1.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de bacharel em Direito ou em qualquer outro curso
superior, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou comprovagdo de matricula regular em um dos referidos
cursos, em Universidade ou Faculdade publica ou particular, desde que autorizado ou reconhecido pelo MEC, a partir do 4° ano ou do 7° semestre.

2.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

2.1.2.1 Abrir e presidir a sessao de conciliagao, sob a orientagdo do Juiz ou da Juiza de Direito, promovendo o entendimento entre as partes;

2.1.2.2 Redigir os termos de acordo, submetendo-os a homologagdo do Juiz ou da Juiza de Direito;

2.1.2.3 Certificar os atos ocorridos na audiéncia de conciliagdo;

2.1.2.4 Tomar por termo os requerimentos formulados pelas partes na audiéncia de conciliagdo.

2.1.2.5 Organizar a pauta de audiéncia, designando dia e horario do ato e promover a gestdo do link da audiéncia por videoconferéncia
disponibilizada pela Secretaria do Juizado Especial, visando o cumprimento da produtividade exigida pela Resolugdo n°® 58, de 07 de outubro de 2021, do Conselho
Estadual de Justica.

2.1.2.6 Abrir e presidir audiéncia de oferecimento de proposta de Transagdo Penal, nos termos dos Enunciados 70 e 71 do FONAJE.

2.2 DO JUIZ LEIGO e DA JUIZA LEIGA

2.2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior de bacharel em Direito, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e dois anos de experiéncia em advocacia.

2.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

2.2.2.1 Presidir a audiéncia de conciliagdo, instrug¢ao e julgamento;

2.2.2.2 Proferir despachos e decisdes, em matéria de competéncia dos Juizados Especiais, a ser submetido ao Juiz de Direito ou Juiza de Direito
competente;

2.2.2.3 Organizar a pauta de audiéncia, designando dia e horario do ato e promover a gestdo do link da audiéncia por videoconferéncia
disponibilizada pela Secretaria do Juizado Especial, visando o cumprimento da produtividade exigida pela Resolugao n°® 58, de 07 de outubro de 2021, do Conselho
Estadual de Justica.

2.3 DOS IMPEDIMENTOS

2.3.1 Os prestadores de servigo designados as fungdes de Conciliador, Conciliadora, Juiz Leigo e Juiza Leiga, quando bacharéis em Direito, ficam
impedidos de exercer a advocacia perante os Juizados Especiais do Estado do Acre instalados na Comarca em que desempenharem suas fungdes, sob pena de
revogagdo da nomeagdo e comunicagdo a Ordem dos Advogados do Brasil. Ficam impedidos, ainda, na forma do art. 15, § 2, da Lei Federal n°® 12.153, de 22 de
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dezembro de 2009, de exercer a advocacia perante todos os Juizados Especiais da Fazenda Publica instalados em territorio nacional, enquanto no desempenho de
suas fungdes.

2.3.2 E vedado o exercicio simultaneo das fungdes de Conciliador, Conciliadora, Juiz Leigo e Juiza Leiga com outra fungéo ou cargo publico,
observadas as excegdes previstas no art. 37, inciso XVII, da Constitui¢ao Federal.

2.4 DA CONTRATACAO

2.4.1 Os candidatos e as candidatas aprovados no processo seletivo serdo designados pelo prazo de dois anos, permitida a recondugdo uma unica
vez.

2.4.2 O procedimento de renovacao do contrato de prestagdo de servigos sera iniciado pela Coordenacdo dos Juizados Especiais, responsavel por
avaliar a produtividade, conveniéncia e a oportunidade da referida renovagdo, em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, observado o prazo de 60
(sessenta) dias antes do vencimento.

2.4.3 O candidato e a candidata ficam cientes de que tramita projeto de Lei para regulamentagdo do art. 127, da Lei Complementar Estadual n°
221/2010 e na hipétese de renovagado do contrato, observar-se-a a disposi¢ao normativa.

2.4.4 O contrato serd rescindido nos casos de falta de produtividade, conforme Resolugdo COJUS n°® 58/2021; deixar de cumprir as regras
contratuais ou praticar atos que de violagio do Codigo de Etica de Conciliadores ¢ Mediadores Judiciais ou do Codigo de Etica de Juizes Leigos.

2.5 DA REMUNERACAO

2.5.1 A remuneragdo bruta do JUIZ LEIGO e da JUIZA LEIGA ¢ de R$ 6.080,88 (seis mil, oitenta reais e oitenta e oito centavos).

2.5.2 A remuneragio bruta do CONCILIADOR e da CONCILIADORA ¢ de R$ 5.472,79 (cinco mil, quatrocentos e setenta e dois reais e setenta e
nove centavos).

2.6 JORNADA DE TRABALHO:

2.6.1 A jornada de trabalho do Juiz Leigo, da Juiza Leiga, do Conciliador e da Conciliadora sera de 40 (quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas
diarias.

2.6.2 Na hipotese de alteragao de horario do expediente forense e que implique em redugdo da jornada, promover-se-a a retificagdo contratual para
adequacdo, sem prejuizos a remuneraco.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A DESIGNACAO E PERMANENCIA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fung¢do, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeagao.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des das fungdes.

3.9 Os candidatos e as candidatas pretendentes ao exercicio da atividade de Juiz Leigo e Juiza Leiga deverdo estar, obrigatoriamente, em situagao
regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil, sem qualquer restri¢do ao exercicio da advocacia.

3.10 O candidato ¢ a candidata deverdo declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tém ciéncia e aceitam que, caso aprovados, deverdo entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungéo por ocasido da nomeagao.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA
4.1 A presente sele¢do ¢ destinada ao preenchimento de vagas existentes e formagdo de cadastro de reservas, na forma do quadro abaixo, bem
como da(s) que vier(em) a vagar, além daquelas que forem criadas durante o respectivo prazo de validade da selegdo:

GRUPOS ICONCILIADOR - CONCILIADORAJUIZ LEIGO - JUIL
GRUPO 01 (Assis Brasil, Brasiléia, Epitaciolandia e Xapuri) Cadastro de Reserva Cadastro de Reserva
GRUPO 02 (Acrelandia, Placido de Castro, Porto Acre, Senador Guiomard e Capixaba) Cadastro de Reserva Cadastro de Reserva
GRUPO 03 (Bujari, Manoel Urbano, Sena Madureira, Tarauaca e Feijo (Santa Rosa do Purus e Jorddo))|Cadastro de Reserva Cadastro de Reserva
GRUPO 04 (Cruzeiro do Sul, Mancio Lima e Rodrigues Alves (Porto Walter e Marechal Thaumaturgo) |[Cadastro de Reserva Cadastro de Reserva
GRUPO 05 (1°, 2° e 3° Juizados Especiais Civeis da Comarca de Rio Branco e JEFAZ) Cadastro de Reserva 1 Vaga +Cadastro de
GRUPO 6 e 7 (1° e 2° Juizados Especiais Criminais, CEJUSC da Comarca de Rio Branco)

GRUPO 8 e 9 (1%, 2% e 3" Varas de Familia, Varas Civeis da Comarca de Rio Branco)

TOTAL DE VAGAS Cadastro de Reserva 1 Vaga + Cadastro ¢

4.2 Os candidatos e as candidatas serdo designados para o grupo regional de concorréncia escolhida no momento da inscrigao.

4.3 Esgotada a convocagdo dos aprovados no grupo e existindo vagas, admitir-se-a a convocagdo de aprovado de outro grupo, sendo oportunizada
a op¢do para o candidato com a maior nota de classificagdo entre os grupos, observados os critérios de desempates previstos neste edital.

4.4 Os candidatos e as candidatas que optarem pela escolha dos Grupos 05, 06, 07, 08 e 09, todos da Comarca de Rio Branco, serdo classificados
em lista Uinica.

5. DAS VAGAS EM CADASTRO DE RESERVA DESTINADAS AOS CANDIDATOS E AS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA
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5.1 Do total de vagas deste edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do art. 12 da Lei Complementar n° 39, de 29 de dezembro de
1993, e do Decreto n° 3.298, de vinte de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.1 O candidato e a candidata que se declarar portador de deficiéncia, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos e
candidatas no que ¢ pertinente ao conteudo e a avaliagdo.

5.2 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos e candidatas para a inscri¢do preliminar no concurso, o candidato e a candidata portador de
uma dessas vagas devera, no ato de inscri¢do:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar copia da carteira de identidade e laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens abaixo.

¢) o candidato e a candidata portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagdo das provas,
deverdo indicar na solicitagdo de inscri¢do e, além de enviar a documentagdo indicada na letra “b” deste subitem, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, na
forma e no prazo previsto no subitem abaixo, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2°, do art. 40 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.2.1 O candidato e a candidata portador de deficiéncia deverdo anexar, no momento da inscri¢do, o laudo médico (original ou copia autenticada),
juntamente com copia da carteira de identidade.

5.2.2 O fornecimento da copia da carteira de identidade e do laudo médico (original ou copia autenticada) ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato ou da candidata.

5.3 O candidato ou a candidata portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial devera indicar na ficha de inscri¢do on-line, em
campo apropriado, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, entregar o laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial
solicitado, conforme disposto no item 5.2.1.

5.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia da carteira de identidade terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos e candidatas em tal
condi¢do e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

5.6 A relagdo dos candidatos e das candidatas que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia sera
publicado no Diario da Justiga Eletronico do Estado do Acre e divulgado na internet, no endereco eletrénico www.tjac.jus.br.

5.6.1 Considera-se como indeferidas as que ndo constarem da relagdo a que se refere o subitem acima.

5.7 O candidato ou a candidata dispora de 2 (dois) dias a partir da publicagdo da relagdo citada, no subitem anterior deste edital, para requerer
vista das razdes do indeferimento e, em igual e sucessivo prazo, para interpor recurso, pessoalmente, ou por procurador habilitado.

5.8 A cada etapa do certame sera publicada, além da lista geral de aprovados, envolvendo também os candidatos e as candidatas portadores de
deficiéncia, listagem composta exclusivamente pelos candidatos e candidatas portadores de deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida.

5.8.1 O candidato e a candidata portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
processo seletivo, figurard na lista de classificagdo geral, podendo assumir vaga destinada aos demais candidatos e candidatas, desde que a sua classificagdo na
ordem geral o habilite.

5.8.2 As vagas definidas no subitem 5.1, que ndo forem providas por falta de candidatos e candidatas portadores de deficiéncia aprovados, serdo
preenchidas pelos demais candidatos e candidatas, observada a ordem geral de classificacdo.

5.9. Os candidatos e as candidatas que se declararem portadores de deficiéncia, quando da contratagdo, deverdo submeter-se a pericia médica
perante o0 médico do Tribunal de Justiga ou médico credenciado pelo Tribunal de Justiga, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou
ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio das fungdes delegadas, nos termos do art. 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.10 Os candidatos e as candidatas deverdo comparecer a pericia médica munidos do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99,
bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico original ou copia autenticada em cartorio sera retido pelo TJAC, por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

5.10.1 Os candidatos e as candidatas convocados para a pericia médica deverdo comparecer com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

5.11 A ndo observancia do disposto no subitem 5.10, o ndo comparecimento a pericia, a reprovacgdo na pericia médica ou a incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio da respectiva fungao acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos e candidatas em tais condi¢des.

5.12 A compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o exercicio da respectiva fungdo permanecera sendo avaliada durante a execug@o do termo de
ades@o. O portador de deficiéncia podera ser desligado durante a vigéncia do termo de adesdo se constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes
da respectiva fungéo.

5.13 O resultado da pericia médica dos candidatos e das candidatas que se declararam portadores de deficiéncia serd publicado no Didrio da
Justiga Eletronico do Estado do Acre e divulgado na internet, no enderego eletrénico www.tjac.jus.br.

5.13.1 Consideram-se indeferidas as que nio constarem da relagdo mencionadas no subitem acima.

5.14 O candidato e a candidata devera observar o cronograma, caso pretenda contestar o indeferimento.

6. DAS VAGAS EM CADASTRO DE RESERVA DESTINADAS AOS CANDIDATOS E AS CANDIDATAS NEGROS

6.1. Em cumprimento ao disposto nos artigos 2° e¢ 3° da Resolugdo n® 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justiga,
serdo reservados aos candidatos e candidatas negros o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

6.2. A reserva de vagas de que trata o edital sera aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

6.3. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), em conformidade com o que estabelece o § 2° do Art. 2° da Resolugdo 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de
Justica.

6.4. Poderdo concorrer as vagas ou ao Cadastro de Reserva, ambos destinados aos candidatos Negros, somente aqueles que, no ato da inscri¢ao, se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e optarem por
CONCOITEr a essas vagas.

6.5. A autodeclaracdo referida no subitem anterior devera ser feita pelo candidato no ato da inscri¢do, preenchendo campo apropriado do
Requerimento de Inscrigdo e tera validade somente para este processo seletivo.

6.6. Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da
sua contratag@o, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no processo seletivo.

6.8. Além das vagas referidas no subitem anterior, os candidatos Negros poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia (PCD), se atenderem a essa condi¢ao, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo.

6.9. Os candidatos Negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos Negros.

6.10. Os candidatos Negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as Pessoas com Deficiéncia (PCD), convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

6.11. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato Negro posteriormente
classificado.
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6.12. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no concurso.

6.13. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niimero total de vagas e o niimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigdes deverdo ser efetivadas no formulario eletronico, no enderego www.tjac.jus.br, no periodo compreendido entre as 7 horas do dia
01 de novembro de 2021 até as 23h59min do dia 18 de novembro de 2021, observado o horario do Estado do Acre.

7.1.1 Para os candidatos que pretendem postular a isen¢do integral ou o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢do
para o Processo Seletivo, as inscrigdes deverdo ser formuladas entre as 7 horas do dia 01 de novembro de 2021 até as 23h59min do dia 08 de novembro de
2021, observado o horario do Estado do Acre.

7.1.2 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo efetuar sua inscri¢do, no horario das 7h as 14h, no periodo de 01 de
novembro a 18 de novembro de 2021, devendo se dirigir até a Diretoria de Pessoas - DIPES, localizada na sede do Tribunal de Justica do Estado do Acre.

7.1.3 O candidato devera indicar na ficha de inscri¢@o a fung@o e o Grupo Regional para a qual deseja concorrer e fazer o upload dos documentos
exigidos para concluir a inscri¢do.

7.1.4 O candidato podera se inscrever para concorrer ao cargo de Juiz Leigo e Conciliador, caso contemple os subitens constantes nos itens 2 ¢ 3
deste edital.

7.2 O Tribunal de Justi¢a ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.3 O valor da taxa de inscri¢@o sera:

7.3.1 Conciliador e conciliadora: R$ 60,00 (sessenta reais);

7.3.2 Juiz leigo e Juiza Leiga: R$ 100,00 (cem reais).

7.3.3 O valor a sera recolhido em favor do Fundo Especial do Poder Judiciario — FUNEJ, mediante pagamento do boleto que sera gerado no
momento da inscri¢do.

7.3.4 Nao sera admitido depoésito ou PIX.

7.4 Os candidatos amparados pela Lei Ordinaria Estadual no 1.230/1997 poderdo solicitar a isen¢do integral ou o pagamento de 50% (cinquenta
por cento) do valor da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo.

7.5 As inscrigoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do ou do deferimento da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscrigdo.

7.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou ingresso na funcdo, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou
irregularidades nas provas e/ou documentos.

7.7 A relagdo das inscrigdes deferidas sera publicada no Diario da Justiga Eletronico do Estado do Acre e divulgado na internet, no enderego
eletronico www.tjac.jus.br, na area destinada a Processos Seletivos (Juiz Leigo/Juiza Leiga - Conciliador/Conciliadora 2021).

7.7.1 Considera-se como indeferida a inscri¢do que ndo constar da relagdo a que se refere o subitem acima.

7.8 O candidato ou a candidata devera observar a data contida no cronograma em anexo, caso pretenda recorrer do indeferimento.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1 Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato e a candidata deverdo conhecer o edital e certificar-se de que preenchem todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivado o pedido de inscri¢@o, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo ou seu cancelamento.

8.1.1 E vedada inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

8.1.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io para terceiros, bem como para outros concursos.

8.1.3 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato e da candidata e aquele ou aquela que
ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta tera o pedido de inscrigdo indeferido.

8.1.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo do Tribunal de Justica.

9. DO PEDIDO DE ISENCAO INTEGRAL OU DE PAGAMENTO DE 50% DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

9.1 A teor dos arts. 1° e 2° da Lei Estadual n® 1.230/1997 ficara isento do pagamento integral da taxa de inscricdo o candidato e a candidata,
quando comprovar o preenchimento dos requisitos legais.

9.2 O empregado publico ou privado, que comprovadamente perceba até 1 (um) salario minimo, ficara isento em 50% (cinquenta por cento) do
pagamento da taxa de inscri¢@o, nos termos da Lei Estadual n° 1.230/1997.

9.3 O candidato e a candidata que preencher os requisitos da Lei n® 1.230/1997 e desejar a isengdo integral ou o pagamento de 50% (cinquenta por
cento) do valor da taxa de inscri¢@o, devera assinalar o campo especifico constante da ficha de inscri¢do on-line.

9.4 O candidato e a candidata que solicitar a isengdo parcial devera efetuar o recolhimento de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de
inscri¢@o e promover a juntada do comprovante no momento da realiza¢@o da inscri¢ao, instruido com:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), somente das paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho ou comprovante de
rendimentos correspondente ao més anterior ao periodo de inscri¢ao;

b) Certidao Negativa expedida pela Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa (SGA) ou de 6rgéo similar do Estado onde residir o candidato,
dando conta de que o candidato ndo possui vinculo empregaticio estadual ou comprovante de rendimentos correspondente ao més anterior ao periodo de inscri¢ao;

c¢) Certidao Negativa expedida pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Cidade ou de 6rgdo similar do Municipio
onde o candidato reside, dando conta de que o candidato ndo possui vinculo empregaticio municipal ou comprovante de rendimentos correspondente ao més
anterior ao periodo de inscri¢ao;

9.5 As declaragdes prestadas na ficha de inscri¢do, bem como a documentag@o apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato e da
candidata, respondendo, inclusive, penalmente por qualquer falsidade, nos termos dos arts. 299 e 304, ambos do Codigo Penal.

9.6 Nio sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato ou candidata que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentago;

¢) pleitear a isen¢@o, instruindo o pedido com documentacdo incompleta;

d) tiver o nome constante nos cadastros da Associagdo Comercial; Servigo Social do Comércio (SESC) e Servigo Social da Industria (SESI).

9.7 Nao sera permitido complementar a documentagio referente ao pedido de isengdo ou ao pagamento parcial de 50% do valor da taxa de
inscri¢@o depois de concluido o ato de inscri¢do no Processo Seletivo.

9.8 Nio sera aceita solicitagao de isengdo ou de pagamento parcial de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢do por via postal, via
fax e via correio eletronico.

9.9 Os pedidos de iseng@o serdo analisados individualmente pela Comissdo do Processo Seletivo, com poderes para todos os fins pertinentes,
inclusive para encaminhamento das pecas ao Ministério Publico para apuracdo de responsabilidades, se porventura venha detectar falsidade na documentagao
apresentada pelo candidato.

9.10 A relagdo dos pedidos de isengdo ¢ de pagamento parcial de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigao deferidos sera publicada
no Diario da Justiga Eletronico do Estado do Acre no dia 11 de novembro de 2021 e divulgado na internet, no enderego eletronico www.tjac.jus.br.

9.10.1 Considera-se como indeferidos os que ndo constarem da relagdo a que se refere o subitem acima.
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9.11 O candidato que teve o pedido de isengdo indeferido deverd acessar o sistema de inscricdo para impressdo do boleto e o respectivo
pagamento, sob pena de exclusdo automatica do processo seletivo.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) descrever, no sistema eletronico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, o PDF do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses contados a partir da data de publicagdo deste edital. O laudo deve
atestar a espécie ¢ o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

10.1.1 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo da prova deverfo ser justificados pelo laudo médico por ele apresentado,
ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscri¢ao
nao serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

10.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, o PDF de laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses contados a partir da data de publicagdo deste edital. O laudo deve
conter a assinatura do médico com carimbo e numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e
parecer que justifique a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o referido decreto.

10.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de sua prova, que ndo seja considerado deficiente na
avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do processo seletivo publico, por descumprir do prazo previsto para a realiza¢do da prova.

10.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) descrever, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢ao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, o PDF da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida para a realizagdo
da prova podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

10.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo da prova, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova.

10.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo da prova devera:

a) descrever, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo da prova, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, o PDF do documento de identidade.

10.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

10.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, ¢ necessitar realizar a prova armado devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a op¢ao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, o PDF do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

10.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo da prova, objetos, dispositivos ou
proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletronico de inscrigao.

10.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscri¢do e ndo especificar quais 0s recursos serdo necessarios
para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentago prevista nos subitens deste edital. Apenas o envio do
laudo/documentag@o ndo € suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

10.8 A solicitac@o de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.9 A relagdo provisoria dos candidatos com a solicitagdo de atendimento especial deferida sera divulgada, conforme cronograma em anexo.

10.10 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou
complementagdo desta.

11. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
11.1 As fases do processo seletivo publico estdo descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO|[AREA DE CONHECIMENTO|NUMERO DE QUESTOES CARATER

60 para a fungdo de Conciliador
Objetiva Eliminatorio e classificatorio
60 para a fungdo de Juiz Leigo

Subjetiva 1 (uma) para a fungdo de Juiz Leigo [Eliminatério e classificatorio

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1 A prova objetiva para a fungdo de Juiz Leigo e Juiza Leiga tera a duragdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 05 de dezembro de
2021, no turno da manha.

12.2 A prova objetiva para a fungdo de Conciliador e Conciliadora tera a duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel de 05 de
dezembro de 2021, no turno da tarde.

12.3 No dia de 23 de novembro de 2021, sera publicado no Diario da Justiga Eletrénico do Estado do Acre e divulgado na internet, no enderego
eletronico www.tjac.jus.br, edital que informara a disponibiliza¢do da consulta ao local e ao horario de realizagdo das provas.

12.3.1 O candidato e a candidata deverdo, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico www.tjac.jus.br, para verificar seu local de prova, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

12.3.2 A prova sera realizada exclusivamente em Rio Branco.

12.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato e da candidata a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

12.4 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 100 pontos, para a fun¢do de Conciliador/Conciliadora, e 70 pontos, para a
func@o de Juiz Leigo/Juiza Leiga e abrangera os objetos de avaliagdo constantes deste edital.

12.5 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma unica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questio, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B,
C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.
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12.6 O candidato/candidata devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

12.7 O candidato/candidata devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o inico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituigdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

12.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato/candidata os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ¢ (ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marca¢ao
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

12.9 O candidato/candidata ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

12.10 O candidato/candidata ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do niimero de sua inscri¢do e do
numero de seu documento de identidade.

12.11 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato/candidata a quem
tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador e as respostas
fornecidas serdo gravadas em audio.

12.12 Sera anulada a prova objetiva do candidato ou da candidata que ndo devolver a sua folha de respostas.

12.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.13.1 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, ndo haja marcagio ou haja marcagio dupla.

12.13.2 O célculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes
que a compoem.

12.13.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo publico o candidato que obtiver nota inferior a 60 pontos na prova
objetiva para a func¢do de Conciliador, Conciliadora, Juiz Leigo e Juiza Leiga.

12.13.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.14.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo publico.

12.13.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem serdo listados por fungio/grupo regional.

12.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

12.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no enderego eletronico www.tjac.jus.br.

12.14.2 O candidato que desejar interpor recursos devera observar as datas contidas no cronograma em anexo.

12.14.3 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
www.tjac.jus.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.14.4 O candidato/candidat devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

12.14.5 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.14.6 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, sendo o e-mail eletronico (gedep@tjac.jus.br) a tinica forma
de postulagao.

12.14.7 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12.14.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.14.9 O edital de resultado final na prova objetiva sera na data prevista no cronograma.

13. DA PROVA SUBJETIVA PARA A VAGA DE JUIZ LEIGO

13.1 A segunda fase consistira na elaborag@o de 01 (uma) sentencga civel com até 120 linhas, a partir de um caso concreto, com valor de 0 (zero) a
30 (trinta) pontos, que tera inicio imediatamente apds o recolhimento do cartdo-resposta alusivo a prova objetiva.

13.2 A prova escrita subjetiva visa avaliar o conteudo/conhecimento do tema proposto e, em especial, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita, redacdo bem como todas as regras de ortografia, tendo a duragéo de 3 horas, ja incluido o tempo para preenchimento do caderno de texto definitivo da
referida etapa.

13.3 A prova escrita subjetiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo proprio candidato e/ou de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo da prova. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

13.4 O caderno de texto definitivo da prova escrita subjetiva ndo podera ser assinado, rubricado, nem conter, em outro local, que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de eliminagéo do candidato.

13.5 O caderno de texto definitivo ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

13.6 Tera sua prova subjetiva anulada, com a consequente eliminagdo do processo seletivo o candidato que:

13.6.1 Nio devolver o caderno de texto definitivo.

13.6.2 Entregar o caderno de texto definitivo em branco.

13.6.3 Se limitar a preencher apenas o campo destinado ao rascunho da questio proposta.

13.7 Somente ap0s o inicio da segunda fase sera permitida consulta a Vademecum, sem anotagdes e comentarios.

13.7.1 O Vademecum sera de uso individual e em nenhuma hipdtese podera ser emprestado ou trocado entre os candidatos, sob pena de
eliminagdo do processo seletivo.

13.7.2 Da mesma forma sera eliminado do processo seletivo o candidato que for flagrado portando ou consultando, no momento da aplicagdo das
provas, Vademecum contendo anotagdes ou comentarios, inseridos de forma manuscrita ou impressa.

13.7.3 Sera permitida a consulta a se¢do de simulas e enunciados do Vademecum.

13.8 — Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo alcangar, na prova escrita subjetiva, a nota minima correspondente a 60% do seu
valor.

14. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

14.1 A nota final do processo seletivo para conciliador serd o somatério da nota final da prova objetiva.

14.2 A nota final do processo seletivo para juiz leigo sera o somatorio da nota final da prova objetiva e da nota final da prova subjetiva.

14.3 Apds o calculo da nota final no processo seletivo publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por fungado/grupo regional, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo publico.

14.4 Os nomes dos candidatos e das candidatas que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no processo
seletivo publico e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo
geral por fungdo/grupo regional.

14.5 Os nomes dos candidatos e das candidatas que, no ato da inscrigdo, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, se ndo eliminados no processo seletivo publico, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por fungdo/grupo
regional, caso possuam nota para tanto.

14.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior
se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ltimo dia de inscri¢do neste processo seletivo publico;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva para conciliador;

¢) obtiver a maior nota na prova subjetiva para juiz leigo;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

15.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 15.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do processo seletivo
publico, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

15.1.1.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 15.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros

documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢ao de jurado, nos termos do art. 440
do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o
atendimento especializado para a realizagdo da prova.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato/candidata acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo publico publicados no Didrio da Justica Eletrénico do Estado do Acre e (ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
https://www.tjac.jus.br.

16.3.1 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nado serdo fornecidas
informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

16.4 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo da prova. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos.

16.5 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo publico, sendo direcionado ao e-mail gedep@tjac.jus.br.

16.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para
seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a
realiza¢do da prova.

16.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

16.8 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital
(modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade; ou qualquer documento de identidade vencido.

16.9 O candidato que, por ocasido da realizagdo da prova objetiva, da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia
e do procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, ndo apresentar o documento de identidade
original, ndo podera realiza-los e sera automaticamente eliminado do processo seletivo piblico.

16.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

16.11 A identificago especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

16.12 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.13 Nao sera admitido ingresso de candidato/camdidata no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para seu inicio.

16.14 O candidato/candidata devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, uma hora apds o inicio da
prova.

16.15 O candidato/candidata que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, salvo para ir ao banheiro, amamentar
ou atendimento médico.

16.16 O candidato/candidata somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de prova no decurso dos tltimos 15 minutos anteriores
a0 horario determinado para o término da prova.

16.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato/candidata
da sala de provas.

16.18 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento ao local de realizagdo da prova no dia e horario
determinado implicard a eliminag@o automatica do candidato/candidata do processo seletivo publico.

16.19 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e (ou) legislagdo.

16.20 Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato/candidata que, durante a realizag@o da prova, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc.;

b) relogio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto ¢ (ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

16.21 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo sera permitido o uso pelo candidato ou pela
candidata de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

16.21.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n°
10.826/2003, e suas alteragdes.

16.22 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo publico, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22
deste edital.

16.23 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve
permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realiza¢do da prova.

16.24 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua
prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.
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16.25 No dia de realizagdo da prova, a Comissdo poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

16.26 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico, em decorréncia da anulagdo de sua prova, o candidato ou a candidata que
durante a realiza¢do da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados neste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anota¢do de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do
processo seletivo publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue; r)
ndo permitir a coleta de dado biométrico.

16.27 No dia de realizag@o da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

16.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato ou a
candidata se utilizou de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo piblico.

16.29 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato ou da
candidata do processo seletivo publico.

16.30 O prazo de validade do processo seletivo publico esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do processo seletivo publico e a apresentagdo para os exames da avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos e das candidatas que se declararem com deficiéncia e para o procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

16.32. O candidato/candidata devera se apresentar no local da prova portanto mascara, alcool gel e agua.

16.33. Durante o periodo de permanéncia no local da prova, o candidato devera usar mascara e, no caso retirada ¢ a recusada de utilizagdo
implicara na desclassificagdo do candidato.

16.34 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo.
16.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

17. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
17.1 HABILIDADES

17.1.1 As questdes da prova poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada questao da prova podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
17.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS APLICADOS AOS CONCILIADORES E JUZES L EIGOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo ¢ administragdo publica. Conceitos. 2 Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3 Extingdo do ato administrativo. Cassagdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo do ato administrativo. 4 Decadéncia administrativa.
5 Agentes publicos. Conceito. Espécies. 6 Cargo, emprego ¢ fungao publica. Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 7 Remuneragéo.
8 Direitos e deveres. 9 Responsabilidade. 10 Poderes da administragdo publica. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 11 Uso e abuso de poder.
12 Regime juridico-administrativo. Conceito. 13 Responsabilidade civil do Estado. 14 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 15 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 16 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 17 Reparagdo do dano. 18 Servigos publicos. Conceito. Elementos
constitutivos. Formas de prestagdo e meios de execug@o. 19 Controle da administragdo publica. 20 Controle exercido pela administragdo publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integragdo das leis.
Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. Conceito. Personalidade. Capacidade. 3 Nome civil. 4 Domicilio. 5 Pessoas juridicas.
Disposigdes Gerais. Conceito e Elementos Caracterizadores. Constituicdo e extingdo da pessoa juridica. 6 Sociedades de fato. 7 Associagdes. 8 Sociedades.
9 Desconsideragéo da personalidade juridica. 10 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 11 Bens. 12 Negoécio juridico. Disposigdes gerais. Classificagio e
interpretagdo. Elementos. Representagdo. Condigdo, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico. Existéncia, eficdcia, validade, invalidade e nulidade do negocio
juridico. 13 Atos juridicos licitos e ilicitos. 14 Prescri¢do e decadéncia. 15 Prova do fato juridico. 16 Contratos. Principios. Classificagao. Contratos em geral. 17.
Familia. Dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal. Protecdo da pessoa dos filhos. Guarda. Alimentos. 18. Lei n° 12.965/2014, que estabelece principios,
garantias, direitos e deveres para o uso da internet no Brasil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 A
jurisdi¢do. 4 A Acdo. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condigdes da agdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Sujeitos do processo. 8 Capacidade
processual e postulatoria. 9 Deveres das partes e procuradores. 10 Procuradores. 11 Sucessdo das partes e dos procuradores. 12 Litisconsorcio. 13 Intervengao de
terceiros. 14 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 15 Defensoria Piblica. 16 Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Prazos. Comunicagio dos
atos processuais. 17 Valor da causa. 18 Peti¢do inicial. 19 Improcedéncia liminar do pedido. 20 Contestagdo, reconvengdo e revelia. 21 Providéncias preliminares e
de saneamento. 22 Julgamento conforme o estado do processo. 23 Provas. 24 Sentenga e coisa julgada. 25. Cumprimento de sentenga. 26. Dos requisitos necessario
para realizar qualquer execugdo. 27. Diversas espécies de execugao.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 2 Principios aplicaveis ao direito penal. 3 Aplicacdo da lei penal. 4 A lei penal no tempo e no
espaco. 5 Tempo e lugar do crime. 6 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 7 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 8 Interpretagdo da lei penal.
9 Analogia. 10 Irretroatividade da lei penal. 11 Crime. Classificagdo dos crimes. 12 O fato tipico e seus elementos. 13 Crime consumado e tentado. 16 Crime
doloso, culposo e preterdoloso. 15 Concurso de crimes.
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DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do Consumidor. Natureza e fonte de suas regras. Caracteristicas e principios do Codigo de Defesa do
Consumidor. Integrantes e objeto da relagdo de consumo. Politica nacional de relagdes de consumo: objetivos e principios. Direitos basicos do consumidor.
Qualidade de produtos e servigos, preven¢do e reparagdo de danos: protegdo a saude e seguranga; responsabilidade pelo fato do produto e do servigo;
responsabilidade por vicio do produto e do servigo; decadéncia e prescrigdo; desconsideragdo da personalidade juridica. Praticas comerciais: oferta e efeito
vinculante da oferta publicitaria; publicidade; praticas abusivas; cobranca de dividas; bancos de dados e cadastros de consumidores. Prote¢@o contratual: principios
basilares dos contratos de consumo; clausulas abusivas; contratos de adesdo. Sang¢des administrativas. 2 Infragdes penais. As relagdes de consumo como bem
juridico penal. Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. Codigo penal e protecdo ao consumidor. Resultado nas infragdes penais de
consumo e crimes de perigo. Responsabilidade penal da pessoa juridica. Tipos penais: omissdo de informagdo a consumidores; omissdo de comunicagido da
nocividade de produtos; execugdo de servigo de alto grau de periculosidade; oferta ndo publicitaria enganosa; publicidade enganosa ou abusiva; indugdo a
comportamento prejudicial ou perigoso; publicidade sem base fética, técnica ou cientifica; troca de pecas usadas sem autoriza¢@o; cobranga abusiva de dividas;
impedimento de acesso a cadastros e banco de dados; omissdo de corre¢do de informagdes em bancos de dados e cadastros; omissdo de entrega do termo de
garantia. Individualizag@o e fixacao judicial da pena. Valor da fianga: assisténcia. 3 Ac¢ao penal subsidiaria. 4 Defesa do consumidor em juizo. Interesses ou direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos. Legitimidade ativa para a propositura de agdes coletivas. Ag¢des coletivas para a defesa de interesses individuais
homogéneos. A¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. Coisa julgada. 5 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. PROCON. 6 Sistema
Nacional de Informagdes de Defesa do Consumidor. 7 Relagdo de consumo no servigo publico.

ETICA: 1 Resolugdo n° 125, de 29/11/2010, do Conselho Nacional de Justi¢a - Anexo III que dispde sobre o Codigo de Etica de Conciliadores e
Mediadores Judiciais. 2 Resolugdo n° 174, de 12/04/2013, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a atividade de juiz leigo no Sistema dos Juizados
Especiais dos Estados e do Distrito Federal e Anexo II que dispde sobre o Codigo de Etica de Juizes Leigos.

JUIZADOS ESPECIAIS — NOCOES GERAIS: 1 Histérico. Evolugio da ideia dos Juizados de Pequenas Causas no Brasil. A implantacio dos
Juizados Especiais Civeis ¢ Criminais na Justica Estadual. Estrutura e funcionamento. Critérios. Competéncia e principios informadores dos Juizados. Aplicagao
subsidiaria da Lei n® 9.099/1995 e suas alteragdes. Importancia. Lei n® 12.253/ 2009. 2 Juizados Especiais Civeis. Abrangéncia. Causas de menor complexidade.
Competéncia territorial, em razao da matéria e do valor. Modificagdo. Prorrogacgdo. Causas excluidas. Opcionalidade e obrigatoriedade. Conflito de competéncia.
Renuncia tacita. Os Juizados Especiais e o consumidor. Partes no processo e partes excluidas dos Sistemas dos Juizados. A parte e o preposto. Litisconsorcio.
Mandato e limites. Contraditorio ¢ ampla defesa. Curadoria e Assisténcia Judiciaria. O Ministério Publico. A atuagdo do advogado nos Juizados. 3 Pedido.
Modifica¢do. Requisitos. Formas. Limites. A designag¢@o da audiéncia de conciliagdo. Dindmica das citagdes e intimagdes. Revelia. 4 A¢do Rescisoria. Habeas
corpus. Mandado de Seguranga. 5 Execugdo. Execugdo do proprio julgado. Execugdo dos acordos extrajudiciais homologado pelo juiz togado. Caracteristicas e
requisitos especificos. Execugdo de obrigac@o de fazer, de entregar e de ndo fazer. Multa. Limites. Perdas e Danos. Execuc@o por quantia certa. Alienag@o de bens.
Procedimento judicial. Embargos. Limites. 6 Execugdo de Titulo extrajudicial. Valor. Conciliagdo. Formas alternativas de pagamento. O acordo extrajudicial e o
Ministério Publico. 7 Sistema Recursal. 8 Juizados Especiais Criminais Delitos de menor potencial ofensivo. Abrangéncia. Aplicagdo do Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e suas alteragdes), e o conceito de menor ofensividade. O Direito Penal como instrumento de controle social dos bens juridicos. A
visdo dos Juizados e o Sistema Processual Penal. Institutos despenalizadores. 9 Principios e critérios dos Juizados. Competéncia do Juizado e competéncia de foro.
Prorrogagdo. Prevengdo. Desclassificagdo. Conflito de competéncia. 10 Realizagao dos atos processuais. Citagdes e intimagdes. Conceitos e espécies. Publicidade.
Nulidades. Principios Processuais Penais. Atos essenciais. Registro dos atos processuais. Prescri¢do. 11 Fase Preliminar. Termo Circunstanciado. Conceituagao.
Atividade policial. Encaminhamento ao juizado criminal. Requisi¢do de exames periciais. Intimagao do responsavel civil. O principio da indisponibilidade e o
controle jurisdicional. Atuagdo judicial. Participagdo do Ministério Publico. A assisténcia de advogado. Conciliagdo. Condugdo. A composi¢do dos danos civis.
Execug@o no juizo civil. 12 Conciliagdo. Impossibilidade. Representacdo criminal. Transagdo penal. Proposta de aplicagdo de pena ndo privativa de liberdade.
Oportunidade e critérios. Recurso. 13 Procedimento Sumarissimo. Deslocamento de competéncia. Dentincia oral. Queixa oral. Formalizago. Citagdo. Audiéncia de
instrugdo e julgamento. Ciéncia as partes interessadas. Intimagdo das testemunhas. Nova proposta de conciliagdo. Produgdo das provas. Debates orais. Sentenca.
Embargos de Declaragdo. 14 Habeas corpus. Revisdo Criminal. Mandado de Seguranga. Recursos cabiveis. Apelagdo. Situagdes possiveis. Prazo.
Processamento. 15 Juizado Especial da Fazenda Publica. Competéncia. Partes e recursos. 16 Turma Recursal. Composi¢ao. Competéncia. Julgamento. Recursos.
Embargos de Declaragdo. Recurso Extraordinario. 17 Execug@io. Competéncia do Juizado. Pena de Multa. Cumprimento. Revogagdo. Efeitos. Suspensdo
condicional do processo. Revogacdo. Consequéncias. Juizo Comum. 17 Despesas processuais. Critérios.

TECNICAS DE CONCILIACAO: 1 Manual do CNJ Conciliagdo ¢ Mediagdo — Perguntas e Respostas. 2 A importancia da conciliagdo ¢ o
desempenho do conciliador. Homologagdo do acordo. Eficacia da sentenga como titulo executivo. 3 A conciliagdo e os outros procedimentos. 4 Dinamica do
processo com a nova visdo de solugdo dos conflitos através da conciliagdo, transagdo e arbitramento. Etapas procedimentais.

17.2.3 CONHECIMENTOS GERAIS APLICADOS AOS JUIZES LEIGOS

AUDIENCIA DE INSTRUCAO: 1 Fungio do juiz leigo. 2 Audiéncia de Instrugio e Julgamento. Diregio e supervisio da instrugdo. Resposta da
parte requerida. Principio do contraditério e ampla defesa. Preliminares, incidentes do processo e oportunidade da decisdo. Pedido do réu em seu favor. Limites.
Condigdes. A producdo da prova documental e testemunhal. Inquiri¢do de técnicos. A inspe¢do de pessoas € coisas.

TECNICA DE SENTECA APLICADA AO SISTEMA DOS JUIZADOS ESPECIAIS: 1 Extingio do processo nos juizados especiais.
2 Sentenga. Liquidez. Conteudo, requisitos e e feitos. 3 Despesas processuais. 4 Eficacia da sentenga como titulo executivo. 5 A sentenga no juizado especial

criminal. Fundamentag@o. Dosimetria da pena. 6 Comandos finais da sentenga.

DESEMBARGADOR ROBERTO BARROS
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Acre, em exercicio

AXEXO I - CRONOGRAMA

Atividades Periqdo
Previsto
IPublica¢do do Edital de abertura do processo seletivo 26/10/2021
Periodo de Inscricdes (internet) 01 a 18/11/2021
IPeriodo de inscri¢des com isen¢do 01 a 08 /11/2021
IPublicacdo do resultado provisério dos pedidos de isengdo 10/11/2021
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Término do prazo para recursos do indeferimento do pedido de isengao 12/11/2021
IDivulgagdo do resultado dos recursos da isengao 17 /11/2021
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 18 /11/2021
Divulgagdo das inscrigdes homologadas e sala de realizagdo da prova 23/11/2021
IAplicacio das provas 05/12/2021
Divulgagdo dos gabaritos e das questdes aplicadas 06/12/2021
IPeriodo para recursos referentes as provas objetivas 07/12/2021
Publicagdo do resultado dos recursos 10/12/2021
IPublica¢ido do edital com o resultado preliminar da prova objetiva 15/12/2021
16/12/2021
Prazo de recurso da nota da prova objetiva
Pub.lic.ag:io do edital de divulga¢do do resultado dos recursos das notas objetivas e do resulta final e publicacio do espelho da prova 14/01//2022
subjetiva
[Publica¢do do edital com os resultados preliminares da prova subjetiva 27/01/2022
Prazo para requerer e obter vista da prova subjetiva 28/01/2022
Prazo de recurso da prova subjetiva 31/01/2022
Publicagdo dos resultados dos recursos da prova subjetiva e Resultado definitivo. 03/02/2022
[Publica¢ido do edital de Homologacio do Processo Seletivo 04/02/2022

Rio Branco-AC, 22 de outubro de 2021.

seil .

assinatura @ conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Desembargador ROBERTO BARROS dos Santos, Presidente do Tribunal, em Exercicio, em 25/10/2021, as 13:56,

5 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjac.jus.br/verifica informando o cddigo verificador 1069906 ¢ o codigo CRC DBE73E65.
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