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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justi¢ca — Tribunal Pleno Administrativo

RESOLUGCAO N° 260, DE 30 DE JUNHO DE 2021.

Dispbe sobre o Regimento Interno da Escola do

Poder Judiciario do Estado do Acre.

O TRIBUNAL PLENO ADMINISTRATIVO, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais,

CONSIDERANDO as normas editadas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ,
orgao criado pela Emenda Constitucional n° 45, de 30 de dezembro de 2004, dispondo sobre a
formacao e aperfeicoamento de magistrados e servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as normas editadas pela Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira — Efam, érgédo criado
pela Emenda Constitucional n® 45, de 30 de dezembro de 2004, para funcionar junto ao Superior
Tribunal de Justica e com competéncia, dentre outras, para regulamentar os cursos oficiais para
o ingresso, a formacéo inicial e o aperfeicoamento de magistrados e de formadores, bem como

a coordenacao das Escolas Judiciais;

CONSIDERANDO a criacdo do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario (CEAJud), pela Resolug¢do n° 111, de 6 de abril de 2010, do
Conselho Nacional de Justica — CNJ;

CONSIDERANDO que a Escola do Poder Judiciario — ESJUD, instituida pela Lei
Complementar n° 257/2013, assumiu as competéncias exercidas pela Escola da Magistratura do
Acre e pelo Centro de Capacitacao dos Servidores, na promocéao da formacao, aperfeicoamento

e especializacdo dos magistrados e servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a exigéncia de conhecimento e de capacitacdo permanente dos
magistrados e servidores como fundamento do direito dos jurisdicionados e da sociedade em
geral a obtencdo de um servi¢o de qualidade na administracéo de Justica;
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CONSIDERANDO a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento de
magistrados, servidores e colaboradores, bem como a producdo e a disseminacdo de

conhecimentos, visando ao aperfeicoamento institucional dos 6rgaos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o que foi decidido em sesséo Plenéria realizada em 30 de junho
de 2021, no julgamento do Processo Administrativo n® 0101610-12-2020.8.01000,

RESOLVE:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Da Instituicéo

Art. 1° Essa resolucdo dispde sobre o Regimento Interno da Escola do Poder
Judiciario do Estado do Acre, versando sobre sua estrutura organizacional e disciplinar, definindo
atribuicdes especificas e comuns das unidades administrativas e, ainda, estabelecendo regras

gerais de desenvolvimento das atividades académicas.

Art. 2° A Escola do Poder Judiciario ESJUD Escola do Poder Judiciario — ESJUD,
criada pela Lei Complementar n° 257, de 29 de janeiro de 2013, é um 06rgédo integrante do
Tribunal de Justica do Estado do Acre, com sede na Capital Rio Branco e atuacdo em todo o
Estado, destinada preferencialmente a formacdo, aperfeicoamento e especializacdo dos

magistrados e servidores do Poder Judiciario.

Paragrafo Unico. A ESJUD poderd promover ainda atividades culturais e cursos
destinados ao aprimoramento do estudo e da pratica de saberes, em quaisquer modalidades,
com ou sem apoio de instituicdes e universidades parceiras, para colaboradores, integrantes de
outros 6rgdos e a comunidade em geral.
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CAPITULO Il
Da Finalidade

Art. 3° Constituem finalidades da ESJUD:

| — contribuir para o desenvolvimento e aperfeicoamento da administracéo da justica
no Estado do Acre;

— promover a capacitacdo, formacdo e aperfeicoamento dos magistrados e
servidores, mediante a realizacdo de cursos, treinamentos, eventos e atividades e
aprimoramento técnico e intelectual, sempre com base em valores humanisticos;

Il — proporcionar meios para atualizacdo, extensdo, aperfeicoamento e
especializacéo;

— fomentar pesquisa cientifica, estudos e debates sobre temas relevantes para o
aprimoramento dos servicos judiciarios e da prestacao jurisdicional,

V — estabelecer parcerias com instituicbes para realizacdo de ensino, extensao,
pesquisa, estudo e projetos para formacao e desenvolvimento das atividades desses parceiros,
bem como a pacificacéo social;

VI — participar e cooperar com atividades destinadas ao aprimoramento juridico,
cultural e humanistico, promovido por outras escolas, instituicdes e organizaces sociais;

VII — divulgar valores éticos e morais, disseminando o respeito a pessoa humana, as
instituicbes democraticas, aos ideais de verdade e justica para o fortalecimento do Poder
Judiciério;

VIII — promover a difusdo dos principios asseguradores da preservacao dos valores
morais e juridicos, cultivando o ideal de justica;

IX — desenvolver atividades culturais visando ao conhecimento, a analise e a avaliacédo
da realidade social, ambiental, juridica, econémica e histérica da comunidade brasileira;

X — buscar financiamento nas instituicbes de fomento a tecnologia, pesquisa, ensino,
extensdo, estudos, a projetos que visem ao aprimoramento dos operadores juridicos e demais
auxiliares da justica, a fim de melhor contribuirem para a prestacao jurisdicional e consolidarem
a importancia e o prestigio do Poder Judiciario;
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Xl — propor a atualizagdo da tabela com os valores minimos e maximos de
remuneracdo de professores e membros de bancas examinadoras de concurso, quando

integrantes do Poder Judiciario, observados os critérios da proporcionalidade e da razoabilidade.

CAPITULO IlI

Das Atividades

Art. 4° Para fins deste Regimento, considera-se:

| — formacéo: processo de desenvolvimento de um conjunto de conhecimentos e
habilidades especificos a um determinado campo de atividade profissional;

Il — aperfeicoamento: processo de desenvolvimento profissional continuo e de
competéncias estratégicas e essenciais para a melhoria da prestacao jurisdicional,

lll — formacé&o continuada: acfes que levem a ampliacdo e ao desenvolvimento de
competéncias profissionais e engloba todos os cursos oficiais de aperfeicoamento;

— formacado de formadores: acbes educacionais voltadas ao aperfeicoamento da
matéria de ensino e ao desenvolvimento de competéncias relativas ao exercicio da docéncia de
magistrados, de servidores e de outros profissionais que atuem no planejamento e demais
atividades relativas as a¢fes de formacéao e aperfeicoamento;

V — competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das funcdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos estratégicos dos
orgaos do Poder Judiciario;

VI — recursos educacionais: recursos didatico-Cientificos, tais como tecnologias de
informacéo e comunicacao, objetos de aprendizagem, jogos educacionais, videos, animacdes e
outros recursos multimidia e, também, producdes tedricas e/ou académicas como, por exemplo,
artigos cientificos, pesquisas, teses e dissertacoes;

VIl — educacgéo a distancia: processo de aprendizagem interativo, tridimensional, de
construcéo coletiva de conhecimento, com foco no aluno, mediado por tecnologias educacionais
sincronas e/ou assincronas;

VIIl — formador de cursos presenciais: o responsavel pela conducéo do processo de
ensino-aprendizagem, ministrando aulas na modalidade presencial, pelo planejamento, pelo
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desenvolvimento do conteldo da respectiva disciplina e pela realizacdo da avaliacdo de
aprendizagem;

IX — conteudista: o responséavel pela producéo e sistematizacdo do material didatico
de determinada disciplina integrante do curriculo de curso, nas modalidades presencial,
semipresencial ou a distancia;

X — tutor: o responséavel pelo acompanhamento, pela orientacéo e pela avaliagdo dos
participantes de atividades nas modalidades de ensino a distancia e pela mediag&o no respectivo
processo de aprendizagem;

Xl — matricula: procedimento realizado para participacdo das acdes educacionais da
Escola, sejam elas de curta, média ou de longa duracgéo;

XIl — inscrigdo: procedimento realizado em algumas acbes da escola, desde que
esteja previsto em edital, anterior & matricula como forma de reservar a vaga,

Xl — acbes educacionais: cursos, palestras, jornadas, simpdsios, mesa redonda,
oficinas, seminérios, treinamentos, eventos educativos, dentre outros;

XIV — formadores: docentes de acdes educacionais que irdo atuar nas modalidades
de ensino presencial, semipresencial e a distancia;

XV — discentes: magistrados, servidores, estagiarios, colaboradores, comunidade
juridica e sociedade em geral, regularmente matriculados ou inscritos nas a¢cfes educacionais

oferecidas pela ESJUD.

Art. 5° Para a consecucéo das finalidades, a ESJUD promovera:

| — cursos oficiais para ingresso, vitaliciamento, promoc¢ao e desenvolvimento para a
carreira de magistratura;

Il — formacao inicial e continuada para servidores;

[l — cursos de formacédo inicial e continuada para juizes leigos, conciliadores,
mediadores, estagiarios e demais colaboradores, nos termos das legislacbes vigentes e
pertinentes a cada um;

IV — a formagdo de multiplicadores ou formadores na atividade de docéncia nas

modalidades presencial e a distancia;
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V — a realizacdo de jornadas de estudos, seminarios, encontros, workshops,
simpdésios, painéis e outras a¢des educacionais e culturais destinadas ao aperfeicoamento da
magistratura, dos servidores, da comunidade juridica e sociedade em geral;

VI — incentivo a pesquisa cientifica no ambito de interesse do aperfeicoamento
institucional;

VIl — divulgacgéo dos trabalhos cientificos da magistratura e de servidores;

VIII — celebracdo de convénios com outras entidades publicas e privadas, para a
efetividade dos programas e projetos pertinentes a formacéo, inclusive para realizacéo de cursos
de pés-graduacao latu sensu e stricto sensu;

IX — reunibes Cientificas ordinarias, ao final de cada bimestre, coordenadas pela
Geréncia de Avaliacdo de Ensino - GEAVE e, extraordinariamente, por solicitacdo dos
Coordenadores, ou ainda, por convocac¢ao do Diretor, em matéria de urgéncia;

X — programas Institucionais com propdésito a promoc¢do de acdes de formacao

direcionadas a atender demandas sociais especificas da sociedade e do Poder Judiciario.

Paragrafo unico. As acdes de formacao priorizardo, sempre gque possivel, a educacao
a distancia, observada a especificidade da acao formativa e utilizando softwares livres que
atendam a padrbes internacionais de interoperabilidade, para reduzir custos e permitir o

compartilhamento de recursos.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

CAPITULO |

Dos Recursos Financeiros e dos Bens

Art. 6° O patrimbnio da Escola do Poder Judiciario - ESJUD é formado por moveis,
imoveis, equipamentos tecnoldgicos e outros recursos que o mantenedor, Tribunal de Justica do
Estado do Acre, colocar a sua disposicéo para funcionamento, bem como daqueles adquiridos

por meio de convénios, doacdes, repasses e afins.
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Paragrafo Unico. Em caso de extincdo da ESJUD, seu patrimbnio revertera

automaticamente ao patriménio do Tribunal de Justica.

Art. 7° A Escola do Poder Judiciario terd autonomia orcamentéaria e financeira, nos
termos da Resolucdo n° 159 do Conselho Nacional de Justi¢ca, exercendo-a por delegacdo do

Tribunal Pleno Administrativo, conforme disposi¢céo do Regimento Interno do Tribunal de Justica.

Art. 8° Para manutencao e realizacéo de suas atividades, a Escola do Poder Judiciario

do Acre - ESJUD disporéa de receitas orcamentarias:

| — dotacdo que lhe for consignada no orcamento do Poder Judiciério;

Il — recursos que Ihe sejam destinados por qualquer instituicdo publica ou privada;

lll — valores arrecadados no desenvolvimento de suas atividades administrativas;

IV — recursos resultantes de convénios ou contratos firmados pelo Tribunal de Justica
ou pela prépria ESJUD com outras entidades ou 6rgaos publicos, direcionados a execucéo das
atividades da Escola;

V — rendimentos, doac¢des e outros recursos destinados a ESJUD,;

VI — realizacdo de cursos para o publico externo.

Art. 9° Constituem despesas da ESJUD decorrentes:

| — da realizacdo direta de suas atividades, em quaisquer modalidades e formato, tais
como passagens, diarias, honorarios de docentes;

Il — de acBes realizadas em parceria com instituicées publicas ou privadas, desde que
atendam as finalidades da ESJUD;

Il — da contratacéo de servicos educacionais por pessoas fisicas ou juridicas;

IV — do deslocamento dos integrantes do Conselho, da Direcéo e quadro de pessoal
da ESJUD, magistrados, servidores e colaboradores para participacdo em atividades de
representacdo da ESJUD ou deste Poder Judiciario, em acdes de planejamento, cursos ou
eventos como discentes, docentes ou participantes;
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V — da contratagdo de servicos em geral, bens e materiais para manutencao e

aperfeicoamento das atividades da ESJUD.

Paragrafo unico. O planejamento e execucdo das atividades da ESJUD seréo

implementadas de acordo com as disponibilidades dos recursos de que o 6rgao dispuser.

Art. 10. O exercicio financeiro da ESJUD coincidira com o ano civil.

CAPITULO Il

Da Estrutura Organizacional e Atribuicdes

Art. 11. A estrutura organizacional da ESJUD é composta por:

| — unidades diretivas:

a) Conselho;

b) Diretoria;

c) Vice-Diretoria;

d) Coordenadoria Executiva;

e) Coordenadorias Cientificas.

Il — unidades administrativas:

a) Assessoria;

b) Geréncia de Planejamento e Execucéo do Ensino - GEPEE;
c) Geréncia de Administracéo do Ensino - GEADE;

d) Geréncia de Avaliacédo do Ensino - GEAVE.

Paragrafo unico. Os integrantes das Unidades Diretivas terdo func¢do honorifica,

ressalvada a gratificacédo auferida pelo Diretor da ESJUD.
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Secéo |
Da Diretoria

Art. 12. A Diretoria da ESJUD € o 6rgao de gestdo, competindo-lhe a superviséo,

organizacao e controle de todas as atividades promovidas pela ESJUD.

Art. 13. O Diretor serd auxiliado pelo Vice-Diretor, Conselheiros, Coordenadores

Executivos, Coordenadores Cientificos, Assessores, Gerentes e Servidores.

8§ 1° A Diretoria ser4 exercida por um Diretor, eleito conjuntamente com a
Administracdo do Tribunal de Justica, exercendo suas fungbes pelo prazo de 2 (dois) anos

coincidente com o mandato daquela, permitida uma reconducéao.

§ 2° O Diretor sera substituido sucessivamente em seus impedimentos e afastamentos
pelo Vice-Diretor, por um dos Conselheiros, Coordenadores Executivos, ou na impossibilidade,

por membro da Coordenacdo Pedagdgica, mediante sua indicacao.

Art. 14. Compete ao Diretor exercer a administracdo, gestdo orcamentaria e
financeira, organizacdo e o controle de todas as atividades promovidas pela Escola do Poder

Judiciario, cabendo-lhe, dentre outras funcdes, as seguintes:

| — representar a ESJUD nas relagBes e eventos envolvendo instituicdes de carater
académico, na esfera do Poder Judiciario do Estado do Acre e outras entidades em nivel nacional
e internacional,

Il — exercer todas as competéncias relativas a efetivacdo da autonomia orcamentaria
e financeira da ESJUD, nos termos do Regimento Interno deste Tribunal de Justica, inclusive
autorizando e gerenciando a execucao dos contratos vinculados a ESJUD;

[l — dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades administrativas e Cientificas da ESJUD,

cumprindo e fazendo cumprir as leis de ensino, as normas deste regimento e regulamentos;
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IV — propor politica de formacédo e desenvolvimento dos magistrados, servidores e
colaboradores, como parte integrante da politica interna de formagdo e desenvolvimento de
pessoas do Poder Judiciario do Estado do Acre;

V — aprovar atos normativos de sua competéncia;

VI — elaborar e propor projetos de atos normativos de competéncia do Conselho da
ESJUD e de outros do Poder Judiciario;

VII — promover a formacao de discentes, docentes e equipe técnica;

VIII — aprovar os projetos Cientificos de formacdo das acdes educacionais e
encaminhar para credenciamento junto a Enfam ou ao CEAJud, quando necessario;

IX — aprovar e encaminhar proposta de cursos de pds-graduacdo para o Conselho
Estadual de Educacdo do Estado do Acre e para o Ministério de Educagdo MEC, quando
necessario;

X — encaminhar a Presidéncia do Tribunal a proposta do plano anual de capacitacao
e as agendas formativas acompanhadas do orcamento financeiro e das necessidades
administrativas para o desempenho das atividades;

Xl — encaminhar a Presidéncia do Tribunal de Justica proposta para formalizacédo de
intercambios e convénios com outras instituicdes de ensino e/ou érgaos publicos;

XIl —encaminhar aos 6rgaos competentes do Tribunal, quando solicitado, informacgées
relacionadas com o aproveitamento do juiz no curso de preparacdo para ingresso ha
magistratura, em outros cursos e seminarios que realizar;

XIlI — encaminhar aos 6rgaos competentes do Tribunal informacdes sobre o exercicio
de atividade docente por magistrados;

XIV — convocar magistrados, servidores e colaboradores para participarem de acoes
educacionais realizadas pela ESJUD, quando necessario;

XV — designar servidores da ESJUD que irdo auxiliar os Coordenadores nos
processos de trabalho e ensino;

XVI — indicar os servidores que irdo compor a equipe administrativa da ESJUD,
encaminhando solicitacédo de lotacdo ou homeacéao a Presidéncia do Tribunal de Justica;

XVII — designar representantes para reunides e eventos nacionais ou internacionais;

XVIl - indicar e nomear o Vice-Diretor, os Conselheiros Executivos, e 0s
Coordenadores;
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XIX — instituir ou designar grupos de trabalho permanentes ou temporarios com
atribuicdes especificas, quando se fizer necessério, observada a competéncia do Presidente do
Tribunal de Justica para decidir se houver despesas com pessoal ndo cobertas pelo orcamento
da ESJUD;

XX — instituir Nucleo de Estudos de Pesquisa Cientifica - NEP;

XXI — administrar o Banco de Docentes da ESJUD;

XXII — presidir as reunifes ordinéarias e extraordinarias do Conselho;

XXIII — adotar e estimular politicas de promocao e divulgacdo das atividades da
ESJUD;

XXIV — autorizar a cessao do espaco fisico e equipamentos da ESJUD para eventos
OU CUrsos;

XXV — analisar e decidir requerimentos de discentes e docentes acerca de matéria
administrativa e académica;

XXVI — aplicar penalidades de adverténcia, suspensao ou, mesmo, de exclusdo de
discentes, quando incidir em norma propria da ESJUD;

XXVII — conhecer pedido de reconsideracao formulado em face de deciséo proferida
pela Direcao;

XXVIII — submeter ao Conselho o processo sobre penalidades a serem aplicadas aos
docentes.

Paragrafo Unico. As atribuicbes do Diretor poderdo ser delegadas, conforme

oportunidade e conveniéncia, observadas as disposi¢oes legais;

Secao Il

Da Vice-Diretoria

Art. 15. A Vice-Diretoria da ESJUD sera exercida por um magistrado designado pelo

Diretor.

Paragrafo unico. O encerramento do mandato do Vice-Diretor coincidird com o final
do mandato do Diretor.
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Art. 16. Compete ao Vice-Diretor:

| — colaborar com o Diretor na administracdo da ESJUD, no que Ihe for solicitado;
Il — substituir o Diretor em suas auséncias ou impedimentos;

[l — compor o Conselho e quando designado pelo Diretor, presidi-lo;

IV — desempenhar funcdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor;

Secao Il
Da Coordenadoria Executiva

Art. 17. A Coordenadoria Executiva da ESJUD sera exercida por até dois magistrados

designados pelo Diretor.

§ 1° O periodo de atuacao de cada integrante da Coordenadoria Executiva sera fixado

no ato de designacao, limitado obrigatoriamente ao final do mandato do Diretor.

§ 2° Compete a Coordenadoria Executiva:

| — colaborar com o Diretor na gestéo e fiscalizacdo das atividades da Escola, bem
como a coordenacdao e supervisdo das unidades que compdem seu quadro administrativo;

Il — auxiliar o Diretor na Administracdo Pedagdégica da ESJUD;

lIl — revisar o Plano Anual de Capacitagéo elaborado pela Geréncia de Planejamento
de Ensino e apresenta-lo a Direcdo da ESJUD;

IV — colaborar com a elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico da ESJUD;

V — participar da definicdo dos temas educacionais das agendas educacionais;

VI — sugerir agbes de fomento que colaborem com as areas de formagéao inicial,
formacgéao continuada e formagéo de formadores;

VII — substituir o Diretor, o Vice Diretor em suas auséncias ou impedimentos;

VIIl — exercer outras atribuicdes que se Ilhe forem conferidas por este Regimento ou

por ato do Diretor.

Pag: 12/29



b
ko
e
¥

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justi¢ca — Tribunal Pleno Administrativo

Secéao IV
Do Conselho da ESJUD

Art. 18. O Conselho € um 6rgao consultivo, deliberativo, normativo e disciplinar.
Art. 19. O Conselho sera composto pelo:

| — Diretor;

[l — Vice-Diretor;

lIl — Coordenadores Executivos;

IV — seis magistrados, sendo trés desembargadores e trés juizes de direito;

V — trés servidores.

8 1° O Conselho sera presidido pelo Diretor da ESJUD.

8 2° Os membros do Conselho serdo convidados e nomeados, mediante portaria do

Diretor.

§ 3° A mesma quantidade de vagas destinadas aos membros titulares do Conselho

sera destinada aos suplentes.
8 4° Os servidores escolhidos para compor o Conselho deverdo possuir 0s requisitos:
| — ser estavel;
Il — preferencialmente, ndo estar subordinado hierarquicamente a quaisquer dos

membros do Conselho e serdo de livre escolha pelo Diretor da Escola.

Subsecéo |

Das reunifes e atribuicdes do Conselho
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Art. 20. O Conselho da ESJUD reunir-se-a, ordinariamente, ao final de cada semestre,
extraordinariamente, por convocacéo de seu Presidente, ou ainda, por solicitagdo de um terco

de seus membros, em matéria de urgéncia.

§ 1° As reunifes serao secretariadas pela assessoria técnica da Diretoria, ou por outro

servidor indicado pelo Diretor;

§ 2° As atas das deliberacdes do Conselho seréo registradas em arquivo préprio e

serdo de conhecimento de todas as unidades administrativas da ESJUD.

8 3° As reunifes ordinarias e extraordinarias do Conselho realizar-se-d40 com a

presenca da maioria dos seus membros.

§ 4° As decisbes do Conselho serdo abertas e fundamentadas quando se referirem
as sancoes disciplinares, fundamentadas.

| — todos os membros do Conselho terdo direito a voto;

Il — o presidente do Conselho, além de votar, proferira voto de desempate.

Art. 21. Compete ao Conselho:

| — aprovar a proposta de alteracdo do Regimento Interno e suas emendas;
Il — avaliar, quando suscitado pela Diretoria, a pertinéncia e a validade dos cursos
programados;

Il — sugerir acBes de incentivo a pesquisa e a formacgéo as Coordenadorias, quando

solicitado;

IV — apreciar e deliberar acerca de matérias de interesse institucional submetidas pelo
Diretor,;

V — conhecer e opinar quanto ao Plano Anual de Capacitacdo e o Projeto Politico
Pedagadgico;
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VI — conhecer o relatério semestral das atividades educacionais da ESJUD nas
reunides ordinérias;

VIl — apreciar e decidir os recursos de natureza académica interpostos pelo corpo
discente em face das penalidades disciplinares aplicadas pelo Diretor da ESJUD;

VIl — apreciar e decidir os processos para aplicacéo de penalidades ao corpo docente.

Paragrafo Unico. Para validade dos atos deliberativos, normativos e decisorios do
Conselho, estes deverdo ser aprovados por maioria simples, presente a maioria absoluta dos

seus membros.

Art. 22. O Diretor podera ouvir o Conselho sempre que entender conveniente para

outros assuntos de interesse da ESJUD.

Secéao Vv
Das Coordenadorias Cientificas

Art. 23. Os Coordenadores Cientificos serdo magistrados ou servidores integrantes

do quadro de docentes da Escola, escolhidos e designados pelo Diretor.

Art. 24. Para o cumprimento de suas finalidades regimentais, o Diretor podera instituir
Coordenadorias Cientificas, em carater provisério ou permanente, com funcdes honorificas,

conforme as necessidades.

Paragrafo Unico. Paragrafo unico. O Diretor dara ciéncia ao Conselho da criacdo de
Coordenadorias Cientificas e designacdo de Coordenadores, por meio de comunicado especifico

ou por ocasido da realizacéo da primeira reunido subsequente.
Art. 25. Aos Coordenadores Cientificos, quando designados, competira:
| — apresentar ao Diretor o projeto da acdo educacional, pesquisa ou evento de sua

responsabilidade, com o programa, material didatico, indicacédo de docentes e orgcamento;
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Il — acompanhar os docentes na elaboracéo de seus planejamentos de cursos de
acordo com o projeto pedagoégico da Escola e orientacdes da GEPEE;

[Il — dirigir os cursos a seu cargo, desde o seu inicio, apresentando relatério final das
atividades desempenhadas;

IV — estudar proposta das acdes educacionais que venham a ser apresentadas pelo
Diretor sugerindo a forma de realizagao;

V — exercer todas as demais atividades necessarias ao éxito da acao educacional,

evento ou grupo de estudos sob sua responsabilidade.

Art. 26. As Coordenadorias serdo auxiliadas em suas competéncias pelas Geréncias
e Assessoria da ESJUD e, se necessério, por servidores de outros 6rgaos, cuja atuacdo sera
solicitada pela Diretoria a Presidéncia ou ao Chefe imediato.

Art. 27. Em caso de necessidade e interesse da Escola do Poder Judiciario e para o
bom desempenho de sua finalidade, poderdo, a qualquer tempo, ser criadas novas

Coordenadorias.

Secéo VI
Da Assessoria da Direcao

Art. 28. A Assessoria da Direcao é a unidade destinada a apoiar o Diretor em todas

as atividades administrativas e Cientificas.

Paragrafo Unico. A Assessoria da Direcdo serd composta por servidores com
competéncias administrativas, juridicas, Cientificas, tecnolégicas e de comunicacdo, entre
outras.

Art. 29. Sao atribuicbes da Assessoria:

| — organizar a agenda institucional do Diretor;
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Il — realizar os atos necessarios para a participacdo do Diretor e representantes da
ESJUD em eventos institucionais;

lIl — elaborar e administrar a comunicacao dos expedientes recebidos e enviados entre
0s 0Orgaos internos e externos da administracao, inclusive os recebidos em meio digital, com
conhecimento e decisdo do Diretor;

IV — auxiliar o Diretor na gestdo administrativa dos servidores lotados na ESJUD,
encaminhando para Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIPES a situagédo funcional mensal
registrada no ponto eletrénico;

V — gerenciar os processos administrativos em meio eletrénico e atribui-los aos
responsaveis;

VI — organizar os registros de atas das deliberacbes do Conselho e demais
expedientes recebidos e expedidos;

VII — gerenciar o site oficial da Escola do Poder Judiciario - ESJUD com atualizac&o
periddica do seu conteudo;

VIII — apresentar estudos e pesquisas académico-Cientificas para subsidiar as
decisdes do Diretor da Escola;

IX — assessorar no planejamento das atividades das areas académicas, Cientificas e
administrativas;

X — sistematizar os procedimentos académico-Cientificos da Escola do Poder
Judiciario ESJUD, com vistas ao desenvolvimento institucional;

— participar das reunides para o planejamento anual das atividades da ESJUD e
demais reuniées administrativas e Cientificas;

XIl — assessorar o diretor na definicdo de politicas, estratégias, objetivos e metas de
gestao;

XIlI — instruir os processos de convénios e parcerias dos intercambios pessoais,
culturais e cientificos com as instituicdes, fundacdes e organiza¢des, nacionais e internacionais,
dedicadas ao desenvolvimento dos cursos;

XIV — gerenciar contratos e convénios, bem como controlar seus prazos;

XV — assessorar a elaboracdo de atos normativos;

XVI — providenciar a publicagdo de atos administrativos e normativos da Dire¢éo;
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XVII — organizar e manter atualizado o acervo dos atos normativos da ESJUD, bem
como do CNJ, da Enfam e do Tribunal de Justica do Estado do Acre, quanto aos assuntos
referentes a organizacéao e funcionamento da Escola;

XVIII — instruir os procedimentos a serem submetidos ao Diretor e ao Conselho da
ESJUD;

XIX — submeter a apreciacdo do Diretor da ESJUD, o processo administrativo de
afericdo de promocgao por merecimento de magistrados para posterior envio aos respectivos
0rgaos;

XX — prestar apoio tecnolégico para viabilizar agdes da ESJUD;

XXI — elaborar e atualizar anualmente o manual de procedimentos da Assessoria;

XXII — praticar todos os demais atos de expediente necessarios ao exercicio de suas
atividades, com anuéncia do Diretor;

XXIII — exercer outras atribuicdes determinadas pelo Diretor.

Secéo Vi

Da Geréncia de Planejamento e Execucédo do Ensino - GEPEE

Art. 30. A Geréncia de Planejamento e Execucdo do Ensino GEPEE — GEPEE
compete realizar as atividades descritas na Resolucdo n° 180 do Tribunal Pleno Administrativo,

bem como as seguintes:

| — identificar e inserir novas ag¢des educacionais no plano anual de capacitacao
pertinentes a temas de relevancia nacional, na ordem juridica, cultural e social, considerando o
objetivo estratégico do Tribunal de Justica, e orientacdes da Enfam e CNJ;

Il — realizar estudo de aderéncia ao planejamento estratégico do Poder Judiciario e ao
plano anual de capacitacdo em ac¢des educacionais solicitadas por 0rgaos internos e externos
para subsidiar as decisfes do Diretor;

Il — elaborar a agenda formativa trimestral, em todas as modalidades de ensino, para
aprovacdo do Diretor em consonancia ao plano anual de capacitacdo, considerando as

estratégias metodoldgicas para atingir o publico-alvo do ensino;
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IV — elaborar o planejamento detalhado e os expedientes referentes as acodes
educacionais, tais como previsédo de despesas, editais e plano de curso;

V — apresentar a Diretoria da ESJUD os programas de formacéo inicial, formacéo
continuada, formacéo de formadores, de pds-graduacéo lato e strictu sensu, bem como outras
acOes educacionais de ordem técnica, gerencial e comportamental,

VI — elaborar e apresentar a Diretoria da ESJUD os projetos de cursos para
credenciamento ou compartilhamento junto & Enfam, CEAJud e demais 6rgaos de ensino;

VII — compatibilizar as propostas Cientificas da ESJUD com os objetivos estratégicos
do Tribunal de Justica, e orientagdes da Enfam e CNJ;

VIII — auxiliar a Diretoria no cumprimento das diretrizes e contelddos programaticos
minimos e determinados pela Enfam e pelo CEAjud;

IX — orientar pedagogicamente os formadores nas acdes educacionais e acompanha-
los na respectiva execucao;

X —acompanhar o desenvolvimento de material didatico e dos recursos instrucionais,
aplicaveis as a¢des educacionais, executadas internamente ou por terceiros;

Xl — supervisionar o processo pedagogico da ESJUD, em todas as fases do
planejamento, avaliacdo e replanejamento, dentro do ambiente da sua competéncia e valendo-
se de todos o0s recursos técnicos e didaticos;

Xl — apresentar a Diretoria sugestbes de parcerias, convénios, intercambio e
instrumentos congéneres, com entidades nacionais e internacionais, visando a execucdo de
programas na area de atuacéo da Escola;

Xl — planejar, em conjunto com a Geréncia de Avaliagao de Ensino GEAVE - GEAVE,
as reunifes Cientificas ordinarias;

XIV — elaborar e atualizar anualmente o manual de procedimentos da GEPEE;

XV — exercer outras atribuicdes delegadas pelo Diretor.

Paragrafo unico. As acles de planejamentos da GEPEE devem observar os relatorios
de avaliagcOes e pareceres da GEAVE, bem como o alinhamento aos planejamentos estratégicos,
metas, projetos e politicas do Poder Judiciario nacional e estadual, especialmente da gestdo de

pessoas.
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Secéo VI
Geréncia de Administragdo do Ensino — GEADE

Art. 31. A Geréncia de Administracdo do Ensino — GEADE compete realizar as
atividades descritas na Resolucdo n°® 180 do Tribunal Pleno Administrativo, bem como as

seguintes:

| — viabilizar a execucdo das ac¢bGes educacionais da ESJUD de acordo com o
planejamento anual de capacitacdo e respectivas agendas formativas;

Il — auxiliar o Diretor no controle orcamentario e financeiro da ESJUD, inclusive
consolidando, trimestral e anualmente, os relatérios de execucao financeira e orcamentéria da
Escola do Poder Judiciario — ESJUD;

[l — providenciar e acompanhar os processos administrativos referentes ao
pagamento e demais despesas das a¢fes educacionais realizadas na escola;

IV — promover a divulgagéo institucional das a¢gdes educacionais e dos trabalhos de
pesquisas desenvolvidos no ambito da ESJUD;

V —realizar e gerenciar os procedimentos para matricula em cursos de pés-graduacéo
e em inscri¢cdes nas acdes educacionais da Escola do Poder Judiciario — ESJUD;

VI — encaminhar ao Diretor a relagdo de magistrados e servidores desistentes e
evadidos das acdes educacionais, visando controle e posterior comunicacdo aos 0rgaos
competentes;

VIl — encaminhar ao Diretor a relacdo de magistrados e evadidos das acdes
educacionais visando controle e posterior comunicacdo aos 6rgados competentes;

VIII — gerenciar o controle de atividades docentes dos magistrados;

IX — providenciar, mensalmente, pedido de material de consumo, para atender as
atividades administrativas e académicas;

X —gerenciar a disponibilizacédo de salas de aula, para realizacao de cursos e eventos,
para outras instituicdes ou 6rgdo externos, conforme manual de procedimento da unidade;

Xl — gerenciar a sala de aula no ambiente virtual de aprendizagem da ESJUD,

acompanhando a inscri¢cao e frequéncia;
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XIl — solicitar ao setor competente providéncias relativas a seguranca do local do
evento e das autoridades;

XIll — executar servicos protocolares e de cerimonial internos a ESJUD durante as
acOes educacionais, ressalvados os eventos coordenados pela Secretaria de Relacfes Publicas
e Cerimoniais;

XIV —registrar e levar ao conhecimento do Diretor as reclamacdes feitas por discentes
ou docentes, bem como do publico em geral, concernentes as atividades desenvolvidas pela
ESJUD;

XV — apresentar a Assessoria da ESJUD, as informacdes necessarias a instrucao dos
procedimentos instaurados para afericdo de promocao por merecimento de magistrados para
posterior envio aos 6rgdos competentes do Tribunal de Justica;

XVI —encaminhar a Direcdo da ESJUD o relatério final, administrativo e financeiro, da
acao educacional realizada,;

XVII — apresentar proposta de sistematizagdo dos procedimentos administrativos da
ESJUD, visando o desenvolvimento institucional;

XVIII — conferir e manter o controle geral dos bens patrimoniais da ESJUD;

XIX — supervisionar os servicos de manutencdo das salas de aula e demais
instalacdes fisicas internas e externas da ESJUD;

XX — elaborar e atualizar anualmente o manual de procedimentos da GEADE;

XXI — exercer outras atividades delegadas pelo Diretor.
Paragrafo Unico. Em todas as acdes administrativas de competéncia da GEADE
devem ser considerada a modalidades de ensino em vigor na acédo educacional, devendo ser

aplicado os procedimentos pertinentes para o ensino a distancia e presencial,

Secéo IX
Da Geréncia de Avaliacdo do Ensino — GEAVE

Art. 32. A Geréncia de Administracdo do Ensino compete realizar as atividades

descritas na Resolug&o n° 180 do Tribunal Pleno Administrativo, bem como as seguintes:
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| — gerenciar o sistema de avaliagdo de ensino por competéncias;

Il — acompanhar, por meio de programa permanente, oS egressos das acodes
educacionais da ESJUD;

[l — elaborar instrumentos avaliativos de magistrados e servidores em atendimento as
normas educacionais da Enfam, do CNJ e aos objetivos do planejamento estratégico deste Poder
Judiciario, adstrito as rotinas de trabalho constante manual da unidade;

IV — elaborar e aplicar a avaliagdo diagndstica no publico da acdo educacional
identificando os estagios de aprendizagem como foco de um percurso formativo, disponibilizando
o resultado a Diretoria e a Geréncia de Planejamento e Execucéo do Ensino- GEPEE;

V — avaliar aplicagdo do material didatico e dos recursos Cientificos utilizados,
alinhados ao plano de curso e ao resultado esperado da acéao educacional,

VI — sugerir alteracfes nas ac¢des educacionais com base em estudo do diagndstico
de necessidades de formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional no ambito
administrativo e jurisdicional,

VII — empregar os instrumentos avaliativos como agdo continua para estratégias de
intervencao e sugestdes ao planejamento de ensino da GEPEE;

VIII — aplicar a avaliacao de resultado junto aos egressos e aos gestores das unidades
atendidas, avaliando o processo metodologico das acdes educacionais;

IX — aplicar, corrigir e disponibilizar os resultados da avaliagédo do discente;

X — apresentar aos docentes o resultado da avaliacdo diagndstica e de desempenho
pedagdgico para reavaliacdo das estratégias de aprendizagens;

— gerenciar o banco de docentes com indicadores de aproveitamento pedagdgico;

XIl — orientar, com base na avaliacao de reacao, a indicacao de professores em cursos
ministrados por magistrados e servidores;

Xl — subsidiar a elaboracdo do plano anual de capacitacdo, disponibilizando a
GEPEE a analise das avaliagdes;

XIV — elaborar e apresentar a Diretoria os relatérios trimestrais, pela perspectiva
tridimensional, discente, docente e instituicdo para subsidiar as reunides Cientificas;

XV — elaborar o relatério anual das a¢des educacionais da ESJUD;

XVI — sugerir estratégias metodoldgicas para atingir o publico alvo do ensino, a fim de
potencializar o retorno pessoal e institucional do investimento;
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XVII — elaborar e atualizar anualmente o manual de procedimentos da GEAVE;
XVIII — exercer outras atribuices delegadas pelo Diretor.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Secéo |

Dos programas de ensino

Art. 33. Art. 33. A organizacdo pedagdgica das a¢des educacionais da ESJUD seguem
as orientacoes das Diretrizes Curriculares da Enfam, do CNJ, Conselho Nacional de Educagéo

e do Conselho Estadual de Educacéo/AC, quanto:

| — formacao inicial;
Il — formacao continuada;
lIl — formacao de formadores; e,

IV — formacédo suplementar.
§ 1° A direcdo da ESJUD podera a qualquer tempo, por meio de ato normativo, desde
gue atenda a sua finalidade, oferecer outros cursos, palestras, workshop e afins, em qualquer

modalidade.

§ 2° A Direcao da ESJUD expedira atos administrativos proprios sejam eles Cientificos

e/ou administrativos.

Art. 34. As agbes educacionais serdo organizadas com foco no desenvolvimento de

competéncias, proporcionando formacao para aplicacdo imediata dos conhecimentos adquiridos.

8 1° As ag¢Oes educacionais serdo ofertadas nas modalidades de ensino presencial,

semipresencial e a distancia.
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8§ 2° A ESJUD reserva-se o direito de abrir e manter turmas com o preenchimento
minimo de 70% (setenta por cento) das vagas ofertadas no edital correspondente.

Art. 35. Os cursos oferecidos pela ESJUD serdo norteados pela formacéo ética e
humanistica para o exercicio da funcéo jurisdicional, gestao judiciaria, aprimoramento da ciéncia

juridica e outros ramos do saber;

8 1° Os cursos serdao oferecidos em todas as Comarcas do Estado, observando a

disponibilidades Cientificas, tecnoldgicas e financeiras.

§ 2° Podera a ESJUD, por meio de parcerias, oferecer cursos de pés-graduacéo latu

sensu e stricto sensu em area especifica de atuacédo do Poder Judiciario.

§ 3° O plano de curso é elaborado pelo formador, sob a supervisdo da GEPEE, e
submetido a aprovacéao do Diretor, podendo ser alterado quando se fizer necessério.

4° Todos os cursos serdo precedidos de edital, publicado pela Direcdo da ESJUD, por
meio de divulgacgédo no sitio do Poder Judiciario e, se necessario, no Diario da Justica Eletrdnico,

observando as normas editadas pelo Diretor quanto ao seu conteddo minimo.

Art. 36. O curso de formacao inicial para ingresso na magistratura seguira as regras
determinadas pelo Conselho Nacional de Justica e pela Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados.

Paragrafo unico. Os cursos de formacédo continuada seguirdo as diretrizes da Escola
Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados e serdo, sempre que necessario, por

ela credenciados.

Secéo Il
Do Plano Anual de Capacitagcéo
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Art. 37. A elaboracdo do plano anual de capacitacdo € atribuicdo da Geréncia de
Planejamento Execuc¢do do Ensino, que deverd submeté-lo a apreciacdo do Diretor no més de

junho para consecucao no ano subsequente.

§ 1° O Plano Anual de Capacitacdo observara:

| — 0os conteudos programaticos que se relacionem direta e objetivamente com as
competéncias estratégicas e institucionais deste Poder Judiciario, da Escola Nacional de
Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados e do Conselho Nacional de Justica;

Il — consulta a Corregedoria Geral de Justica e a Diretoria de Gestao de Pessoas para
definicdo das areas teméticas;

lIl — a pesquisa diagndstica apresentada aos érgdos gestores e corpo funcional, bem

como os relatérios de avaliacdo das atividades anteriores.

§ 2° Constara no manual de procedimento da GEPEE demais orientacbes para

elaboracao do Plano Anual de Capacitacéo.

Art. 38. A concepcdao de avaliacdo sera alinhada a proposta pedagdgica da ESJUD,
tendo em vista o desenvolvimento de discentes criticos e conscientes, capazes de decidir e

transformar a realidade na qual estéo inseridos.

Art. 39. A avaliacdo é compreendida como elemento central integrando todo o
processo pedagogico, identificando dificuldades e possibilidades de ajustes necessérias para a

consecucao dos objetivos propostos;
Art. 40. Os cursos presenciais, semipresenciais e a distancia serdo submetidos as

praticas avaliativas consistentes e pertinentes a realidade educacional do publico-alvo para

desenvolvimento das suas competéncias.
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Art. 41. A proposta de avaliacdo sera aplicada utilizando estratégias apoiadas em
metodologias que estejam em vigor na Enfam e no CEAJud, permitindo a aferigcdo da capacidade

de aplicacdo do conhecimento tedrico a pratica.

Art. 42. Os discentes poderdo requerer reexame da avaliagcdo ao professor da acao
educacional, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da divulgacao, e deste cabera recurso para o
Diretor da ESJUD, em igual prazo.

Art. 43. Entende-se por assiduidade a frequéncia as atividades das acoes

educacionais, considerando:

§ 1° A frequéncia minima exigida nas acdes educacionais é de 75% (setenta e cinco

por cento) da carga horaria total.

§ 2° A frequéncia serd auferida por meio eletrénico, fisico ou por certificacdo do

docente.

Secao lll
Dos Formadores

Art. 44. O corpo docente da ESJUD é composto por:

| — magistrados;

Il — servidores;

Il — operadores do direito com notério saber juridico;

IV — profissionais de reconhecida capacidade e qualificacédo para docéncia,

Art. 45. O corpo docente serd remunerado mediante adicional de hora aula,

estabelecido pelo Conselho da Justica Estadual.
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Art. 46. As normas gerais pertinentes aos formadores serédo disciplinadas por ato
normativo do Diretor.

Secao IV

Do Corpo Discente
Art. 47. O corpo discente € constituido por magistrados, servidores, estagiarios,

colaboradores e integrantes da comunidade em geral, regularmente matriculados ou inscritos
nas acoes educacionais oferecidas pela ESJUD.

Art. 48. Os direitos e deveres do corpo discente serdo disciplinados em norma prépria,
editada pelo Diretor.

TITULO IV
DA DIVULGACAO DA PESQUISA TRABALHOS CIENTIFICOS

Secao |

Da comunicacao
Art. 49. Sao veiculos de divulgacao oficial da ESJUD:
| — site da Escola do Poder Judiciério;
Il — redes sociais;

[l — e-mails.

Paragrafo unico. As matérias que serdo divulgadas deverdo conter assuntos de
interesse da ESJUD e do Poder Judiciario do Estado do Acre.

Secéo Il

Da pesquisa de trabalhos cientificos
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Art. 50. A pesquisa de trabalhos cientificos sera realizada por Nacleos de Estudos e
Pesquisas NEP, que tém por finalidade produzir conhecimento cientifico a partir da aptidao

intelectual dos magistrados e servidores.

Art. 51. Podem participar dos NEPs os magistrados, servidores e colaboradores que

se inscreverem e forem admitidos pelo Diretor da ESJUD.

Art. 52. A ESJUD publicara edital abrindo inscricbes para formacdo de NEPs e

sugerindo temas para elaboracéo de projetos.

§ 1° Os interessados em compor os nucleos deverao habilitar-se na ESJUD, mediante

formulario préprio fornecido pela GEADE.

§ 2° Para cada nucleo haverd um coordenador cientifico designado pelo Diretor.

§ 3° O prazo para funcionamento de cada nucleo sera estabelecido pela Diretoria.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 53. As sanc0es disciplinares aplicaveis sédo as seguintes:
| — adverténcia;
Il — suspenséo;

[l — exclusao.

Paragrafo unico. A matéria prevista neste Titulo sera disciplinada em norma especifica
editada pelo Diretor da ESJUD.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. O presente Regimento podera ser alterado por proposta do Diretor ou por

gualquer membro do Conselho.

Art. 55. As unidades da ESJUD devem observar suas competéncias administrativas
estabelecidas neste Regimento e nos demais normativos, inclusive os manuais de

procedimentos em vigor;

Art. 56. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando
a Resolucdo n° 100 de 28 de maio de 1998 do Tribunal Pleno deste Tribunal de Justica, bem

como as disposi¢cdes em contrario.

Rio Branco-AC, 30 de junho de 2021.

Desembargadora Waldirene Cordeiro
Presidente

Publicado no DJE n. 6.863, de 2.7.2021, p. 129-135.
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