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1. DADOS CADASTRAIS

Endereco:
Rua Tribunal de Justica, s/n° - Via Verde
UF: 'CE

Administracao Pablica |

Conta Corrente: Banco: ~ Agéncia: ) aca de Pagamento:
001 - BANCO DO BRASILS/A  3550-5 - Rio Branco

CI/Orgao Expedidor: Cargo: Funcgio: o Matca:
RG n° 42 TJA/AC Desembargadora Presidente 00019-0

~ 0

1 = 14110
PARTICIPES

] Inicio Témmo
NOV/2015 DEZ/2015

Justificativa da Proposi¢io:

A coragem, a determinagfo e o pioneirismo demostrados na Gestdo 2015/2017, sera evidenciada com
mais um projeto de cunho social a ser implantado pelo Tribunal de Justica do Estado do Acre: uma
creche que acolhera filhos de magistrados e servidores com idade entre quatro meses e dois anos,
enquanto os pais enfrentam a jornada de trabalho.

Uma equipe multidisciplinar formada por psicélogo, assistente social, monitoras e uma cozinheira,
prestara atendimento integral as criangas que daro vida e significado ao projeto. L4, meninos e meninas
seguirdo uma rotina que alterna atividades pedagogicas e recreativas, que priorizam o desenvolvimento
da crianga em seus aspectos fisico, cognitivo, afetivo, emocional e social.

A creche criada terdA a missdo de prestar servigos menos assistencialistas e mais educativos,
possibilitando uma formag@o integral a sua clientela.

O intuito desta Gestdo ao implementar o projeto, é por em pratica mais um “sonho” a ser realizado
pela Administragdo neste Biénio, cujo papel ndo sera tdo somente cuidar do corpo e da higiene da
crianga, mas trabalhar também a afetividade e o emocional de cada uma delas, de forma completa, como
um todo. Isso inclui também “educar” a crianca, pois, nos casos em que a crianga demonstra dificuldade
de adaptagdo ou de desenvolvimento, a atengdo da equipe se volta para os pais. Alguns pais,
principalmente os de primeira viagem, estio confusos e perdidos, sem saber o que fazer em relagdo a
educagdo dos filhos de pouca idade.




Com as criangas de menor faixa etéria, a equipe multidisciplinar e as monitoras buscardo, dentro dos
limites, aplicar os ensinamentos do método construtivista, uma filosofia educacional que se propde a
construir o conhecimento com base na experimentagfo, invencdo, descoberta e recriagdo da realidade.
Seguindo a linha do psiquiatra Icami Tiba, de “ensinar aprendendo”, serd desenvolvido o projeto
“Parceria Familia-Creche”, para promover a integracfo e interacfo entre os pais e responsaveis e a
creche. A satisfag@o das mées serd a medida do retorno do trabalho da equipe.

Com a creche/bergério instalada no ambito da Comarca de Rio Branco, enquanto o bebé fica na
creche, os pais trabalham tranquilos, certos de que o filho estd sendo bem cuidado. A interag@o entre os
pais e a equipe multidisciplinar serd uma das metas a serem atingidas com o projeto.

A Creche sera um ambiente digno, educativo e seguro as criangas, com um atendimento de qualidade de
vida e direcionado aos filhos de magistrados e servidores.

A implantagio de creches e bergarios reflete diretamente na qualidade de vida dos servidores e, por
consequéncia, no aumento da produtividade. Quem deixar seu filho na creche ou berg¢ario do Tribunal, por
exemplo, sentir-se-4 prestigiado e motivado.

A presente Gestdo, ainda, estd atenta aos beneficios para mies e criangas no periodo de amamentag&o.
Todos saem ganhando. Por entender as dificuldades da profissional mée, a creche/bergario que sera
instalada no Tribunal de Justiga ainda oferecera as servidoras com filhos a partir dos quatro meses até dois
anos, toda a infraestrutura necessaria para que possam trabalhar com a tranquilidade de ter o filho bem
guardado.

Por fim, é intenc#o, também, difundir o respeito as criangas como seres sociais e produtores de cultura e
preocupados em propiciar aos bebés um lugar bonito, acolhedor, educativo, seguro e com o amparo de uma
equipe multidisciplinar.
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Valor Total Duracio
(em RS)

Inicio | Término i

1.1 — Readequagfio de espago fisico para |
Instalagdo de uma instalagdo da Creche (obras e instalagdes) NOV/2013 DEZ/201 5
Creche para os
filhos dos 1.2 - Aquisicdo de equipamento e material NOV/2015
servidores do permanente
Poder Judicidrio
Comarca de Riﬁ
Branco

1.3 — Aquisig8o de Material de Consumo NOV/2015

1.4 — Capacitagio de servidores e equipe técnica NOV/2015

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Concedente
(em R$)
. Jul-15 Ago-15 Set-15 Out-15 Nov-15 Dez-15
Proponente
. . . ) ) (em R$)
Meta Jul-15 Ago-15 Set-15 Out-15 Nov-15 Dez-15




7. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto ao

, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgéo ou entidade
da Administragio Publica Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotages consignadas nos orgamentos da Unido, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Rio Branco-AC, de de 2015.

‘ Desembargadora Cezarinete Angelim
Presidente do Tribunal de Justica

8. APROVACAO PELO CONCEDENTE: T e i

1‘
: Aprovado.

i Local (UF), de de 2015.

Concedente




