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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justiga - Gérncia de Contrat® €0

CONTRATO

CONTRATO N° 15/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
ACRE E A EMPRESA MDC COMERCIO DE MATERIAIS DE LIMPE ZA LTDA, PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM E JARDINAGEM.

PROC. N° 0002229-70.2016.8.01.0000

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, inscrito no CNPJMF n° 04.034.872/0001-21, dordea
denominaddCONTRATANTE , com sede em Rio Branco-AC, no Centro AdministigtBR 364, Km-02, Rua Tribunal de Justica, s/n,
cidade de Rio Branco/Acre — CEP. 69.920-193, remtesla neste ato por sua Presidente, DesembargBeanise Bonfim e a
empresaMDC COMERCIO DE MATERIAIS DE LIMPEZA LTDA , inscrita no CNPJ n° 12.034.528/0001-60, doravante
denominad@ ONTRATADA , situada na Av. Conselheiro Furtado n® 2065-A #rBaCremacédo — Belém/PA — CEP: 66040-100, neste at
representada pdvlaria do Carmo do Rosario Marques CPF n° 061.087.922-72, resolvem celebrar o ptese®@NTRATO, com o
amparo da Lei n°® 10.520, de 17/07/2002, regulardarpalo Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, com agdlicsubsidiaria da Lei n® 8.666,
de 21/06/1993, e suas alteracBes, demais legislgg@tinentes, em decorréncia Begdo Eletronico SRP n° 34/2016mediante as
clausulas e condig8es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1.0 presente instrumento tem como objeto a daglia pessoa juridica especializada na prestacd® sEYVicos

de copeiragem e jardinagem, com fornecimento de produtos nas Comarcas dee€oszdo Sul, Mancio Lima, Rodrigues Alves,
Tarauacd e Feijo, mediante a alocacéo de postesrdigo, pelo periodo dE2 (doze) mesedDe acordo com a proposta da contratada, a
qual é parte integrante deste contrato, indepeeadette de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTAGA O ORGCAMENTARIA

2.1. O valor global do Contrato, estimado para E¥zes, é d®$ 174.600,84(cento e setenta e quatro mil, seiscentos reaitesta e
quatro centavos), conforme demonstrado a seguir:

Grupo 1 - R$ 143.553,84Cento e quarenta e trés mil, quinhentos e cirtqueltrés reais e oitenta e quatro centavos).
Grupo 3 - R$ 31.047,0@Trinta e um mil e quarenta e sete reais).

Grupo 1
ITEM Descrigdo Unid. Quant. P. Unit. P. unit. (anual) P. Total (anual)
1 Servigo de copeiragem para Comarca de o, . 02 R$ 2.104,75 R$ 25.257,00 R$ 50.514,00
Cruzeiro do Sul
2 Servico de COpGEgﬁlgm para Comarca de 01 R$ 1.938,33 R$ 23.259,96 R$ 23.259,96
3 Servico de copeiragem para Comarca de . 01 R$ 1.938,33 R$ 23.259,96 R$ 23.259,96
Tarauaca
4 Servico de copeiragem para Comarca de o, . 01 R$ 1.938,33 R$ 23.259,96 R$ 23.259,96
Mancio Lima
5 Servico de copeiragem para Comarca de . 01 R$ 1.938,33 R$ 23.259,96 R$ 23.259,96
Rodrigues Alves
TOTAL GERAL R$ 118.296,84 R$ 143.553,84

03/05/2021 16:1

https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acacadwento_imprimir_w.



SEI/TJAC - 0172545 - Contrato https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acacadwento_imprimir_w.

Grupo 3
ITEM Descrigédo Unid. Quant. P. Unit. P. unit. (anual) P. Total (anual)
Servigo de jardinagem para Comarca de
1 Cruzeiro do Sul Posto 01 R$ 2.587,32 R$ 31.047,84 R$ 31.047,00
TOTAL GERAL R$ 31.047,84 R$ 31.047,00

2.2. A despesa decorrente da execucdo do presenteatdo correrd por conta da seguinte dotacédo @nqtiria: Programas de Trabalho:
203.617.02.061.2220.2643.0000; Fonte de Recurgh:El@mento de Despesa: 3.3.90.37.00 - Locacgdoatedd Obra.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E DA EFICACIA

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato 42i¢doze) meses contar da data da assinatura com eficaciaapoblicacdo do seu extrato
no Diario da Justica Eletrénico, tendo inicio eaigrento em dia de expediente, devendo-se exclpiimeeiro e incluir o dltimo.

3.2. Permanecendo as situagGes que deram causstén@a deste Contrato, sua vigéncia podera erggada por mais 12 (doze)
meses, prorrogaveis até 60 meses.

CLAUSULA QUARTA — ESPECIFICAGAO DOS PRODUTOS

4.1.1. As jornadas de trabalho deverdo anteardsuceder as dos servidores da unidade admiiiatrele forma a evitar que a execugéo
dos servicos interfira no atendimento de tercedtogas atividades internas da respectiva unidade.

4.1.2. A CONTRATADA devera executar 0s servicos mpeio de profissionais capacitados do seu quardiario de pessoal;

4.1.3. A prestagdo dos servicos devera obsesvapamas regulamentadoras prescritas pela Congatiddas Leis do Trabalho - CLT e
legislagdo complementar, além dos dispositivosidostnas Convengdes e Acordos Coletivos de Trabddisocategorias profissionais
envolvidas na contratacdo, conforme descritos ailseg

4.1.3.1. Copeiras
4.1.3.1.1. Das Obrigacdes:
a) Preparar café;

b) Recolher, lavar, encher e devolver as garredasicas das diversas unidades do TJAC, confowotiaar diaria, ou sempre que
necessario;

c) Recolher as garrafas térmicas ao final dodiepée do Tribunal, lava-las e guarda-las adequadten
d) Atender as solicitacdes de café e agua;

e) Auxiliar no recebimento, separacao e entregarthe;

f) Preparar refei¢bes leves, sucos, cha e ebos!

g) Lavar adequadamente os utensilios da copes ardepois do uso;

h) Realizar coleta seletiva do lixo, de acordm arientacées ambientais do TJAC;

i) Limpar diariamente o ambiente de copa (pisosiarios, pias e maquinarios), ndo permitindotorado de lixo;
j) Limpar diariamente os eletrodomésticos;

k) Limpar e higienizar semanalmente as geladeifasezers, utilizando-se de produtos adequados;
I) Conservar as maquinas e equipamentos utdzad execugdo das atividades;

m) Limpar adequadamente as embalagens de caficaraantes da guarda destes;

n) Montar, decorar, desmontar e higienizar nhos, mesas e bandejas;

0) Preparar os ambientes para servir refeigéeshes, agua e café, e servir autoridades, seedgdovisitantes, de acordo com as boas
técnicas de atendimento;

p) \Verificar as condi¢Bes das xicaras, talhetepps, pratos, toalhas, guardanapos e bandejagingzando imediatamente ao fiscal
qualquer necessidade de melhoria ou anormalidade;

g) Manter-se na copa, ndo devendo afastar-ssaiissafazeres, para atender pedidos ou cumpffiagar@o inerentes ao seu cargo;

r) Preencher corretamente os formularios de estiptés de utensilios da copa, quando solicitadtes pdiversas unidades do TJAC,
conferindo juntamente com o solicitante as quadédaemprestadas e devolvidas, responsabilizangorsgrovidenciar o recolhimento
destes, bem como colher as assinaturas do soleit@as momentos da entrega e devolug¢édo dos utensili

s) Auxiliar o gargom nos servigos diarios, guandcessario;
t) N&o fumar nos postos de servico;

2 of 1. 03/05/2021 16:1



SEI/TJAC - 0172545 - Contrato https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acacadwento_imprimir_w.

u) Executar outras atividades correlatas a fungdando solicitado pela fiscalizagéo.
4.1.3.1.2. Formacao e experiéncia:

a. A contratada devera colocar a disposic¢éo miofigis com ensino fundamental completo, com e&peia na area de copa, comprovada
mediante anotac¢do na CTPS.

4.1.4. Das competéncias pessoais:
a. Aplicar adequadamente normas de etiquetan&éécpara servir bebidas e comidas;
b. Ter habilidade para manuseio dos utensiliage;

c. Utilizar uniforme adequado. Os profissionaissgxo feminino deverdo utilizar touca, por questachigiene e em atendimento as
normas de vigilancia sanitéria;

d. Manter as unhas curtas e aparadas, sem esmalt®drnos no momento de manipulacdo dos alimentos;

e. Usar luvas e méascaras descartaveis, confors@uRéo-RDE Anvisa n° 275, de 21.10.2002, e Par®¥S/MS n° 326, de 30.7.1997,
no momento do manuseio de alimentos;

f. Manter limpo e harmonioso o ambiente de titabatuidando do material, equipamentos, maquireessorios, mantendo-os em bom
estado de conservagao.

g. Demonstrar organizacéo profissional, efici@éeccmmprometimento com o trabalho;
h. Demonstrar aten¢édo no desempenho do trabalboreatacdes recebidas;
i. Demonstrar iniciativa e criatividade;

j- Conhecer as orientagdes técnicas dos fabrisaquanto ao manuseio, guarda dos equipamentogagdib e acondicionamento dos
materiais e produtos;

k. N&o se dirigir a nenhuma autoridade para salitieneficios pessoais;

I. Tratar dos assuntos relacionados a execuc@ortoato somente com o preposto da contratadamuisoal do contrato;
m. Tratar as pessoas com urbanidade e respeito;

n. Acatar as ordens superiores, executando ojptapato de trabalho elaborado;

0. Utilizar equipamento de protecao individualfaeo caso;

p. Manter-se atualizado quanto as normas téceidasseguranca, obedecendo-as;

g. Trajar o uniforme completo durante a jornadaet®ico;

r. Comparecer ao seu posto de trabalho em boaicéers de higiene pessoal e vestimenta adequada aresso ao Tribunal;
s. Utilizar o crach& de identificagdo em localwes;

t. Evitar conversas particulares ao telefone;

u. Reconhecer as autoridades, visando melhor atendb;

v. Manter sigilo quanto as informacdes que pomentenham obtido quando do desempenho das sugieljrsob pena de adverténcia,
suspenséo e devolugdo a Contratada.

4.1.4.1 Jardinagem:
4.1.4.1.1. Das Obrigacdes:

a. Manter as areas de jardins e espacos ornamentalados e com aspecto vivido, fazendo semprengoessario, as devidas corre¢cfes
do solo — jardins firmes e vasos- aplicando fesilites quimico-organicos e defensivos para elirimde fungos e demais pragas;

b. Fazer inspec¢do nas plantas para detectar nédmeasie aplicacdo de adubos ou pesticidas;

c. Proceder a capina e rogada, retirar, de todaeerna, plantas desnecessérias, cortar gramdag @rvores que estejam impedindo a
passagem de pessoas;

d. Remanejar, semanalmente, vasos das areas s\f&reaque possa receber luz solar;
e. Regar jardins e vasos;

f. Fazer replantio, substituindo plantas sem weéthas e sem vico;

0. Retirar papéis, detritos e folhagens das areaes;

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRA TO

5.1. A contratada devera apresentar garastiexdcucdo contratual, correspondente a 5% do #@lelcontrato, em uma das seguintes
modalidades, a sua escolha, nos termos do artiga 5@i n. 8.666/93:

a. Caucédo em dinheiro ou em titulos da dividdigaib
b. Seguro-garantia;
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c. Fianca bancaria.
5.2. A garantia devera ser apresentada em gtér3) dias apos a assinatura do contrato;

5.3. O valor respectivo sera utilizado para ressprejuizos causados pelo contratado ou parggarpanto de multa que Ihe for aplicada,
quando ndo houver pagamentos pendentes que possabjeto de glosa;

5.4. Caso haja a utilizag8o da garantia prestadmnessarcir prejuizos causados pelo contratag@muo pagamento de multa que lhe for
aplicada, acarretando a reducé@o do seu valor afjgiln Administracdo exigird a reposi¢cdo para atimgimontante contratualmente
estabelecido.

CLAUSULA SEXTA — DOS PRAZOS DE EXECUCAO

6.1. A Contratada iniciard a execugdo dos senigiados no objeto deste instrumento imediatamapds a sua assinatura, salvo por
motivo de caso fortuito ou forma maior, desde gesdhmente justificado e aceito pelo contratante.

CLAUSULA SETIMA — DO PREPOSTO

7.1. A CONTRATADA devera manter preposto junto atAT, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodeigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente, sempre queefoessario, o qual devera ser indicado mediantamdeéo de que devera constar o nome
completo, n°® do CPF e do documento de identiddéle dos dados relacionados a sua qualificacaosgiofial.

7.2. Em funcdo das caracteristicas da presentgatagfo, e por motivo de economia, 0 preposto pgoder um dos empregados
designados para os servicos descritos neste Teemoprejuizo de suas atividades.

7.3. O preposto devera apresentar-se a respestidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Utpissaa assinatura do contrato, para
firmar, juntamente com os servidores designados @sse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocaigi destinado ao assentamento
das principais ocorréncias durante a execugao miwato, bem como para tratar dos demais assunttisgrges a implantacdo de postos e
execucgao do contrato relativos a sua competéncia.

7.4. A CONTRATADA orientar4 o seu preposto quaatoecessidade de acatar as orientagcdes da Adegdistrinclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Segurancaleikiz do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

8.1. A CONTRATADA devera providenciar para queposfissionais indicados apresentem-se ao Tribuagrtdo uniformes fornecidos a
expensas da empresa. O uniforme devera ser aprpvadamente pela Fiscalizagcdo e conter as seguiatacteristicas basicas:

CATEGORIA DESCRICAO QUANTIDADE NECESSARIA POR FUNCION ARIO ANUAL

Camisa com emblema da empresa 4

Calca 4

Copeiro Avental com o gmblema da empresa 4
Sapato preto hidrofugado 2

Par de meias 4

Cracha 1

Camisa com emblema da empresa 4

Calca 4

Carregador Sapato preto hidrofugado 2
Par de meias 4

Cracha 1

Camisa com emblema da empresa 4

Calca 4

Jardineiro Sapato preto hidrofugado 2
Par de meias 4

Cracha 1

Camisa com emblema da empresa 4

Calca 4

Rocador Sapato preto hidrofugado 2
Par de meias 4

Cracha 1

CLAUSULA NONA — DOS MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS

9.1. Atentando-se para o fato de que € dever daatada manter os ambientes internos e externes®ueis em condi¢cdes permanentes
de asseio e conservacéo, ela forneceréa todos esiamhecessarios a realizagdo dos servigos afgsta licitacéo.
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9.2. Baseando-se em contratagfes precedentesa candhexo | a relagdo de materiais que se julgaangeimente suficiente para atender,
mensalmente, os servi¢os requeridos pela Admig&tralal estimativa se destina a orientar os titds.na composi¢éo de seus custos.

9.3. De se registrar que o foco da fiscalizag&dratral serd a qualidade dos servigos prestadascpatratada, sempre orientando-se pelas
exigéncias referidas no Item 6 do Termo de Refé@énc

9.4. Todos os materiais utilizados na prestacdsenscos deverdo obedecer aos critérios técnatabelecidos pelos 6rgdos competentes.

9.5. Os servigcos e materiais especificados negtaolele Referéncia ndo excluem outros que porverseréacam necessarios a boa
execuc¢ao dos servicos, a cargo da contratada.

9.6. A responsabilidade pela guarda e manuseiardderiais a serem utilizados na prestacdo dosgesrficara a cargo da empresa
contratada.

9.7. A contratada cabe o transporte, entregatedigio dos materiais nas dependéncias dos rémtiiccados no Anexo Il deste Termo,
sendo previamente estabelecidos pela fiscalizag#acais onde os mesmos serdo armazenados.

CLAUSULA DECIMA — DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

10.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo destgato, por meio de um servidor especialmentgydasio para esse fim;

10.2. Atestar os servi¢os prestados no prazamueéde 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebiméatéatura para as devidas conferéncias
e atesto, desde que ndo haja fato impeditivo pgteabh de alguma forma, tenha concorrido a cordeata

10.3. Efetuar o pagamento mediante crédito amteamorrente, por intermédio de ordem bancaria;
10.4. Prestar as informacgdes e os esclarecimegnmvenham a ser solicitados pela contratada;
10.5. Relacionar-se com a contratada exclusiagen@or meio de pessoa por ela credenciada;
10.6. Nao praticar atos de ingeréncia na adtrégido da contratada, tais como:

10.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregladoontratada;

10.6.2. direcionar a contratacédo de pessoas dralltiar na empresa contratada;

10.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdestddmalhadores da contratada, mediante a utilizagltes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacao elagécea funcéo especifica para a qual o trabaltfadoontratado;

10.6.4. considerar os trabalhadores da contratama colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ddase responsavel pela contratagédo,
especialmente para efeito de concessao de dijpassagens.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— DOS ENCARGOS DA CONTRATAD A
11.1. Selecionar e preparar rigorosamente osegados que irdo prestar os servigos;
11.2. Empregar nos servigos profissionais quesgmtem boa conduta;

11.3. Apresentar relacdo nominal de seus emposgadculados a este contrato, mencionando oscspg enderecos residenciais e locais
de trabalho. Qualquer alteracé@o devera ser comimiga gestor do contrato;

11.4. Manter disciplina nos locais dos servigiesvendo substituir, no prazo maximo de 24 (vimj@atro) horas apdés notificagcdo, qualquer
empregado cuja conduta seja considerada inconverpeta Administragao;

11.5. Manter seu pessoal uniformizado, idertifao-o através de crachas com fotografia receptevendo-o dos Equipamentos de
Protecao Individual - EPI’s;

11.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, potepde seus empregados, das normas disciplinaeresninadas pela Administragéo;
11.7. Atender os seus empregados acidentadosnounal subito por meio de seus proprios recursos;

11.8. Cumprir, além dos postulados legais vigede ambito federal, estadual ou municipal, asaside seguranca da Administracao;
11.9. Controlar diariamente a assiduidade entuptidade de seu pessoal;

11.10. Responsabilizar-se pelos encargos traashiprevidenciarios, fiscais e comerciais, rastds da execugéo do contrato, conforme
exigéncia legal,

11.11. Observar conduta adequada na utilizacgondderiais, equipamentos, ferramentas e utensligstivando a correta execugéo dos
servigos;

11.12. Pagar até o 5° dia util do més subsequsrgalarios dos empregados utilizados nos sere@usatados e recolher no prazo legal os
encargos correspondentes, devendo exibir, menstnsnrespectivas comprovacgoes;

11.13. O pagamento dos salarios dos empregados pela em@e®ntratada deverd ocorrer via depésito bancério & conta do
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trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia d pagamento por parte do Tribunal;

11.14. Autorizar o Contratante a fazer o descoatatura ou nota fiscal dos valores relativossad&rios e demais verbas trabalhistas e
pagamento direto aos trabalhadores, quando hoaler io cumprimento dessas obrigagBes por palteitdate contratada, até o momento
da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis

11.15. Dispor de quadro de pessoal suficiente patendimento dos servicos sem interrupcao psejmotivo de férias, descanso semanal,
licenca, falta ao servigo, demisséo e outros;

11.16. Responsabilizar-se por danos e avariasenplgam a ser causados por seus empregados ostpepderceiros ou ao TJAC, nédo
excluindo ou reduzindo sua responsabilidade aliiisga@io ou 0 acompanhamento pelo Contratante;

11.17. Facilitar a fiscalizagao procedida pel&Q;

11.18. Manter preposto aceito pela Administragditocal de prestacao dos servigos, a quem coramiirencaminhamento a todas as
demandas relativas ao contrato;

11.19. Comunicar ao fiscal as substituicées dyzregados vinculados ao contrato;
11.20. Nao transferir a outrem, no todo ou enteparcontrato, sem prévia e expressa anuéncidAg;T

11.21. Pagar as taxas, impostos, encargos searisos 6nus que venham a incidir sobre o objatcontratagdo, bem como as multas que
por for¢a de dispositivo legal ou contratual Ihgseaplicadas;

11.22. Manter as condi¢cbes de habilitacdo aamerticitatorio durante o prazo de vigéncia do i&iot
11.23. Manter quadro de pessoal técnico quadifiqgzara a realizacao dos servicos;

11.24. Cumprir rigorosamente toda a legislacawayptl & execucdo dos servigos contratados, comioéia aquelas referentes a seguranga e
a medicina do trabalho;

11.25. Pagar aos profissionais, adicional de naragdo, caso haja atividades consideradas peimosaspbres ou perigosas, na forma da lei,
observando-se a especificidade da atividade debkesap

11.26. Acatar as alteracdes de horéarios dos pdstérabalho conforme as necessidades de sewi€dALC, desde que ndo seja ultrapassada
a quantidade de horas semanal ou mensal do posimbadho;

11.27. Apresentar, no ato de assinatura do dontreginal e entregar copia(s) da(s) apdliceésyelguro contra acidentes em favor dos seus
empregados, mantendo-a(s) em vigor durante o gededigéncia do contrato;

11.28. No primeiro més de prestagdo dos servilpgra apresentar a seguinte documentagdo, deMitiamutenticada:
11.28.1. Relagéo dos empregados, contendo nomgetomcargo ou fungdo, horario do posto de trahdRG e CPF;
11.28.2. CTPS, devidamente anotadas pela Cordrradad empregados vinculados a este contrato;

11.28.3. Exames médicos admissionais dos empregidGontratada que prestardo o0s servigos.

11.29. No ultimo més de prestacédo dos servigds(&o ou rescisdo do contrato), apresentar cépitsnticadas em cartorio - ou copias
simples acompanhadas de originais para conferpe@daservidor que as receber — da seguinte docag@madicional:

11.29.1. Termos de rescisé@o dos contratos ddhiatdas empregados utilizados na prestacdo dogssmontratados, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato dagaie;

11.29.2. Guias de recolhimento rescisério da dmorigg@o previdenciaria e do FGTS;
11.29.3. Extratos de depdésitos feitos nas cortesiladas individuais do FGTS de cada empregadadtidem

11.30. Elaborar e enviar ao gestor do contratoilpia mensal, com os seguintes dados: nome comgide¢mnpregado, fungéo exercida, dias
efetivamente trabalhados, horas extras trabalh&&féss, licencas, faltas, ocorréncias;

11.31. Enviar ao gestor do contrato, mensalmente:

11.31.1. Copias da folha de ponto dos empregag®pigpstarao servico;

11.31.2. Comprovantes de pagamento dos salagtes-transportes e auxilio-alimentagéo dos empoegad
11.31.3. Comprovantes dos recolhimentos do FGT®eio dos seguintes documentos:

a. copia do Protocolo de Envio de Arquivositielm pela Conectividade Social (GFIP);
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b. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (G#®R) a autenticagdo mecanica ou acompanhada do ceampe de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando o recahimfor efetuado pela Internet;

Cc.  coOpia da Relagdo dos Trabalhadores Coestdot Arquivo SEFIP (RE);

d. copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

11.31.4. Comprovantes dos recolhimentos das totfies ao INSS por meio de:

a. coOpia do Protocolo de Envio de Arquivositielm pela Conectividade Social (GFIP);
b. copia do Comprovante de Declaragdo a Preeidg

Cc.  copia da Guia da Previdéncia Social (GP8) a autenticagdo mecanica ou acompanhada do ceampeade recolhimento bancario ou
0 comprovante emitido quando recolhimento for efétupela Internet;

d. copia da Relacdo dos Trabalhadores ConstdotArquivo SEFIP (RE);

11.32. Descontar do faturamento mensal o valoespondente a faltas do pessoal vinculado a esteatm, quanto ndo promovida a
substituicdo em tempo habil. Tal medida n&o isartantratada de eventual penalidade prevista nwaton

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FI SCALIZACAO

12.1. As exigéncias da fiscalizacdo do TJAC devesgoprontamente atendidas pela Contratada, caberekia executar o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defditwesreados.

12.2. O TJAC se reserva o direito de rejeitar etlo tou em parte a prestacéo dos servigos em desaoamt as exigéncias do Edital e do
contrato.

12.3. O contrato ser4 acompanhado e fiscalizedo titular da Diretoria Regional do Vale do Jurudna Comarca de Cruzeiro do Sul
e/ou Diretor de Secretaria do Foro nas comarcasteigor do Estado, ou outro servidor a ser desigr@portunamente.

12.4. Ndo obstante a empresa contratada seja a éréxclusiva responsavel pela execucdo de todesrugos, o TIAC reserva-se 0
direito de, sem que de qualquer forma restrinj¢eaifude desta responsabilidade, exercer a maisaaenpompleta fiscalizagdo sobre os
servicos contratados.

12.5. As decisbes e(ou) providéncias que ultrapassa competéncia do Fiscal deste contrato deveezéidevadas, por escrito, ao
conhecimento do Titular da Diretoria Regional déeMdo Jurud, em tempo habil, para a ado¢édo daslasedbnvenientes e necessarias a
cada caso.

12.6. As ocorréncias de desempenho ou comportanmesatisfatorio, irregularidades, falhas, insuficii@s, erros e omissdes constatadas
pelo gestor serdo registrados e comunicados, patees: Contratada, fixando-se prazo para correcéo

12.7. Ao término da vigéncia do contrato, o Fistmlera verificar o pagamento pela Contratada deaverscisoria ou a comprovacgao de
que os empregados serdo realocados em outra dévidgaprestacéo de servigos, sem que ocorra eujpgép do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

13.1. As despesas decorrentes da contratacébjelim da presente contratacéo correrdo a contacdesos especificos consignados no
orcamento do Tribunal de Justica do Estado do Aara ele provisionados, 0s quais serdo discrimmadaespectiva Nota de Empenho.

13.2. O pagamento sera efetuado no prazo d&5afguinze) dias corridos contados da data final do periodo de adimplemdato
parcela, mediante apresentagdo da Nota Fiscal ardraga dos documentos de regularidade fiscal elat@einte atestada pelo fiscal do
Contrato, que terd o prazo de até 02 (dois) dieis para andlise e aprovacdo da documentacao a@s@elo fornecedor.

13.3. O fornecedor devera encaminhar o arquiyitetlem padrdo xml ao e-mail notafiscal@tjachuscontendo as informag6es da Nota
Fiscal Eletrdnica, sempre que concretizar a prastdgs servigos e/ou entrega dos materiais a gbten@l, sob pena da nédo efetivagdo do
pagamento da despesa respectiva, a teor do cartiddUSTE SINIEF 07/05, do Conselho Nacional détieal Fazendaria — CONFAZ e
Secretaria Geral da Receita Federal do Brasil.

13.4. Na hipotese de existéncia de erros na figital de cobranca e/ou outra circunstancia queega a liquidacdo da despesa, o
pagamento serd interrompido e ficard pendentewséacontratada adote as medidas saneadoras,debacorrer na sua integra apés a
contratada ter solucionado o problema.

13.5. Podera o Tribunal de Justica do Estadéate deduzir do montante a pagar os valores carregmtes a eventuais multas e/ou
indeniza¢des devidas pela contratada.

13.6. Caso o TJAC ndo promova, por sua culpagamento no prazo pactuado e em observanciaastbsno art. 40, XIV, alinea c, da
Lei n°® 8.666/93, o valor a ser pago sera corrigidmetariamente, adotando-se a seguinte formula:

EM=NxVPxI
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Onde:

EM = Encargos moratérios; N = Nimero de dias eatdata prevista para o pagamento e do efetivo pagamVP = Valor da parcela
paga; | = indice de compensacio financeira, asgimago:

| = (TX/100) / 365

TX = Percentual da Taxa Anual — 6%9g&r cento)

13.7. O pagamento podera ser suspenso em casompeovacdo de dano por culpa da Contratada,usté gituacdo seja resolvida, ou
gue o TJAC seja ressarcido dos prejuizos causados.

13.8. O TJAC reserva-se o direito de recusaagamento se, no ato da atestacao, for observadw gpaeeluto/servigo ndo estar de acordo
com as especificagbes apresentadas e aceitagrajuice ainda as penalidades cabiveis.

13.9. Sendo a contratada optante pelo SIMPLE®&rd a ela apresentar copia do respectivo ternopgho juntamente com a nota fiscal
de prestagdo dos servigos de modo que os tributmentes sobre a operacdo de venda dos mesmuosreejalhidos naquela modalidade.

13.10. O TJAC, nos termos da Lei n° 9.430, de@darzembro de 1996, e IN SRF n°® 480/2004, faragéte na fonte, de Contribuicao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribuicdrga Seguridade Social — COFINS, Contribuicdo pa&ts e Imposto sobre a Renda
de Pessoa Juridica — IRPJ.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO

14.1. Este contrato pode ser alterado nos gaseistos no art. 65 da Lei n° 8.666/93, desdehgieeinteresse do contratante, com a
apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

15.1. A CONTRATADA ficara sujeita as san¢fes adstmtivas previstas na Lei n.° 8.666/93 e suasaghes.

15.2. Pela inadimpléncia total ou parcial do objdaste Contrato, 0 CONTRATANTE podera aplicar a GBNTADA, mediante
publicacé@o no Diario da Justica Eletronico do TJ/A€seguintes penalidades, garantida ampla eapiéfésa em processo administrativo:

a) adverténcia por escrito;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor dlalmacontrato, em caso de descumprimento totalavuig das obrigagfes dispostas
neste TR.

¢) Suspenséo temporaria de participacdo em ligtagénpedimento de contratar com o TJ/AC, por pre&msuperior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou edatrcom a Administragdo Publica enquanto perdoraye motivos determinantes da
punicéo ou até que seja promovida a reabilitacéanpe a propria autoridade que aplicou a penalidaaetermos do art. 87, IV, da Lei n.°
8.666/1993.

15.3. Considerar-se-a descumprido totalmente catonguando, injustificadamente, o atraso paranopecimento dos prazos estabelecidos
no Termo acarretar a inviabilizagdo do adimplemelatobrigagéo.

15.4. Considerar-se-4 descumprido totalmente aamntjuando, injustificadamente, o atraso parampcimento das demais obrigacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia for sumerd®(dez) dias corridos, ensejando aplicacdoeth@ljlades da clausula 15.2. Se o
motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reeeide forga maior, devidamente justificado e agaéia Administracdo do TJAC, a
Contratada ficaré isenta das penalidades mencisnada

15.5. As sancgOes estabelecidas nos itens 15.2.2.c1® 15.2.d poderdo ser aplicadas a CONTRATADAtamente com
aguela prevista no item 15.2.b descontando-a dysnp@ntos a serem efetuados;

15.6. Os atos administrativos de aplicagdo dasisarserado publicados resumidamente no Diario digdietronico do TIAC.
15.7. Da aplicacao das penalidades previstas casmigso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a padatidata da intimagéo.

15.8. Se a CONTRATADA nao recolher, dentro de Bdo) dias Uteis a contar da intimag&o, o valor détarque porventura lhe for
aplicada, sera automaticamente descontado da isctd flue vier a fazer jus. Em caso de inexisténcidansuficiéncia de crédito da
CONTRATADA, o valor devido sera descontado do valagarantia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RETENCOES DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS

16.1. Da Abertura da Conta Vinculada

16.1.1. O contratante oficiard ao banco para atzeda conta vinculada em nome da empresa no peznindo dias Uteis, contado da
assinatura do contrato.

16.1.2. A contratada devera entregar ao TJAC ardentacao necessaria para abertura da conta noge@dias, a contar da assinatura
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do contrato, e assinar o termo especifico que permmiacesso aos saldos e extratos, bem como viacmlevimentacdo dos valores a
autorizacdo da contratante.

16.1.3. O banco procedera a abertura da contalaohee oficiara a contratante a esse respeitopooef Acordo de Cooperacao firmado
entre o Tribunal de Justica do Estado do Acre amcB do Brasil (Termo de Cooperacdo Técnica n2014).

16.1.4. O valor retido sera atualizado por indice mpelhor convier a época, segundo critério do TJAC
16.1.5. N&o havera despesas para abertura e medoitga conta vinculada.

16.1.6. Seré retido do pagamento do valor menséd@alé contratada e depositado na conta-depdésituldada, o valor das despesas com a
cobranca de abertura e de manutencdo da contaidemaso o Banco do Brasil promova desconto(talinente na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao;

16.2. Das Retencbes

16.2.1. O montante mensal do depésito vinculadd igeral ao somatorio dos valores das seguintegcashr
16.2.1.1. Férias;

16.2.1.2. 1/3 constitucional;

16.2.1.3. 13° salario;

16.2.1.4. Multa do FGTS por dispensa sem jusiaaa

16.2.1.5. O percentual de incidéncias sera aalsobre 13° salario, Adicionais de Férias, auxiliaternidade, aviso prévio trabalhado,
auséncia por doenga, licenca paternidade, aus@aggis e auséncia por acidente de trabalho.

16.2.2. Os percentuais a serem aplicados parasosmtes nas faturas e depdsitos na conta vincolael@ecerdo ao seguinte:
16.2.2.1. Quanto as férias e ao 13° salario:emcéb sera realizada no percentual de 8,93% auntiliz-se a base de calculo: [(5/56) x 100];

16.2.2.2. Quanto ao 1/3 constitucional: a retersgia realizada no percentual de 2,98%, utilizeseda-base de calculo: [(1/3) x (5/56) x
100];

16.2.2.3. Quanto & multa do FGTS, no caso des@&saem justa causa: a retencdo sera realizadercenpual de 4,35%, utilizando-se a
base de célculo: {0,08 x 0,5 x 0,9 x [1 + (5/56p#56) + 1/3* 5/56];

16.2.2.4. Aviso prévio indenizado (Estimativas8é dos funcionéarios demitidos — Calculo ((1/12)5):a00 = 0,42%;
16.2.2.5. Incidéncia do FGTS sobre aviso prawvitenizado - 8%;
16.2.2.6. Aviso prévio trabalhado - Calculo ((§/22)*0,02*100 = 0,04%;

16.2.2.7. Afastamento maternidade - Calculo: és@s/licenca) / 12 (meses) X 11,11% (férias e @uit) X % de ocorréncia (2%)) =
0,37%;

16.2.2.8. Auxilio doenga - Célculo (5,96/30)/181= 1,66%;

16.2.2.9. Licenca paternidade - Célculo ((5/39)/0,015*100 = 0,02%;
16.2.2.10. Auséncias legais - Célculo (2,96/32E 0,73%;

16.2.2.11. Acidente de trabalho - Calculo ((1%/B2)*0,0078*100 = 0,03%;

16.3. As retencgfes realizadas sobre as folhgmgamento das empresas deverdo observar as @dteidgs artigos 202-A, 303, 305 e
337 do Regulamento Geral da Previdéncia Social crdde n° 6.957/2009 — para adequar ao Fator Ac@dentle Prevencdo — FAP, nas
seguintes consideracdes:

16.3.1. O calculo do Risco Ambiental do TraballRAT Ajustado € feito mediante aplicacdo da form&AT Ajustado = RAT x FAP. Na
aplicagdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a 2,0B)esas aliquotas de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o Rji§tado a uma variagcéo entre
0,5% a 6%;

16.3.2. Para comprovacao dos percentuais indigaelas licitantes, sera necesséria a juntada dd&@rontendo o percentual do FAP no
momento da apresentacéo das propostas;

16.3.3. O reequilibrio contratual advindo da apgifta do RAT Ajustado poderd ocorrer juntamente comepactuacdo, por forca de
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, dgsdeseja comprovada documentalmente a variagdordabuicéo, retroagindo & data
de alteragdo do RAT.

16.4. Da Liberacdo Dos Recursos Da Conta Vimzula
16.4.1. A movimentacao dos valores depositado®ntawinculada depende de autorizacdo da conteatant
16.4.2. Durante a execucao do contrato, a contagiadera solicitar autorizagdo da contratante para:

16.4.2.1. Resgatar os valores relativos as vemadmlhistas especificadas no subitem 16.2.1, dgadecomprove, documentalmente,
tratar-se de empregado alocado nas dependénciasitlatante e que apresente:

a. No caso de fato ocorrido durante a vigénciaaidrato de trabalho do empregado — comprovantférdes (aviso e recibo) e folha de
pagamento de 13° salario, com o respectivo comptede deposito em conta corrente;

b. No caso de rescisdo do contrato de trabalhendpregado — Termo de Rescisdo de Contrato de Talf&RCT) devidamente
homologado pelo sindicato e com a comprovagédo gésite em conta-corrente, observado o dispostatignad77 da CLT, bem como a

9 of 1. 03/05/2021 16:1



SEI/TJAC - 0172545 - Contrato https://sei.tjac.jus.br/sei/controlador.php?acacadwento_imprimir_w.

Portaria n® 1.057/2012, do Ministério do TraballBneprego, e comprovante dos depdsitos do INSSFEGAS, este Ultimo acompanhado
do comprovante de pagamento da respectiva multa;

c. No caso de rescisédo ou término da vigéncisodtrato de prestacdo de servigos de limpeza, sepemia dos empregados —declaragéo
contendo informagdo de que estes continuardo poEstservicos & empresa e comprovante de regularidadlepdsitos do INSS e do
FGTS;

16.4.2.2. Movimentar os recursos da conta vinculdidtamente para a conta corrente dos empregagolisivamente para as verbas
trabalhistas contempladas nas rubricas do subiteth1l desde que comprove, documentalmente, satde empregados alocados nas
dependéncias da contratante e que apresente:

a. No caso de fato ocorrido durante a vigénciaaddrato de trabalho do empregado — aviso de féf@sespelho da folha de pagamento
do 13° salério;

b. No caso de rescisdo do contrato de trabalremgwegado — Termo de Resciséo de Contrato de M@PERCT) e guia de recolhimento
com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

c. No caso de rescisdo ou término da vigéncieotdtrato de prestagdo de servicos de limpeza, sparba dos empregados — declaracao
contendo informagdo de que estes continuardo posstservicos a empresa e comprovante de regularidadlepdsitos do INSS e do
FGTS.

16.4.2.3. Nas hipéteses do subitem 15.4.2.2, aatada devera apresentar o comprovante de quitiagiwerbas trabalhistas (recibo de
férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT htwgado, quando for o caso), no prazo maximo dedées, contado da data do pagamento
ou da homologacéo pelo sindicato, observado o slispwa Portaria MTE n° 1.057/2012.

16.4.2.4. Apds a comprovacdo indicada no sub#erterior, a contratante podera autorizar o resdasevalores correspondentes ao
percentual de lucro e incidéncia previdenciari&sd &, sobre os valores movimentados.

16.5. O pedido da contratada devera conter, aésndocumentacdes citadas no subitem 16.4.2,|hdacom os valores a serem
resgatados ou movimentados da conta vinculadgyroasrcdes em que foram retidas para cada emprelysdote a vigéncia do contrato.

16.6. Recebido o pedido da empresa, a conteatdeitera confirmar se os empregados listados pelsiatada efetivamente prestam
servicos nas dependéncias do 6rgdo, bem como jansiautos planilha com os valores das retenc@dizadas, respectivas ordens
bancarias e extrato da conta vinculada.

16.6.1. A contratada devera apresentar a docun@ntacessaria para resgate ou movimentacdo dasgs@m tempo habil & andlise e
autorizacdo da contratante.

16.6.2. Apdés a conferéncia da documentacdo apeskerpela contratada, a contratante procedera aizagfo para resgate ou
movimentag&o dos recursos, no prazo de dez diss ¢oatado do recebimento da documentagao.

16.6.3. A contratante podera requerer a complerg@atau a corregdo da documentagéo apresentadagodtatada caso seja constatada
alguma irregularidade, circunstancia que interrad@peprazo de que trata o subitem 13.4.2.

16.7. Eventual saldo remanescente da conta le@urelativo as rubricas contingenciadas, sompatiera ser liberado a empresa
contratada apdés a comprovagdo de pagamento daasvedbalhistas a que se referem a Resolucdo CN&2013 e a Instrucéo
Normativa CJF n° 1/2013.

16.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no easa@ue nédo houver rescisdo do contrato entre aesmgr o empregado, somente sera
liberado a contratada se apés dois anos do térdunmontrato o empregado que estava alocado na@iedos servicos ndo acionar a
Justica do Trabalho.

16.7.2. O saldo deveré ser liberado a medida goeesem os fatos geradores das rubricas conting@asj nos termos do subitem 16.4.2.

16.8. Nos casos de determinacgdo judicial pavguglio e transferéncia de valores da conta vineufsmta conta-corrente judicial, a
empresa contratada sera notificada para, no peazmdo dias Uteis, repor o valor bloqueado/traiddgunto a conta vinculada.

16.8.1. A auséncia de reposi¢do, no prazo estipud@ima, acarretara glosa do valor correspondemtiatmra do més subsequente ao
bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo décagdo de penalidade administrativa.

16.8.2. Nao havendo saldo suficiente na faturecaui no subitem anterior para a recomposicdo diw,sedevera a glosa ocorrer nas
faturas seguintes, até sua total quitagao.

16.9. Cabe a Secao de Orgcamento e Finangag&o gissconta vinculada, devendo analisar e cordgeriralores das retengdes e/ou das
liberagBes, bem como solicitar extratos e saldasdieos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

17.1. A inexecucdo total ou parcial deste conteaseja a sua rescisdo, conforme disposto rigesit7a 80 da Lei n.° 8.666/93.
17.2. Arescisdo deste contrato pode ser:

17.2.1. determinada por ato unilateral e escrit@€ @NTRATANTE, nos casos enumerados nos incisoXIl @ XVII do artigo 78 da Lei
mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a aatiénicia minima de 30 (trinta) dias, exceto quaatmeiso XVII;

17.2.2. amigéavel, por acordo entre as partes, @a@ua termo no processo de licitagdo, desde que banveniéncia para o
CONTRATANTE;
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17.2.3. judicial, nos termos da legislagao vigesolere a matéria.
17.3. Arescisdo administrativa ou amigavel d@rmeprecedida de autorizagdo escrita e fundameedidutoridade competente.

17.4. Os casos de rescisdo contratual deverfosealmente motivados nos autos do processo, asslgw contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos peloatante, segundo as disposi¢cdes contidas na L&i668, de 1993, e demais normas
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as digpesicontidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdodigoefeda do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO, DA PUBLICACAO E DA RATIFICACAO
19.1. O contratante providenciara a publicagumida do presente Instrumento e, se for o caseeuls aditamentos, até o quinto dia
util do més seguinte ao de sua assinatura, na fdenparagrafo Unico do art. 61, da Lei 8.666/93.

19.2. Fica eleito o foro da Comarca de Rio Boapara solucionar questfes resultantes da aplicdeste Instrumento, com rendncia
expressa a qualquer outro por mais privilegiadosgje.

19.3. Para firmeza e como prova da realizacawedécio juridico bilateral, as partes contrataatssnam o presente contrato, depois de
lido e aceito, dele sendo extraidas as cOpias sétas a sua execugao.

Rio Branco-AC, 10 de fevereiro de 2017.
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