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Tribunal de Justica — Geréncia de Contratagao

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUAGAO E REAJUSTAMENTO DO CONTRATO
DA REPACTUAGAO

10.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos contratados, desde que observado o
interregno minimo de 1 (um) ano.
10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a
partir:
10.2.1. da data limite para apresentagdo das propostas comerciais previstas no instrumento
convocatoério em relaga@o aos custos dos materiais e equipamentos necessarios & execugao
do contrato; ou
10.2.2. da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a
data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacéo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente de méao de obra
e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.
10.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data da ultima repactuagao ocorrida.
10.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de
custos e formagao de pregos e de documentos comprobatérios correspondentes.
10.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho, e sobre os quais nao incidira
o percentual de lucro previsto na proposta da contratada e no contrato.
10.6. A solicitagao de repactuagdo somente sera deferida por meio de negociagédo entre
as partes, considerando-se:
10.6.1. os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
10.6.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
10.6.3. 0 novo acordo ou convengéo coletiva das categorias profissionais;
10.6.4. a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
10.6.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.
10.7. A decisé@o sobre o pedido de repactuagado deve ser tomada no prazo limite de 60
(sessenta) dias, contado a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagao
dos custos. O prazo para deciséo ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir os
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo Tribunal para a comprovagdo da
variagao dos custos.
10.8. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela contratada.
10.9. A Administrag@o devera assegurar-se de que os pregos contratados sao compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagao
mais vantajosa.
10.10. O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuagéo tera seus
efeitos a partir da data base do fato ensejador.
DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
10.11. Os pregos contratados poderdo ser revistos, a qualquer tempo, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugéo do que foi contratado ou, ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e
extracontratual.
10.12. A revisdo dos pregos podera ser iniciada:

10.12.1. pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a redugao do prego praticado
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no mercado ou em decorréncia de redugao de carga tributaria ou de estudos técnicos
elaborados internamente;

10.12.2. pela contratada, mediante solicitagdao ao Tribunal, devendo apresentar as
justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes
documentos:

10.12.2:1. planilha de composicdo do novo prego, com o0s mesmos elementos
formadores dos precgos originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da
planilha de custos anterior estavam defasados e que estdo ocasionando o desequilibrio do
contrato;

10.12.2.2. copia autenticada em cartério ou original da(s) nota(s) fiscal(is) e outros
elementos comprobatérios para a formagao do novo prego.

10.13. Em nenhuma hipo6tese os pregos decorrentes de revisao ultrapassardo os praticados
no mercado.

10.14. Os pregos revisados nao poderao conter aumento da margem de lucro inicialmente
pactuada.

10.15. O equilibrio econédmico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrera a partir da
data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros da data da
solicitagao da contratada.

10.16. Enquanto ndo ocorrer a revisdo dos precos, a prestagdo dos servigos devera ser
feita de forma continuada, sob o prego contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES
11.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar
o contrato, deixar de entregar documentacdo exigida neste Edital, apresentar
documentacgéo falsa, ensejar o retardamento do fornecimento de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar no fornecimento da licenga, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciada no SICAF, ou nos
Sistemas de Cadastramento de Fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.
11.2. No caso de inexecugdo total ou parcial das obrigagées assumidas sujeitar-se-a a
empresa adjudicataria as sangdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, podendo
a Administracdo, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sangdes:
11.3. As sangdes de adverténcia, bem como de impedimento para licitar e contratar com a
Administragdo Publica, poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as multas
convencionais e de mora, descontando-as dos pagamentos a serem efetuados;
11.4. Caso a contratada nado inicie a execugao dos servigos quando convocada e nas
condigbes avengadas, ficara sujeita a multa de mora de 0,2% (zero virgula dois por cento)
sobre o valor total da contratagéo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até
o maximo de 15 (quinze) dias. Ap6s o 15° (décimo quinto) dia os servigos poderao, a critério
da Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se a inexecugao total do contrato,
com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e neste instrumento contratual;
11.5. A contratada, durante a execugdo do contrato, ficara sujeita a adverténcia e multa de
mora, variavel de acordo com a gravidade dos casos a seguir:
11.5.1. Para efeito de aplicagdo das penas de adverténcia e multa, as infragbes sao
atribuidos graus, conforme as tabelas seguintes:
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GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenga de empregado n&o uniformizado ou
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1 Por empregéadq o
OrGORa. por ocorréncia
2 Manter funcionario sem qualificagéo para a execugéo dos 1 Por empregado e
servigos. por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como
3 por carater permanente, ou deixar de providenciar 2 Por ocorréncia
recomposigao complementar.
@ Forneper informagao pérfida de servigo ou substituigdo de 2 Por oconéncia
material.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou "
2 caso fortuito, os servigos contratuais. 6 Por dia e por posto
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de ;
6 seus agentes. 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos -
’ do objeto do contrato. 5 Por ocorrancia
Recusar-se a executar servico determinado pela ;
8 fiscalizagdo, sem motivo justificado. 5 Por ooorrinciy
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou
9 que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 6 Por ocorréncia
letais.
Retirar das dependéncias do TJAC quaisquer "
10 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 Poc'; c';t:rrrnés c?:r
autorizagao prévia do responsavel.
11 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o 4 Por empregado e
expediente, sem a anuéncia prévia do contratante. por ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionario e
pontualidade de seu pessoal. por dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e
incompativel com suas atribuigoes. por dia
14 Manter a documentagéao de habilitagao atualizada. 1 Por |terr1 e por
ocorréncia
Cumprir  horario estabelecido pelo contrato ou .
18 determinado pela fiscalizagao. 1 Por ocorréncia
Cumprir determinagé@o da fiscalizagdo para controle de .
18 acesso de seus funcionarios. 1 Periocoméncia
Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar :
17 da fiscalizago. 2 Por ocorréncia
18 Efetuar a reposigao de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia
19 Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales- 2 Por dia e por
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refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como ocorréncia
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas.

20 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) 1 Por dia
meses.

21 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade 1 Por ocorréncia e
local de prestagao dos servigos. por dia

22 Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, 2 Por ocorréncia e
trabalhista e previdenciaria. por dia
Creditar os salarios nas contas bancarias dos Por 0corrénci

23 empregados, em agéncias localizadas na cidade local da 1 s ginca o
prestacao dos servigos. P o

24 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a 1 Por ocorréncia e
documentagao exigida na Clausula Oitava. por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos

25 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou 1 Por ocorréncia e
davidas suscitadas durante a andlise da documentagéo por dia
exigida na Clausula Oitava.

11.6. Sera configurada a inexecugao parcial do contrato, com as consequéncias previstas
em lei e neste instrumento contratual, caso os limites maximos estabelecidos na tabela
acima para aplicagdo de multa de mora sejam extrapolados;

11.7. Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sang¢des, multa convencional de
20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagdo, na ocorréncia de inexecugéo total
do contrato e de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato na ocorréncia de
inexecugao parcial, reconhecendo, desde ja, a contratada, os direitos da Administragao, nos
termos do art. 77 da Lei n° 8.666/93;

11.8. As multas de mora, e convencional por inexecugao parcial, quando aplicadas de
forma isolada ou concomitante, ndo ultrapassarao o limite de 10% (dez por cento) do valor
total do contrato celebrado;

11.9. Na aplicagdo das penalidades previstas nesta Clausula, a autoridade competente
podera se valer dos principios da proporcionalidade, da razoabilidade, e da prevaléncia e
indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de circunstancias fundamentadas em
fatos reais e comprovados;

11.10. A contratada, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para a execugao dos
servigos, total ou parcialmente, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente
comprovada, e em documento contemporaneo a sua ocorréncia, acompanhada de pedido
de prorrogagdo, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des
deste contrato, ou que impega a sua execugao, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administracgao;

11.11. Se a contratada ndo recolher o valor da multa que |he for aplicada, dentro de 5
(cinco) dias uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a importancia sera
descontada automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do
art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més;
11.12. O contratante promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade
imposta a contratada;

11.13. O periodo de atraso sera contado em dias corridos;

11.14. Fica estabelecido que os casos omissos serao resolvidos entre as partes
contratantes, respeitados o objeto do presente contrato, a legislagdo e demais normas
reguladoras da matéria, em especial as Leis n°® 8.666/93 e n° 10.520/2002, aplicando-lhes,
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quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposi¢oes do Direito Privado;

11.15. Os atos administrativos de aplicagdo das sangbes, com excegdo de adverténcia,
multa de mora e convencional, serdo publicados resumidamente no Diario da Justica
Eletronico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
12.1. A inexecugédo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77a 80 da Lei n° 8.666/93.
12.2. A rescisao deste contrato pode ser:
12.2.1. determinada por ato unilateral e escrito do contratante, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a contratada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;
12.2.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagao,
desde que haja conveniéncia para o contratante;
12.2.3. judicial, nos termos da legislagao vigente sobre a matéria.
12.3. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizagao escrita e
fundamentada da autoridade competente.
12.3.1.Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RETENCQES DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS

13.1. DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA

13.1.1. O contratante oficiara ao banco para abertura da conta vinculada em nome da

empresa no prazo de cinco dias uteis, contado da assinatura do contrato.

13.1.2. A contratada devera entregar ao TJAC a documentagao necessaria para abertura da

conta no prazo de 20 dias, a contar da assinatura do contrato, e assinar o termo especifico

que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagao dos valores

a autorizagao do contratante.

13.1.3. O banco procedera a abertura da conta vinculada e oficiara ao contratante a esse

respeito, conforme Acordo de Cooperagéo firmado entre o Tribunal de Justica do Estado do

Acre e o Banco do Brasil (Termo de Cooperagéo Técnica n°® 01 1/2014).

13.1.4. O valor retido sera atualizado por indice que melhor convier a época, segundo

critério do TJAC.

13.1.5. Nao havera despesas para abertura e manutengdo da conta vinculada.

13.1.6. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na

conta-deposito vinculada, o valor das despesas com a cobranga de abertura e de

manutengao da conta-depésito, caso o Banco do Brasil promova desconto(s) diretamente

na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao;

13.2. DAS RETENGOES

13.2.1. O montante mensal do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das

seguintes rubricas:

13.2.1.1. férias;

13.2.1.2. 1/3 constitucional;

13.2.1.3. 13° salario;

13.2.1.4. multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

13.2.1.5. O percentual de incidéncias sera calculado sobre 13° salario, adicionais de

férias, auxilio maternidade, aviso prévio trabalhado, auséncia por doenga, licenga
paternidade, auséncias legais e auséncia por acidente de trabalho.
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13.2.2. Os percentuais a serem aplicados para os descontos nas faturas e depésitos na
conta vinculada obedecerao ao seguinte:

13.2.2.1. quanto as férias e ao 13° salario: a retengdo sera realizada no percentual de
8,93%, utilizando-se a base de calculo: [(5/56) x 100];

13:2.2.2. quanto ao 1/3 constitucional: a retencao sera realizada no percentual de
2,98%, utilizando-se a base de calculo: [(1/3) x (5/56) x 100];

18:2:2.3. quanto a multa do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa: a retengéo
sera realizada no percentual de 4,35%, utilizando-se a base de calculo: {0,08 x 0,5 x 0,9 x [1
+ (5/56) + (5/56) + 1/3* 5/56];

13.2.2.4. Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios demitidos —
Calculo ((1/12)*0,05)*100 = 0,42%;

13.2.2.5. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 8%;

13.2.2.6. Aviso prévio trabalhado - Calculo ((7/30)/12)*0,02*100 = 0,04%;

13i2:2.7" Afastamento maternidade - Calculo: 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X 11,11%

(férias e adicional) X % de ocorréncia (2%)) = 0,37%;

13.2.2.8. Auxilio doenga - Calculo (5,96/30)/12*100 = 1,66%;

13.2.2.9. Licencga paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 = 0,02%;

13.2.2.10. Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 = 0,73%;

18:2:2.11. Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)*0,0078*100 = 0,03%;

13.3. As retengdes realizadas sobre as folhas de pagamento das empresas deverdo
observar as alteragées dos artigos 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral da
Previdéncia Social — Decreto n° 6.957/2009 — para adequar ao Fator Acidentario de
Prevencao — FAP, nas seguintes consideragoes:

13.3.1. o calculo do Risco Ambiental do Trabalho - RAT Ajustado é feito mediante aplicagéo
da féormula: RAT Ajustado = RAT x FAP. Na aplicagdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a
2,00) sobre as aliquotas de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a uma variagdo entre
0,5% a 6%;

13.3.2. para comprovagao dos percentuais indicados pelas licitantes, sera necessaria a
juntada da certiddo contendo o percentual do FAP no momento da apresentacdo das
propostas;

13.3.3. 0 reequilibrio contratual advindo da aplicagdo do RAT Ajustado podera ocorrer
juntamente com a repactuagéao, por forga de Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria,
desde que seja comprovada documentalmente a variagao da contribuicdo, retroagindo a
data de alteragao do RAT.

13.4. DA LIBERACAO DOS RECURSOS DA CONTA VINCULADA

13.4.1. A movimentagao dos valores depositados na conta vinculada depende de
autorizagao do contratante.

13.4.2. Durante a execugdo do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo do
contratante para:

13.4.2.1. resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no subitem
13.2.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas
dependéncias do contratante e que apresente:

a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado —
comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario, com o
respectivo comprovante de depésito em conta corrente;

b. no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado — Termo de Rescisao de
Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a
comprovacgao de depésito em conta-corrente, observado o disposto no artigo 477 da CLT,
bem como a Portaria n°® 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovante
dos depodsitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de
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pagamento da respectiva multa;

C. no caso de rescisao ou término da vigéncia do contrato de prestagédo de servigos de
limpeza, sem dispensa dos empregados —declaragdo contendo informacao de que estes
continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depositos do
INSS e do FGTS;

13.4.2.2. movimentar os recursos da conta vinculada diretamente para a conta
corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas
rubricas do subitem 13.2.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de
empregados alocados nas dependéncias do contratante e que apresente:

a. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado —
aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario:
b. no caso de rescis@o do contrato de trabalho do empregado — Termo de Resciséo de

Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva
multa;

C. no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestagao de servigos de
limpeza, sem dispensa dos empregados — declaragdo contendo informagdo de que estes
continuaré@o prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depositos do
INSS e do FGTS.

13.4.2.3. Nas hipoteses do subitem 13.4.2.2, a contratada devera apresentar o
comprovante de quitagéo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e TRCT homologado, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da
data do pagamento ou da homologagéo pelo sindicato, observado o disposto na Portaria
MTE n° 1.057/2012.

13.4.2.4. Ap6s a comprovagé@o indicada no subitem anterior, o contratante podera
autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia
previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados.

13.5. O pedido da contratada devera conter, além das documentagdes citadas no subitem
13.4.2, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta vinculada,
nas proporgées em que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

13.6. Recebido o pedido da empresa, o contratante devera confirmar se os empregados
listados pela contratada efetivamente prestam servicos nas dependéncias do 6rgdo, bem
como juntar aos autos planilha com os valores das retengdes realizadas, respectivas ordens
bancarias e extrato da conta vinculada.

13.6.1. A contratada devera apresentar a documentagdo necessaria para resgate ou
movimentagao dos recursos em tempo habil & andlise e autorizagéo do contratante.

13.6.2. Apos a conferéncia da documentagédo apresentada pela contratada, o contratante
procedera a autorizag&@o para resgate ou movimentagéo dos recursos, no prazo de dez dias
uteis, contado do recebimento da documentagéo.

13.6.3. O contratante podera requerer a complementagéo ou a corregdo da documentagao
apresentada pela contratada caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que
interrompera o prazo de que trata o subitem 13.4.2.

13.7. Eventual saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rubricas
contingenciadas, somente podera ser liberado @ empresa contratada apés a comprovagao
de pagamento das verbas trabalhistas a que se referem a Resolugdo CNJ n° 169/2013 e a
Instrugdo Normativa CJF n° 1/2013.

13.7.1. Eventual saldo da conta vinculada, no caso em que nao houver rescisdo do contrato
entre a empresa e o empregado, somente serd liberado a contratada se apés dois anos do
término do contrato o empregado que estava alocado na execugao dos servigos nao acionar
a Justiga do Trabalho.

13.7.2. O saldo devera ser liberado & medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas
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contingenciadas, nos termos do subitem 13.4.2.

13.8. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores da
conta vinculada para conta-corrente judicial, a empresa contratada sera notificada para, no
prazo de cinco dias uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta vinculada.
13.8.1. A auséncia de reposigdo, no prazo estipulado acima, acarretara glosa do valor
correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem
prejuizo da aplicagéo de penalidade administrativa.

13.8.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a
recomposicao do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total quitagao.
13.9. Cabe a Diretoria de Finangas a gestdao da conta vinculada, devendo analisar e
conferir os valores das retengdes e/ou das liberagdes, bem como solicitar extratos e saldos
periddicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO, DA PUBLICAGAO E DA RATIFICAGAO
14.1. O contratante providenciara a publicagao resumida do presente Instrumento e, se for
o caso, de seus aditamentos, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, na
forma do paragrafo tnico do art. 61, da Lei n° 8.666/93.

14.2. Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco para solucionar questdes resultantes da
aplicagao deste Instrumento, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem assim justa s e contratadas, assinam as partes o presente

instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Rio Branco/AC, 22 de julho de 2014.

Desembargador Roberto Barros dos Santos
Presidente do TJAC

2
Luiz Nunes de Lima
Representant a Contratada
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Representantes da Contratada
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