Rio Branco-AC, sexta-feira
20 de outubro de 2017.
ANO XXV N° 5.988

DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO

Unido ou, mesmo, uma pessoa de direito privado) ou que direitos adquiridos
no ambito de relagbes privadas, possam ser exigidas de outra pessoa, publica
ou privada; ou que direitos adquiridos numa relagdo funcional com a Unido
venham a ser exercidos no ambito de outra relagéo funcional de natureza di-
versa, ou em carreira distinta, ou em face de outra pessoa juridica de direito
publico”

Destaque-se ainda que o julgado aqui mencionado ndo se trata de uma de-
cisdo isolada, conforme é possivel extrair de julgados recentes da Suprema
Corte, aos quais menciono:

ADMINISTRATIVO. EMBARGOS DE DECLARAGAO RECEBIDOS COMO
AGRAVO REGIMENTAL. SERVIDOR PUBLICO DISTRITAL. VANTAGEM RE-
MUNERATORIA INCORPORADA EM ANTERIOR EXERCICIO DE CARGO
PUBLICO FEDERAL. PRETENSAOQ DE QUE O DISTRITO FEDERAL MANTE-
NHA O PAGAMENTO DESSA PARCELA. ILEGITIMIDADE. ENTENDIMENTO
FIRMADO PELO TRIBUNAL PLENO NO JULGAMENTO DO RE 587.371, DE
MINHA RELATORIA, TEMA 473, SUBMETIDO AO REGIME DO ART. 543-B
DO CPC. 1. O Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE
587.371, de minha relatoria, Tribunal Pleno, DJe de 24/6/2014, Tema 473,
submetido ao regime do art. 543-B do CPC, firmou o entendimento de que
“as vantagens remuneratérias adquiridas no exercicio de determinado cargo
publico ndo autorizam o seu titular, quando extinta a correspondente relagéo
funcional, a transporta-las para o &mbito de outro cargo, pertencente a carreira
e regime juridico distintos, criando, assim, um direito tertium genus , composto
das vantagens de dois regimes diferentes”. 2. Agravo regimental a que se nega
provimento” (STF: ARE 745.895-ED, Segunda Turma, Relator o Ministro Teori
Zavascki, DJe 26/9/14).

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. INCORPO-
RACAO DE QUINTOS ANTERIORES A NOMEAGCAO EM OUTRO CARGO
PUBLICO. IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A RE-
GIME JURIDICO. AGRAVO REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA PROVIMEN-
TO (STF: ARE n° 694.983-AgR-Segundo, Segunda Turma, Relatora a Ministra
Carmen Lucia, DJe de 13/2/15).

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. IN-
CORPORAGCAO DE “QUINTOS”. IMPOSSIBILIDADE DE CONTINUAR PER-
CEBENDO A VANTAGEM REMUNERATORIA NO EXERCICIO DE CARGO
DE CARREIRA DIVERSA. CONSONANCIA DA DECISAO RECORRIDA COM
A JURISPRUDENCIA CRISTALIZADA NO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
RECURSO EXTRAORDINARIO QUE NAO MERECE TRANSITO. ACORDAO
RECORRIDO PUBLICADO EM 20.6.2005. O entendimento adotado pela Cor-
te de origem, nos moldes do que assinalado na decisdo agravada, nao diver-
ge da jurisprudéncia firmada no ambito deste Supremo Tribunal Federal. Esta
Suprema Corte ja afirmou a impossibilidade de o titular de vantagens remu-
neratérias adquiridas no exercicio de determinado cargo publico continuar a
percebé-las em cargo publico diverso, pertencente a carreira e regime juridico
distintos. As razdes do agravo regimental ndo se mostram aptas a infirmar os
fundamentos que lastrearam a decisao agravada. Agravo regimental conheci-
do e ndo provido” (STF: RE 695.589-AgR, Primeira Turma, Relatora a Ministra
Rosa Weber, DJe de 17/12/14).

Logo, considerando que a decisdo combatida encontra amparo na jurisprudén-
cia do Supremo Tribunal Federal, indefiro o Pedido de Reconsideragao, por
seus proprios fundamentos.

Distribua-se o feito em ateng@o a norma do Regimento Interno deste Sodali-
cio, no ambito do Conselho da Justica Estadual - COJUS (ex vi do art. 16-A,
letra “a”, com redacao dada pela Emenda Regimental n.° 01, de 24 de abril de
2013).

Notifique-se
Publique-se.
Cumpra-se.
Rio Branco-AC, 11 de outubro de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora DENISE Castelo
BONFIM, Presidente, em 18/10/2017, as 12:32, conforme art. 1°, lll, “b”, da Lei
11.419/2006.

Processo Administrativo n°:0007215-33.2017.8.01.0000
Local:Rio Branco

Unidade:ASJUR

Relator:

Requerente:DRVAC

Requerido:Tribunal de Justica do Estado do Acre
Assunto:Adeséo ARP - Servico de Rogagem

DECISAO

Diante das informagdes contidas nos autos, ACOLHO o Parecer ASJUR (even-
to 0294563) e AUTORIZO a adesdo da ARP n° 18/2016, gerenciada pela Pre-
feitura Municipal de Rio Branco, para atender as necessidades do Tribunal
de Justica do Estado do Acre, relativa ao servigco de rogagem na Comarca de
Rio Branco, nas especificagdes detalhadas no item 1.1. da minuta de contrato
constante do evento 0288348, tendo como beneficiaria a empresa Cordeiro e
Batista - EPP., inscrita no CNPJ sob o n° 13.344.554/0001-58, ao custo unitario
de R$ 3.470,86 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e seis centa-
vos) por Operador de Rogadeira e total de R$ 83.300,64 (oitenta e trés reais,
trezentos reais e sessenta e quatro centavos).

Encaminhem-se os autos a Diretoria de Logistica para adogdo das medidas
necessarias.

Publique-se. Cumpra-se.
Rio Branco-AC, 18 de outubro de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora DENISE Castelo
BONFIM, Presidente, em 18/10/2017, as 18:55, conforme art. 1°, lll, “b”, da Lei
11.419/2006.

Processo Administrativo n°:0001377-12.2017.8.01.0000

Local:Rio Branco

Unidade:CPL

Requerente:Diretoria Regional do Vale do Acre

Requerido:Tribunal de Justica do Estado do Acre

Assunto:Contratagdo de empresa para prestacdo de servico de manutengao
corretiva no sistema de telefonia fixa do Poder Judiciario Acreano, sob de-
manda, com fornecimento de pegas, destinados a atender as necessidades do
Tribunal de Justica do Estado do Acre

DECISAO

Trata-se de proposta de abertura de fase externa de procedimento licitatério,
na modalidade Pregao Eletrénico, com a finalidade de contratar empresa para
prestacdo de servico de manutengdo corretiva no sistema de telefonia fixa do
Poder Judiciario Acreano, sob demanda, com fornecimento de pecas, desti-
nados a atender as necessidades do Tribunal de Justica do Estado do Acre.
Para tanto, foi juntado o mapa de precgos (doc. 0278818), minuta de edital (doc.
0291143), que traz a justificativa da contratagdo no item 2 do Termo de Refe-
réncia, e a disponibilidade financeira (doc. 0286691).

A Assessoria Juridica, no que sua competéncia alcanga, opina pela aprovagéo
da minuta, desde que atendidas as recomendagdes constantes do Parecer
ASJUR (doc. 0294122).

A Diretoria de Logistica informa que as recomendagdes foram implementadas,
manifestando-se pela deflagracéo do certame (doc. 0295471).

Destarte, cumpridos os requisitos legais e ciente da necessidade da aquisigéo,
AUTORIZO a abertura do certame.

Feito isso, declaro, com fundamento no art. 16, inc. I, da LC n. 101/2000, que
a despesa tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual e é compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano
Plurianual.

Encaminhem-se os autos a CPL, para as providéncias correspondentes.

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora DENISE Castelo
BONFIM, Presidente, em 19/10/2017, as 09:33, conforme art. 1°, Ill, “b”, da Lei
11.419/2006.

EXTRATO DE CONTRATO

N° do Processo: 0005883-65.2016.8.01.0000

N° do Contrato: 67/2017

Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletronico SRP n° 28/2017

Partes: Tribunal de Justica do Estado do Acre e a empresa ACRE FRIO AR
CONDICIONADO LTDA

Objeto: Prestagdo dos servicos de manutencédo preventiva e corretiva, com
fornecimento de pecas, do sistema de condicionador de ar SPLI e ACJ do Tri-
bunal de Justica do Estado do Acre, na Capital e Interior do Estado.

Vigéncia: 19 de outubro de 2017 a 19 de outubro de 2018.

Valor: R$ 332.187,80 (trezentos e trinta e dois mil cento e oitenta e sete reais
e oitenta centavos).
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Fundamentacao Legal: Lei n® 10.520, de 17/07/2002, regulamentada pelo De-
creto n°® 5.450, de 31/05/2005, com aplicagédo subsidiaria da Lei n° 8.666, de
21/06/1993, e suas alteragdes, demais legislagdes pertinentes.

Fiscal do Contrato: A Diretoria regional do Vale do Alto Acre, por intermédio da
Supervisao Regional ou servidor designado pela Administragéo.

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 42/2017

A Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Acre, Desembargadora De-
nise Bonfim, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando os termos constantes dos autos do Processo Administrativo n°
0001802-49.2011.8.01.0000, que trata do concurso publico para provimento de
vagas e formacao de cadastro de reserva para os cargos de nivel superior e
de nivel médio, mediante as condi¢des estabelecidas no EDITAL N° 1 TJ/AC —
SERVIDOR, de 11 de setembro de 2012;

Considerando, ainda, a homologagéo do resultado final do concurso publico
para o provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para os cargos
de nivel superior e de nivel médio - EDITAL N° 8 - TJ/AC - SERVIDOR, de
13 de margo de 2013, publicado no Diario da Justiga Edi¢cdo n° 4.876, de
19 de margo de 2013;

Considerando, por fim, o Acérddo n° 9.845 proferido nos autos do Mandado
de Seguranga n° 1000336-90.2017.8.01.0000, por meio do qual o Tribunal Ple-
no Jurisdicional, a unanimidade, concedeu a ordem, no sentido de determinar
a nomeagao e posse das impetrantes Pamera katrinny Nascimento Silva, Elza
Abreu de Souza, Sionete de Souza da Silva e Renata da Silva Pereira no Car-
go de Assistente Social a qual foram aprovadas dentro do numero de vagas
para a Comarca de Rio Branco/Acre,

RESOLVE TORNAR PUBLICA a CONVOCAGCAO para INSPECAO MEDICA,
entrega de DOCUMENTOS e POSSE, das candidatas aprovadas em ordem
classificatoria, relacionado no Anexo | deste Edital.

1. DA DOCUMENTAGAO

1.1 Os documentos necessarios para a posse sdo os constantes do Anexo |l
deste Edital.

1.2 Serao considerados documentos de identidade para efeito dos requisitos
do presente edital: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Pu-
blica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Comandos Militares; carteiras
expedidas pelos Orgaos Fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Con-
selhos e outros); Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitagao, esta ultima de acordo com o modelo aprovado pelo Art.159, da Lei
n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

1.3 Adocumentacao devera ser entregue até as 18 horas do dia 10 de novem-
bro de 2017, na Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas (GEDEP) deste
Tribunal, Rua Tribunal de Justica s/n° - Via Verde — CEP: 69.915-631 - fone:
3302-0380 em Rio Branco-AC.

2. DOS EXAMES MEDICOS

2.1 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames especifi-
cados no Anexo llIl, deste Edital, sendo validos aqueles emitidos em até 180
(cento e oitenta) dias anteriores a sua entrega.

2.2 Apos obter todos os laudos médicos nas especialidades constantes do
Anexo lll, o candidato devera se dirigir a Junta Médica do Estado do Acre,
munido do documento de identidade original, para a realizagdo da inspegéo
médica, situada na Rua Benjamin Constant, s/n° - Bairro Ceramica - Prédio do
ACREPREVIDENCIA.

2.3 Por ocasido da inspegédo médica oficial (item 2.2) poderao ser solici-
tados novos exames, se necessario, para a conclusao do diagndstico.

2.4 Apos a analise dos laudos comprobatérios podera ser emitido o atestado
de sanidade e capacidade fisica e mental do candidato.

2.5 Se o candidato deixar de entregar algum laudo médico ou que nao apre-
sentar outros exames solicitados por ocasido da inspecdo médica, nao fara jus
ao atestado de sanidade e capacidade fisica e mental.

2.6 Nao serdo aceitos os laudos médicos apresentados apdés o prazo
mencionado no item 1.3.

2.7 O candidato convocado devera comparecer ao local referido no item 1.3
munido de todos os laudos exigidos, que deverdo estar acondicionados em
envelope com o nome do candidato e cargo.

3. DA POSSE
3.1 Se o candidato atender aos requisitos constantes do item 1.1 deste Edital
devera tomar posse no dia 16 de novembro de 2017, no seguinte endereco:

COMARCA LOCAL HORARIO ENDERECO
. Diretoria de Gestdo de Pessoas Rua Tribunal de Justica s/n - Via Ver-
Rio Branco : ) 10h
do Tribunal de Justica de.

Rio Branco-AC, 18 de outubro de 2017.

Desembargadora Denise Bonfim
Presidente

ANEXO |

CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO PUBLICO

COMARCA DE RIO BRANCO
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (Analista Judiciario)
CLASSIFICACAO NOME NOTA FINAL
7° ELZAABREU DE SOUZA 97.61
8° SIONETE DE SOUZA DA SILVA 97.56
9° RENATA DA SILVA PEREIRA 97.55
11° PAMELA KATRINE NASCIMENTO 97.07

Rio Branco-AC, 18 de outubro de 2017.

Desembargadora Denise Bonfim
Presidente

ANEXO Il
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A POSSE NO CARGO PUBLICO

. 2 (duas) fotos 3x4 — recentes;

. Carteira de Identidade e CPF*;

Comprovante de enderego*;

. Certiddo de Nascimento ou Casamento*;

. Declaragdo de dependentes**;

Certiddo de Nascimento dos Filhos* (menores de 18 anos);

. Titulo de Eleitor e comprovante de que esta quite com a Justiga Eleitoral*;

. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao* (homem);

. Carteira de Trabalho* (pagina com foto, qualificacéo civil e paginas de con-
tratos);

10. Comprovante de Inscrigdo PIS/PASEP* (se o candidato nomeado néo for
cadastrado devera apresentar Declaragdo de préprio punho de ndo cadastra-
do);

11. Diploma ou declaragéo de concluséo de curso exigido para o cargo*;

12. Laudo Médico;

13. Conta salario da Caixa Econdémica Federal;

14. Declaragéo de Imposto de Renda ou de Isento (exercicio 2016, transmitida
em 2017), com as devidas atualizagdes e/ou complementagdes ou, no caso de
o0 nomeado ndo ser declarante, declaragao firmada por ele préprio;

15. Declaragéo informando se ocupa ou n&o outro cargo ou fungéo publica**
(art. 14, § 50, da Lei Complementar no 39/93), em caso afirmativo trazer o
requerimento com o pedido de exoneragéo ou vacancia, com efeito, a partir da
data da posse, anexando a declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagéo de
cargos, no ato da entrega de documentos.

16. Declaragéao fornecida pelo (s) érgao (s) em que trabalhou anteriormente de
ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades enumeradas no
art. 177 da Lei Complementar no 39/93;

17. Declaragado de que responde ou nado a inquérito policial e a processo admi-
nistrativo disciplinar**;

18. Declaragdo que nao foi demitido a bem do servigo publico, no periodo de 5
(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal**;

19. Certiddes negativas de antecedentes criminais das Justicas Comuns Es-
tadual e Federal dos Estados em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
20. Declaragéo negativa de participagdo em geréncia (s6cio e titular) ou admi-
nistracdo de sociedade privada, ou desempenho de atividades vinculadas ao
comeércio* (art. 167, inc. X, da Lei Complementar no 39/93);

21. Comprovante de tipagem sanguinea;

22. Copia de exames médicos e dos laudos descritos no Anexo lll;

23. Declaragao de bens**; e

24. Certificados pela realizagao de cursos diversos*.

©CONDUAWN -

OBS.: *A documentacéo acima devera ser apresentada nos originais que serdo
digitalizados.

** Modelos disponibilizados no endereco eletrébnico www.tjac.jus.br e, ainda,
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas (GEDEP) do Tribunal de Justiga,
Rua Tribunal de Justiga s/n - Via Verde.

Rio Branco-AC, 18 de outubro de 2017.

Desembargadora Denise Bonfim
Presidente

ANEXO Il

RELAGAO DE EXAMES PARA O INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO

Os exames de imagem e laboratoriais, bem como os laudos e avaliagdes médi-
cas necessarios ao exame admissional, que ficardo a expensas do candidato,

sd0 os seguintes:
1. Avaliacéo cardiolégica com ECG (eletrocardiograma) e Raios-X do Perfil e



